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La FSS-CCOO organiza un encuentro para sus jóvenes
afiliados menores de 30 años el primer fin de semana de junio

MESA SECTORIAL

Nº623 16 de MARZO de 2016

Las plazas son limitadas, así que dinos si te interesa participar a través de este enlace y no perder
la oportunidad de compartir, además de momentos de debate y reflexión, actividades de carácter
lúdico.

La FSS-CCOO corre con todos los gastos: el desplazamiento
desde la capital de la provincia donde resides hasta Toledo, así
como, el alojamiento y manutención en el lugar de celebración
del encuentro

No te lo pierdas, es una oportunidad única para compartir ex-
periencias con afiliadas y afiliados de tu misma edad y con in-
quietudes similares. Podrás contarnos todo lo que te gusta y lo
que no, todo lo que cambiarías y hasta dónde estarías dis-
puesto a colaborar en este cambio, todo lo que te aporta y lo
que echas de menos de este, TU SINDICATO.

El plazo límite para confirmar tu asistencia es el 30 de marzo

Te adjuntamos el programa PINCHANDO en la imagen de la
izquierda.

#SoyJovenSoyCCOOSanidad

Información importante de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 9 de marzo

EMPLEO PÚBLICO

Convocatoria de interinos para cuerpo
facultativo y enfermeros en Instituciones
Penitenciarias

FORMACIÓN

Convocadas las pruebas para la obtención
del título de Técnico y Técnico Superior de
ciclos formativos

SALUD LABORAL

CCOO se felicita por el aplazamiento de la
autorización de uso del glifosato en Europa

MÁLAGA

Málaga CCOO se adhiere a la campaña de
recogida de firmas por la apertura del
Hospital de Ronda    

Constituida la Comisión de Igualdad del
Hospital Regional con representación de
CCOO 

MUJER

CCOO denuncia la falta de cobertura de
cocineras en el Hospital Infanta Elena

RESIDENCIAS

Representantes sindicales de Vitalia
analizan la situación de las residencias de
personas mayores

GRANADA

CCOO imparte un taller sobre la Bolsa
Única del SAS

HUELVA

Concentración en el Hospital Infanta Elena
para protestar por los recientes
movimientos de personal en el marco de la
fusión 

CONVENIOS

Acuerdo de prórroga de Faisem hasta 2018

CCOO se manifiesta el 8 de marzo para
rechazar la violencia machista y reivindicar
los derechos de las mujeres

HUELVA

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/2209404-Programa_de_la_Jornada.pdf
https://twitter.com/search?q=%23SoyJovenSoyCCOOSanidad&src=typd&lang=es
http://goo.gl/forms/Odjjn1spd8
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2Volver al Sumario

Concurso de Traslados: El SAS informó de las previsiones de
publicación de los listados provisionales, que se harán de forma
progresiva desde marzo hasta finales de abril:

-A mediados de marzo se iniciará la publicación de los listados
provisionales, con un primer bloque de 63 categorías, con
menos de 150 solicitudes (principalmente FEAs).

-A finales de marzo un segundo bloque, con 230 solicitudes de
participación.

-A principios de abril un tercer bloque, con 700 solicitudes.

-Y sobre finales de abril un cuarto bloque, con las categorías más numerosas: Enfermería,
Médico de Familia, Auxiliar de Enfermería, Auxiliar Administrativo y Celador.

Oposiciones 2016-2017: Esta semana está previsto que el Consejo de Gobierno apruebe la
oferta de plazas, la publicación de las convocatorias por categorías se llevará a cabo en los
meses de abril-mayo y la realización de las pruebas selectivas en noviembre-diciembre. 

Días adicionales de permiso por asuntos particulares por antigüedad: Se recupera el disfrute
de dos días adicionales de permiso por asuntos particulares desde el día siguiente al del cum-
plimiento del sexto trienio, incrementándose en un día adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo. Dicho disfrute será efectivo el mismo año de cumplimiento del trienio.
PINCHANDO AQUÍ puedes acceder al Acuerdo de 8 de marzo de 2016 sobre días adicionales
de permiso por asuntos particulares.

Situación de apertura de Bolsa Única de las categorías de Personal de Mantenimiento:
El consejero de Salud ha firmado el trámite de alegaciones al borrador de proyecto sobre la
modificación de la Orden de Mantenimiento. Se estima que dichas modificaciones sobre las
categorías de Mantenimiento puedan estar publicadas en BOJA en el transcurso del mes de
abril.

Este escenario puede provocar que los listados definitivos de Bolsa de Mantenimiento no
estén publicados para este verano, con lo cual se propone que en el momento que esté pu-
blicada la modificación de la Orden en BOJA se ampliará el plazo de inscripción en Bolsa
Única con efecto del corte 2015 y para el verano se contratarían por listados adicionales, lo
cual garantiza que las personas que se contraten hayan trabajado en el SAS.

Técnico de Farmacia: Les van a renovar por diez meses en la Bolsa SAS, para terminar el
contrato el 31 de enero de 2017, por el listado definitivo de 2013 actualmente vigente.

Información importante de la Mesa Sectorial de
Sanidad de 9 de marzo
La FSS-CCOO Andalucía informa de los principales temas abordados en la Mesa
Sectorial de Sanidad de Andalucía celebrada el día 9 de marzo

MESA SECTORIAL

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Secciones:Legislacion_y_Sentencias
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Las personas interesadas pueden PINCHAR EN LA IMAGEN para   acceder a la citada
Orden y ampliar información.

Convocatoria de interinos para cuerpo facultativo y
enfermeros en Instituciones Penitenciarias
La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOE de 10 de marzo de 2016 se ha publicado
la Orden INT/303/2016, de 7 de marzo, por la que se convoca proceso selectivo y
nombramiento de personal funcionario interino del Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria y del Cuerpo de Enfermeros de Instituciones Penitenciarias.

EMPLEO PÚBLICO               FORMACIÓN

Convocadas las pruebas para la obtención del título
de Técnico y Técnico Superior de ciclos formativos
La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA de 9 de marzo de 2016 se ha publicado
la Orden de 15 de enero de 2016, por la que se convocan las pruebas para la obtención
del título de Técnico y Técnico Superior de ciclos formativos de Formación Profesional
del sistema educativo en el año 2016.

Las personas interesadas
pueden PINCHAR EN LA
IMAGEN para   acceder a
la citada Orden y ampliar
información.

http://juntadeandalucia.es/eboja/2016/46/BOJA16-046-00014-4018-01_00086635.pdf
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-2419
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Contra todo pronóstico, en la reunión ce-
lebrada el lunes 7 y martes 8, del Comité
Permanente de Vegetales, Animales, Ali-
mentos y Piensos de la Unión Europea
se decidió aplazar la votación para vol-
ver a autorizar el uso del glifosato du-
rante un periodo de quince años más.
Los motivos de esta decisión se encuen-
tran en las manifestaciones previas de
los                representantes de Francia,

Italia, Suecia y Países Bajos de votar negativamente a la autorización de este cancerígeno y
de Alemania de abstenerse. Estos posicionamientos están sin ninguna duda relacionados con
la intensa campaña contra el glifosato que se ha desarrollado los últimos meses por parte de
la sociedad civil europea.

La semana pasada Pedro J. Linares, secretario de salud laboral y medio ambiente de CCOO
se dirigió por carta al ministro de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y a la ministra de
Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente solicitándoles que la representación española en
dicho Comité votara negativamente, atendiendo a las evidencias científicas que vinculan las
exposiciones a glifosato con determinados tipos de cáncer presentadas en el informe de la
Agencia Internacional de Investigación sobre el Cáncer (IARC) y a la aplicación del principio
de precaución.

"Aunque la decisión de prohibir el glifosato en Europa no es definitiva y todavía queda de
plazo hasta junio para que la Comisión vuelva a intentar su autorización, el aplazamiento y la
posición contraria al glifosato por parte de varios Estados miembros son buenas noticias para
la salud de los trabajadores, la ciudadanía y el medio ambiente europeos" ha indicado Linares.
"¿Se ha demostrado que la movilización a escala europea, apoyada con iniciativas a nivel
estatal, rinde frutos. CCOO vamos a insistir ante el Gobierno para que la representación es-
pañola modifique su posición y se alinee con los países que se han manifestado contra el uso
del glifosato".

"La noticia del aplazamiento de la autorización ha coincidido en el tiempo con la decisión del
Ayuntamiento de Madrid de sustituir progresivamente el glifosato de sus parques y jardines.
Que la capital de España, como ya hicieron Barcelona y otros municipios del Estado, elimine
esta sustancia cancerígena es un motivo de satisfacción para nuestro sindicato, y es algo que
había sido solicitado por nuestra organización madrileña. Desde CCOO vamos a continuar
impulsando la campaña de mociones en los Ayuntamiento contra el uso de glifosato y apo-
yando todas aquellas iniciativas encaminadas a lograr la desaparición de este cancerígeno
en los centros de trabajo y en los lugares públicos", ha añadido Linares.

CCOO se felicita por el aplazamiento de la
autorización de uso del glifosato en Europa
El sindicato volverá a solicitar al Gobierno español que se una a la posición negativa a
autorizar el uso de este cancerígeno que han manifestado los representantes de
Francia, Italia, Suecia y Países Bajos, tal y como hizo la semana mediante cartas
dirigidas a los ministros de Sanidad y de Agricultura y Medio Ambiente.

SALUD LABORAL
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5Volver al Sumario

Las personas interesadas pueden  acceder a los diferentes documentos:

Fundación Andaluza para la
Integración Social de Personas
con Enfermedad Mental (FAISEM)
2006-2009

Fundación Andaluza para la
Atención a las Drogodependencias
e Incorporación Social (FADAIS)
2006-2009

Acuerdo de prórroga FAISEM hasta
2018

Acuerdo de prórroga de Faisem hasta 2018

Se ha acordado una pórroga en el convenio de la Fundación Andaluza para la
Integración Social de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM) 

CONVENIOS                        RESIDENCIAS

Asimismo, durante esta
asamblea el responsable
de negociación colectiva
de la FSS-CCOO, Jesús
Cabrera, intervino para
analizar el convenio estatal
de la Dependencia, que
afecta al conjunto de
profesionales que trabajan
en los centros de Vitalia.

Representantes sindicales de Vitalia analizan la
situación de las residencias de personas mayores
Un nutrido grupo de delegadas y delegados sindicales de CCOO y UGT en Vitalia se
reunió el 9 de marzo en la sede de CCOO en Sevilla para abordar la situación regional
de las residencias de personas mayores que pertenecen a esta empresa.

Representantes de CCOO y UGT en asamblea.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc274022_Acuerdo_de_prorroga_FAISEM_hasta_2018.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc274022_Acuerdo_de_prorroga_FAISEM_hasta_2018.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc74095_Fundacion_Andaluza_para_la_Atencion_a_las_Drogodependencias_e_Incorporacion_Social_(FADAIS)_2006-2009_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc74095_Fundacion_Andaluza_para_la_Atencion_a_las_Drogodependencias_e_Incorporacion_Social_(FADAIS)_2006-2009_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc74095_Fundacion_Andaluza_para_la_Atencion_a_las_Drogodependencias_e_Incorporacion_Social_(FADAIS)_2006-2009_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc74095_Fundacion_Andaluza_para_la_Atencion_a_las_Drogodependencias_e_Incorporacion_Social_(FADAIS)_2006-2009_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc74096_Fundacion_Andaluza_para_la_Integracion_Social_de_Personas_con_Enfermedad_Mental_(FAISEM)_2006-2009.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc74096_Fundacion_Andaluza_para_la_Integracion_Social_de_Personas_con_Enfermedad_Mental_(FAISEM)_2006-2009.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc74096_Fundacion_Andaluza_para_la_Integracion_Social_de_Personas_con_Enfermedad_Mental_(FAISEM)_2006-2009.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc74096_Fundacion_Andaluza_para_la_Integracion_Social_de_Personas_con_Enfermedad_Mental_(FAISEM)_2006-2009.pdf
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6Volver al Sumario

Tal y como ha explicado
el personal docente,
compuesto por delega-
das del Sindicato de Sa-
nidad de CCOO, el
motivo para la organiza-
ción de este taller ha sido
la elevada demanda de
información acerca de la
Bolsa del SAS detectada
entre la afiliación que se
encuentra en situación
de desempleo y en bús-
queda activa del mismo.

Desde el área provincial
de Sanidad, en aras de

ofrecer un mejor servicio a toda la afiliación de CCOO de Granada, se ha organizado este
taller de Bolsa del SAS que va tener su continuidad durante todos los martes hasta el mes de
junio de 2016 incluido.

CCOO imparte un taller sobre la Bolsa Única del SAS

El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha realizado
el primer taller de Bolsa Única del SAS de carácter gratuito y dirigido exclusivamente
a toda la afiliación de CCOO de Granada. La convocatoria, que ha tenido una magnífica
acogida, trata de un taller teórico-práctico con PC sobre la bolsa del Servicio Andaluz
de Salud y se ha realizado gracias a la disposición del aula que para tal efecto dispone
la Unión Provincial de CCOO de Granada.

GRANADA

¿Sabías que según el informe
del gabinete económico de
CCOO las horas extras no
pagadas son  una forma de
explotación laboral más allá de
la precariedad?
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7Volver al Sumario

El desencadenante de esta movilización ha
sido el cierre parcial y apertura de sendas
unidades de hospitalización con el consi-
guiente movimiento obligatorio del personal
afectado.

La reestructuración, que tuvo lugar a lo largo
del reciente puente de Andalucía, consistió
en el cierre de aproximadamente la mitad de
camas en la unidad 3ª dcha. y tuvo como
consecuencia la salida de la misma de va-
rias enfermeras y auxiliares. Para ello, la Di-
rección, de forma apresurada, unilateral y no

negociada, obligó a las compañeras a decidir sobre la marcha y telefónicamente entre varias
opciones de turno y puesto de trabajo.

Los criterios utilizados para ordenar a las trabajadoras a la hora de elegir fueron arbitrarios y
de ellos ni siquiera fueron informados los y las representantes legales de este colectivo.

Concentración
El personal concentrado ha exigido la dimisión del equipo directivo así como un tratamiento
respetuoso y digno para con el personal de estos centros hospitalarios. En este sentido se
corearon consignas como "somos sanitarios y no mobiliario".

Para CCOO, más allá de nuestro desacuerdo con el proceso de fusión, ésta última actuación
de la Administración denota una falta de respeto y consideración absoluta para con los pro-
fesionales, al ser tratados más como enseres o utillaje que como personas cualificadas que
vienen prestando sus servicios a la ciudadanía en algunos casos desde hace más de 30 años.

CCOO denuncia una escalada, por parte de la Dirección-Gerencia del denominado Complejo
Hospitalario Universitario de Huelva y su equipo directivo, en una carrera contra el tiempo,
con la finalidad de hacer el mayor número posible de movimientos de personal antes de que
pueda producirse un pronunciamiento judicial que dé al traste con el proceso de fusión, en un
intento de hacer irreversible sus actuaciones a pesar de lo que puedan decir los tribunales.

Concentración en el Hospital Infanta Elena para
protestar por los recientes movimientos de personal
en el marco de la fusión
Alrededor de 200 personas, entre trabajadores y usuarios, convocadas por la Junta de
Personal del Hospital Infanta Elena, se concentraron el 9 de marzo a la entrada del
centro ante la postura "intransigente y unilateral" de la Dirección del Complejo
Hospitalario Universitario de Huelva de continuar con los movimientos de personal. La
movilización, que contó también con la participación de la Junta de Personal del
Hospital Juan Ramón Jiménez, el otro centro implicado en la fusión, fue convocada
tras la numerosa asamblea que tuvo lugar el pasado día 3 de marzo.

HUELVA

Pincha en la imagen para ver el VIDEO

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Huelva:Noticias:979400--Concentracion_en_el_Hospital_Infanta_Elena_para_protestar_por_los_recientes_movimientos_de_personal_en_el_marco_de_la_fusion


CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

23
  1

6 
D

E 
 M

A
RZ

O
 D

E 
20

16

8Volver al Sumario

La falta de cobertura de co-
cineras provoca, en primer
lugar, un gran aumento de
las cargas de trabajo, ya
que las dos cocineras que
quedan, en aras de tratar de
mantener el servicio de una
forma adecuada, tienen que
realizar el doble de trabajo
para sacar adelante el que
normalmente realizan tres o
cuatro de ellas. Por otra
parte, como consecuencia

de esta situación, la comida que se sirve a todos los pacientes ingresados llega a las unidades
de hospitalización con retraso respecto al horario habitual.

Esto no sólo repercute en que los pacientes coman más tarde, sino que para determinados
usuarios insulinodependientes genera complicaciones en su estado de salud, al transcurrir
más tiempo del debido entre la administración de insulina y la ingesta de alimentos, pudiendo
llegar a sufrir crisis de hipoglucemia al llegar más tarde la comida.

Dicho retraso afecta también al ciclo de limpieza de los enseres utilizados, bandejas, platos,
etc. ya que retornan a la cocina también más tarde, desplazando esta actividad al turno de
tarde y originando una alteración en cadena de la organización de todo el trabajo en la co-
cina.

Se trata de una muestra más del resultado de la política de recortes que, en materia de per-
sonal, viene sistemáticamente practicando el SAS en sus centros y que en esta ocasión, como
en otras, puede tener graves repercusiones entre los usuarios.

CCOO denuncia una vez más esta situación y exige a la Dirección del centro la cobertura de
las ausencias de todos los profesionales, en aras no sólo de la salud del propio personal afec-
tado sino también de una prestación del servicio segura y de calidad.

CCOO denuncia la falta de cobertura de cocineras
en el Hospital Infanta Elena
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva mantiene que
el turno de mañana de cocineras del Hospital Infanta Elena está cubierto habitualmente
por tres y a veces cuatro trabajadoras. Sin embargo, de manera reiterada, las ausencias
de estas compañeras por permisos reglamentarios como vacaciones, días de asuntos
particulares, etc., así como en los casos de incapacidad temporal por enfermedad, no
son sustituidas, quedando el servicio con tan sólo dos trabajadoras.

HUELVA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Profesionales:Enfermeras:Noticias:973480--CCOO_inicia_una_campana_de_sensibilizacion_y_recogida_de_firmas_en_defensa_de_la_prescripcion_enfermera
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9Volver al Sumario

El nuevo Hospital de Ronda se aprobó
en el Parlamento andaluz en octubre
de 2001, con una previsión de inicio de
las obras en 2002. Estas no comenza-
ron hasta 2008 y debían haber con-
cluido en 2011 para que el hospital
abriese sus puertas en 2012. Estamos
en 2016 y aún no hay fecha para su fi-
nalización y apertura, pese a reitera-
dos compromisos incumplidos una y
otra vez, y además lo hará con menos

servicios de los previstos.

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Má-
laga, Rafael González, mantiene que los acontecimientos y la política de personal que ha ins-
taurado el SAS "va a dejar en papel mojado" muchas de las posibles mejoras y la comarca
de Ronda va a seguir sufriendo una serie de deficiencias y el desplazamiento a Málaga para
diversos tratamientos. 

Ante esta situación, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga
se ha sumado a la campaña de recogida de firmas de la Plataforma Nuevo Hospital de la Se-
rranía de Ronda ¡¡Ya!! y te pide tu apoyo y que te unas a esta petición PINCHANDO AQUÍ

¡¡Necesitamos tu apoyo!! PINCHA AQUÍ

Necesitamos un Nuevo Hospital ¡¡Ya!! y con más servicios

CCOO se adhiere a la campaña de recogida de
firmas por la apertura del Hospital de Ronda
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga se ha sumado
a la campaña de la Plataforma Nuevo Hospital de la Serranía de Ronda ¡¡Ya!! para exigir
a la Junta de Andalucía que su finalización y apertura, con más prestaciones sanitarias,
sea una realidad.

MÁLAGA

https://www.change.org/p/consejer%C3%ADa-de-salud-junta-de-andaluc%C3%ADa-apertura-del-nuevo-hospital-de-la-serran%C3%ADa-de-ronda-y-con-m%C3%A1s-prestaciones-dd874eab-87e2-4f11-b563-fde094513171
https://www.change.org/p/consejer%C3%ADa-de-salud-junta-de-andaluc%C3%ADa-apertura-del-nuevo-hospital-de-la-serran%C3%ADa-de-ronda-y-con-m%C3%A1s-prestaciones-dd874eab-87e2-4f11-b563-fde094513171
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10Volver al Sumario

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y el I Plan estra-
tégico para la Igualdad de Hombres y Mujeres en Andalucía, se constituyó, por primera vez,
la Comisión de Igualdad en el Hospital Regional de Málaga el 10 de marzo de 2016, en la
Sala de Juntas Picasso.

La Comisión de Igualdad de los centros es el órgano paritario de participación destinado a la
consulta regular sobre las decisiones que afecten a la igualdad de oportunidades y trato entre
mujeres y hombres en los centros del SSPA. Asimismo, participa en el seguimiento del Plan
de Igualdad de los centros.

La Comisión recibirá asesoramiento externo en igualdad por parte del Comité Director del
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del SSPA.

La Comisión de Igualdad tiene, entre otras, las siguientes funciones:

- Sensibilización e información al resto de trabajadores y trabajadoras.
- Apoyo para realizar el diagnóstico y el Plan de Igualdad.
- Apoyo para el seguimiento y evaluación de las medidas que se definan en el Plan de Igual-
dad.
- Velar para que en el centro se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

Constituida la Comisión de Igualdad del Hospital
Regional con representación de CCOO
El delegado sindical del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Málaga Álvaro Sánchez forma parte de la primera Comisión de Igualdad que se
constituye en el Hospital Regional de Málaga, órgano paritario destinado a la consulta
regular sobre las decisiones que afecten a la igualdad de oportunidades y trato entre
mujeres y hombres en los centros del Sistema Sanitario Público Andaluz (SSPA).

MÁLAGA



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

CCOO se manifiesta el 8 de marzo para rechazar la
violencia machista y reivindicar los derechos de las
mujeres
Representantes sindicales de la FSS-CCOO Andalucía, junto a miles de personas, se
movilizaron el 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, en toda Andalucía para celebrar
los derechos conquistados por las mujeres en todo el mundo y reclamar aquellos que
aún están por conseguir.

MUJER

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

