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La FSS-CCOO organiza un encuentro para sus jovenes
afiliados menores de 30 anos el primer fin de semana de junio

Las plazas son limitadas, asi que dinos si te interesa participar a través de este enlace y no perder
la oportunidad de compartir, ademas de momentos de debate y reflexién, actividades de caracter

ladico.
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MESA SECTORIAL

Informacién importante de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 9 de marzo

EMPLEO PUBLICO

Convocatoria de interinos para cuerpo
facultativo y enfermeros en Instituciones
Penitenciarias

FORMACION

Convocadas las pruebas para la obtencion
del titulo de Técnico y Técnico Superior de
ciclos formativos

SALUD LABORAL

CCOQO se felicita por el aplazamiento de la
autorizacion de uso del glifosato en Europa

www.sanidad cooo.es

La FSS-CCOO corre con todos los gastos: el desplazamiento
desde la capital de la provincia donde resides hasta Toledo, asi
como, el alojamiento y manutencion en el lugar de celebracion

del encuentro

No te lo pierdas, es una oportunidad Unica para compartir ex-
periencias con afiliadas y afiliados de tu misma edad y con in-
quietudes similares. Podras contarnos todo lo que te gusta y lo
que no, todo lo que cambiarias y hasta donde estarias dis-
puesto a colaborar en este cambio, todo lo que te aporta y lo
que echas de menos de este, TU SINDICATO.

El plazo limite para confirmar tu asistencia es el 30 de marzo

Te adjuntamos el programa PINCHANDO en la imagen de la

izquierda.

#SoyJovenSoyCCOOSanidad
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MESA SECTORIAL

Informacién importante de la Mesa Sectorial de
Sanidad de 9 de marzo

La FSS-CCOO Andalucia informa de los principales temas abordados en la Mesa
Sectorial de Sanidad de Andalucia celebrada el dia 9 de marzo

Concurso de Traslados: El SAS informé de las previsiones de

- / publicacion de los listados provisionales, que se haran de forma
progresiva desde marzo hasta finales de abril:
/ -A mediados de marzo se iniciara la publicacion de los listados
provisionales, con un primer bloque de 63 categorias, con
\/@ menos de 150 solicitudes (principalmente FEASs).
-A finales de marzo un segundo bloque, con 230 solicitudes de

participacion.
-A principios de abril un tercer bloque, con 700 solicitudes.

-Y sobre finales de abril un cuarto bloque, con las categorias mas numerosas: Enfermeria,
Médico de Familia, Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar Administrativo y Celador.

Oposiciones 2016-2017: Esta semana esta previsto que el Consejo de Gobierno apruebe la
oferta de plazas, la publicacién de las convocatorias por categorias se llevara a cabo en los
meses de abril-mayo y la realizacion de las pruebas selectivas en noviembre-diciembre.

Dias adicionales de permiso por asuntos particulares por antiguedad: Se recupera el disfrute
de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cum-
plimiento del sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo. Dicho disfrute sera efectivo el mismo afio de cumplimiento del trienio.
PINCHANDO AQUI puedes acceder al Acuerdo de 8 de marzo de 2016 sobre dias adicionales
de permiso por asuntos particulares.

Situacion de apertura de Bolsa Unica de las categorias de Personal de Mantenimiento:
El consejero de Salud ha firmado el tramite de alegaciones al borrador de proyecto sobre la
modificacion de la Orden de Mantenimiento. Se estima que dichas modificaciones sobre las
categorias de Mantenimiento puedan estar publicadas en BOJA en el transcurso del mes de
abril.

Este escenario puede provocar que los listados definitivos de Bolsa de Mantenimiento no
estén publicados para este verano, con lo cual se propone que en el momento que esté pu-
blicada la modificacion de la Orden en BOJA se ampliara el plazo de inscripcion en Bolsa
Unica con efecto del corte 2015 y para el verano se contratarian por listados adicionales, lo
cual garantiza que las personas que se contraten hayan trabajado en el SAS.

Técnico de Farmacia: Les van a renovar por diez meses en la Bolsa SAS, para terminar el
contrato el 31 de enero de 2017, por el listado definitivo de 2013 actualmente vigente.

Volver al Sumario
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EMPLEO PUBLICO FORMACION

Convocatoria de interinos para cuerpo facultativo y
enfermeros en Instituciones Penitenciarias

Convocadas las pruebas para la obtencion del titulo
de Técnico y Técnico Superior de ciclos formativos

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA de 9 de marzo de 2016 se ha publicado
la Orden de 15 de enero de 2016, por la que se convocan las pruebas para la obtencion
del titulo de Técnico y Técnico Superior de ciclos formativos de Formacién Profesional
del sistema educativo en el afio 2016.

J Las personas interesadas
! ; & pueden PINCHAR EN LA
IMAGEN para acceder a
_ - la citada Orden y ampliar
' informacion.
:
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http://juntadeandalucia.es/eboja/2016/46/BOJA16-046-00014-4018-01_00086635.pdf
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-2419
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SALUD LABORAL

CCOO se felicita por el aplazamiento de la
autorizacion de uso del glifosato en Europa

El sindicato volvera a solicitar al Gobierno espaiiol que se una a la posicidén negativa a
autorizar el uso de este cancerigeno que han manifestado los representantes de
Francia, Italia, Suecia y Paises Bajos, tal y como hizo la semana mediante cartas
dirigidas a los ministros de Sanidad y de Agricultura y Medio Ambiente.

o — L _ Contra todo prondstico, en la reunion ce-

lebrada el lunes 7 y martes 8, del Comité

Permanente de Vegetales, Animales, Ali-

mentos y Piensos de la Unién Europea

se decidi6 aplazar la votacién para vol-

ver a autorizar el uso del glifosato du-

rante un periodo de quince afios mas.

Los motivos de esta decision se encuen-

~ tran en las manifestaciones previas de

los representantes de Francia,

Italia, Suecia y Paises Bajos de votar negativamente a la autorizacion de este cancerigeno y

de Alemania de abstenerse. Estos posicionamientos estan sin ninguna duda relacionados con

la intensa campana contra el glifosato que se ha desarrollado los ultimos meses por parte de
la sociedad civil europea.

La semana pasada Pedro J. Linares, secretario de salud laboral y medio ambiente de CCOO
se dirigié por carta al ministro de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y a la ministra de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente solicitandoles que la representacién espafola en
dicho Comité votara negativamente, atendiendo a las evidencias cientificas que vinculan las
exposiciones a glifosato con determinados tipos de cancer presentadas en el informe de la
Agencia Internacional de Investigacion sobre el Cancer (IARC) y a la aplicacion del principio
de precaucion.

"Aunque la decisidon de prohibir el glifosato en Europa no es definitiva y todavia queda de
plazo hasta junio para que la Comision vuelva a intentar su autorizacion, el aplazamiento y la
posicion contraria al glifosato por parte de varios Estados miembros son buenas noticias para
la salud de los trabajadores, la ciudadania y el medio ambiente europeos" ha indicado Linares.
". Se ha demostrado que la movilizacion a escala europea, apoyada con iniciativas a nivel
estatal, rinde frutos. CCOO vamos a insistir ante el Gobierno para que la representacion es-
pafola modifique su posicion y se alinee con los paises que se han manifestado contra el uso
del glifosato".

"La noticia del aplazamiento de la autorizacion ha coincidido en el tiempo con la decision del
Ayuntamiento de Madrid de sustituir progresivamente el glifosato de sus parques y jardines.
Que la capital de Espafia, como ya hicieron Barcelona y otros municipios del Estado, elimine
esta sustancia cancerigena es un motivo de satisfaccién para nuestro sindicato, y es algo que
habia sido solicitado por nuestra organizacion madrilefia. Desde CCOO vamos a continuar
impulsando la campana de mociones en los Ayuntamiento contra el uso de glifosato y apo-
yando todas aquellas iniciativas encaminadas a lograr la desaparicion de este cancerigeno
en los centros de trabajo y en los lugares publicos", ha afiadido Linares.

Volver al Sumario
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CONVENIOS RESIDENCIAS

Acuerdo de prérroga de Faisem hasta 2018

Se ha acordado una pérroga en el convenio de la Fundaciéon Andaluza para la
Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM)

Las personas interesadas pueden acceder a los diferentes documentos:

Fundacién Andaluza para Ila
Integracion Social de Personas
con Enfermedad Mental (FAISEM)
2006-2009

Fundacién Andaluza para Ila
Atencion a las Drogodependencias
e Incorporacion Social (FADAIS)
2006-2009

Acuerdo de prérroga FAISEM hasta
2018

Representantes sindicales de Vitalia analizan la
situacion de las residencias de personas mayores

Un nutrido grupo de delegadas y delegados sindicales de CCOO y UGT en Vitalia se
reunio el 9 de marzo en la sede de CCOO en Sevilla para abordar la situaciéon regional
de las residencias de personas mayores que pertenecen a esta empresa.
= Asimismo, durante esta
asamblea el responsable
de negociacion colectiva
de la FSS-CCOO, Jesus
Cabrera, intervino para
analizar el convenio estatal
de la Dependencia, que
afecta al conjunto de
profesionales que trabajan
en los centros de Vitalia.

Representantes de CCOO y UGT en asamblea.

-
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc274022_Acuerdo_de_prorroga_FAISEM_hasta_2018.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc274022_Acuerdo_de_prorroga_FAISEM_hasta_2018.pdf
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc74095_Fundacion_Andaluza_para_la_Atencion_a_las_Drogodependencias_e_Incorporacion_Social_(FADAIS)_2006-2009_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc74095_Fundacion_Andaluza_para_la_Atencion_a_las_Drogodependencias_e_Incorporacion_Social_(FADAIS)_2006-2009_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc74096_Fundacion_Andaluza_para_la_Integracion_Social_de_Personas_con_Enfermedad_Mental_(FAISEM)_2006-2009.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc74096_Fundacion_Andaluza_para_la_Integracion_Social_de_Personas_con_Enfermedad_Mental_(FAISEM)_2006-2009.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc74096_Fundacion_Andaluza_para_la_Integracion_Social_de_Personas_con_Enfermedad_Mental_(FAISEM)_2006-2009.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc74096_Fundacion_Andaluza_para_la_Integracion_Social_de_Personas_con_Enfermedad_Mental_(FAISEM)_2006-2009.pdf
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GRANADA

CCOO imparte un taller sobre la Bolsa Unica del SAS

El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha realizado
el primer taller de Bolsa Unica del SAS de caracter gratuito y dirigido exclusivamente
a toda la afiliacion de CCOO de Granada. La convocatoria, que ha tenido una magnifica
acogida, trata de un taller teérico-practico con PC sobre la bolsa del Servicio Andaluz
de Salud y se ha realizado gracias a la disposicion del aula que para tal efecto dispone
la Unién Provincial de CCOO de Granada.

Tal y como ha explicado
el personal docente,
compuesto por delega-
das del Sindicato de Sa-
= Nidad de CCOO, el
motivo para la organiza-
cion de este taller ha sido
la elevada demanda de
informacion acerca de la
Bolsa del SAS detectada
entre la afiliacién que se
encuentra en situacion
de desempleo y en bus-
queda activa del mismo.

“ Desde el area provincial

de Sanidad, en aras de

ofrecer un mejor servicio a toda la afiliacion de CCOO de Granada, se ha organizado este

taller de Bolsa del SAS que va tener su continuidad durante todos los martes hasta el mes de
junio de 2016 incluido.

;. Sabias que segun el informe
del gabinete econdomico de
CCOO las horas extras no
pagadas son una forma de
explotacion laboral mas alla de
la precariedad?

Volver al Sumario
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HUELVA

Concentraciéon en el Hospital Infanta Elena para
protestar por los recientes movimientos de personal
en el marco de la fusién

Alrededor de 200 personas, entre trabajadores y usuarios, convocadas por la Junta de
Personal del Hospital Infanta Elena, se concentraron el 9 de marzo a la entrada del
centro ante la postura “intransigente y unilateral” de la Direccion del Complejo
Hospitalario Universitario de Huelva de continuar con los movimientos de personal. La
movilizacién, que conté también con la participacion de la Junta de Personal del
Hospital Juan Ramén Jiménez, el otro centro implicado en la fusiéon, fue convocada
tras la numerosa asamblea que tuvo lugar el pasado dia 3 de marzo.

o
sido el cierre parcial y apertura de sendas
unidades de hospitalizacién con el consi-
guiente movimiento obligatorio del personal
1 2l afectado.

La reestructuracion, que tuvo lugar a lo largo

. del reciente puente de Andalucia, consistio

& en el cierre de aproximadamente la mitad de

camas en la unidad 3% dcha. y tuvo como

consecuencia la salida de la misma de va-

oy i 1 ; rias enfermeras y auxiliares. Para ello, la Di-

Pincha en la /magen para ver el V/DEO reccion, de forma apresurada, unilateral y no

negociada, obligd a las compafieras a decidir sobre la marcha y telefénicamente entre varias
opciones de turno y puesto de trabajo.

Los criterios utilizados para ordenar a las trabajadoras a la hora de elegir fueron arbitrarios y
de ellos ni siquiera fueron informados los y las representantes legales de este colectivo.

Concentracion

El personal concentrado ha exigido la dimision del equipo directivo asi como un tratamiento
respetuoso y digno para con el personal de estos centros hospitalarios. En este sentido se
corearon consignas como "somos sanitarios y no mobiliario".

Para CCOO, mas alla de nuestro desacuerdo con el proceso de fusion, ésta ultima actuacién
de la Administracion denota una falta de respeto y consideracion absoluta para con los pro-
fesionales, al ser tratados mas como enseres o utillaje que como personas cualificadas que
vienen prestando sus servicios a la ciudadania en algunos casos desde hace mas de 30 afos.

CCOO denuncia una escalada, por parte de la Direccion-Gerencia del denominado Complejo
Hospitalario Universitario de Huelva y su equipo directivo, en una carrera contra el tiempo,
con la finalidad de hacer el mayor numero posible de movimientos de personal antes de que
pueda producirse un pronunciamiento judicial que dé al traste con el proceso de fusion, en un
intento de hacer irreversible sus actuaciones a pesar de lo que puedan decir los tribunales.

Volver al Sumario
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HUELVA

CCOO denuncia la falta de cobertura de cocineras
en el Hospital Infanta Elena

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva mantiene que
el turno de manana de cocineras del Hospital Infanta Elena esta cubierto habitualmente
por tres y a veces cuatro trabajadoras. Sin embargo, de manera reiterada, las ausencias
de estas compaiieras por permisos reglamentarios como vacaciones, dias de asuntos
particulares, etc., asi como en los casos de incapacidad temporal por enfermedad, no
son sustituidas, quedando el servicio con tan sélo dos trabajadoras.

La falta de cobertura de co-
cineras provoca, en primer
lugar, un gran aumento de
las cargas de trabajo, ya
que las dos cocineras que
quedan, en aras de tratar de
mantener el servicio de una
forma adecuada, tienen que
realizar el doble de trabajo
para sacar adelante el que
normalmente realizan tres o
cuatro de ellas. Por otra
parte, como consecuencia
de esta situacion, la comida que se sirve a todos los pacientes ingresados llega a las unidades
de hospitalizacion con retraso respecto al horario habitual.

Esto no so6lo repercute en que los pacientes coman mas tarde, sino que para determinados
usuarios insulinodependientes genera complicaciones en su estado de salud, al transcurrir
mas tiempo del debido entre la administracion de insulina y la ingesta de alimentos, pudiendo
llegar a sufrir crisis de hipoglucemia al llegar mas tarde la comida.

Dicho retraso afecta también al ciclo de limpieza de los enseres utilizados, bandejas, platos,
etc. ya que retornan a la cocina también mas tarde, desplazando esta actividad al turno de
tarde y originando una alteracion en cadena de la organizacion de todo el trabajo en la co-
cina.

Se trata de una muestra mas del resultado de la politica de recortes que, en materia de per-
sonal, viene sistematicamente practicando el SAS en sus centros y que en esta ocasion, como
en otras, puede tener graves repercusiones entre los usuarios.

CCOO denuncia una vez mas esta situacion y exige a la Direccion del centro la cobertura de
las ausencias de todos los profesionales, en aras no solo de la salud del propio personal afec-
tado sino también de una prestacion del servicio segura y de calidad.

Acude a tu seccion sindical o sindicato
ncial de CCOO0
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MALAGA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga se ha sumado
a la campana de la Plataforma Nuevo Hospital de la Serrania de Ronda jjYa!! para exigir
a la Junta de Andalucia que su finalizacion y apertura, con mas prestaciones sanitarias,
sea una realidad.

El nuevo Hospital de Ronda se aprobo
en el Parlamento andaluz en octubre

de 2001, con una prevision de inicio de
las obras en 2002. Estas no comenza-
ron hasta 2008 y debian haber con-
cluido en 2011 para que el hospital
abriese sus puertas en 2012. Estamos
en 2016 y aun no hay fecha para su fi-
nalizacion y apertura, pese a reitera-
dos compromisos incumplidos una y

otra vez, y ademas lo hara con menos
servicios de los previstos.

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Ma-
laga, Rafael Gonzalez, mantiene que los acontecimientos y la politica de personal que ha ins-
taurado el SAS "va a dejar en papel mojado" muchas de las posibles mejoras y la comarca
de Ronda va a seguir sufriendo una serie de deficiencias y el desplazamiento a Malaga para
diversos tratamientos.

Ante esta situacion, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga
se ha sumado a la campafia de recogida de firmas de la Plataforma Nuevo Hospital de la 89-
rrania de Ronda jjYal!! y te pide tu apoyo y que te unas a esta peticion PINCHANDO AQUI

iiNecesitamos tu apoyo!! PINCHA AQUI

Necesitamos un Nuevo Hospital jjYa!! y con mas servicios

UN ACUERDO QUE ATENTA CONTRA
CONCENTRACIONES LOS DERECHOS HUMANOS

RIS U M Almeria - Sede sindical C/ Javier Sanz- 12:00
Cadiz - Plaza San Juan de Dios- 18:30
Cordoba - Plaza de la Constitucion - 18:30
Granada - Subdelegacién del Gobierno - 19:30
Huelva - Plaza del Ayuntamiento- 18:30
Jaén - Subdelegacién del Gobiemo- 18:30
Malaga-Plaza de la Marina-19:00
Sevilla-Puerta Jerez-18:30
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MALAGA

Constituida la Comision de Igualdad del Hospital
Regional con representacion de CCOO

El delegado sindical del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Malaga Alvaro Sanchez forma parte de la primera Comisién de Igualdad que se
constituye en el Hospital Regional de Malaga, érgano paritario destinado a la consulta
regular sobre las decisiones que afecten a la igualdad de oportunidades y trato entre
mujeres y hombres en los centros del Sistema Sanitario Publico Andaluz (SSPA).

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y el | Plan estra-
tégico para la Igualdad de Hombres y Mujeres en Andalucia, se constituyd, por primera vez,
la Comisién de Igualdad en el Hospital Regional de Malaga el 10 de marzo de 2016, en la
Sala de Juntas Picasso.

La Comision de Igualdad de los centros es el érgano paritario de participacion destinado a la
consulta regular sobre las decisiones que afecten a la igualdad de oportunidades y trato entre
mujeres y hombres en los centros del SSPA. Asimismo, participa en el seguimiento del Plan
de Igualdad de los centros.

La Comision recibira asesoramiento externo en igualdad por parte del Comité Director del
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del SSPA.

La Comision de Igualdad tiene, entre otras, las siguientes funciones:

- Sensibilizacion e informacidn al resto de trabajadores y trabajadoras.

- Apoyo para realizar el diagndstico y el Plan de Igualdad.

- Apoyo para el seguimiento y evaluaciéon de las medidas que se definan en el Plan de Igual-
dad.

- Velar para que en el centro se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

Volver al Sumario




MUJER

CCOO se manifiesta el 8 de marzo para rechazar la
violencia machista y reivindicar los derechos de las

mujeres

Representantes sindicales de la FSS-CCOO Andalucia, junto a miles de personas, se
movilizaron el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, en toda Andalucia para celebrar
los derechos conquistados por las mujeres en todo el mundo y reclamar aquellos que
aun estan por conseguir.

8 de Marzo, din Ae la Mujer Trabajadora.
ENCUENTRO DE DELEGADAS Y DELEGADOS
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccién siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales
Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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