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CCOO, UGT y SATSE anuncian que acudirán a los actos
de la Consejería de Salud para protestar por los recortes
y su "absoluta falta de diálogo"
Las tres organizaciones que representan la mayoría sindical en la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucía la-
mentan que la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía imposibilite establecer un proceso negociador
que garantice la sostenibilidad y la óptima utilización del sistema sanitario público y mejore la calidad asisten-
cial asegurando el respeto de las condiciones laborales de los profesionales del sector. Los sindicatos ase-
guran que asistirán a los actos que presida la consejera de Salud, María Jesús Montero, en protesta por la
"absoluta falta de diálogo y transparencia" en las medidas adoptadas desde la Administración andaluza

Movilizaciones por una Europa
más social y democrática

Cabrera: “Hemos dado un nuevo
paso en la consolidación del Ám-
bito de Negociación del SNS”

Sindicatos andaluces y portugueses
defienden movilizaciones conjuntas
contra las políticas impuestas por la
Troika comunitaria

Bolsa SAS: Actualización completa
del baremo del listado único de va-
rias categorías del Personal Sanitario
y de Gestión y Servicios

Bolsa SAS: Actualización completa del
baremo del listado único de Enfermería

CCOO presenta modificaciones al
procedimiento número 15 de adapta-
ción de puesto de trabajo a trabaja-
dores especialmente sensibles en la
próxima MPRL del SAS

El 31 de mayo termina el plazo de
inscripción para los cursos gratuitos
dirigidos al personal del SAS

CCOO denuncia que el Gobierno
vuelve a castigar a la parte más
vulnerable de la ciudadanía

La Agencia Pública Bajo Guadalquivir
convoca proceso de selección tempo-
ral para médicos de Urgencias

El Centro Regional de Transfusión
Sanguínea convoca proceso de se-
lección temporal para FEA en He-
matología y Hemoterapia

El secretario general de la Federación de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalu-
cía), Humberto Muñoz, el secretario del Sector Salud, Sociosa-
nitario y Dependencia de la Federación de Servicios Públicos de
UGT de Andalucía (FSP-UGT Andalucía), Antonio Macías, y el
secretario general de SATSE Andalucía, Francisco Muñoz, han
denunciado en rueda de prensa que la Consejería de Salud
es el organismo de la Junta de Andalucía que está llevando
a cabo la política de recortes “más agresiva contra sus tra-
bajadores”. Asimismo, han lamentado que la Administración
andaluza imposibilite establecer negociaciones con las organi-
zaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad
de Andalucía que garanticen la sostenibilidad y la adecuada uti-
lización del sistema sanitario público y mejoren la calidad asis-
tencial a la población andaluza salvaguardando el respeto de las
condiciones laborales de todo el personal del sector.

Las tres centrales sindicales que representan la mayoría sin-
dical en la Mesa de Sanidad de Andalucía han manifestado que,
ante los recortes impuestos por la Junta de Andalucía y la “ab-
soluta falta de diálogo y transparencia” con los agentes sociales
y la clase trabajadora, acudirán a los actos que presida la
consejera de Salud, María Jesús Montero, para manifestarle
públicamente su rechazo a las medidas restrictivas adop-
tadas contra los profesionales de la sanidad pública.En este
sentido, además de los recortes aplicados a todo el personal de

la Junta, los dirigentes sindicales han explicado que la Conse-
jería de Salud ha recortado la jornada complementaria de
su personal (continuidades asistenciales, atención continuada,
guardias), transformándola en jornada ordinaria y ocasionando
así un severo recorte salarial adicional; la reducción del Com-
plemento al Rendimiento Profesional (CRP) ha sobrepa-
sado el 10% del recorte previsto en el Plan de Ajuste de la
Junta y el aumento de la jornada no ha servido para aliviar
las listas de espera quirúrgicas, de consultas externas y de
pruebas funcionales. “De hecho, el Servicio Andaluz de Salud
lleva sin publicar las listas de espera desde junio de 2012,
cuando antes se publicaban cada seis meses. Esto es una señal
clara de que no quieren reconocer la ampliación de los tiempos
de espera”, han asegurado.
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Firmado el Acuerdo sobre ultraactividad de los convenios
colectivos
"Las movilizaciones y las propuestas de los sindicatos están dando sus frutos y un ejemplo es el acuerdo
que hemos suscrito", ha manifestado el secretario de Acción sindical de CCOO, Ramón Górriz

CCOO y UGT valoran el Acuerdo alcanzado con CEOE y
CEPYME sobre la ultraactividad de los convenios colectivos
porquepermitirá impulsar la negociación colectiva pendiente
y superar los bloqueos de negociación, que afectan a más
de tres millones de trabajadores.

El acuerdo contribuye a un clima de confianza mutua, im-
prescindible en la situación actual de crisis económica y
esencial para el mantenimiento del empleo y la viabilidad de
las empresas. Al mismo tiempo, recupera la autonomía en
las relaciones laborales y evita que los convenios puedan
decaer como consecuencia de la reforma laboral impuesta.

Es un instrumento dirigido a impulsar la negociación colectiva
pendiente y superar los bloqueos de negociación, dar certi-
dumbre y seguridad a empresarios y representantes de los
trabajadores en las distintas unidades de negociación, forta-
lecer el clima de confianza mutua en la búsqueda de los
acuerdos que permitan conciliar los intereses de ambas par-
tes en la situación actual de crisis económica, para el man-
tenimiento del empleo y la viabilidad de las empresas, y
dirigido a evitar la conflictividad en las relaciones laborales
de las empresas cuyos convenios pudieran decaer, es decir,
perder su vigencia el próximo 8 de julio.

Afecta a los convenios colectivos que están en fase de ne-
gociación y que no hubieran previsto expresamente cláusu-
las de mantenimiento de las condiciones de trabajo pactadas
en los convenios denunciados para surtir efecto durante todo
el proceso de negociación de un nuevo convenio, para los
que regiría el Estatuto de los Trabajadores, que limita esa
prórroga a un año desde la denuncia, por lo que el convenio
perdería su vigencia y se aplicaría el convenio de ámbito su-
perior, si lo hubiere, y en el caso de que se hubiera denun-
ciado con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 3/2012,
el plazo concluiría también en un año.

Decisiones
El Acuerdo estipula, siempre desde el pleno respeto a la au-

Más recortes
En relación al complemento de la Incapacidad Temporal (IT),
CCOO, UGT y SATSE sostienen que, desde el día 2 de enero
de 2013, Salud ha aplicado “la versión más restrictiva” de
todos los servicios de salud de España y sigue negándose a
considerar conceptos que se tienen en cuenta en otras comuni-
dades autónomas y en otros sectores de la Administración an-
daluza, como ocurre con las ausencias por enfermedad o
accidente que no den lugar a IT. Asimismo, han señalado que al
personal eventual, que lo constituyen alrededor de 7.000 tra-
bajadores, se le ha recortado la jornada laboral y el salario
en al menos un 25% y ha pasado a ser contratado mes a
mes, cuando anteriormente era cada 6 meses o cada año.

Por otra parte, los sindicatos mantienen que “se ha dilapidado”
el derecho a la promoción interna temporal del personal fijo
del Servicio Andaluz de Salud (SAS), dado que no se hace nin-
gún nombramiento desde principios del año 2012. “Durante
2012 el SAS recortó su contratación temporal en un 70%. En
este año han anunciado un nuevo recorte en la contratación tem-

poral de un 30% adicional”, han afirmado los dirigentes sindicales
que, además, han añadido que todas las contrataciones que
se están realizando son con nombramientos a tiempo par-
cial como máximo al 75% de la jornada, aunque vengan a
sustituir al personal con nombramientos al 100% de la jornada.

Respecto a la fusión de los hospitales andaluces, los líderes sin-
dicales han señalado que, con la excusa de adelgazar la estruc-
tura de cargos directivos e intermedios, se están unificando
servicios y centros sanitarios, lo que va a suponer una mo-
dificación sustancial de las condiciones de trabajo en
cuanto a horarios, movilidad geográfica y despidos del per-
sonal temporal “con total oscurantismo” y falta de información
y negociación con los representantes de los trabajadores, tal y
como marca el Estatuto Marco del personal estatutario. “Al no
proporcionar ningún tipo de información y al no negociar nada
con los sindicatos, están obviando la justificación de su plan de
fusiones, lo que nos hace suponer que carecen de argumentos
y evidencias que demuestren a la ciudadanía y a los trabajadores
la oportunidad y solvencia de este proyecto”, han manifestado.

tonomía de la voluntad de los negociadores de los distintos
ámbitos, el compromiso de agilizar e intensificar los procesos
en curso antes del término legal de la vigencia. Sin embargo,
en el supuesto de que se trate de convenios que hubieran
sido denunciados con dos años de antelación al día 8 de julio
de 2013, y no se hubiera logrado su renovación, las organi-
zaciones firmantes consideran que por el tiempo transcu-
rrido, los negociadores deben resolver con urgencia las
discrepancias correspondientes a través de los sistemas au-
tónomos de solución de conflictos.

Frente a quienes pretenden generar confusión en las rela-
ciones laborales en las empresas cuyos convenios pudieran
decaer, el Acuerdo mandata a los negociadores a la adop-
ción de dos decisiones relacionadas entre sí: la primera, la
llamada a la continuidad del proceso de negociación más
allá de los plazos legales; y, la segunda; que mientras que
se desarrolla un nuevo proceso de negociación, rijan los tér-
minos del convenio denunciado.

Los negociadores de los convenios, antes de la finalización
del plazo inicial de ultraactividad del convenio denunciado,
están obligados a agotar todas las vías de negociación. De
manera consciente, el Acuerdo ha evitado proponer plazos
orientativos a los negociadores sobre el tiempo de prolonga-
ción del convenio denunciado, por las especificidades de la
negociación de los distintos sectores y empresas, siendo por
tanto, ésta una decisión que se deja en manos de los nego-
ciadores, para lo que tendrán plena capacidad de actuación.

Llamamiento
Entre los contenidos de este pacto expreso se deberá incluir
el recurso a la mediación y el arbitraje voluntario como me-
dios de solución de conflictos, en el caso de que se produz-
can a juicio de las partes, situaciones de agotamiento en la
negociación. El acuerdo a este respecto se remite a las pre-
visiones del V Acuerdo sobre solución autónoma de conflic-
tos a nivel del Estado (V ASAC) y a los sistemas
autonómicos de este contenido.

La profundización de la crisis económica con dramáticas
consecuencias sobre el empleo, el fracaso de las políticas
desarrolladas y de las reformas emprendidas sobre el mer-
cado de trabajo y el marco laboral y el progresivo empobre-
cimiento de la ciudadanía son razones más que suficientes
para la extensión de la cobertura de la negociación colectiva,
el reconocimiento y garantía de los derechos de los trabaja-
dores y la mejora de la competitividad de las empresas, en
el marco de los principios establecidos, para el periodo 2013-
2014, por el II AENC.

Amplía Información

Viene de la página anterior
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Movilizaciones el 16 de junio por una Europa más social y
democrática
La Confederación Europea de Sindicatos (CES), de la que forman parte CCOO y UGT, ha convocado
una semana de movilización social y democrática en el mes de junio para reclamar una Europa
con fuerte dimensión social y urgentes políticas para reactivar la economía y la creación de empleo.
En España se celebrarán manifestaciones en las principales ciudades del país el 15 y el 16 de junio,
según las comunidades autónomas, para exigir una Europa más social y democrática

La Unión Europea no puede seguir
así. Su incapacidad para tomar deci-
siones y para disponer de políticas
supranacionales orientadas a enfren-
tar la crisis económica y política por la
que atraviesa Europa, especialmente
los países del sur, está provocando
una sostenida respuesta social y la-
boral y, lo que es peor, una creciente
desafección de la ciudadanía ante
unas instituciones cada vez más ale-
jadas de la realidad.

Sabemos que la incapacidad para
tomar decisiones tiene mucho que ver
con las elecciones alemanas de sep-
tiembre. Su sombra es muy alargada
y el empeño de la canciller Merkel por
someter a la ciudadanía europea a férreas políticas de
austeridad y de reformas estructurales, es decir, de eli-
minación de derechos sociales y laborales, no encuentra
oposición alguna en los gobiernos nacionales; más bien,
todo lo contrario.

LLevamos tres años de políticas antidéficit y de fuer-
tes recortes sociales y los resultados no pueden ser
más desalentadores: varios países de la UE están en
quiebra económica, el paro no deja de crecer, el modelo
social cada día más debilitado, los derechos sociales bajo
mínimos, la democracia comunitaria sigue siendo una
asignatura pendiente, la unión política una quimera y la
llamada “gobernanza económica” no deja de ser una pro-
puesta imaginaria si no hay armonización fiscal y herra-
mientas comunes de política económica y social. Todo
ello, con Europa instalada en la recesión económica.

Consecuencias
Si los resultados en las economías europeas son
malos, en España son dramáticos. El Gobierno de Ma-
riano Rajoy ha seguido con entusiasmo las recetas de la
Unión Europea y de radical contención del déficit y ha
sido la inmensa mayoría de la sociedad española, espe-
cialmente los sectores más desfavorecidos, los que han
pagado y pagan las consecuencias: 6,2 millones de per-
sonas en paro, 2 millones de hogares con todos sus
miembros en el desempleo, un aumento de la pobreza
hasta el 27% de la población que aboca a la exclusión
social a sectores amplios de la misma y una tasa de paro
entre los jóvenes ya cerca al 60%. Sin olvidar el acusado
deterioro de los servicios públicos y del Estado de bien-
estar, la eliminación de derechos y la creciente desigual-
dad que estas políticas están generando en la sociedad
española.

Por eso, la Confederación Europea de Sindicatos, de
la que forman parte CCOO y UGT, ha convocado una
semana de movilización social y democrática en el

mes de junio para reclamar una Europa con fuerte di-
mensión social y urgentes políticas para reactivar la
economía y la creación de empleo. En España, será el
16 de junio y tendrán lugar manifestaciones en las
principales ciudades del país para exigir una Europa
más social y democrática.

Nuestras prioridades son:
- Por un nuevo ‘Programa de Recuperación Europeo’, in-
dispensable para restaurar el  crecimiento sostenible y
combatir el desempleo. La UE no se reduce a una zona
de libre cambio. Su objetivo debe ser el pleno empleo y
el progreso económico y social.

- Poner fin a los recortes en el gasto público, la protección
social y los salarios, porque son injustos, aumentan el
desempleo, las desigualdades y la pobreza, y agravan  la
recesión.

- Apostar por un cambio de modelo productivo. Poner fin
a una competitividad  basada en bajos salarios y condi-
ciones laborales precarias.

- Poner el acento en las inversiones para un crecimiento
y empleo sostenibles.

- Promover el diálogo social y la negociación colectiva en
todos los ámbitos.

- Por una fiscalidad gradual y redistributiva sobre los in-
gresos y la riqueza y el fin de los paraísos fiscales, la eva-
sión de impuestos, el fraude fiscal, la corrupción y el
trabajo no declarado.

- Reforzar las redes de protección social para atender a
las personas que peor  lo están  pasando con la crisis.

- Preservar el consenso sobre nuestro sistema público de
pensiones.
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Cabrera: "Hemos dado un nuevo paso en la consolidación
del Ámbito de Negociación del SNS"
En términos generales la valoración de la reunión mantenida el pasado lunes 27 de mayo de 2013, entre
los sindicatos (CCOO, UGT, FES y CSIF) y el Ministerio de Sanidad es positiva. No en vano, se ha con-
sensuado el Reglamento de funcionamiento de este Ámbito y los sindicatos han presentado un docu-
mento de consenso en el que solicitan un estudio sobre la gestión sanitaria, el desarrollo de las
especialidades de Enfermería, la creación de la categoría profesional de enfermero especialista, adecuar
la oferta de plazas de formación de especialidad por el sistema de residencia (MIR) a las necesidades
del Sistema, entre muchas otras reivindicaciones

Una serie de propuestas acordadas conjuntamente por las
organizaciones sindicales y que hoy han sido recogidas por
el Ministerio de Sanidad. “Veremos si se recogen algunas de
estas cuestiones de calado en el Orden del Día que propon-
gan para la próxima reunión que mantendremos con el Go-
bierno, el próximo lunes 3 de junio”, explica el secretario

Sindicatos andaluces y portugueses defienden movilizaciones
conjuntas contra las políticas impuestas por la Troika comunitaria
Durante la XIV Asamblea del Consejo Sindical Interregional Andalucía-Algarve el secretario general de CCOO
Andalucía, Francisco Carbonero, ha instado a la unidad de la clase trabajadora de España y Portugal, y a des-
arrollar una "agenda de movilizaciones conjuntas en ambos países" ya que, independientemente del idioma
que hablemos o del país en el que vivamos, "los intereses que nos jugamos son los mismos: la lucha por la
igualdad y salir de esta situación de crisis sin que sea la clase trabajadora la que pague las consecuencias".
Por su parte, Emilio Fernández, secretario general de CCOO Huelva, ha defendido una actuación conjunta de
los sindicatos de ambos países "poniendo en valor lo que siempre nos ha unido, que es la unidad de clase,
independientemente el idioma que hablemos, el país en el que estemos o el pasaporte que tengamos"

Carbonero ha participado en la XIV Asamblea del Consejo Sin-
dical Interregional Andalucía-Algarve, que se celebró en Islantilla
los días 21 y 22 de mayo, y que, según sus palabras, “está sir-
viendo para constatar la difícil situación por la que atraviesan los
dos países, especialmente el deterioro en las condiciones de
vida de los trabajadores y trabajadores portugueses y an-
daluces, como consecuencia de una política absolutamente
errónea, emanada desde la directrices de la Unión Europea,
controlada por la derecha europea, y que siguen fielmente
ambos gobiernos, el portugués y el español, donde las mermas

general de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO (FSS-CCOO), Antonio Cabrera.

Un documento, que puede consultarse íntegramente al final
de esta noticia, y que también recoge entre las propuestas
sindicales un análisis y evaluación de las condiciones labo-
rales en el conjunto del SNS; definir procesos de selección
y provisión de plazas similares para todo el país; criterios co-
munes en la Carrera Profesional que permita la circulación
de profesionales por el conjunto del Sistema, etc.

Sin embargo, en el apartado de Recursos, Cabrera ha ma-
nifestado que al final no se ha podido incluir en el Regla-
mento, aunque sí en el Acta. “El Ministerio se ha
comprometido en este sentido a aplicar en septiembre a
nuestro sector el mismo acuerdo al que se llegue en Ense-
ñanza y Justica. Si esto no se cumple así, tenemos la puerta
abierta para la vía judicial”, subraya el dirigente de CCOO.

En cuanto a la participación de las CCAA en este ámbito, no
se ha llegado todavía a ningún tipo de acuerdo y es uno de
los temas que quedaría pendiente para la reunión del Ámbito
de negociación el próximo día 3 de junio.

Propuesta sindical Ámbito de Negociación 

de derechos son constantes, el abaratamiento del coste del
trabajo ha sido tremendo, y el empobrecimiento se constata
permanentemente”.

En este sentido, el líder regional de CCOO ha afirmado que el
objetivo de la Asamblea es “dar continuidad a la colaboración
que venimos desarrollando de los comités interfronterizos entre
Portugal y España” y “discutir qué propuestas se pueden hacer
para cambiar esas políticas y sobre todo, pensando en el futuro,
desarrollar posibles movilizaciones conjuntas de los traba-
jadores y trabajadoras de ambos países”.

En la misma línea se ha expresado el secretario general de
CCOO Huelva, Emilio Fernández, quien ha sido contundente al
afirmar que “ambos países tenemos los mismos gobiernos
títeres en Lisboa y en Madrid, y tenemos las mismas con-
secuencias sociales, económicas y en empleo, tanto en Por-
tugal como en España, que son: más desempleo, más
precariedad, más privatizaciones y menos protección social”.

Ante esta situación, el sindicalista ha defendido una actuación
conjunta de los sindicatos de ambos países “poniendo en valor
lo que siempre nos ha unido, que es la unidad de clase, inde-
pendientemente el idioma que hablemos, el país en el que
estemos o el pasaporte que tengamos”.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1653497-130527_Propuesta_sindical_Ambito_de_Negociacion.pdf
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Bolsa SAS: Actualización completa del baremo del listado
único de Enfermería
El lunes 27 de mayo de 2013, se publicó en la página Web del Servicio Andaluz de Salud la actualización
completa de baremo del listado único de aspirantes admitidos en bolsa, correspondientes al periodo de
valoración de méritos 31 de octubre de 2012, de las siguientes categorías:

- Enfermera

- Enfermera Áreas Específicas para nombramientos tem-
porales de corta duración:

+Área Quirófano
+Área Diálisis
+Área Neonatología (Urgencias pediátricas, cuidados críticos

neonatales y cuidados críticos pediátricos)
+Área Cuidados Críticos y Urgencias
+Área Salud Menta

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del día 24 de Mayo, así como a través del enlace Bolsas
AL DÍA, a partir del día de su publicación en la web del SAS.

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de aspectos
importantes:

-Dicha publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualización completa, un plazo de 10 días naturales para for-
mular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes
(del 28 de mayo al 6 de junio de 2013, ambos incluidos).

-Desde las 15:00 h. del día 27 de mayo los aspirantes pueden
consultar la puntuación de baremo provisional y los méritos va-
lorados por la Comisión a través de su inscripción-web en el
menú 'INFORMES', en el icono 'HISTÓRICO BAREMOS'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones

Bolsa SAS: Actualización completa del baremo del listado
único de varias categorías del Personal Sanitario y de
Gestión y Servicios
Hoy martes 28 de mayo, a partir de las 15.00 horas, se publica en la página web del SAS la actualización com-
pleta del baremo del listado único de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente
al periodo de valoración de méritos de 31 de octubre de 2012, de las siguientes categorías:

Personal Sanitario:
-Facultativo Especialista de Área:

+Anestesiología y Reanimación
+Obstetricia y Ginecología
+Radiodiagnóstico

-Pediatra de Atención Primaria
-Técnico Especialista Anatomía Patológica
-Técnico Especialista Dietética y Nutrición
-Técnico Especialista Laboratorio
-Técnico Especialista Medicina Nuclear
-Técnico Especialista Radiodiagnóstico
-Técnico Especialista Radioterapia
-Técnico en Farmacia

Personal de Gestión y Servicios:
-Cocinero
-Pinche

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del dia 27 de mayo, así como a través del enlace Bolsas
AL DÍA, a partir del día de su publicación en la web del SAS.

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de aspectos
importantes:

disponen en la web del candidato de la herramienta llamada
'GESTIÓN DE ALEGACIONES' para que puedan gestionar y
registrar las alegaciones vía telemática, a partir del 28 de mayo.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autoba-
remo, con indicación de la fecha de actualización completa y la
puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados
por la Comisión correspondiente. En dicho listado único consta
la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuación
consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos ale-
gados por los mismos y la puntuación provisional obtenida en
cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y
Otros méritos) tras la validación de méritos efectuada por la Co-
misión de Valoración. Así como listados provisionales de aspi-
rantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.

Accede a la Resolución 

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualización completa, un plazo de 10 días naturales para for-
mular las alegaciones contra la misma que se estimen perti-
nentes (del 29 de mayo al 7 de junio de 2013, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del día 28 de mayo los aspirantes podrán
consultar la puntuación del baremo provisional y los méritos va-
lorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el
menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones
disponen en la web del candidato de la herramienta 'Gestión de
alegaciones' para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes vía telemática, a partir del 29 de mayo.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autoba-
remo, con indicación de la fecha de actualización completa y la
puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados
por la comisión correspondiente. En dicho listado único consta
la experiencia en el SAS, la puntuación consignada por los as-
pirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuación provisional obtenida en cada apartado del ba-
remo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la
validación de méritos efectuada por la comisión de valoración.
Así como listados provisionales de aspirantes excluidos con in-
dicación de la causa de exclusión.

Accede a la Resolución 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1653412-Accede_a_la_Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1652538-Accede_a_la_Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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El 31 de mayo termina el plazo de inscripción para los cursos
gratuitos dirigidos al personal del SAS
No pierdas tiempo. Tan sólo quedan unos días. Hasta el 31 de mayo estará abierto el plazo de inscripción
de los cursos gratuitos del Plan AFEDAP 2013 (Acuerdo de Formación para el Empleo de las Adminis-
traciones Públicas), que se ejecutarán a partir de mediados de septiembre. La oferta formativa incluye
cursos dirigidos a todas las categorías profesionales del SAS, acreditados por la Comisión de Formación
Continua del Sistema Nacional de Salud (SNS) en el caso del personal sanitario y el Reconocimiento de
Interés Docente Sanitario (RIDS) para el personal de Gestión y Servicios

La FSS-CCOO Andalucía te recuerda que los cursos (a los
que puedes acceder PINCHANDO AQUÍ) se imparten en
tres modalidades distintas: a distan-
cia (con envío al alumno del material del
curso), on line (el material se encuentra
en una plataforma de apoyo virtual) y en
teleformación (trabajando en una plata-
forma de internet interactiva).

Todas las acciones dirigidas al personal
sanitario están acreditadas por la Co-
misión de Formación Continua del Sis-
tema Nacional de Salud (SNS) y las del
personal de Gestión y Servicios (no
sanitarios) cuentan con el correspon-
diente aval de oficialidad, el Reconoci-
miento de Interés Docente Sanitario
(RIDS).

Asimismo, este sindicato continúa inclu-
yendo cursos del ámbito de la Salud La-
boral y la Prevención de Riesgos para
el personal sanitario, con la oportuna
acreditación oficial y con validez en todo
el SNS.

Formación de calidad
Dada la escasez de fondos del Plan,

CCOO presenta modificaciones al procedimiento número
15 de adaptación de puesto de trabajo a trabajadores
especialmente sensibles en la próxima Mesa de Prevención
de Riesgos Laborales del SAS
Desde que hemos conseguido que se reanudará la MPRL después de más de 2 años de inactividad, CCOO
ha solicitado reuniones mensuales, en vez de trimestrales como estipula la normativa para acabar con el co-
lapso de temas pendientes y darle mayor celeridad a la salud laboral que consideramos primordial

La próxima MPRL del SAS, que se va a celebrar el día 7 de
junio, la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO-Andalucía, va a presentar modificaciones al pro-
cedimiento de gestión de prevención de riesgos laborales

otro año más es fundamental garantizar la permanencia de
los alumnos y alumnas en el desarrollo del curso al que se

hayan apuntado. Aunque los cursos son
gratuitos, cualquier abandono detrae la
posibilidad de acceder a la formación a
otra persona.

La FSS-CCOO Andalucía agradece a
todos los alumnos que rellenen el cues-
tionario de valoración de la actividad
formativa para ayudar a mejorar la oferta
en futuros ejercicios. Es un compromiso
de CCOO colaborar en garantizar una
formación de calidad y accesible a todo
el personal de las administraciones pú-
blicas sanitarias, independientemente
del servicio de salud en el que trabaje.

Apúntate PINCHANDO AQUÍ. Conoce
además los requisitos para acceder a
estos cursos en el documento que se
adjunta al final de esta noticia.

¡TU FORMACIÓN - NUESTRO COM-
PROMISO!

Condiciones y requisitos de acceso a
los cursos 

número 15 sobre adaptación de puestos de trabajo a traba-
jadores especialmente sensibles.

Pensamos que con la oleada de recortes presupuestarios
que está imponiendo la Administración Sanitaria, el aumento
de jornada, cambios de puestos de trabajo, de horarios, el
personal con adaptación de puestos de trabajo es especial-
mente sensible a estas alteraciones en sus condiciones de
trabajo, al igual que, aquellos profesionales que tengan que
solicitarlo debido al acumulo de cargas y horas de trabajo
que le han asignado.

Vamos a proponer estas modificaciones que adjuntamos
para paliar las deficiencias que los trabajadores y trabajado-
ras nos hacen llegar. Por ello, solicitamos que nos informéis
a través de los delegados y delegadas de prevención de
vuestros centros de trabajo de las denuncias o mejoras que
consideréis oportuna en salud laboral. Es muy importante
esta comunicación porque juntos podemos cambiarla.

Para acceder a la propuesta de modificación PINCHA AQUí.

http://ftp.sanidad.ccoo.es/documentos/andalucia/Documentos/Adaptaci�n de puestos de trabajo..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1653249-Condiciones_y_requisitos_de_acceso_a_los_cursos_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1653249-Condiciones_y_requisitos_de_acceso_a_los_cursos_.pdf
http://sanidad-formacion.ccoo.es/oferta-formativa-federacion-sanidad-ccoo-de-andalucia.html
http://sanidad-formacion.ccoo.es/oferta-formativa-federacion-sanidad-ccoo-de-andalucia.html
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Granada: El Centro Regional de Transfusión Sanguínea
convoca proceso de selección temporal para FEA en
Hematología y Hemoterapia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Granada informa que el Centro
Regional de Transfusión Sanguínea y Banco
Sectorial de Tejidos de Granada-Almería precisa
cubrir un nombramiento temporal de Facultativo
Especialista en Hematología y Hemoterapia

Las personas interesadas en inscribirse en el proceso de
selección temporal del Centro Regional de Transfusión
Sanguínea y Banco Sectorial de Tejidos de Granada-Al-
mería pueden consultar las bases de la convocatoria y
ampliar información en los 'documentos relacionados',
que se encuentran al final de esta noticia.

Bases del proceso de selección 

Sevilla: La Agencia Pública Bajo Guadalquivir convoca
proceso de selección temporal para médicos de
Urgencias
Las personas interesadas pueden CON-
SULTAR AQUÍ la información relacionada
con el proceso de selección convocado
por la Agencia Pública Empresarial Sani-
taria Bajo Guadalquivir para la contrata-
ción temporal de médicos de Urgencias,
la documentación necesaria y el plazo de
presentación de solicitudes.

En el siguiente enlace, puedes consultar
las bases de la convocatoria.

Bases de la Convocatoria 

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:SAS:Actualidad:225020
http://www.juntadeandalucia.es/epsbg/ofertas_empleo/BASES0012013.defx.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/epsbg/ofertas_empleo/ofertas_empleo_mur.html
http://www.juntadeandalucia.es/epsbg/ofertas_empleo/ofertas_empleo_mur.html
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1653372-Bases_del_proceso_de_seleccion.pdf


VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web
a través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en
la dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envía unmensaje
comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción: Marina Polonio, Rosa Martín y Guillermo A. Sánchez

Diseño y Maquetación: Guillermo A. Sánchez de Arias
Volver al Sumario

CCOO denuncia que el Gobierno vuelve a castigar a la
parte más vulnerable de la ciudadanía
El Gobierno, a través del Servicio Público de Empleo Estatal, ha enviado unas instrucciones por
las cuales desde el lunes 27 de mayo, a quienes soliciten el subsidio para mayores de 55 años se
les comunicará que deberán jubilarse anticipadamente a los 61 años

A partir del lunes 27 de Mayo, a la persona que solicite la
percepción del subsidio para mayores de 55 años, los
Servicios Públicos de Empleo le informaran que su edad
de jubilación será la primera posible, es decir los 61 años;
se le obligará a jubilarse anticipadamente, como consta
en la siguiente notificación:

“Tal como ya adelantamos (…) se están elaborando (…)
unas nuevas instrucciones que modificarán las provisio-
nales dictadas el 1 de octubre de 2012 para la aplicación
del RD Ley 20/2012, de 13 de julio, respecto a la duración
del subsidio para mayores de 55 años, cuya percepción
sabéis que debe extenderse como  máximo hasta que el
trabajador pueda acceder a la pensión contributiva de ju-
bilación, en cualquiera de sus modalidades.

(…) no se pueda determinar por el SEPE la primera edad
de jubilación, en los derechos que se reconozcan a partir
del día de hoy, se pondrá como fecha final del derecho
aquella en la que el trabajador cumpla la edad de 61
años.”

La aplicación de esta medida significa que se puede per-
der sobre la futura pensión de jubilación una cantidad que
varía entre el 18 % y el 22 % en base a si es un despido
colectivo o por causas objetivas y además se suma al re-
corte que ya se había producido con la modificación de
la base de cotización incluida en el subsidio, que se ha
visto reducida del 125% de la base mínima (941 euros)
al 100% de la base mínima (753 euros).

Una vez más, haciendo valer la máxima de: “En caso de
duda, se deniega”, se decide sin criterio en contra de los
parados. Existen muchos demandantes a quienes no se
les podrá aplicar la jubilación voluntaria anticipada. Por
ello, resulta arbitrario establecer con carácter general la
finalización del subsidio a los 61 años.

Además, con el RD Ley 5/2013 se pasa a tener en cuenta
las rentas de la unidad familiar. Este cambio elimina el

carácter personal de este subsidio y tiene como conse-
cuencia que en una pareja en la que uno de los miembros
cobre 968 euros y el otro esté en situación de desempleo,
no podrá acceder al subsidio para mayores de 55 años y
por tanto también perderá las cotizaciones para la poste-
rior pensión de jubilación.

El único objetivo es reducir el presupuesto del Estado en
materia de prestaciones, sin tener en consideración las
necesidades de las personas, como ponen de relieve los
datos cada vez más reducidos de la tasa de cobertura y
la calidad de la misma.

Con estas medidas se castiga a las familias de rentas
más bajas y se dejan desprotegidas a miles de personas
que han perdido su empleo a lo largo de la crisis, justo
en la última etapa de su vida profesional y cuando más
difícil resulta encontrar un puesto de trabajo, incremen-
tando considerablemente el riesgo de pobreza de miles
de personas al reducir de manera importante la cuantía
de su jubilación.

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

