Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

CCOO, UGT y SATSE anuncian que acudiran a los actos
de la Consejeria de Salud para protestar por los recortes
y su "absoluta falta de dialogo™

N°: 483 28 de Mayo de 2013

Las tres organizaciones que representan la mayoria sindical en la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia la-

mentan que la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia imposibilite establecer un proceso n%gociador

que garantice la sostenibilidad Iy la 6ptima utilizacion del sistema sanitario publico y mejore la calida
do el as condiciones laborales de los Frofesmnales del sector. Los sindicatos ase-
guran que asistiran a los actos que presida la consejera de Sa

cial asegurando el respeto de

asisten-

ud, Maria Jesus Montero, en protesta por la

absoluta falta de didlogo y transparencia” en las medidas adoptadas desde la Administraciéon andaluza

El secretario general de la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalu-
cia), Humberto Mufioz, el secretario del Sector Salud, Sociosa-
nitario y Dependencia de la Federacion de Servicios Publicos de
UGT de Andalucia (FSP-UGT Andalucia), Antonio Macias, y el
secretario general de SATSE Andalucia, Francisco Mufioz, han
denunciado en rueda de prensa que la Consejeria de Salud
es el organismo de la Junta de Andalucia que esta llevando
a cabo la politica de recortes “mas agresiva contra sus tra-
bajadores”. Asimismo, han lamentado que la Administracion
andaluza imposibilite establecer negociaciones con las organi-
zaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad
de Andalucia que garanticen la sostenibilidad y la adecuada uti-
lizacién del sistema sanitario publico y mejoren la calidad asis-
tencial a la poblacion andaluza salvaguardando el respeto de las
condiciones laborales de todo el personal del sector.

Las tres centrales sindicales que representan la ma%/aon’a sin-
dical en la Mesa de Sanidad de Andalucia han manifestado que,
ante los recortes impuestos por la Junta de Andalucia y la “ab-
soluta falta de didlogo y transparencia” con los agentes sociales
y la clase trabajadora, acudiran a los actos que presida la
consejera de Salud, Maria Jesus Montero, para manifestarle
publicamente su rechazo a las medidas restrictivas adop-
tadas contra los profesionales de la sanidad J)l'lblica. Eneste
sentido, ademas de los recortes aplicados a todo el personal de

Y

la Junta, los dirigentes sindicales han explicado que la Conse-
jeria de Salud ha recortado la jornada complementaria de
su personal (continuidades asistenciales, atencion continuada,
guardias), transformandola en jomada ordinaria y ocasionando
asi un severo recorte salarial adicional; la reduccién del Com-
plemento al Rendimiento Profesional f:?RP) ha sobrepa-

sado el 10% del recorte previsto en el Plan de Ajuste de la
Junta y el aumento de la jornada no ha servido para aliviar
las listas de espera quirurgicas, de consultas externas y de

ruebas funcionales. “De hecho, el Servicio Andaluz de Salud
leva sin publicar las listas de espera desde junio de 2012,
cuando antes se publicaban cada seis meses. Esto es una sefial
clara de que no quieren reconocer la ampliacion de los tiempos

de espera”, han asegurado. - ,_
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Mas recortes
En relacion al com[I)_Iemento de la Incapacidad Temporal (IT),
CCOO, UGT y SATSE sostienen que, desde el dia 2 de enero
de 2013, Salud ha aplicado “la version mas restrictiva” de
todos los servicios de salud de Espafia y sigue negandose a
considerar conceptos que se tienen en cuenta en otras comuni-
dades auténomas y en otros sectores de la Administraciéon an-
daluza, como ocurre con las ausencias por enfermedad o
accidente que no den lugar a IT. Asimismo, han sefialado que al
gersonal eventual, que lo constituyen alrededor de 7.000 tra-
ajadores, se le ha recortado la jornada laboral y el salario
en al menos un 25% y ha pasado a ser contratado mes a
mes, cuando anteriormente era cada 6 meses o cada ario.

Por ofra parte, los sindicatos mantienen que “se ha dilapidado”
el derecho a la promocion interna temporal del personal fijo
del Servicio Andaluz de Salud (SAS), dado que no se hace nin-
gun nombramiento desde principios del ario 2012. “Durante

012 el SAS recortd su contratacion temporal en un 70%. En
este afio han anunciado un nuevo recorte en la contratacion tem-
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poral de un 30% adicional’, han afirmado los dirigentes sindicales
que, ademas, han afiadido que todas las confrataciones que
se estan realizando son con nombramientos a tiempo par-
cial como maximo al 75% de la jornada, aunque vengan a
sustituir al personal con nombramientos al 100% de la jomada.

Respecto a la fusion de los hospitales andaluces, los lideres sin-
dicales han sefialado que, con la excusa de adelgazar la estruc-
tura de cargos directivos e intermedios, se estan unificando
servicios y centros sanitarios, lo que va a suponer una mo-
dificacion sustancial de las condiciones de trabajo en
cuanto a horarios, movilidad geogréaficay despidos del per-
sonal temporal “con total oscurantismo” ?/ falta de informacion
y negociacion con los representantes de los trabajadores, tal y
como marca el Estatuto Marco del personal estatutario. “Al no
proporcionar ningun tipo de informacion y al no negociar nada
con los sindicatos, estan obviando la justificacion de su plan de
fusiones, lo que nos hace suponer que carecen de argumentos
evidencias que demuestren a la ciudadania y a los trabajadores
a oportunidad y solvencia de este proyecto”, han manifestado.

Firmado el Acuerdo sobre ultraactividad de los convenios

colectivos

"Las movilizaciones y las propuestas de los sindicatos estan dando sus frutosK un ejemplo es el acuerdo

que hemos suscrito”, ha manifestado el secretario de Accién sindical de CCOO,

CCOO
CEPY!

UGT valoran el Acuerdo alcanzado con CEOE y
E sobre la ultraactividad de los convenios colectivos
porquepermitira impulsar la negociacion colectiva {)endlente

y superar los bloqueos de negociacién, que afectan a mas

de tres millones de trabajadores.

El acuerdo contribuye a un clima de confianza mutua, im-
prescindible en la situacion actual de crisis economica y
esencial para el mantenimiento del empleo P/ la viabilidad de
las empresas. Al mismo tiempo, recupera [a autonomia en
las relaciones laborales y evita que los convenios puedan
decaer como consecuencia de la reforma laboral impuesta.

Es un instrumento dirigido a impulsar la negociacion colectiva
pendiente y superar los bloqueos de negociacion, dar certi-
dumbre y seguridad a empresarios y representantes de los
trabajadores en las distintas unidades de negociacion, forta-
lecer el clima de confianza mutua en la busqueda de los
acuerdos que permitan conciliar los intereses de ambas par-
tes en la situacion actual de crisis economica, para el man-
tenimiento del empleo y la viabilidad de las empresas, y
dirigido a evitar la conflictividad en las relaciones laborales
de las empresas cuyos convenios pudieran decaer, es decir,
perder su vigencia el proximo 8 de julio.

Afecta a los convenios colectivos que estan en fase de ne-

ociacion y que no hubieran previsto expresamente clausu-
as de mantenimiento de las condiciones de trabajo pactadas
en los convenios denunciados para surtir efecto durante todo
el proceso de negociacion de un nuevo convenio, para los
que regiria el Estatuto de los Trabajadores, que limita esa
prorroga a un afio desde la denuncia, por lo que el convenio
perderia su vigencia y se aplicaria el convenio de ambito su-
perior, si lo hubiere, y en el caso de que se hubiera denun-
ciado con anterioridad a |la entrada en vigor de la Ley 3/2012,
el plazo concluiria también en un afio.

Decisiones .
El Acuerdo estipula, siempre desde el pleno respeto a la au-
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tonomia de la voluntad de los negociadores de los distintos
ambitos, el compromiso de agilizar e intensificar los procesos
en curso antes del término legal de la vigencia. Sin embargo,
en el supuesto de que se trate de convenios que hubieran
sido denunciados con dos afios de antelacién al dia 8 de julio
de 2013, y no se hubiera logrado su renovacion, las organi-
zaciones firmantes consideran que por el tiempo transcu-
rrido, los negociadores deben resolver con urgencia las
discrepancias correspondientes a través de los sistemas au-
tonomos de solucion de conflictos.

Frente a quienes pretenden generar confusion en las rela-
ciones laborales en las empresas cuyos convenios pudieran
decaer, el Acuerdo mandata a los negociadores a la adop-
cién de dos decisiones relacionadas entre si: la primera, la
llamada a la continuidad del proceso de negociacién mas
alla de los plazos legales; y, la segunda; que mientras que
se desarrolla un nuevo proceso de negociacion, rijan los tér-
minos del convenio denunciado.

Los negociadores de los convenios, antes de la finalizacion
del plazo inicial de ultraactividad del convenio denunciado,
estan obligados a agotar todas las vias de negociacion. De
manera consciente, el Acuerdo ha evitado proponer plazos
orientativos a los negociadores sobre el tiempo de prolonga-
cién del convenio denunciado, For las especificidades de la
negociacion de los distintos sectores y empresas, siendo por
tanto, ésta una decision gue se deja en manos de los nego-
ciadores, para lo que tendran plena capacidad de actuacion.

Llamamiento

Entre los contenidos de este pacto expreso se debera incluir
el recurso a la mediacion y el arbitraje voluntario como me-
dios de solucion de conflictos, en el caso de que se produz-
can a juicio de las partes, situaciones de agotamiento en la
negociacion. El acuerdo a este respecto se remite a las pre-
visiones del V Acuerdo sobre solucién auténoma de conflic-
tos a nivel del Estado (V ASAC) y a los sistemas
autonomicos de este contenido.

La profundizacion de la crisis econdmica con dramaticas
consecuencias sobre el empleo, el fracaso de las politicas
desarrolladas y de las reformas emprendidas sobre el mer-
cado de trabajo y el marco laboral y el progresivo empobre-
cimiento de la ciudadania son razones mas que suficientes
para la extension de la cobertura de la negociacion colectiva,
el reconocimiento y garantia de los derechos de los trabaja-
dores y la mejora de la competitividad de las empresas, en
el marco de los principios establecidos, para el periodo 2013-

2014, por el Il AENC. Amplia Informacion


http://www.sanidad.ccoo.es/websanidad/menu.do?Inicio:499449
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidad/menu.do?Inicio:499449
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Movilizaciones el 16 de junio por una Europa mas social y

democratica

La Confederacién Europea de Sindicatos (CES), de la que forman parte CCOO y UGT, ha convocado
una semana de movilizacion social y democratica en el mes de junio para reclamar una Europa
con fuerte dimensién social y urgentes politicas para reactivar la economia y la creacion de empleo.
En Espaina se celebraran manifestaciones en las principales ciudades del pais el 15y el 16 de junio,
segun las comunidades auténomas, para exigir una Europa mas social y democratica

La Unién Europea no puede seguir
asi. Su incapacidad para tomar deci-
siones y para disponer de politicas
supranacionales orientadas a enfren-
tar la crisis econdmica y politica por la
que atraviesa Europa, especialmente
los paises del sur, esta provocando
una sostenida respuesta social y la-
boral y, lo que es peor, una creciente
desafeccion de la ciudadania ante
unas instituciones cada vez mas ale-
jadas de la realidad.

Sabemos que la incapacidad para
tomar decisiones tiene mucho que ver
con las elecciones alemanas de sep-
tiembre. Su sombra es muy alargada
y el empefio de la canciller Merkel por
someter a la ciudadania europea a férreas politicas de
austeridad y de reformas estructurales, es decir, de eli-
minacion de derechos sociales y laborales, no encuentra
oposicidn alguna en los gobiernos nacionales; mas bien,
todo lo contrario.

LLevamos tres afios de politicas antidéficit y de fuer-
tes recortes sociales y los resultados no pueden ser
mas desalentadores: varios paises de la UE estan en
quiebra econdmica, el paro no deja de crecer, el modelo
social cada dia mas debilitado, los derechos sociales bajo
minimos, la democracia comunitaria sigue siendo una
asignatura pendiente, la unién politica una quimera y la
llamada “gobernanza econémica” no deja de ser una pro-
puesta imaginaria si no hay armonizacion fiscal y herra-
mientas comunes de politica econémica y social. Todo
ello, con Europa instalada en la recesion econémica.

Consecuencias

Si los resultados en las economias europeas son
malos, en Espaia son dramaticos. El Gobierno de Ma-
riano Rajoy ha seguido con entusiasmo las recetas de la
Unién Europea y de radical contencion del déficit y ha
sido la inmensa mayoria de la sociedad espanola, espe-
cialmente los sectores mas desfavorecidos, los que han
pagado y pagan las consecuencias: 6,2 millones de per-
sonas en paro, 2 millones de hogares con todos sus
miembros en el desempleo, un aumento de la pobreza
hasta el 27% de la poblacion que aboca a la exclusion
social a sectores amplios de la misma y una tasa de paro
entre los jévenes ya cerca al 60%. Sin olvidar el acusado
deterioro de los servicios publicos y del Estado de bien-
estar, la eliminacion de derechos y la creciente desigual-
dad que estas politicas estédn generando en la sociedad
espanola.

Por eso, la Confederacién Europea de Sindicatos, de
la que forman parte CCOO y UGT, ha convocado una
semana de movilizacién social y democratica en el

16 de junio
Manifestaciones por una EU[Opa
mis SOCIal y democratica

&+

mes de junio para reclamar una Europa con fuerte di-
mension social y urgentes politicas para reactivar la
economiay la creacion de empleo. En Espafia, sera el
16 de junio y tendran lugar manifestaciones en las
principales ciudades del pais para exigir una Europa
mas social y democratica.

Nuestras prioridades son:

- Por un nuevo ‘Programa de Recuperacion Europeo’, in-
dispensable para restaurar el crecimiento sostenible y
combatir el desempleo. La UE no se reduce a una zona
de libre cambio. Su objetivo debe ser el pleno empleo y
el progreso econémico y social.

- Poner fin a los recortes en el gasto publico, la proteccion
social y los salarios, porque son injustos, aumentan el
desempleo, las desigualdades y la pobreza, y agravan la
recesion.

- Apostar por un cambio de modelo productivo. Poner fin
a una competitividad basada en bajos salarios y condi-
ciones laborales precarias.

- Poner el acento en las inversiones para un crecimiento
y empleo sostenibles.

- Promover el dialogo social y la negociacion colectiva en
todos los ambitos.

- Por una fiscalidad gradual y redistributiva sobre los in-
gresos y lariqueza y el fin de los paraisos fiscales, la eva-
sion de impuestos, el fraude fiscal, la corrupcion y el
trabajo no declarado.

- Reforzar las redes de proteccién social para atender a
las personas que peor lo estan pasando con la crisis.

- Preservar el consenso sobre nuestro sistema publico de

pensiones.
Volver al Sumario
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Cabrera: "Hemos dado un nuevo paso en la consolidacién
del Ambito de Negociacion del SNS"

En términos generales la valoracion de la reunion mantenida el pasado lunes 27 de mayo de 2013, entre
los sindicatos (CCOO, UGT, FES y CSIF) y el Ministerio de Sanidad es positiva. No en vano, se ha con-
sensuado el Reglamento de funcionamiento de este Ambito Y los sindicatos han presentado un docu-
mento de consenso en el que solicitan un estudio sobre la gestion sanitaria, el desarrollo de las
especialidades de Enfermeria, la creacion de la categoria profesional de enfermero especialista, adecuar
la oferta de plazas de formacién de especialidad por el sistema de residencia (MIR) a las necesidades

del Sistema, entre muchas otras reivindicaciones
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Una serie de propuestas acordadas conjuntamente por las

organizaciones sindicales y que hoy han sido recogidas por
el Ministerio de Sanidad. “Veremos si se recogen algunas de
estas cuestiones de calado en el Orden del Dia que propon-
g_an para la préxima reunion que mantendremos con el Go-

ierno, el préximo lunes 3 de junio”, explica el secretario

general de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO (FSS-CCOOQ), Antonio Cabrera.

Un documento, que puede consultarse integramente al final
de esta noticia, y que también recoge entre las propuestas
sindicales un analisis y evaluacion de las condiciones labo-
rales en el conjunto del SNS; definir procesos de seleccién
y provision de plazas similares para todo el pais; criterios co-
munes en la Carrera Profesional que permita la circulacion
de profesionales por el conjunto del Sistema, etc.

Sin embargo, en el apartado de Recursos, Cabrera ha ma-
nifestado que al final no se ha podido incluir en el Regla-
mento, aunque si en el Acta. “El Ministerio se ha
comprometido en este sentido a aplicar en septiembre a
nuestro sector el mismo acuerdo al que se llegue en Ense-
Aanza y Justica. Si esto no se cumple asi, tenemos la puerta
abierta para la via judicial’, subraya el dirigente de CCOO.

En cuanto a la participacion de las CCAA en este ambito, no
se ha llegado todavia a ningun tipo de acuerdo y es yno de
los temas que quedaria pendiente para la reunién del Ambito
de negociacion el préximo dia 3 de junio.

Propuesta sindical Ambito de Negociacién

Sindicatos andaluces y portugueses defienden movilizaciones
conjuntas contra las politicas impuestas por la Troika comunitaria

Durante la XIV Asamblea del Consejo Sindical Interregional Andalucia-Algarve el secretario general de CCOO
Andalucia, Francisco Carbonero, ha instado a la unidad de la clase trabajadora de Espaina y Portugal, y a des-
arrollar una "agenda de movilizaciones conjuntas en ambos paises™ ya que, inde?endien emente del idioma
que hablemos o del pais en el que vivamos, "los intereses que nos jugamos son los mismos: la lucha por la
igualdad y salir de esta situacion de crisis sin que sea la clase trabajadora la gue pague las consecuencias™.

or su parte, Emilio Fernandez, secretario general de CCOO Huelva, ha defendido una actuacion conjunta de
los sindicatos de ambos paises "poniendo en valor lo que siempre nos ha unido, que es la unidad de clase,

independientemente el idioma que hablemos, el pais en el que estemos o el pasaporte que tengamos"

Carbonero ha participado en la XIV Asamblea del Consejo Sin-

dical Interregional Andalucia-Algarve, que se celebrd en Islantilla

los dias 21y 22 de mayo, 9/ que, segun sus palabras, “esta sir-
ific

viendo para constatar la dificil situacion por la que atraviesan los
dos paises, especialmente el deterioro en las condiciones de
vida de los trabajadores y trabajadores portugueses y an-
daluces, como consecuencia de una politica absolutamente
errénea, emanada desde la directrices de la Unidn Europea,
controlada por la derecha europea, y que siguen fielmente
ambos gobiemnos, el portugués y el espafiol, donde las mermas
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de derechos son constantes, el abaratamiento del coste del
trabajo ha sido tremendo, y el empobrecimiento se constata
permanentemente”.

En este sentido, el lider regional de CCOOQO ha afirmado que el
objetivo de la Asamblea es “dar continuidad a la colaboracién
ue venimos desarrollando de los comités interfronterizos entre
ortugal y Espana” y “discutir qué propuestas se pueden hacer
para cambiar esas politicas y sobre todo, pensando en el futuro,
desarrollar posibles movilizaciones conjuntas de los traba-
jadores y trabajadoras de ambos paises”.

En la misma linea se ha expresado el secretario general de
CCOO Huelva, Emilio Femandez, quien ha sido contundente al
afirmar que “ambos paises tenemos los mismos gobiernos
titeres en Lisboa?( en Madrid, y tenemos las mismas con-
secuencias sociales, econémicas y en empleo, tanto en Por-
tugal como en Espafa, que son: mas desempleo, mas
precariedad, mas privatizaciones y menos proteccion social’.

Ante esta situacion, el sindicalista ha defendido una actuacion
conjunta de los sindicatos de ambos paises “poniendo en valor
lo que siempre nos ha unido, que es la unidad de clase, inde-
pendientemente el idioma que hablemos, el pais en el que
estemos o el pasaporte que tengamos”.


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1653497-130527_Propuesta_sindical_Ambito_de_Negociacion.pdf
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Bolsa SAS: Actualizacion completa del baremo del listado
unico de Enfermeria

El lunes 27 de mayo de 2013, se publicé en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud la actualizacion
completa de baremo del listado unico de aspirantes admitidos en bolsa, correspondientes al periodo de

valoraciéon de méritos 31 de octubre de 2012, de las siguientes categorias:

- Enfermera

- Enfermera Areas Especificas para nombramientos tem-
porales de corta duracioén:

+Area Quirdfano

+Area Didlisis

+Area Neonatologia éUrgen_cias pediatricas, cuidados criticos

neonatales y cuidados criticos pediatricos)
+Area Cuidados Ciriticos y Urgencias
+Area Salud Menta

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del dia 24 de Mayo, asi como a través del enlace Bolsas
AL DIA, a partir del dia de su publicacion en la web del SAS.

La FSS-CCOOQ de Andalucia traslada una serie de aspectos
importantes:

-Dicha publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacion completa, un plazo de 10 dias naturales para for-
mular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes
(del 28 de mayo al 6 de junio de 2013, ambos incluidos).

-Desde las 15:00 h. del dia 27 de mayo los aspirantes pueden
consultar la puntuacion de baremo provisional y los méritos va-
lorados por la Comision a través de su inscripcion-web en el
ment 'INFORMES', en el icono 'HISTORICO BAREMOS'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones

«‘I

disponen en la web del candidato de la herramienta llamada
'GESTION DE ALEGACIONES' para que puedan gestionar y
registrar las alegaciones via telematica, a partir del 28 de mayo.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autoba-
remo, con indicacion de la fecha de actualizacion completa y la
puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados
or la Comision correspondiente. En dicho listado Unico consta
a experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacion
consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos ale-
gados por los mismos y la puntuacion provisional obtenida en
cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion y
Otros méritos) tras la validaciéon de méritos efectuada por la Co-
mision de Valoracién. Asi como listados provisionales de aspi-
rantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Accede a la Resolucion

Bolsa SAS: Actualizacion completa del baremo del listado
unico de varias categorias del Personal Sanitario y de

Gestion y Servicios

Hoy martes 28 de malyo, a partir de las 15.00 horas, se publica en la
i

agina web del SAS la actualizacion com-

pleta del baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en la Bo,;a de Empleo Temporal, correspondiente
al periodo de valoraciéon de méritos de 31 de octubre de 2012, de las siguientes categorias:

Personal Sanitario: ,
-Facultativo Especialista de Area:

+Anestesiologia y Reanimacion
+QObstetricia y Ginecologia
+Radiodiagnostico
-Pediatra de Atencién Primaria
-Técnico Especialista Anatomia Patol6gica
-Técnico Especialista Dietética y Nutricion
-Técnico Especialista Laboratorio
-Técnico Especialista Medicina Nuclear
-Técnico Especialista Radiodiagnéstico
-Técnico Especialista Radioterapia
-Técnico en Farmacia

Personal de Gestion y Servicios:
-Cocinero
-Pinche

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del dia 27 de mayo, asi como a traveés del enlace Bolsas
AL DIA, a partir del dia de su publicacion en la web del SAS.

La FSS-CCOOQO de Andalucia traslada una serie de aspectos
importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacion completa, un plazo de 10 dias naturales para for-
mular las alegaciones contra la misma que se estimen perti-
nentes (del 29 de mayo al 7 de junio de 2013, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del dia 28 de mayo los aspirantes podran
consultar la puntuacion del baremo provisional y los méritos va-
lorados por las comisiones, a través de su inscripcion-web en el
menu 'Informes’, en el icono 'Histdrico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones
disponen en la web del candidato de la herramienta 'Gestion de
alegaciones' para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes via telematica, a partir del 29 de mayo.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autoba-
remo, con indicacion de la fecha de actualizacién completa y la
puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados
Por la comision corre?&)ondente. En dicho listado Unico consta
a experiencia en el SAS, la puntuacién consignada por los as-
pirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuacién provisional obtenida en cada apartado del ba-
remo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la
validacion de méritos efectuada por la comision de valoracion.
Asi como listados provisionales de aspirantes excluidos con in-

dicacion de la causa de exclusion.
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El 31 de mayo termina el plazo de inscripcion para los cursos
gratuitos dirigidos al personal del SAS

No pierdas tiempo. Tan sélo quedan unos dias. Hasta el 31 de mayo estara abierto el plazo de inscripcién
de los cursos gratuitos del Plan AFEDAP 2013 (Acuerdo de Formacion gara el Empleo de las Adminis-
traciones Publicas), que se ejecutaran a partir de mediados de septiembre. La oferta formativa incluye
cursos dirigidos a todas las categorias profesionales del SAS, acreditados por la Comision de Formacion
Continua del Sistema Nacional de Salud (SNS) en el caso del personal sanitario y el Reconocimiento de

Interés Docente Sanitario (RIDS) para el personal de Gestion y Servicios

La FSS-CCOO Andalucia te recuerda aue los cursos (a los
que puedes acceder PINCHANDO AQUI) se imparten en
tres modalidades distintas: a distan-
cia (con envio al alumno del material del
curso), on line (el material se encuentra
en una plataforma de apoyo virtual) y en
teleformacion (trabajando en una plata-
forma de internet interactiva).

Todas las acciones dirigidas al personal
sanitario estan acreditadas por la Co-
mision de Formacion Continua del Sis-
tema Nacional de Salud (SNS) y las del
personal de Gestién y Servicios (no
sanitarios) cuentan con el correspon-
diente aval de oficialidad, el Reconoci-
miento de Interés Docente Sanitario
(RIDS).

Asimismo, este sindicato continda inclu-

‘cursos
gratuitos

otro afio mas es fundamental garantizar la permanencia de
los alumnos y alumnas en el desarrollo del curso al que se
hayan apuntado. Aunque los cursos son
gratuitos, cualquier abandono detrae la
posibilidad de acceder a la formacion a
otra persona.

La FSS-CCOO Andalucia agradece a
todos los alumnos que rellenen el cues-
tionario de valoracién de la actividad
formativa para ayudar a mejorar la oferta
en futuros ejercicios. Es un compromiso
de CCOO colaborar en garantizar una
formacién de calidad y accesible a todo
el personal de las administraciones pu-
blicas sanitarias, independientemente
del servicio de salud en el que trabaje.

Apuntate PINCHANDO AQUI. Conoce
ademas los requisitos para acceder a

endo cursos del ambito de la Salud La-

oral y la Prevencion de Riesgos para
el personal sanitario, con la oportuna
alcgelsijgacién oficial y con validez en todo
e .

Formacion de calidad
Dada la escasez de fondos del Plan,

estos cursos en el documento que se
adjunta al final de esta noticia.

TU FORMACION - NUESTRO COM-
PROMISO!

Condiciones y requisitos de acceso a
los cursos

CCOO presenta modificaciones al procedimiento numero
15 de adaptacion de puesto de trabajo a trabajadores
especialmente sensibles en la proxima Mesa de Prevencion
de Riesgos Laborales del SAS

Desde que hemos conseguido que se reanudara la MPRL después de mas de 2 aiios de inactividad, CCOO
ha solicitado reuniones mensuales, en vez de trimestrales como estipula la normativa para acabar con el co-
lapso de temas pendientes y darle mayor celeridad a la salud laboral que consideramos primordial

numero 15 sobre adaptacion de puestos de trabajo a traba-
jadores especialmente sensibles.

Pensamos que con la oleada de recortes presupuestarios
gue_ esta imponiendo la Administracion Sanitaria, el aumento

e jornada, cambios de puestos de trabajo, de horarios, el
personal con adaptacion de puestos de trabajo es especial-
mente sensible a estas alteraciones en sus condiciones de
traba{o, al igual que, aquellos profesionales que tengan que
solicitarlo debido al acumulo de cargas y horas de trabajo
que le han asignado.

Vamos a proponer estas modificaciones que adjuntamos
para paliar las deficiencias que los trabajadores y trabajado-
ras nos hacen llegar. Por ello, solicitamos que nos informéis
a través de los delegados y delegadas de prevencion de
vuestros centros de trabajo de las denuncias o mejoras que
consideréis oportuna en salud laboral. Es muy importante
esta comunicacion porque juntos podemos cambiarla.

Para acceder a la propuesta de modificacion PINCHA AQUI.

La proxima MPRL del SAS, que se va a celebrar el dia 7 de
junio, la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO-Andalucia, va a presentar modificaciones al pro-
cedimiento de gestion de prevencion de riesgos laborales
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Granada: El Centro Regional de Transfusion Sanguinea
convoca proceso de seleccion temporal para FEA en
Hematologia y Hemoterapia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Granada informa que el Centro
Regional de Transfusién Sanguinea y Banco
Sectorial de Tejidos de Granada-Almeria precisa
cubrir un nombramiento temporal de Facultativo
Especialista en Hematologia y Hemoterapia

Las personas interesadas en inscribirse en el proceso de
seleccion temporal del Centro Regional de Transfusién
Sanguinea y Banco Sectorial de Tejidos de Granada-Al-
meria pueden consultar las bases de la convocatoria y
ampliar informacion en los 'documentos relacionados’,
que se encuentran al final de esta noticia.

Bases del proceso de selecciéon

Sevilla: La Agencia Publica Bajo Guadalquivir convoca
proceso de selecciéon temporal para médicos de

Urgencias

Las personas interesadas pueden CON-
SULTAR AQUI la informacion relacionada
con el proceso de seleccién convocado
por la Agencia Publica Empresarial Sani-
taria Bajo Guadalquivir para la contrata-
cion temporal de médicos de Urgencias,
la documentacion necesaria y el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el siguiente enlace, puedes consultar
las bases de la convocatoria.

Bases de la Convocatoria

CONSULTA

LA NOTA

del ultimo_contrato en el SAS
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CCOO denuncia que el Gobierno vuelve a castigar a la
parte mas vulnerable de la ciudadania

El Gobierno, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, ha enviado unas instrucciones por
las cuales desde el lunes 27 de mayo, a quienes soliciten el subsidio para mayores de 55 afos se
les comunicara que deberan jubilarse anticipadamente a los 61 afnos

A partir del lunes 27 de Mayo, a la persona que solicite la
percepcion del subsidio para mayores de 55 anos, los
Servicios Publicos de Empleo le informaran que su edad
de jubilacioén sera la primera posible, es decir los 61 afos;
se le obligara a jubilarse anticipadamente, como consta
en la siguiente notificacion:

“Tal como ya adelantamos (...) se estan elaborando (...)
unas nuevas instrucciones que modificaran las provisio-
nales dictadas el 1 de octubre de 2012 para la aplicacion
del RD Ley 20/2012, de 13 de julio, respecto a la duracion
del subsidio para mayores de 55 afios, cuya percepcion
sabéis que debe extenderse como maximo hasta que el
trabajador pueda acceder a la pension contributiva de ju-
bilacion, en cualquiera de sus modalidades.

(...) no se pueda determinar por el SEPE la primera edad
de jubilacioén, en los derechos que se reconozcan a partir
del dia de hoy, se pondra como fecha final del derecho
aquella en la que el trabajador cumpla la edad de 61
aros.”

La aplicacion de esta medida significa que se puede per-
der sobre la futura pensién de jubilacion una cantidad que
varia entre el 18 % y el 22 % en base a si es un despido
colectivo o por causas objetivas y ademas se suma al re-
corte que ya se habia producido con la modificacién de
la base de cotizacion incluida en el subsidio, que se ha
visto reducida del 125% de la base minima (941 euros)
al 100% de la base minima (753 euros).

Una vez mas, haciendo valer la maxima de: “En caso de
duda, se deniega”, se decide sin criterio en contra de los
parados. Existen muchos demandantes a quienes no se
les podra aplicar la jubilacion voluntaria anticipada. Por
ello, resulta arbitrario establecer con caracter general la
finalizacién del subsidio a los 61 afios.

Ademas, con el RD Ley 5/2013 se pasa a tener en cuenta
las rentas de la unidad familiar. Este cambio elimina el
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caracter personal de este subsidio y tiene como conse-
cuencia que en una pareja en la que uno de los miembros
cobre 968 euros y el otro esté en situacion de desempleo,
no podra acceder al subsidio para mayores de 55 afios y
por tanto también perdera las cotizaciones para la poste-
rior pension de jubilacion.

El unico objetivo es reducir el presupuesto del Estado en
materia de prestaciones, sin tener en consideracion las
necesidades de las personas, como ponen de relieve los
datos cada vez mas reducidos de la tasa de cobertura y
la calidad de la misma.

Con estas medidas se castiga a las familias de rentas
mas bajas y se dejan desprotegidas a miles de personas
que han perdido su empleo a lo largo de la crisis, justo
en la ultima etapa de su vida profesional y cuando mas
dificil resulta encontrar un puesto de trabajo, incremen-
tando considerablemente el riesgo de pobreza de miles
de personas al reducir de manera importante la cuantia
de su jubilacion.
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