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CCOO insta al SAS a que fomente la promocién interna
del personal de los centros sanitarios

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) ha ela-
borado un decélogo de propuestas, que defendera en las proximas negociaciones con el SAS, para promover
la promocién interna de la plantilla de los centros sanitarios. "El incumplimiento del SAS de acuerdos firmados
con las organizaciones sindicales ha limitado el ejercicio de este derecho reconocido al personal estatutario
fijo", asegura el responsable del Area de Negociacion Colectiva de la FSS-CCOO Andalucia, José G. Campoy

W La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de An-
dalucia considera que la promocién interna constituye "un factor de dina-
mizacion" en las politicas de personal del sistema sanitario publico de
Andalucia y supone un estimulo "de primer orden" para el desarrollo pro-
fesional de los trabajadores y trabajadoras. Sin embargo, esta oaqanlza-
cion sindical mantiene que el SAS incumple los acuerdos firmados con
los sindicatos presentes en la mesa sectorial de Sanidad de Andalucia,
de forma cfue, segun afirma el responsable del Area de Negociacion Co-
lectiva de [a FSS-CCOO Andalucia, José G. Campoy, se "limita" el ejer-
cicio de este derecho reconocido al personal estatutario fijo.

Con el objeto de mejorar la situacion laboral del personal del SAS e/ fo-
mentar la promocién interna en los centros sanitarios andaluces, la FSS-
- CCOO Andalucia ha elaborado un decalogo de propuestas que
defendera en las sucesivas negociaciones con la Administracion sanitaria. Asi, CCOO apuesta por eliminar el tope del 50 por
ciento de reserva para la promocion interna de caracter definitivo, pasando a ser de al menos el 50 por ciento; reconocer el
trienio que se cumpla durante la promocion interna temporal, de acuerdo con la cuantia del grupo de clasificacion en el que se
esté promocionado, y ofrecer nombramientos de corta duracion, iguales o inferiores a cuatro meses, a las personas participantes
en el turno de promocidn interna de la Bolsa de Empleo del SA Enombramientos eventuales de tiempo superior a los cuatro
meses a los participantes en el turno de promocion interna de la Bolsa.

Esta organizacion sindical considera también necesario posibilitar que el personal que tome posesién de una plaza como titular
pueda pasar al turno de promocién interna como disponible en aquellas otras categorias en las que figure inscrito en la Bolsa,
en el plazo de un mes desde la toma de posesion; garantizar la promocion interna en las ofertas especificas de empleo
temporal; eliminar el requisito de permanencia durante cinco afios como personal estatutario fijo para acceder a la promocion
interna a otras categorias en las que no sea necesaria una titulacion especifica o habilitacion profesional; mantener el cobro
de la cuantia reconocida por nivel de carrera profesional durante el periodo de nombramiento de promocion interna temporal;
conservar el cobro de la cuantia reconocida por nivel de carrera profesional al obtener plaza en propiedad en una nueva ca-
tegoria por el procedimiento de promocion interna, hasta que el importe del nivel de carrera 8rofesiona| que obtenga en la
nueva categoria iguale o supere al que viniera percibiendo, y cumplir el Acuerdo suscrito en 2006 sobre politica de personal
para el periodo 2006-2008, en cuanto a la conversion del personal auxiliar administrativo en administrativo.
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CCOO y UGT solicitan al Gobierno la convocatoria del
Comité Consultivo de la Dependencia

El Comité Consultivo, en el que estan representadas las organizaciones sindicales y empresariales,
es un érgano asesor adscrito al Ministerio de Sanidad, cuyo informe de todas las materias que
afectan al funcionamiento del sistema es perceptivo aunque no vinculante

CCOO y UGT han remitido una carta a la ministra de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad, Ana Mato, en la que
solicitan la necesaria convocatoria del Comité Consultivo del Sistema para la promocion de la Autonomia personal y
Atencion a las Personas en situacion de Dependencia (SAAD) y ponen de manifiesto que una de las virtudes y a la
vez complejidad que tiene el desarrollo de la Ley es la necesaria cooperacion para la articulacion del Sistema.

La recientemente aprobada moratoria para la cobertura de los dependientes moderados derivada del Real Decreto-
ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la co-
rreccion del déficit publico, hacen que mas alla de la modificacion legal efectuada sin la participacion de los maximos
organos responsables, unido a las declaraciones realizadas por el Ministerio referidas a la intencion de abordar otras
materias; hace que las organizaciones sindicales tengan escaso conocimiento de un ambito que les compete.

CCOO y UGT consideran que son muchos los retos que todavia debe afrontar la implantacion del SAAD, a la vez
que senalan un evidente retraso en el acceso a las prestaciones que afecta a mas de 300.000 beneficiarios que,
pese a tener derecho reconocido aun no disponen de ninguna prestacion; un volumen excesivo de la prestacion eco-
nomica de cuidado familiar, que esta lastrando la posibilidades de mayor creacion de empleo y consolidacion de este
sector de actividad econdémica; problemas de liquidez a la hora de hacer frente a los pagos a proveedores, que po-
drian comenzar a afectar de forma intensa a la atencion que reciben los beneficiarios y al empleo de los profesionales
que los atienden; entre otros.

Por todo ello, y para abordar todas estas cuestiones CCOO y UGT creen imprescindibles que sea convocado en la
mayor brevedad el Comité Consultivo del SAAD, en el animo de que, continuando con el alto grado de acuerdo social
y politico que concitd la promulgacion de la Ley de Dependencia, se sea capaz de resolver los actuales retos que
presenta y se asegure con ello la continuidad y mejora de la implantacién del sistema de proteccién a la Dependen-
cia.

Volver al Sumario
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La FSS-CCOO propone a los sindicatos una peticion
conjunta para que Mato convoque con urgencia la
Mesa Sectorial

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) proyecta una peticion
sindical conjunta a la ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Ana Mato, a fin de que
entienda la "urgencia" de continuar con este ambito de negociacion. En este sentido, el secretario
general de la FSS-CCOO, Antonio Cabrera, insiste en que todo lo relacionado con las relaciones
laborales deberia pasar por la Mesa Sectorial antes que por el Consejo Interterritorial

De este modo, CCOO ya se mani-
festd al respecto tras la toma de po-
sesion de Mato como ministra de
Sanidad: "Tendra que impulsarla
Mesa estatal de Sanidad porque exis-
ten multitud de asuntos pendientes de
abordar y negociar".

Una reivindicacion a la nueva titular
que se suma a otras que traslada la
FSS-CCOO, como el impulso al Con-
sejo Interterritorial del Sistema Nacio-
nal de Salud (SNS), recuperando la
voluntad de didlogo y acuerdo para
acometer reformas estructurales al
Sistema, que sean de aplicacién en el
conjunto del Estado; o mas orden en
los distintos sistemas de copago que
estan implantando en las comunida-
des, y que tienen una dudosa legali-
dad, ya que dichas medidas rompen
la "igualdad de acceso prevista en la
Ley de Cohesion y Calidad, y en la
Ley General de Sanidad".

Asimismo, Antonio Cabrera dio la bienvenida al cargo a Ana Mato instandola también a que aborde el Pacto por la
Sanidad, anunciado por Mariano Rajoy en el discurso de investidura, y que CCOOQO considera imprescindible para
sentar las bases del Sistema Sanitario Publico; un "Pacto que, ademas, debera afrontar en distintos espacios: politico,
institucional y social".

En estos momentos de arranque, tanto de un nuevo afio como de un nuevo Gobierno, y de cambios en el sector, la
FSS-CCOO alude a las desiguales medidas autondmicas que se estan llevando a cabo en el terreno de la financia-
cion. "Todo lo que tenga que ver con las relaciones laborales deberia pasar por la Mesa Sectorial antes que por el
Consejo Interterritorial", subraya Cabrera.

Accion Social: Listados definitivos de la ayuda de
Guarderia y Cuidado de hijos e hijas 2010

.La FSS-CCOO de Andalucia adelanta los listados
definitivos de las personas beneficiarias y exclui-
das de la ayuda de Accion Social de Guarderia y
Cuidado de hijos e hijas, destinada al personal al ¥
servicio de la Junta de Andalucia y correspon-
diente a la convocatoria de 2010

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en sus secciones sindicales o sindicatos provinciales de
CCOQO. Laresolucion por la que se aprueban las citadas lis-
tas se publica en el BOJA n° 4 de 9 de enero de 2012.

CONSULTA POR DNI

Accede a la Resoluciéon -
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Abierto el plazo de presentacion de solicitudes para las
residencias de tiempo libre 2012

La FSS-CCOO Andalucia publica las siguientes novedades y los aspectos mas relevantes de la
oferta de residencias de tiempo libre en Andalucia para 2012:

y quedaran rechazadas aquellas que incluyan al solicitante y/o
acompafantes que disfrutaran el aro anterior de algin tumo'en
la misma temporada que se solicita.

Lugar de admisién de solicitudes

-De modo telematico.

-Para la temporada alta de verano las solicitudes se deben pre-
sentar o enviar a la Consejeria de Empleo (Servicio de Tiempo
Libre, Apdo. correos 5001, 41006 Sevilla).

-Para la temporada alta de nieve las solicitudes se deben pre-
sentar o enviar directamente al Centro de Pradollano (Granada).
-Para Semana Santa las solicitudes se deben presentar o enviar
directamente a elllos Centros solicitados.

Plazos para la presentacion de solicitudes

-Temporada alta de verano: Hasta el 1 de marzo.

-Semana Santa: Hasta el 1 de marzo.

-Temporada alta de nieve (excepto tumo): A lo largo de todo el
ano.

-Turnos de la temporada alta de nieve: Hasta el 3 de diciembre.

La novedad para el afio 2012 reside en la temporada alta de
verano, dado que en el tumo 6° tendran preferencia en el sorteo
las familias numerosas que estén en posesion del titulo vigente
de familia numerosa y lo presenten junto con la solicitud.

Asimismo, se mantienen los cambios del afio 2011, como la
media pensién y que las temporadas para particulares pasan a
ser temporada alta de verano, Semana Santa y temporada alta
de nieve, cuya adjudicacion se realizaran mediante sorteo.

Hay que recordar que solo se admiten las solicitudes para tem-
porada alta de verano, Semana Santa y temporada alta de nieve

Adjudicaciones

-La temporada alta de verano, los tumos de temporada alta de
nieve y Semana Santa se adjudicaran por sorteo informatico.
La temporada alta de nieve (excepto tumos) la adjudicara el cen-
tro de Pradollano (Granada).

Amplia informacién en la pagina web de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia

Solicitud para residencias de tiempo libre
Tarifas e informacion de las residencias de tiempo libre 2012

CCOO solicita al SAS que envie instrucciones a los centros
para garantizar la recepcion de los requisitos y méritos
aportados en la Bolsa de Empleo

La FSS-CCOO Andalucia ha enviado un escrito a la Subdireccion de Personal del SAS para que
ésta remita a todos los centros instrucciones a fin de que admitan un modelo en el que se enumeren
los documentos entregados en el plazo de presentacién de requisitos y méritos alegados en el au-
tobaremo de la Bolsa

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia tiene
constancia de que en determinados registros del SAS no se admite, para su registro
y sellado, un modelo en el que se enumeren todos los documentos que se entregan
en el plazo de presentacion de requisitos y méritos aportados en el autobaremo de la
Bolsa de Empleo Temporal. Sin embargo, esta organizacioén sindical sefiala que, pre-
cisamente, el personal del SAS esta adjuntando este modelo en los centros ante el
elevado numero del aspirantes que aparecen en los listados de Bolsa con el motivo
N4 (documento no presentado).

CCOQO esta colaborando con los trabajadores y trabajadoras participantes en el pro-
ceso de seleccion de la Bolsa para, de esta forma, garantizar su seguridad juridica en
cuanto a su relacioén a la Administracion. Asimismo, ha enviado un escrito a la Subidi-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS para que remita instruc-
ciones a los centros con el objeto de que admitan el citado modelo y lo sellen, tras la comprobacién correspondiente.

7w

Este sindicato recuerda que los articulos 35.C y 38.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el articulo 84.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establecen el derecho de los ciuda-
danos en sus relaciones con las administraciones publicas a obtener certificacion o justificante de todos los docu-
mentos que se aporten ante los 6rganos administrativos.
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La jornada laboral de 37,5 horas decretada por el Gobierno
no es de aplicacion al personal del SAS

Ante el desconcierto originado por la publicaciéon del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre
de 2011, la FSS-CCOO Andalucia manifiesta que el aumento de la jornada semanal a 37,5 horas no
es de aplicacion al personal estatutario del SAS

El responsable del Area de Negociacién Colectiva de la FSS-
CCOO Andalucia, José G. Campoy, mantiene que el articulo 4
del RDL 20/2011, sobre la reordenacion del tiempo de trabajo,

afecta al personal del sector publico estatal, de forma que que-
dan excluidos los trabajadores y trabajadoras pertenecientes al p
SAS. 7 A = N

El dirigente sindical sefiala que la Junta de Andalucia tiene com- K‘ 2 t /
petencias exclusivas en materia de fijacion de la jornada anual y g \
distribucién de la misma de sus empleados publicos, tal y como \

demuestran las diferentes normas dictadas por el SAS sobre la

regulacién del tiempo de trabajo (Decreto 175/192 y Decreto

553/2004), que establecen la jornada de 35 horas semanales

para su personal, como consecuencia de los acuerdos firmados

con las organizaciones sindicales. > -

e = —
Asimismo, Campoy afirma que las comunidades auténomas pue- =
den modificar la jornada a través de los procedimientos regla-
mentarios, previa negociacion con las centrales sindicales. De v

hecho, hay comunidades autbnomas, entre ellas Madrid, que han
impuesto la ampliacion de la jornada laboral a 37,5 horas sema-
nales, pero no es el caso de Andalucia.

Por su parte, el SAS ha confirmado a la FSS-CCOO Andalucia que la fijacion de la jornada de 37,5 horas, decretada
por el Gobierno central, no es normativa basica y, por tanto, no es de aplicacion al personal estatutario del SAS.

Bolsa SAS: CCOO adelanta el listado unico de personas
aspirantes admitidas de varias categorias de Personal de
Gestidon y Servicios

El pasado martes 10 de enero,se publicé en la pagina web del SAS el listado unico de aspirantes
admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal de las siguientes categorias de Personal de Gestiéon y
Servicios, correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2011:

- Trabajador Social
- Administrativo
- Cocinero

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en
su seccioén sindical o sindicato provincial de CCQO a partir del
dia 9 de enero. Asimismo, en el enlace Bolsas AL DIA, puedes ac-
%?&igr a estos listados a partir del dia de su publicacién en la web del

It_: I:SS—CCOO de Andalucia traslada una serie de aspectos impor-
ntes:

-El plazo establecido de 10 dias naturales para aportar documenta-
gién) sera del 25 de enero al 3 de febrero de 2012 (ambos inclui-
0s).

-La documentacion se dirigira preferentemente al centro sanitario
sede de la comision de valoracion de la categoria a la que opta, cuya
direccion esta publicada en la pagina web del SAS. s oalll

-Para |a acreditacion de los requisitos y méritos alegados bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique
bajo el texto "es copia del original" suscrito y firmado por el solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

-Habra de cumplimentarse un escrito de remision, acompafiado de la documentacion acreditativa de los méritos para cada
una de las categorias a las que opta el aspirante, e introducirse en un sobre para cada una de ellas (el modelo de caratula del sobre
esta disponible en la web del SAS).

Resolucion de 3 de enero de 2012 Volver al Sumario
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Bolsa SAS: Listado Unico de personas aspirantes admitidas
de Auxiliar Administrativo

El pasado jueves 12 de enero, se publicé en la pagina web del SAS el listado Unico de aspirantes
admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal de Auxiliar Administrativo, correspondiente al periodo
de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2011

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del dia 11 de enero. Asimismo, en el enlace Bolsas AL
DIA, puedes acceder a estos listados a partir del dia de su pu-
blicacion en la web del SAS.

La FSS-CCOO de Andalucia traslada una serie de aspectos
. importantes:

-El plazo establecido de 10 dias naturales para aportar docu-
mentacion sera del 25 de enero al 3 de febrero de 2012
(ambos incluidos).

-La documentacion se dirigira preferentemente al centro sa-
nitario sede de la comisién de valoracion de la categoria a la
que opta, cuya direccidn esta publicada en la pagina web del

4 SAS

-Para la acreditaciéon de los requisitos y méritos alegados
bastara presentar fotocopia de la documentacién que los justifique bajo el texto "es copia del original" suscrito y fir-
mado por el solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

-Habra de cumplimentarse un escrito de remision, acompafado de la documentacion acreditativa de los méritos
para la categoria a la que opta el aspirante, e introducirse en un sobre para cada una de ellas (el modelo de caratula
del sobre esta disponible en la web del SAS).

Resolucién de 3 de enero de 2012

Los cursos ofertados por la FSS-CCOO Andalucia para la
afiliacion contaran con varias ediciones durante 2012

Esta organizacion sindical recuerda a los afiliados y afiliadas con mas de seis meses de antigiiedad
que las actividades formativas subvencionadas por la FSS-CCOO Andalucia tendran varias edicio-
nes a lo largo de 2012, por lo que recomienda no hacer coincidir en el tiempo dos 0 mas cursos

#Ezrm  Las personas afiliadas a la FSS-CCOO Andalucia que cuenten, como minimo, con mas de seis
===="  meses de antigliedad y esten al corriente de pago, u abonen seis cuotas por adelantado, pueden
' inscribirse en los cursos del plan subvencionado por esta Federacion PINCHANDO AQUI. Para
ello, deben rellenar todos los campos de la hoja de solicitud que se encuentra al pinchar encima
llo, deb I todos | de la hoj licitud que tra al pinch
del nombre del curso elegido. En algunos casos habra que escribir los datos que se piden (nombre,
a{xillldos, etc.) y en otros se podra hacer uso de los despleglabes (provincia, categoria profesional,
etc).

Piam formaativn sutivenciossdo o is Fedurscion
0 Sanuiad y Sectores Sockeasntanos de ECO0
o Araiucin

SR P P RS La FSS-CCOO Andalucia recuerda que estas actividades formativas contaran con varias edicio-
nes durante 2012, de forma que recomienda no hacer coincidir en el tiempo dos o mas acciones
formativas. Si quieres ver el programa completo de cada curso solo tienes que hacer click en el
nombre que elijas y podras consultar los contenidos, objetivos, precios y solicitud de matriculacion.

Si se encuentra en situacion de desempleo debera sefialar en los campos de la solicitud 'Domicilio
del centro de trabajo' y 'Cddigo postal del centro de trabajo' la direccion y codigo postal de su domicilio
habitual. Una vez completada la solicitud debe hacer click en la pestafia que hay al final de la misma,
concretamente en 'Enviar datos', y el proceso habra finalizado. Hay que destacar que se debe hacer
una inscripcion por cada actividad solicitada.

Asimismo, las personas interesedas pueden llamar al teléfono gratuito 900 777 887, donde le ase-
soraran sobre este proceso, o a través de su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO.

El precio Unico por actividad formativa es de 19 euros. Asimismo, los cursos se realizaran en la modalidad on line y dispondran
de tutorias personalizadas para el alumnado, que debera tener, al menos, una cuenta de correo electrénico activa. Las actividades
dirigidas al personal sanitario estan acreditadas por la Comision Nacional de Formacion Continua y las destinadas al personal no
sanitario tienen el reconocimiento de interés docente de la Junta de Andalucia.

CCOO se pondra en contacto con los alumnos y alumnas a través de FYSA, una vez comprobado el pago y las condiciones de
afiliacién, para informarles de la fecha de comienzo de la edicién del curso solicitado en la que han sido incluidos.
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PRECIO UNICO
'ORMTN?SDE!MIM



http://www.fysa.es/listado_de_cursos_plan.asp?idplan=51
http://www.fysa.es/listado_de_cursos_plan.asp?idplan=51
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1134868.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906

:nrreo Sanitario

16 de Enero de 2012 7

Los turnos de noche aumentan el riesgo de diabetes

tipo 2

Articulo de interés en salud laboral publicado en el diario EI Mundo el pasado més de diciembre

El dia 20 de diciembre de 2011, el periddico el mundo publicé un estudio de investigacién en mujeres, realizados por
un grupo de expertos de la Escuela de Salud Publica de Harvard de Boston, donde concluye que las mujeres que
trabajan en los hospitales en trabajan en turnos de noche se exponen a un riesgo mas, la diabetes tipo 2.

Para acceder a la noticia pincha en el siguiente enlace:

Los turnos de noche aumentan el riesgo de diabetes tipo 2

Huelva: CCOO gana en las
elecciones sindicales en
Ortobolanos S.L.

El dia 29 de diciembre de 2011 se celebraron las
elecciones sindicales en la ortopedia Ortobola-
fnos S.L., en Huelva, para elegir a un represen-
tante sindical de los trabajadores y trabajadoras
del centro. La plantilla deposité6 de nuevo su
confianza en esta organizacién sindical y voté
mayoritariamente a la candidatura presentada
por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Huelva

El Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Huelva
quiere agradecer a tra-
vés de estas lineas el
respaldo mayoritario de
los trabajadores y traba-
jadoras de la ortopedia
Ortobolafios S.L. Asi-
mismo, esta organiza-
cion sindical mantiene
que el representante de
CCOO velara por el
cumplimiento de los de-
rechos de toda la planti-
lla de este centro.

Granada: CCOO condena
la agresion sufrida por un
celador - conductor del centro
de salud de Santa Fe

La Junta de Personal del Distrito Metropolitano
de Granada convoco el pasado da 11 de enero,
a las 12 horas a los trabajadores y trabajadoras
del Centro de Salud de Santa Fe para participar
en una concentraciéon en protesta por la agre-
sion que ha sufrido un celador-conductor. Los
hechos ocurrieron en la madrugada del lunes 9
de enero, cuando el trabajador, que se encon-
traba de guardia en el Dispositivo de Cuidados
Criticosty Urgencias, estaba facilitando al usua-
rio la entrada al centro y éste le agredio
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Aligual que en ocasiones simi-
lares, que lamentablemente
son ya demasiado frecuentes,
el Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO
de Granada quiere transmitir a
la opinidn publica su repulsa -
ante todo tipo de violencia ejer-
cida sobre los trabajadores y
trabajadoras de la sanidad, in-
sistiendo en la necesidad de
una adecuada prevencion de
este tipo de situaciones.
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La negociacion colectiva y el dialogo social son instrumentos
fundamentales para erradicar el acoso sexual y por razén de
sexo en las empresas

La secretaria de la Mujer de CCOO de Andalucia, Antonia Martos, ha explicado en unas jornadas
celebradas en Granada sobre ‘Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo’, el papel de los sindicatos
y de las organizaciones empresariales en torno al acoso sexual y por razén de sexo. En su inter-
vencion, ha insistido en la implantacion de protocolos de actuacion contra el acoso en las empre-
sas, Y en la necesidad de sensibilizacion e implicacion de trabajadoras y trabajadores,
empresariado y administracion como requisito fundamental para eliminar estas conductas, perju-
diciales no soélo para las personas afectadas, sino también para las propias empresas"

La responsable sindical ha afir-
mado durante su intervencion
que el acoso sexual y el acoso
moral por razén de sexo son
una realidad generalmente
oculta, pero muy extendida,
que precisa de un adecuado tra-
tamiento para prevenir estas
conductas, sancionar las que se
produzcan y minimizar las gra-
ves consecuencias del acoso
en la salud y el desarrollo Profe-
sional de las mujeres afectadas.

Martos ha insistido en que esta practica no es s6lo un problema laboral sino también cultural, al pretender mantener a
cualquier precio a las mujeres en un rol de sumision e inferioridad con respecto a los hombres. Por esto, la sindicalista con-
sidera que es necesario intervenir mas alla del ambito laboral, luchando contra él desde todos los ambitos de la sociedad.

La dirigente ha hecho especial hincapié en la negociacion colectiva y el didlogo social como instrumentos fundamen-
tales para eliminar las discriminaciones y las desigualdades de las mujeres que hoy por hoy persisten en el mercado
laboral y en las empresas en particular. En este sentido, CCOO considera que, de cara a [a eliminacion de estas conductas,
los convenios colectivos deben establecer medidas orientadas a la formacién y la sensibilizacion de las personas negocia-
doras, el establecimiento de procedimientos sancionadores vy la tipificacion de estas conductas como falta muy grave.

Martos ha destacado especialmente la negociaciéon de protocolos de actuacion con la empresa para trabajar la pre-
vencion. La responsable sindical sostiene que se trata de la medida mas importante a desarrollar a través de la negociacion
colectiva 'y que debe incorporar actuaciones especificas para prevenir estas conductas, a través de la formacién 'y la sen-
sibilizacion a toda la plantilla de la empresa y establecer los recursos de que dispondra la empresa para actuar en estas
situaciones y a los que las personas afectadas puedan acudir para solicitar ayuda.

La secretariade la Mug'er de CCOO de Andalucia ha explicado asimismo que la Inspeccién de Trabajo actia para el cum-
plimiento de la normativa relativa a acoso sexual, pero explicd que este organismo, ademas, deberia hacer seguimientos
especiales a las empresas a las que se les hubiera levantado acta de infraccion por discriminacion o acoso sexual, realizando
en las mismas inspecciones periddicas, asi como otras actuaciones enfocadas a la sensibilizacion en las empresas.

La sindicalista ha recalcado la necesidad de sensibilizar a trabajadores, trabajadoras y empresariado, a las personas que
lo sufren para que lo denuncien, y a la sociedad en general para que sepa identificarlo y denunciarlo. Asi mismo, recordo
que la denuncia es el primer paso necesario para comenzar el procedimiento sancionador y asi poner fin a la situacion.

Por dltimo, Martos ha animado a los trabajadores y trabajadoras a que denuncien estas situaciones, tanto si son ellos y
ellas las victimas como si no pues, afirmo, "Sélo con la denuncia erradicaremos este tipo de violencia en las empresas."
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Federacitn de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para tener mas informacién también puedes visitar nuestra pagina web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia
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