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CCOO muestra su satisfaccion tras rectificar el SAS y dar
participacidon a los sindicatos en materia de prevencion

frente al Covid-19

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
remitié una carta en mayo al Servicio Andaluz de Salud (SAS) al objeto de mejorar la comunicacién
con la representacion sindical en materia de prevencion frente al Covid-19 y dentro del foro adecuado,
que son los comités de seguridad y salud. En la reuniéon del Comité de Seguridad y Salud Sectorial
del SAS de 4 de junio, la Administraciéon informé que, a instancias de CCOO, se ha remitido una nota
a los centros sanitarios para que en las sucesivas convocatorias de los comités de seguridad y salud
se proceda, tal y como marca la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a informar y consultar a los
representantes de prevencion sobre la evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva.

La
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Federacion de

sobre la evaluacion especifica de riesgos del Co-

Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia
dirigié una carta el 25
de mayo a la Direc-
cion General de Per-
sonal del SAS donde
le instaba a mejorar la
fluidez de comunica-
cion con la represen-
tacién sindical en materia de prevencién y dentro del
foro adecuado, que son los comités de seguridad y
salud. Esta organizacion sindical le requeria que die-
ra las 6rdenes oportunas para que, a la mayor breve-
dad posible, se lleve a dichos 6rganos la informacion
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vid-19 y se proceda a informar sobre la planificacion
preventiva que la Administracién sanitaria propone
realizar en el ambito de los centros sanitarios.

En la reunion del Comité de Seguridad y Salud Sec-
torial del SAS celebrada el 4 de junio, la Administra-
cion explicé que, a instancias de CCOO, se ha en-
viado una nota interna a los centros de trabajo para
que en las sucesivas convocatorias de los comités
de seguridad y salud se proceda, tal y como marca la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a informar
y consultar a los delegados de prevencién sobre la
evaluacion de riesgos y la planificacién preventiva.
Lee la noticia completa AQUI
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OPE SAS 2016/17/Estabilizacién:
de personas que superan el concurso-oposicion de FEA,
Pediatra de AP y Técnico de Salud en Educacioén para la
Salud

Listas provisionales

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 106 de 4 de junio de 2020 se
publicé la resolucién que aprueba las listas provisionales de personas que aprueban el
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre, de las siguientes categorias.

PERSONAL SANITARIO

Facultativa/a Especialista de Area,
especialidad Nefrologia, turno de acceso libre,
OPE 2017

Pediatria de Atencion Primaria, turno de

acceso libre, OPE 2016

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Técnico/a en Salud, especialidad en Educacion
para la Salud, turno de acceso libre, OPE Esta-
bilizaciéon

El plazo de alegaciones empieza desde 5 hasta

el 25 de junio.

Puedes acceder a las resoluciones y a los lista-
dos a través del cuadro de evolucién de acceso
libre.

Consultar las Medidas de caracter temporal so-
bre plazos de alegaciones y presentacion de
documentacion en los procesos de seleccion y
provision en curso, con motivo del COVID-19.

OPE SAS Estabilizacion: Lista definitiva de personas
que superan el concurso-oposicion de Tecnico Superior
en Prevencién de Riesgos Laborales, en Ergonomia y

Psicosociologia Aplicada

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA niumero 106 de 4 de junio de 2020 se
publico la resolucion que aprueban la lista definitiva de personas que superan el
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre, de la categoria de Técnico/a de
Prevencion en Riesgos Laborales, especialidad Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolucion de turno libre.

Accede a la Resolucion de Técnico/a Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad

Ergonomia vy Psicosociologia Aplicada L.
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OPE 3AS TRASLADOS SAS

OPE SAS 2016: Lista definitiva de personas que superan el
concurso-oposicion de Odontoestomatélogo de Atencidén
Primaria
La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 108 de 8 de junio de 2020 se
publicé la resolucidon que aprueba la lista definitiva de personas que superan el

concurso-oposicion por el sistema de acceso libre, de la categoria de Odonto-
estomatélogo/a de Atencion Primaria.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolucién de turno libre.
Accede a la Resolucién de Odontoestomatélogo/a de AP L.

Traslados SAS: Listados provisionales de varias categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que se han publicado en el BOJA numero 107 de 5 de
junio las resoluciones de 1 de junio de 2020 por las que, a propuesta de las comisiones de
valoracion de los concursos de traslados para la provision de plazas basicas vacantes, se
aprueban y anuncian la publicacion de los listados provisionales de las siguientes
categorias:

-Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Radiodiagnéstico
-Fisioterapeuta
-Técnicol/a Especialista en Dietética y Nutricion

-Técnico/a de Salud Educacién para la Salud y Participacion

-Monitor/a

También se publican las listas provisionales de personas concursantes que no obtienen destino,
con indicacién de las causas de exclusion en caso de resultar «excluido/a» y con indicacion de «no
baremado/a».

Las personas concursantes disponen de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia ha-
bil siguiente al de su publicacién en BOJA, para formular alegaciones contra la misma. Asimismo,
de acuerdo con lo establecido en la base 3.2 de la convocatoria, hasta la finalizacién del plazo para
presentar alegaciones contra la resolucidn provisional del concurso, las personas concursantes po-
dran desistir de su participacion en el mismo. Finalizado dicho plazo no se admitiran desistimientos.
Los plazos para las legaciones son desde el 08/06 al 26/06/2020.

Las alegaciones, asi como la solicitud de desistimiento, en su caso, deberan presentarse a través
de medios electrénicos, debiendo formularse a través de la VEC, cumplimentando el formulario
electronico correspondiente al sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales o
desistimiento de participacidn en el concurso de traslado.

Ir a la pagina web del SAS sobre concurso de traslados
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TRASLADOS SAS

Traslados SAS: Publicada en BOJA la modificacion de la
convocatoria de Cocinero

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el BOJA num. 108, 1 de junio de
2020, la Resolucion de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, de
modificacion de la Resolucién de 5 de agosto de 2019, de esta Direcciéon General, por la que
se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de Cocinero/a
dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Se rectifica con ello el error detectado en la oferta de plazas (se habia omitido la oferta correspon-
diente al HOSPITAL LA MERCED).

Se abre un nuevo plazo de presentacion se Solicitudes de Participacion, Peticién de destinos y Au-
tobaremo de méritos través de la Ventanilla Electronica de la persona Candidata (VEC): desde el 9
de junio al 29 de junio de 2020, ambos inclusive.
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Todas las solicitudes de participacion, destinos solicitados y Autobaremos presentados por las per-
sonas concursantes durante el plazo anterior tienen validez, si bien durante este nuevo plazo las

personas que asi lo deseen podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia
que anulara totalmente las anteriores.

e

Los requisitos de participacion deberan reunirse por las personas concursantes tomando como
referencia el ultimo dia de presentacion de solicitudes: 29 de junio de 2020.

Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicacion de la presente Resolucion de 1 de
junio de 2020 en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia: 8 de junio de 2020. Las personas que
ya hubieran presentado su Autobaremo de méritos durante el plazo anterior no tendran que hacer
una nueva presentacion para actualizar su Experiencia y/o Antiguedad SAS, que de oficio la admi-
nistracion les facilita en su VEC, ya que si fuera necesario para la adjudicacion de destinos se les
actualizara de forma automatica.

Recomendamos que si se participa desde un servicio de salud distinto del SAS debe presentar
nueva solicitud de participacion, (peticion de destino y autobaremo de méritos), al objeto de incluir
los servicios prestados desde el 16 de agosto de 2019 al 8 de junio de 2020.

Ir a traslados.

Accede a la Resolucion de modificacion de cocinero/a.
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CAMPANAS

CCOO gana las elecciones
consecutiva

sindicales por séptima vez

Comisiones Obreras ha vuelto a ganar las elecciones sindicales en el conjunto del
Estado y de los sectores de la produccién y de los servicios por séptima vez consecutiva, al
conseguir 97.000 delegadas y delegados sindicales, 9.500 mas que la segunda organizacion
sindical, tras culminar el ciclo electoral en diciembre de 2019. Ademas, “Hemos mejorado
los resultados electorales respecto al ciclo pasado en mas de 2.900 delegados y delegadas”,
afirma Fernando Lezcano, secretario de Organizacién de CCOO. Video entrevista a Fernando

Lezcano.

El sindicato
tenia pre-
visto comu-
- nicar los re-
sultados en
el mes de
marzo, una
vez recibi-
das todas
las certifica-
ciones electorales, pero lo tuvo que posponer
debido a que la crisis sanitaria ha ocupado des-
de entonces practicamente toda la actividad de
la organizacion.

En este periodo electoral, que termin6 el 31 de
diciembre de 2019, se han elegido 274.000 de-
legadas y delegados sindicales en el conjunto
del Estado y de los sectores de la produccion y
de los servicios. De estos 274.000, Comisiones
Obreras ha obtenido 97.000. “Hemos mejorado
los resultados electorales respecto al ciclo pa-
sado en mas de 2.900 delegados y delegadas
y superamos en 9.500 a la segunda fuerza sin-
dical”’, afirma Fernando Lezcano, secretario de
Organizacion de CCOO. Video entrevista a Fer-
nando Lezcano.

CCOOQO es la primera organizacion sindical en las
Administraciones Publicas, incluyendo Sanidad
y Ensefanza, en la industria, la construccion y
en el sector servicios. Por comunidades auténo-
mas, CCOO es el primer sindicato en Andalucia,
Asturias, Castilla y Leodn, Castilla-La Mancha,
Catalunya, Islas Canarias, Madrid, Murcia y Pais
Valencia, que representan el 79% de la pobla-
cion activa.

Fernando Lezcano incide en la gran importancia
de las elecciones sindicales a la hora de mejorar
las condiciones laborales en las distintas empre-
sas y Administraciones. “En virtud de que haya

Delegados/as obtenidos en elecciones
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representacion sindical, se mejoran las condicio-
nes de vida y de trabajo de las trabajadoras y
trabajadores. Y eso se puede demostrar empi-
ricamente a lo largo de todas las secuencias en
las que se han celebrado elecciones sindicales”.
El secretario de Organizacion de CCOO también
recuerda que los resultados electorales son los
que reflejan la fuerza y representatividad de las
organizaciones sindicales. Y compara la referen-
cia de estos resultados con la cifra de afiliacion.
“La afiliacion siempre es objeto de polémica. No
hay un registro oficial de la afiliacion de las for-
maciones sindicales y siempre puede haber cier-
to grado de sospecha sobre si tienes mas o me-
nos personas afiliadas. En cambio, el resultado
electoral no tiene ni trampa ni cartéon. Son datos
contrastables y quien quiera verificar la repre-
sentacion de las organizaciones sindicales, solo
tiene que ir a los registros publicos y consultarlo.
Esta es la mejor fuente de reconocimiento y de
legitimacion de cara a medir el poder sindical y
por tanto su capacidad de interlocucion, sea con
empresas o con Administraciones”.

Atencidn sindical ante la crisis sanitaria

CCOO se ha volcado en la atencion a las perso-
nas trabajadoras, afiliadas o no, que han nece-
sitado ayuda del sindicato tras la irrupcion de la
crisis sanitaria por el coronavirus. Araiz del esta-
do de alarma, el sindicato centr6é sus esfuerzos
en organizar un dispositivo de atencion en el que
han participado aproximadamente 1.700 sindi-
calistas y 280 abogadas y abogados, que han
atendido, en los 15 primeros dias de la pande-
mia, mas de 150.000 llamadas y 35.000 correos
electronicos en el conjunto del Estado, ademas
de consultas por WhatsApp y por redes sociales.

Lee la noticia completa AQUI
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DEPENDENCIA

CCOQO alerta a la Junta de las consecuencias de retirar las
medidas excepcionales en financiacién en el servicio de

ayuda a domicilio

CCOO ha solicitado una reunién con la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion de la Junta de Andalucia para que prorrogue las medidas excepcionales en
materia de financiacién en el servicio de ayuda a domicilio como minimo hasta finales del
mes de junio. Asimismo, esta organizacién sindical pide a la Administracion andaluza que
aplique estas medidas de apoyo a las residencias de personas mayores ante la dificultad
actual para reponer usuarios, lo que repercute negativamente en las plantillas de los centros.

CCOO ha solicitado una
reunion con la Conseje-
ria de Igualdad, Politi-
cas Sociales y Conci-
liacion de la Junta de
Andalucia para abordar
el proceso de desesca-
lada que se esta llevan-
- do a cabo en el sector
» de la Dependencia y
'las consecuencias ne-
~ W gativas de la “retirada
- | precipitada” por parte
de la Administracion
andaluza de las medi-
das excepcionales en
el servicio de ayuda a
domicilio.

Esta organizacion sindical insta a la Junta a que
prorrogue las medidas excepcionales en materia
de financiacion del servicio de ayuda a domici-
lio como minimo hasta finales de junio, estable-
ciéndose “un periodo de transicion” para realizar
las iniciativas organizativas adecuadas para la
recuperacion de la actividad, garantizar la dota-
cion de las medidas necesarias de proteccion y
contar con la representacion legal de los traba-
jadores en la implantacion de los planes de con-
tingencia.

Asimismo, CCOO mantiene que en el sector
de las residencias de personas mayores las di-
ficultades para la reposicidn de usuarios estan
repercutiendo negativamente en las plantillas
de los centros, por lo que también es necesa-
ria la aplicacidon de medidas excepcionales de
apoyo. “Lo que sigue siendo inconcebible y ab-
solutamente injustificado es el mantenimiento
de la Orden de Acreditacién de Residencias de

Personas Mayores de 1 de julio de 1997, en la
que se recogen ratios de plantillas insuficientes
a todas luces para garantizar una adecuada ca-
lidad asistencial. Es indispensable la derogacion
inmediata de esta norma, que es previa a la Ley
de la Dependencia, y la aplicacion de una nueva
Orden en la que se incrementen de forma signi-
ficativa las ratios de las plantillas, especialmente
en la categoria de gerocultora”, asevera CCOO.

Plantillas

Esta organizacion sindical recuerda que el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 26 de mayo de 2020 modifica las
medidas previstas en el Acuerdo de 16 de marzo
de 2020 por el que se adoptaron medidas ex-
traordinarias para garantizar la atencion de las
personas residentes en los centros de servicios
sociales de gestion directa de la Administracion
de la Junta, como consecuencia de la situacion
y evolucién del coronavirus, y se aplicaron me-
didas excepcionales en la financiacién del servi-
cio de ayuda a domicilio al garantizarse el pago
como minimo de las liquidaciones abonadas en
el mes de febrero.

“Esta vuelta a la normalidad se realiza sin tener
en cuenta la disminucion de los servicios que
se ha registrado, la suspension temporal de los
mismos a instancias de los usuarios o la necesi-
dad de incremento de los equipos de proteccién
que lleva consigo este regreso a la actividad or-
dinaria”, asegura CCOO que advierte ademas
que, “sin apenas tiempo material’, se deben
realizar medidas excepcionales para volver a la
situacion previa a la implantacidn del estado de
alarma, lo que requerira de un periodo estimable
en el que se acumularan los débitos de horas
de las plantillas ante las dificultades relevantes
para la recuperaciéon de la actividad.
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SALUD LABORAL

CCOO exige que el Covid-19 se considere enfermedad
profesional de forma inmediata

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) denuncia que
el Gobierno vende humo y las administraciones autonémicas y muchas empresas privadas
obligan a los trabajadores y trabajadoras de los sectores sanitarios y sociosanitarios a la
realizacion de tramites para solicitar el cambio de contingencia ante los contagios por
Covid-19, cuando los contagios entre este personal supera el 25% del total de casos.

CCOO considera que la nueva regulacion del RD ley 19/2020, del 26 de mayo, en vez de aportar
luz al proceso de reconocimiento del accidente de trabajo, vuelve a situar a los y las trabajadoras en
posicion de reclamar el cambio de contingencia. ¢ Para qué queriamos entonces una regulacion?

Este sindicato exige al Gobierno que aclare sus intenciones y siga la linea del resto de paises
europeos asumiendo que los contagios sean reconocidos sin mas dilacién como enfermedad
profesional.

COVID-19

CORONAVIRUS

Para este la FSS-CCOO no es casualidad el elevado niumero de contagios. Fue falta de prevencion
y de medidas de proteccion adecuadas al personal que tenia que hacer frente a la pandemia; les
hemos llamado héroes pero han sido profesionales con mayusculas que han expuesto su salud y la
de sus personas cercanas para salvar vidas sin las medidas de proteccion adecuadas y sometidas
a un nivel de estrés que ya empieza a visibilizarse.

Cdémo es posible que el pais que mas contagios entre el personal de los centros sanitarios y so-
ciosanitarios tiene a sus espaldas no sea capaz de reconocer que el contagio es una enfermedad
profesional como ya estan haciendo el resto de paises europeos y como demanda la OMS.

Estas y estos trabajadores han contraido la enfermedad y esta tiene un origen profesional por la
exposicion laboral a un agente biolégico que también es profesional. La Administracion y las empre-
sas del sector sanitario y sociosanitario deben dar la cara y aceptar que existié un riesgo ante el que
no estaban preparados porque algunos nunca creyeron en la prevencion como se ha demostrado
con las cifras, a pesar de haber convivido siempre con agentes biolégicos.

Conviene recordar que la exposicidén a agentes biolégicos es habitual en estos ambitos y que por
ello debe estar convenientemente evaluado e implantadas las medidas de prevencion.

CCOO, ante la propuesta de la Comision Europea de clasificar el SARS-CoV-2 como agente biol6-
gico de categoria 3, ha pedido al Gobierno que apoye la clasificacion en la categoria 4.

Volver al sumario 7
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CCOO denuncia que el SAS fracciona de forma unilateral el
pago del complemento por objetivos de 2019

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) critica de nuevo publicamente que el Servicio Andaluz de Salud (SAS) decida
de manera unilateral, sin negociacion previa en la Mesa Sectorial de Sanidad, fraccionar
el abono del Complemento al Rendimiento Profesional (CRP) con un primer plazo del 35
por ciento del maximo previsto en cada categoria. Esta organizacioén sindical exigié en un
escrito dirigido a la Administracion sanitaria en abril el abono del 100 por cien de las
cuantias correspondientes al afio 2019 en un solo pago en la némina complementaria de
junio de 2020.

LTl T Gl ] VY Crraar o o Ante la publicacion el 3 de junio de la Resolu-

unilateral el pago del CRP de 2019 cion del SAS sobre el abono del CRP de 2019,
la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
\_’ tarios de CCOO de Andalucia denuncia una vez

5 > , . . .. .,
- e A N mas la decision unilateral de la Administracién
— ) | - a sanitaria de pagar el 35% del maximo previsto
S0 en el CRP de cada categoria en la ndbmina com-
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plementaria de mayo -que se abona en junio-,
S b sin realizar evaluaciones previas, y el segundo
un solo pago en la némina complementaria de junio de 2020. pago en la ndmina Comp|ementaria de Septiem_
ks CCcoos= tomacin i Soccines s bre, que se recibe en octubre. “Se trata de una
e medida adoptada sin negociacién previa en la
Mesa Sectorial y después de que el consejero
de Salud y Familias la presentara a los medios de comunicacion en abril de como un incentivo para
los profesionales, cuando este complemento retribuye objetivos realizados en 2019”, mantiene el
responsable de Negociacién Colectiva en el SAS de la FSS-CCOO Andalucia, José Antonio Apari-

ClO.

En un escrito dirigido a la Direccién General de Personal del SAS en abril, la FSS-CCOO Andalucia
recordaba a la Administracion sanitaria que desde 2012, cuando se impusieron los recortes aplica-
dos por la Junta de Andalucia, en el SAS se paga el CRP con una reduccion en torno al 30% de la
cuantia total que se estipula en funcion de la plantilla, al no abonarse los remanentes, fraccionarse
los pagos y aplicarse determinados factores correctores. Esta organizacion sindical sostiene que
se tratan de medidas restrictivas que actualmente se siguen aplicando, por lo que en su escrito
demandaba que se negociaran cuanto antes las siguientes propuestas en la Mesa Sectorial de
Sanidad:

1. Otorgar de oficio y automaticamente a toda la plantilla afectada la puntuacion maxima y, por tan-
to, proceder al abono del 100% de las cuantias correspondientes al afio 2019, y para cada una de
las categorias en un solo pago en la nédmina complementaria de junio de 2020.

2. Con respecto al CRP del aio 2020, se propone igualmente otorgar de oficio y automaticamente
a toda la plantilla afectada la puntuacién maxima vy, por tanto, proceder al abono del 100% de las
cuantias correspondientes de cada una de las categorias en un solo pago en la nédmina comple-
mentaria de abril del afio 2021, con la supresion del requisito minimo de los cuatro meses de servi-
cios prestados, “al objeto de recompensar la labor desarrollada por el personal contratado”.

Volver al sumario 8
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CCOO critica la falta de contratacion de profesionales para
el Plan de Vacaciones en el Distrito Bahia de Cadiz-La
Janda

La Seccién Sindical de CCOO del Distrito Bahia de Cadiz La Janda muestra su
disconformidad con el Plan de Vacaciones presentado por la Direccion del Distrito Bahia de
Cadiz La Janda, ya que no responde a la necesidad de contratacion que tienen los Centros
de Salud para responder a la atencidn sanitaria que requieren los usuarios de estos centros.

Desde la Seccidn Sindical de CCOO del Distrito Bahia de Cadiz La Janda queremos trasladar nues-
tra inconformidad y total desacuerdo, con el Plan Vacacional que la gerencia del Distrito Bahia de
Cadiz La Janda ha presentado este afio a las secciones sindicales.

CCOO denuncia que el SAS, no ha previsto contratar médicos de familia en los centros de salud de
la mayor parte de este distrito. Solo lo han autorizado a algunas localidades como Conil, Barbate,
Vejer y Alcala-Medina ya que esos centros permanecen abiertos las 24 horas y el personal EBAP
de ellos tienen que asumir las guardias de dichos centros.

Tan solo unos pocos contratos de médicos para las consultas de desplazados de los veraneantes,
en concreto en Cadiz capital solo en el Centro de Salud de La Laguna y en algunas localidades
mas costeras.

Como viene pasando desde hace anos, estas medidas son “totalmente insuficientes”. Los médicos
de EBAP de los centros de salud, tienen que asumir los cupos de sus compafieros y companeras
que se van de vacaciones, sin remuneracion alguna. Todo ello, genera sobrecarga de trabajo y
stress, hay que ainadir el desencanto, cansancio que llevan acumulados, por la situacion de la pan-
demia y por todo tipo de inconvenientes por los que han ido pasando (falta de material, mascarillas
defectuosas, etc.).

Y Por ultimo, resaltar que siempre hay dificultad para encontrar profesionales de esta categoria y
que muchas veces hay contratos que se quedan sin cubrir por este motivo, lo que hace que genere,
mas sobrecarga de trabajo a los profesionales que ya estan de por si sobrecargados a lo largo del
afo.

;. Sabias que
celebrar elecciones
sindicales equivale a

mejorar las
condiciones de
vida y de trabajo?
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CORDOPA

CCOO califica de inaceptable el nuevo engano del SAS
a sus profesionales con el abono del complemento de
rendimiento

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba
considera inaceptable el nuevo engaino del Servicio Andaluz de Salud (SAS) a sus
profesionales. En abril de este afno, el consejero de Salud y Familias, Jesus Aguirre,
pretendia vender el pago a cuenta en julio de un 35% del complemento de rendimiento
profesional (CRP) correspondiente al trabajo y objetivos fijados en el 2019 para los y las
profesionales de la sanidad publica como una gratificacion o plus por la lucha y dedicacién
frente al coronavirus.

Ahora, la Gerencia del SAS publica una resolucion que, de forma unilateral, y sin contar con las
demandas y propuestas de mejora para este complemento que desde CCOO le presentaron por
escrito en el mes de abril, vuelve a imponer su criterio, cegandose a la realidad del riesgo vivido por
sus profesionales y haciendo oidos sordos a sus demandas de mejoras retributivas.

Para el secretario General de este sindicato provincial, José Damas, “que se siga con el actual mo-
delo de CRP, fraccionandose este complemento en dos pagos anuales, y reduciéndose el primero
al 35% solo puede calificarse como un inaceptable insulto a los profesionales de la sanidad. En vez
de premiar a sus trabajadores y trabajadoras en estos momentos de dedicacion, esfuerzo y lucha
en este periodo de pandemia, abonandoles el 100% de este complemento, les castiga con recortes
de un 15% en el primer pago para la ndmina complementaria de mayo, y les anuncia que en octubre
se les abonara el restante 65%, previa aplicacion de las evaluaciones personales de la consecucion
de objetivos, es decir, un pago a cuenta, que en octubre vendra con recortes”.

El responsable sindical sefala que el SAS ha puesto sobre la mesa un modelo de por si ya “rancio
e inapropiado” para el abono del Complemento al Rendimiento Profesional (CRP) de 2019, que
hasta 2011 se abonaba en un solo pago anual y desde 2012, cuando se impusieron los recortes
aplicados por la Junta de Andalucia, en el SAS se paga con un recorte actual en torno al 30% de la
cuantia total que se estipula en funcién de la plantilla, al no abonarse los remanentes, fraccionarse
los pagos y aplicarse determinados factores correctores, todo ello en detrimento y perjuicio de los
profesionales de la sanidad.

En este sentido, Damas sostiene que este anuncio “no es un extra para los profesionales del SAS,
es una retribucion fijada en su masa salarial con la que CCOO ya ha manifestado en afios anterio-
res su disconformidad”. De hecho, el sindicato reivindica el cambio de modelo de retribucion, priori-
zando el paso de este complemento a conceptos salariales fijos, por considerar el modelo actual un
complemento injusto, insolidario y, sobre todo, discriminatorio y enriquecedor para cargos directivos
y jefaturas de servicios. CCOO recuerda que existe una diferencia de hasta un 2.500% entre lo que
llega a percibir una Direccion de Unidad de Gestion Clinica (UGC) y un profesional del Grupo E
-celador, pinche, lavanderia, etc.-, que recibe 571 euros frente los 14.250 euros que puede llegar a
recibir la Direccion de UGC.

Para el sindicato, y hasta la negociacién de un nuevo modelo de CRP en Mesa Sectorial, en estos
momentos de esfuerzo titanico de los profesionales se debe otorgar de oficio y automaticamente
a toda la plantilla la puntuacion maxima vy, por tanto, proceder al abono del 100% de las cuantias
correspondientes al CRP del afio 2019 para cada una de las categorias, y en un solo pago en la n6-
mina complementaria de junio de 2020, con la supresion del requisito minimo de los cuatro meses
de servicios prestados, al objeto de recompensar la labor desarrollada por el personal contratado.
Lee la noticia completa AQUI
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CCOO denunciara al director del centro de salud de El
Torrejon por intentar impedir su acceso

Dos sindicalistas de CCOO, que iban a visitar el centro de salud de El Torrején para
comprobar las condiciones en que se pretenden lavar los monos de protecciéon que usa el
personal de los distritos de Atenciéon Primaria Huelva-Costa y Condado-Campiiia, se toparon
con el director del centro, quien intentd, sin conseguirlo, impedirles la entrada.

A mediodia del lunes 8 de junio y requeridos por
personal del centro, una delegada de prevencién
y el secretario general del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva se
presentaron en el parking del centro de salud de El
Torrején para comprobar in situ como se pretendia,
a partir de esa misma tarde, realizar alli el lavado
y desinfeccion de monos de proteccion frente al
SARS-CoV-2 ya utilizados por las y los trabajadores
de ambos distritos. Y ello sin la preceptiva evalua-
cion de riesgos y el consecuente plan preventivo.

Nada mas llegar, se identificaron adecuadamente
ante las personas que alli estaban, siendo apre-
miados a salir por alguien que mas tarde dijo ser el
director del centro. Por supuesto, el y la represen-
tante de CCOO se negaron a abandonar el centro
de trabajo, haciendo valer el derecho que legal-
mente les asistia a estar en él, avalado tanto por la
Ley Organica de Libertad Sindical como por la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, entre otras
normativas.

Personado el vigilante de seguridad del centro, avisado por el director para que los desalojara y
ante su negativa a avisar a la Policia Nacional, tal como le pidié el propio secretario general de
CCOOQO, fue el dirigente del sindicato quien, para evitar un enfrentamiento directo, innecesario por
otra parte, llamo al cuerpo policial.

Una vez en el centro de trabajo, los y las agentes ampararon el derecho de ambos sindicalistas a
acceder y realizar su actividad libremente sin oposicion de la Direccion.

Tras este altercado, impropio de estos tiempos, CCOO denunciara al todavia director del centro de
salud por vulneracion de la libertad sindical, al tiempo que exigira a las autoridades sanitarias su
cese inmediato.

Una persona, de cariz tan reaccionario, no puede permanecer en el cargo por mas tiempo. “Su
mantenimiento como director no podria mas que interpretarse como un apoyo a su actitud antisin-
dical, antidemocratica y anticonstitucional, propia de la dictadura, que CCOO contribuyé a desterrar
de Espafia y que, al parecer, aun es aforada por algunos”.
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SEVILLA

CCOO se concentra con los profesionales del Dispositivo
de Urgencias de Sevilla en defensa de unas retribuciones
justas

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha participado en
la mafhana del 6 de junio en una movilizacién en los Servicios Centrales del SAS, junto a
un centenar de profesionales del Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias (DCCU) del
Distrito Sanitario de Sevilla, para exigir unas condiciones laborales dignas para este
colectivo y la anulacién del Acuerdo de Urgencias de 2007.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla se ha concentrado esta
manana en los Servicios Centrales del SAS ante la decisién del Distrito Sanitario de Sevilla de dejar
de abonar al personal DCCU, en plena pandemia del Covid-19, retribuciones acordes a las circuns-
tancias de turnicidad, nocturnidad, penosidad y peligrosidad del trabajo que desarrollan.

El sindicato mantiene que continuara con las movilizaciones en caso de que el Distrito de Sevilla no
rectifique y regularice las condiciones laborales y las retribuciones de este colectivo.

",

|RETRIBUCIONES JUSTAS PARA EL DCCU'

ANULACION DEL  ACUERDO DE URGENCIAS E@
ﬁ Y |

ELEOO=responde
954 287 755
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“Actuar es esencial. Pase lo que pase, CCOO”

Contigo somos mas fuertes. Trabajamos por el empleo, por mejores condiciones de trabajo,
mejores salarios y nuevos derechos.

CCOO lanza una campana de afiliacion en la que invita a unirse a la mayor organizacion sindical
para que entre todas y todos consigamos que la salida de esta crisis sanitaria sea justa para las
trabajadoras y los trabajadores. En la campafia se pone de manifiesto la importancia de defender-
se, informarse y protegerse, con el apoyo del primer sindicato del pais, ante la crisis econémica y
laboral provocada por la pandemia de la COVID-19.
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