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28 de Abril 2014, Dia Internacional de la Salud y
la Seguridad en el Trabajo

El 28 de abril, Dia Internacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, el movimiento sindical
mundial recuerda a las victimas de los accidentes y las enfermedades producidas por el trabajo, y
reclama la mejora de las condiciones que soportan las trabajadoras y los trabajadores.

La Confederacion Europea de Sindicatos y la Confederacion 28

Sindical Internacional recuerdan cada 28 de abril que con la pre- ABRIL Dia lnte.rnauonal
sencia de sindicatos en la empresa el trabajo es mas seguro, y de la Sa

en esta linea CCOO y UGT denuncian en la jornada de este afo 4 Segundad

2014 unas politicas de austeridad impuestas por la Comisiéon
Europea y la Troika a los Gobiernos europeos que de no corre-
girse tendran unas devastadoras consecuencias en términos de
salud laboral y publica, que estan contribuyendo a profundizar
las desigualdades y que condenan a nuestro pais a un modelo

roductivo incapacitado para generar un empleo digno y de ca- - % p
lidad, P para g plecdignoy La desregulacion legislativa

Por este motivo, CCOO y UGT reclaman al Gobierno de Es- con de Nd a

58 urulall salud
- La retirada de aquellos elementos lesivos para los trabajado- a !_! a

res del texto de proyecto de reforma de la Ley de Mutuas, en la
linea del dictamen aprobado por el Pleno del Consejo Econé-
mico y Social.

- Una mejora en la normativa de enfermedades profesionales
que, con el objetivo de reducir su subregistro, facilite los proce-
sos de reconocimiento y actualice su listado de acuerdo a las
ultimas investigaciones cientificas.

- La aprobacion de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2013-2020 incluyendo objetivos precisos de re-
duccion de la siniestralidad, afloramiento de enfermedades pro-

ducidas por el trabajo y de equivalencia de la proteccion iGON LOS SINDICATOS
independientemente del tipo de relacion laboral.

- Mantenimiento de las inversiones publicas en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

EL TRABAJO ES MAS SFGURO!
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El sindicato reclama garantias para la sostenibilidad de las prestaciones
de Dependencia que necesitan las personas en esta situacion

CCOO denuncia el recorte de un 14% en la financiacion
del Sistema de Dependencia en el ano 2013

El recorte en la financiacién estatal es uno de los fenédmenos que explican que el Sistema haya re-
ducido en un 3,4% el niumero de personas que disfrutan de una prestacion en el ultimo ano, pese
a mantener a que hay cerca de 200.000 dependientes en lista de espera.
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Este recorte en la financiacion estatal es uno de los fe-
némenos que explican que el Sistema haya reducido en
un 3,4% el numero de personas que disfrutan de una
prestacion en el ultimo afio, pese a mantener que hay
cerca de 200.000 dependientes en lista de espera.

Ante las noticias publicadas en varios medios de comu-
nicacion relativas a un pretendido incremento en la finan-
ciacion del Sistema de Dependencia, CCOO quiere
sefialar que, en base a los datos oficiales proporcionados
por el SISAAD, la financiacion estatal de naturaleza fina-
lista destinada al sostenimiento de las prestaciones que
reciben las personas en situacién de dependencia se ha
reducido en 2013 en algo mas de 198 millones de
euros, lo que equivale a una reduccion del 14% respecto
de las cuantias que el Estado transfirié en este concepto
el afio anterior.

Frente a los 1.405 millones que el Estado central transfirid
en 2012 a las Comunidades Auténomas en concepto de
nivel minimo de financiacion del Sistema de Dependen-
cia, en el afio 2013 tan solo ha transferido 1.206 millones
de euros, 1.246 millones si tenemos en cuenta el des-
cuento que se ha realizado a algunas CCAA como con-
secuencia de la depuracién de expedientes duplicados.

Este recorte en la financiaciéon estatal prevista en la
Ley de Dependencia es uno de los fendmenos que, ade-
mas de la decisién de gobiernos centrales y autonémicos
de establecer prioridades politicas diferentes, puede ayu-
dar a explicar la pérdida de beneficiarios atendidos que
se esta registrando de manera sostenida desde que en
el verano de 2012 se pusieran en marcha los principales
recortes en materia de dependencia.

Llamamiento
En concreto, han sido mas de 26.000 personas el nu-
mero de beneficiarios que el Sistema de Dependencia
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ha dejado de atender entre 2012 y 2013. Asi, el numero
de personas atendidas mediante una prestacion concreta
ha pasado de algo mas de 780.000 en el mes de agosto
de 2012, coincidiendo con la maxima cobertura que ofre-
cia el sistema, a 753.000 que se registraban al finalizar
el afio 2013, lo que supone una reduccion del 3,4% en el
nivel de cobertura que ofrece el sistema.

CCOO recuerda también que la financiacion prevista
en la Ley de Dependencia son los Unicos recursos
que tienen caracter finalista, es decir, que una vez
transferidos a las CCAA deben servir obligatoriamente
para financiar las prestaciones de dependencia y no pue-
den destinarse a ninguna otra materia. Esta fuente de fi-
nanciacion sufrié un importante recorte al suprimirse en
2012 el llamado nivel acordado de financiacion (283 mi-
llones de euros) y reducirse las cuantias destinadas a fi-
nanciar el nivel minimo en una horquilla de entre el 13%
y el 33%, dependiendo del grado y antigliedad de los de-
pendientes atendidos.

No obstante, desde algunas informaciones se esta de-
fendiendo la idea de que la financiacién de la Dependen-
cia se ha incrementado al cuantificar como tal los
recursos financieros que el Estado central incluye en el
marco de financiacion general de las Comunidades Au-
tébnomas dentro de un Fondo que tiene como objetivo ge-
nérico el refuerzo del Estado de bienestar. Si bien hemos
de sefialar que estos recursos ni son nuevos, ya que for-
man parte del modelo de financiacién autonémico desde
2009, ni tienen caracter finalista, aunque para su deter-
minacion se utilicen entre otros indicadores algunos rela-
cionados con la atencion a la Dependencia, por lo que
las CCAA que los reciben no tienen obligacion de desti-
narlos a ninguna politica especifica, por lo que no pueden
considerarse financiacion del Sistema de Dependencia.

Desde CCOO hacemos un llamamiento tanto al Gobierno
central como a las Comunidades Auténomas para que,
lejos de abrir estériles debates propagandisticos, aborden
en el marco de un proceso de dialogo social amplio con
los agentes sociales implicados en esta materia un mo-
delo de financiacion que garantice recursos suficientes
destinados a mantener las prestaciones de dependencia
que precisan las personas en esta situacion.

A juicio de CCOQO, las garantias de sostenibilidad del
Sistema de Dependencia en particular, y del conjunto de
instrumentos de proteccion que conforman el Estado de
bienestar en general, deben formar parte nuclear, entre
otros, de los debates que en materia de reforma fiscal y
de financiacion de las CCAA se abordaran a lo largo de
2014.

Efectos de la reduccion de financiacion del SAAD
Informe IMSERSO


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1824973-Informe_IMSERSO_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1824972-Efectos_de_la_reduccion_de_financiacion_del_SAAD_.pdf
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Bolsa SAS: Listado definitivo de 2012 de Facultativo
Especialista de Area en Oncologia Médica

El lunes 21 de abril, se ?ublicé en IaIPégina web del SAS la lista definitiva de personas candidatas
de la Bolsa de Empleo emlporal de Facultativo Especialista de Area en Oncologia Médica, corres-
pondiente al periodo de va 1/10/2012.

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion
sindical o sindicato provincial de CCOO a partir del 16 de abril, asi como
através del enlace Bolsas AL DIA, situado en el margen derecho de esta pa-
gina web, una vez que se publiquen en la pagina del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15.00 horas del 21 de abril las personas candidatas pueden con-
sultar la puntuacion definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a
través de su inscn'gcién-web en el menu 'Informes', en el icono "Histdrico Bare-
mos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion
de la experiencia en el SAS, la puntuacion consignada por los aspirantes en el
autobaremo de méritos aleg?ados por los mismosy la guntuacién definitiva ob-
tenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacién y Otros
méritos), tras la validacion de méritos efectuada por las comisiones de valora-
cion. Asi como listados definitivos de candidatos excluidos con indicacion de la
causa de exclusion.

oracion de méritos de
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- El 22 de abril se inicié la contratacion con las citadas listas.
Accede a la Resolucion.

Cordoba: Nuevos cursos gratuitos para personas
desempleadas y ocupadas

El Sindicato de Sanidad
de cursos gratuitos de
y ocupadas.

PLAZO DE ADMISION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Dest:natarioslas: Desempleados/as en general preferente-
mente.

Las solicitudes se entregaran, junto con fotocopia del DNI, de-
manda de empleo actualizada y de la titulacion académica re-
querida en la convocatoria hasta el dia 09/05/2014 (inclusive),
en horario de 9 a 14h en DELEGACION PROVINCIAL D
EDUCACION (C/ Tomas de Aquino, 22 Planta), o bien por cual-
quiera dsa los procedimientos previstos en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

Solicitudes hasta el 9 de mayo.
* Repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas: 535h.
-Sgllé)hntaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas:

Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba informa de la imparticion
ormacion Profesional para el Empleo dirigidos a personas desempleadas

» Seguridad informatica: 520h. « Cocina nacional y regional

« Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes: 515h.
* Implantacion y gestion de elementos informaticos en sistemas
dematicos/innaticos, de control de accesos y presencia y de
video vigilancia: 560h.

Dgg}_ina)tarioslas: Ocupados/as preferentemente (no sector
ublico). ;

as solicitudes se presentaran en FOREM-A CORDOBA (C/
Santa Eufemia, s/r§ en horario de 9 a 14 y de 20 a 22h, junto
con fotocopia del DNI y de la tarjeta de la Seguridad social y
acreditacion de encontrarse en activo (némina o certificado de
vida laboral), asi como aquella documentacion acreditativa del
perfil exigido. Las personas sin emFIeo deberan adjuntar foto-
fodpia de la demanda de empleo. Plazo hasta completar solici-
udes.

* Aleman basico
* CAP renovacion
» Carretilla elevadora

+ Contratacion laboral

* Disefio de paginas web

* Informatica avanzada

* Ingles intermedio autonomos

« Instalaciones fotovoltaicas

» Manipulador de alimentos

* Mercancias peligrosas renovacion
* Actividades de uso publico y proteccion del medio natural
* Montaje de antenas

» Montaje lineas eléctricas aéreas

* Orientacién laboral

* Salud labora rmpp

* Seguridad informatica

* Transporte sanitario 2

Informacién de 9 a 14h en - FOREM-A TLFNO: 957767469.

Cursos para personas desempleadas


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1822753-Cursos_para_personas_ocupadas.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1822752-Cursos_para_personas_desempleadas.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1822726-Resolucion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906

CCOO y UGT piden a la ministra de Empleo que
cumpla las recomendaciones de la OIT respecto
de la reforma laboral

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha adoptado las conclusiones y recomendaciones
del Comité de Libertad Sindical de dicho organismo, que reconoce la vulneracién del derecho de
libertad sindical y de negociacion colectiva producida por la reforma laboral de 2012 llevada a cabo
por el Gobierno de Espaia mediante Real Decreto-Ley, dando la razén a la denuncia planteada por
CCOOy UGT.

CCOO y UGT presen-
taron el 10 de mayo
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El Comité de Libertad

Sindical de la OIT ha

emitido un informe en m

el que constata la au- /

sencia de consulta

con las organizacio-

nes sindicales mas representativas en las cuestiones de interés comun, a pesar de su importancia, y recuerda la
trascendencia de la negociacion colectiva y del respeto de los compromisos asumidos en los convenios colectivos,
al tiempo que efectua una serie de recomendaciones y pide que se le mantenga informado de la evolucién de la si-

tuacion. Las conclusiones y recomendaciones de este informe han sido adoptadas por el Consejo de Administracion
de la OIT en su reunién del pasado mes de marzo.

Los secretarios de Accion Sindical y de Internacional de ambos sindicatos se han dirigido a la ministra de Empleo pi-
diéndole una reunién para conocer las medidas que el Gobierno prevé adoptar para dar cumplimiento a estas reco-
mendaciones y enmendar la situacién denunciada.

Informe del Comité de Libertad Sindical

Resolucion de la OIT
[ad¥E00.es/andalicia
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Accede a

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Servicios
exclusivos
para la
afiliacion

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefno y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias
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