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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

CCOO organiza una ‘cacerolada’ y continua con las
movilizaciones contra los recortes durante todos los
lunes de junio

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) prosigue
con el calendario de movilizaciones contra el plan de ajuste anunciado por el Gobierno andaluz y en defensa
de los servicios publicos y el empleo con nuevas concentraciones en los centros sanitarios andaluces durante
todos los lunes de junio, concretamente los dias 4, 11, 18 y 25; (en Cadiz todos los dias). Asimismo, a estas

jornadas se suma la convocatoria de una ‘cacerolada’ el 6 de dunlo (el 4 de junio en Granada) ante las delega-
ciones de Gobierno de la Junta de Andalucia, de 20.00 a 21.00 horas

Después de que miles de personas respaldaran las movilizaciones convo-
cadas por las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad de Andalucia los dias 24, 25, 288 29 de mayo en los centros sani-  CONTRA LOS RECORTES
tarios de las ocho provincias, la FSS-CCOO Andalucia continta con la de- EN EL SECTOR PljBlleo
fensa de los derechos del personal de la sanidad publica andaluza y ha

convocado a todos los trabajadores y trabajadoras a secundar nuevas con- ANDALUZ
centraciones contra los recortes en las puertas de sus centros de trabajo
durante todos los lunes de junio.

Esta organizacion sindical asegura una vez mas que, a pesar del anuncio B
del vicepresidente de la Junta de Andalucia, Diego Valderas, de negociar ﬁ .
con los agentes sociales el plan de ajuste presentado por el Gobierno an- = >
daluz, va a mantener el calendario de movilizaciones en defensa de los ser- 5/

vicios publicos andaluces y el empleo y, ademas, ha organizado una
‘cacerolada’ prevista el 6 de junio (el 4 de junio en Granada) ante las dele-
gaciones de Gobierno de la Junta de Andalucia, de 20.00 a 21.00 horas.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Humberto Mufioz, ase-
gura que este sindicato rechaza las medidas recogidas en el plan de ajuste

e la Junta porque suponen "una merma" en las condiciones laborales y
economicas del personal del sector publico andaluz y reitera la necesidad
gg gue el proceso negociador con la Administracion andaluza anunciado el

de 20 a 21 horas.

Préximo 8 de Junio
Delegaciones de Bobierno ‘

de la Junta de Andalucia
_ ninistracio . - nCUDE Y HAZTE OIR 1!
€ mayo no cuestione y ponga en peligro la calidad de la sanidad anda- i A
luza. "No vamos a apoyar una politica de gastos que no asegure el empleo —
ni los servicios publicos”, afiade el dirigente sindical, quien de nuevo pide CrO0~ R UL ke
unidad de accion sindical frente a los recortes y el apoyo de los trabajadores s S e
y usuarios en las nuevas movilizaciones de junio.
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CCOO asegura que estudia medidas
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en una _protesta en el Hospital de
Puerto Real
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Trabajadores piden un servicio de
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blico y de calidad
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0 en el caso de acoso laboral en
el Hospital Virgen de las Nieves
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los profesionales de la Sanidad
contra los recortes anunciados por
la Junta
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CCOO paga el IBI de todos los loca-
les de su propiedad y denuncia la
campana de descrédito contra el sin-
dicato “basada en mentiras”
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El BOE publica las pruebas de homologacién de los titulos
de matrona y enfermera de cuidados generales

El Boletin Oficial de Estad (BOEz

ublicé el 30 de mayo de 2012, las 6rdenes por las que se convocan las prue-

bas para la homologacion del titulo de matrona y enfermera de cuidados generales, destinadas a aquellas
personas miembros de la Unién Europea que quieren ejercer su profesion en Espaiia

=) = O =

Las pruebas constaran de dos partes, un ejercicio escrito y una
prueba oral, tanto para el caso del titulo de matrona como para
el de enfermera de cuidados.

El ejercicio escrito constara de 80 preguntas que incluira casos
clinicos, y solo aquellos que superen esta fase podran realizar
el ejerciclo oral, en el que el aspirante debera responder a las

preguntas que le formule el Tribunal en relacion con los casos
clinicos planteados en la primera parte.

Ambas 6rdenes reoo%_en que la celebracion de la primera parte
de las pruebas se realizara durante el primer semestre de este
afo, y preveén la realizacion de dos convocatorias anuales.

También contemplan que las calificaciones de ambas pruebas
y los plazos de reclamaciones se publicaran en la web del Mi-
nisterio de Sanidad publicara.

Para mas informacién acerca de la lista de personas convoca-
das, la realizacién de la prueba, el temario o plazos puedes con-
sultar las érdenes publicadas en el BOE que se adjuntan al final
de esta informacion.

Convocatoria homologacién enfermeros 8eneralistas 2012.
Convocatoria homologacion matronas 2012.

La transicion hacia una economia verde podria crear hasta
60 millones de empleos, segun un estudio de la OIT

La transicion hacia una economia verde podria generar entre 15 y 60 millones de empleos adicio-
nales en el mundo durante las préoximas dos décadas y ayudar a decenas de millones de trabaja-
dores a salir de la pobreza, segun un informe de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT

o 1~ N
El estudio "Hacia el desarrollo sostenible: Oportunidades de tra-
bajo decente e inclusién social en una economia verde", que ha
sido presentado hoy en rueda de prensa en Ginebra y que se
enmarca en la Iniciativa Empleos Verdes, sostiene que estos lo-
gros dependeran de la adopcion de la de politicas de estimulo
adecuadas. El informe analiza el impacto que la "ecologizacion”
de la economia puede tener sobre el empleo, los ingresos y el
desarrollo sostenible en general.

"La OIT avala que la salida a la crisis econémica, que se esta
cebando especialmente en Espafia, pasa por un cambio de mo-
delo productivo y no por mas recortes”, ha sefialado Lloreng Se-
rrano, secretario confederal de Medio Ambiente de CCOO.

"CCOO exige al Gobiemo espariol actuaciones en lalinea de las
gue propone la OIT: més dialogo social, incentivos y apoyos al
esarrolio de la economia verde, asi como medidas encaminadas
a evitar la discriminacion por género y el acceso de los jovenes a
los empleos verdes. Todo lo contrario de lo que esta haciendo”,
asegura Serrano, quien afiade que "este informe es un importante
apoyo a la reivindicacion sindical para Rio+20 de un compromiso
intemacional con la creacion de empleo sostenible”.

Al'menos 1.500 millones de personas se veran afectadas por la
transicion hacia una economia verde. Los cambios se percibiran
en toda la economia, pero la OIT estima que incidiran especial-
mente en ocho sectores: agricultura, silvicultura, pesca, energia,
industria manufacturera, reciclaje, construccion y transporte.

Una transformacion que ya ha creado decenas de millones de
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empleos. Segun el informe, el sector de la energia renovable
emplea en la actualidad a cerca de 5 millones de trabajadores,
mas del doble que los que habia en el periodo 2006-2010. La
eficiencia energetica es otra fuente importante de generacion de
empleos verdes, en particular en la construccion, el sector mas
afectado por la crisis econdémica.

En Alemania, el programa de renovacion de edificios para me-
jorar la eficiencia energética ha movilizado 100.000 millones de
ddlares en inversiones, un este proceso esta reduciendo las fac-
turas de energia, evitando las emisiones y creando cerca de
300.000 empleos al afio.

Los beneficios netos en términos de empleo total mundial se es-
timan entre 0,5y el 2 por ciento. En las economias emergentes
y en desarrollo es probable que los beneficios sean superiores
que en los industrializados, ya que pueden pasar directamente
a la economia verde en lugar de reemplazar la infraestructura
obsoleta de uso intensivo de recursos. Brasil acaba de crear casi
tres millones de empleos, lo cual representa cerca de 7 por ciento
del total del empleo formal.

En Estados Unidos, tres millones de personas tienen empleos re-
lacionados con productos y servicios ambientales. En Espafia, ac-
tualmente hay mas de medio millén de empleos en este sector.

Precisamente y a instancias de la OIT, la Fundacion Sustainla-
bour, en la que participa CCOO, ha elaborado un estudio com-
plementario donde se aborda el caso espariol y las posibilidades
de desarrollo de la economia verde en nuestro pais.La Iniciativa
Empleos Verdes es una asociacion entre el roM%rama de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacion Interna-
cional de Emgleadores (OIE) y la Confederaciéon Sindical
Internacional (CSI). La Iniciativa fue lanzada con el objetivo de
promover oportunidades, la igualdad y la transiciones equitativas,
para incentivar a los gobiemnos, los empleadores vy los trabaja-
dores a participar en el didlogo sobre politicas coherentes y pro-
gramas eficaces, a fin de crear una economia favorable al medio
ambiente con empleos verdes y trabajo decente para todos.

El caso espaiiol
Resumen ejecutivo Empleos Verdes OIT


http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/1323367-Resumen_ejecutivo_Empleos_Verdes_OIT.pdf
http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/1323366-El_caso_espanol.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1323028-Convocatoria_homologacion_matronas_2012..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1323027-Convocatoria_homologacion_enfermeros_generalistas_2012..pdf
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Carbonero exige a la Junta que "deje de mentir" porque
“no ha habido ningun contacto con CCOO desde que nos
levantamos de la Mesa General"

El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Carbonero, ha exigido a la consejera de Presidencia
de la Junta de Andalucia que "no mienta mas" al tiempo que ha remarcado que "es absolutamente falso que
haya fluidez, al menos con este sindicato, en las conversaciones; no son fluidas porque no existen". De ahi

%ue exija al ejecutivo andaluz que, "en lugar de mentir

lanzar falsedades para ocultarse, convoque la Mesa

eneral de la funcién publica, el Ginico ambito que desde CCOO reconocemos para tratar este asunto”. Nue-
vamente Carbonero ha reiterado cgje su sindicato "no firmara ningun acuerdo que suponga recortes en los

derechos de los trabajadores y tra

Carbonero ha afirmado que CCOO "no ha tenido ninguna reu-
nién ni contacto mas desde que nos levantamos de la Mesa Ge-
neral", sobre la que ha recordado que "fue un paripé, donde ni
siquiera comparecio la consejera para dar explicaciones e infor-
marnos sobre la concrecion de los recortes en cada una de las
areas de la administracion publica andaluza”.

Por eso, el dirigente sindical ha pedido a la consejera que "se
dedique a convocar la Mesa General en lugar de lanzar mentiras
y falsedades". "La consejera Diaz deberia dejar de utilizar a
CCOO para escudarse y escurrir el bulto y dar la cara en la Mesa
General", ha aseverado.

En esa Mesa, segun Carbonero, "el Gobierno andaluz debe
decir claramente en qué cuantia afectaran los recortes a cada
una de las areas y cuales son sus propuestas para la adminis-
tracion publica en Andalucia”. De ser asi, apunta el sindicalista,
"alli sera donde CCOOQO haga sus propuestas para reducir el im-

ajadoras publicos andaluces"

madmlivsa b [ 4

pacto de los recortes sobre los ya de por si bastante castigados
empleados publicos andaluces y garantizar la prestacion de
servicios publicos de calidad a la ciudadania”.

El lider sindical ha reiterado que CCOO "no firmara ningun
acuerdo sobre recortes” ya que "estamos en contra moral e ide-
olégicamente de las politicas de ajuste y recortes, contra las que
llevamos combatiendo ya varios afios".

Carta abierta a Grinan y Valderas

Carta elaborada por la responsable de Formacion y Desarrollo Profesional del Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada y delegada sindical de CCOO en el Hospital Virgen
de las Nieves, M? Angeles Carranza, publicada en el Ideal de Granada el 28 de mayo de 2012

Desde el estupor y perplejidad que vivimos
esta semana las empleadas y los empleados
publicos andaluces, en general, y los profesio-
nales sanitarios en particular, me dirijo a uste-
des para hacerles unas consideraciones y
reflexiones en relacion al 'Plan Econdmico y
Financiero de reequilibrio de la Junta de An-
dalucia para el periodo 2012-2014' y a esos
recortes "justos, solidarios y equitativos" que
incluye y que van a hacer efectivos el 29 de
mayo en forma de Decreto-Ley.

Cuando en las recientes elecciones del 25 de
marzo nos decian "Hay otra forma de hacer
las cosas" o "Rebélate” hubo quien lo creyo y
aposto6 por un gobierno de izquierdas que hi-
clera politicas de izquierdas, se decia "un par-
tido de comunicacién y didlogo" y los
sindicatos nos enteramos de sus recortes por
El Pais Andalucia y lo hacen como Decreto- Ley, sin negocia-
cion, superando incluso a la derecha mas rancia.

Pero como soy optimista quiero pensar que no conocen, o nadie
les ha explicado, la singularidad de la sanidad andaluza.

Quiero pensar que no saben que las plantillas de los centros sa-
nitarios de Andalucia son las mas ajustadas y menores de Es-
pafia, que no crecen desde hace mas de cinco fios y los ratios
paciente-profesional sanitario y la presion asistencial son las mas
altas de todas las comunidades autbnomas.

Quiero pensar que se creen de verdad que estas medidas de re-
corte no van a afectar a la calidad asistencial, pero es incierto, si
lo analizan y preguntan a cualquier ‘erudito’ en la sanidad anda-
luza, reducir la jomada al personal temporal de SAS (unos 5.800
eventuales y 9.000 interinos e interinas, segun sus propios datos)
va a suponer un impacto sin precedentes en la asistencia en los

( Economip

consultorios de nuestra geografia y en las plan-
tas de los hospitales donde a duras penas el
personal de enfermeria consigue atender en
su jomada a los 30 pacientes a su cargo.

Ahora sera un 85% de profesionales para los
mismos 30 pacientes y se le presenta un di-
lema a la profesional: ¢ atiende al 85% de pa-
cientes? o ¢los atiende a todos un 15%
menos?.

Igualmente las listas de espera quirlirgicas,
las exploraciones y las pruebas se demoraran
en un 15% y asi todo. Y decir que estas me-
didas buscan no destruir empleo es un insulto
a lainteligencia del pueblo andaluz.

Quiero pensar que no se han dado cuenta de
que reducir el sueldo a consejeros y parla-
mentarios un 5% igual que a pinches, celado-
res y personal de lavanderia de los hospitales andaluces que
son "mil euristas", ademas de escandaloso es inmoral.

Quiero pensar que reducir mas la paga extra a las meédicas y

médicos andaluces que trabajan sélo en el sector publico, in-

centivando asi la fuga de estos profesionales a la actividad en la

sRar]idad privada, ha sido un lapsus por las prisas de D. Mariano
ajoy.

Quiero pensar Sr. Grifian que desconoce que los directivos de
empresas publicas sanitarias (Hareo) cobran mas que usted y se
les va a bajar las retribuciones un 5% de media como ala enfer-
mera de ese mismo centro.

Hay una larga lista de datos que deberian conocery les invito a
que lo hagan...

Se llevaran alguna que otra sorpresa. [V S I Elile)
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CCOO propone medidas alternativas al plan de ajuste de
la Junta de Andalucia en politica de personal

La FSS-CCOO Andalucia mantiene que el plan de ajuste de la Junta de Andalucia puede ocasionar la pérdida
de muchos puestos de trabajo, la precarizacion del empleo y el deterioro de la calidad de los servicios que se

restan a la ciudadania. En CCOO creemos que hay otras politicas, muy especialmente las encaminadas ala
ucha contra el fraude fiscal, y otras medidas alternativas al recorte salarial y de derechos laborales que pueden
mejorar los ingresos y la eficiencia en el gasto del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, asi como racionalizar

su estructura y funcionamiento

—~ o

Estas medidas son:

1. Reduccion de, al menos, el 30% de los altos cargos, asi como
racionalizacion y ajuste ejemplar de su estructura salarial.

2. Reduccion de, al menos, el 30% de los cargos intermedios,
que en todos los casos tendran la mayor parte de su jornada de
caracter asistencial y cuyo salario total (incluyendo los conceptos
de productividad) no podra exceder en mas del 10% al de su
puesto base.

3. Aplicacion estricta del régimen de incompatibilidades y favo-
recimiento de la dedicacion exclusiva al sector publico.

4. Eliminacion de cualquier duplicidad en la prestacion o en la
estructura de gestion de los servicios sanitarios publicos: sistema
Iunnjcado de gestion de la asistencia sanitaria ptblica en Anda-
ucia.

5. Reconversion o integracion, con criterios de eficiencia, de
aquellas agencias o entes publicos del sector sanitario que asilo
requieran, sean de caracter asistencial, formativo o investigador.

6. Politica de compras centralizada.

7. Revision y ajuste de los servicios adjudicados mediante con-
cursos publicos (material fungible, contratas de ambulancias, co-

municaciones y telefonia, etc.).

8. Racionalizacion y optimizacion de la politica de inversion en
alta tecnologia.

9. Uso eficiente, en jornada diuma (manana y tarde), de los re-
cursos publicos invertidos en alta tecnologia y aparataje diag-
néstico-terapéutico.

10. Optimizacion de los recursos publicos en jorada diuma (ma-
fiana y tarde) con objeto de suprimir o reducir al méximo las horas
extraordinarias, los conciertos externos y los autoconciertos.

11. Organizacién con criterios de eficiencia de la jomada no ordinaria

12. Racionalizacién, mediante la implantacion generalizada de

uias de practica clinica, del uso de los arsenales terapéuticos
ﬂncluyendo la no financiacion de medicamentos sin valor reco-
nocido) y de los medios diagndsticos y terapéuticos.

13. Replanteamiento de la politica de incentivos econémicos, in-
tegrando en el salario la parte correspondiente y dejando el resto
en concepto variable ligado a objetivos sencillos, practicos y en-
caminados a mejorar la eficiencia del sistema y la calidad del
servicio prestado. Asimismo, eliminacién de conceptos falsa-
mente competitivos como el de los remanentes del CRP.

14. Puesta en marcha de incentivos no econdmicos, en forma
de dedicacion de parte de la jornada a formacion, docencia e in-
vestigacion (minorando asi el excedente de jornada asistencial
provocado por la jornada de 37,5 horas y paliando, en parte, el
recorte estatal en formacion e investigacion).

15. Apuesta por la estabilidad en el empleo como incentivo para
mejorar la calidad del servicio sanitario publico por la via de la
mayor implicacién y grado de compromiso de sus profesionales,
reconvirtiendo los contratos eventuales estructurales en interini-
dades 0, como minimo, en contratos anuales renovables.

Como documento adjunto a esta noticia puedes consultar un
diptico elaborado por la FSS-CCOO Andalucia que recoge estas
medidas altemnativas al plan de ajuste de la Junta de Andalucia
en politica de personal.

Diptico con las medidas alternativas al plan de ajuste

Almeria: Mas de 500 personas se concentran en los hospitales
de la provincia contra los recortes en sanidad

El secretario general de Sanidad de CCOO Almeria, Juan Vergel, hace un llamamiento a la unidad sindical:
"Tenemos que estar unidos para defender a los trabajadores porque los recortes son los mismos para todos"

Volver al Sumario

= ; Més de 500 personas se concentraron el dia 25 de mayo en los hospitales de
o Torrecardenas, Poniente y Huércal Overa, convocados por CCOO, UGT y
Ustea, para mostrar su rechazo a los recortes en sanidad.

"Los recortes de Rajoy han supuesto la asfixia de las administraciones autond-
micas, que a su vez recortan en personal sin negociar con nadie”, ha indicado
Juan Vergel, secretario general de Sanidad de CCOO Almeria.

Los trabajadores de sanidad veran recortada su paga extra a la mitad y tendran
una reduccion del 10% de las nominas complementarias, ademas, a los interi-
nos les restaran el 15% de la jomada mas el 10% de la némina complementaria.

Vergel ha hecho un llamamiento a la unidad sindical. "Tenemos que estar unidos
ﬂefenglelngo alos trabajadores porque los recortes son los mismos para todos”,
a sefialado.


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1323287-Diptico_con_las_medidas_alternativas_al_plan_de_ajuste.pdf
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Almeria: CCOO sugiere la bajada de sueldo de los altos
cargos del SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria se concentré el 31 de mayo, en el
Hospital Cruz Roja contra el recorte de 263 millones en la sanidad andaluza, que repercute directamente en
los trabajadores y ciudadanos. Ademas, CCOO manifiesta que "sobran altos cargos y cargos intermedios"
en los hospitales y centros de salud y ha pedido que "se les baje el sueldo"

El Sindicato de Sanidad %Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Aimeria, UGT y Ustea han protagonizado otra concentracion
a las puertas del Hospital Cruz Roja para mostrar su rechazo al
plan de ajuste de la Junta de Andalucia, que supone un recorte
de 263 millones en la sanidad. Este recorte tiene como conse-
cuencias importantes rebajas salariales, el incremento de la jor-
nada laboral, la contratacion a tiempo parcial del personal
temporal y otras medidas injustas para los trabajadores, que se
traducen en el deterioro de la calidad de los servicios que se
prestan a la ciudadania.

A las puertas del Hospital Cruz Roja, el secretario general del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Almeria, Juan Vergel, sugirié que "en lugar de tomar medidas
injustas contra los trabajadores, haya una reduccion de, al
menos, el 30% de los altos cargos, asi como que se produzca
un ajuste eJemPIar de sus estructura salarial". Vergel también ha
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de la dedicacion exclusiva al sector publico, la politica de com-

sefialado que "se haga una reduccion de, al menos, el 30% de
los caroc7;os intermedios y que su salario total no exceda en mas
del 10% al de su puesto base".

El lider sindical sefialo, ademas, que "ningun alto cargo de la Ad-
ministracion andaluza deberia de ganar mas que el presidente
de la Junta de Andalucia, incluyendo los incentivos".

Al contrario de las medidas que se estan adoptando, CCOO ad-
vierte que hay otras politicas alternativas al recorte salarial. Estas
medidas vienen recogidas en un folleto informativo que ha re-
partido CCOOQ y que incide en un 'No a los recortes en la sanidad
ai‘ldaluza y en defensa del sistema sanitario publico y del em-
pleo'.

Las medidas alternativas que propone el sindicato son la aplica-
cion estricta del régimen de incompatibilidades y favorecimiento

pras centralizada, la racionalizacién y optimizacion de la politica
de inversion en alta tecnologia, la organizacién con criterios de
eficiencia de la jomada no ordinaria o la apuesta por la estabilidad
en el empleo como incentivo para mejorar la calidad del servicio
sanitario publico por la via de la mayor implicacion y grado de
compromiso de sus profesionales, reconvirtiendo los contratos
eventuales estructurales en interinidades o, como minimo, en
contratos anuales renovables.

Mas protestas en los centros de salud
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Almeria continuara movilizandose el proximo mes. El 4 de

junio habra una protesta a las 13.00 horas en la Bola Azul y los

dias 11, 18 y 25 de junio el sindicato se concentrara en los cen-
tros sanitarios. También se realizara una 'cacerolada’ el miérco-
les, 6 de junio, a las puertas de la Delegacion de Gobiemo.

Cadiz: CCOO asegura que estudia medidas contra el presunto
autor del atropello en una protesta en el Hospital de Puerto Real

El sindicato ha asegurado que los servicios juridicos de su organizacion valoran el inicio de medidas contra
el conductor que, presuntamente, el pasado 30 de mayo, causo heridas a 12 personas tras embestirlas con el
vehiculo que conducia mientras participaban en una movilizacion contra los recortes en el hospital puertorre-
aleno. De los 12 heridos, 11 eran manifestantes y 4 de ellos tuvieron que ser atendidos en Urgencias por con-
tusiones y lesiones de diversa indole. De otro lado, el secretario general del Sindicato de Sanidad de CCOO
de Cadiz, José Antonio Aparicio, afirmo que las asambleas de trabajadores y trabajadoras de diferentes hos-
pitales gaditanos che estaban pendientes ratificaron la continuidad de las movilizaciones convocadas por
CCOO, UGT, SATSE y CSI-F

CCOO, a través de su Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani- '

tarios de Cadiz, informé de que sus servicios juridicos ya estudian la \
puesta en marcha de las medidas "que sean oportunas" contra el .
presunto autor del atropello que causo lesiones de diversa indole a |
12 personas que se manifestaban contra los recortes de la Junta al ;
personal sanitario en el Hospital Universitario de Puerto Real.

En concreto, de los 12 heridos, 11 eran sanitarios que participaban
enla protestay una mug'er que nada tenia que ver con la movilizacion.
De todos ellos, 4 han tenido que ser atendidos por los servicios de
Urgencias de diversas lesiones y contusiones.

"Desde CCOO rechazamos y condenamos este tipo de comporta-
mientos que atentan contra la integridad de las personas que libre-
mente han elegildo participar en una protesta o movilizacion. Y por
eso, valoramos la posibilidad de iniciar medidas legales contra su pre-
sunto responsable”, explico el secretario general del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de Cadiz, José Antonio Aparicio.

\
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Granada: Trabajadores piden un servicio de mantenimiento

POR UN MANTENIMIENTO
PUBLICO Y PROFESIONAL EN

AT EL SAS

de hospitales publico y de calidad

8[ccao, 4

El Sindicato Provincial de Sanidad de CCOO de la
provincia de Granada se ha manifestado para rei-
vindicar un servicio de Mantenimiento publico y de
calidad en los centros sanitarios gestionados por
el Servicio Andaluz de Salud (SAS), problematica
que en Granada afecta los profesionales que traba-
jan en el Hospital Universitario Virgen de las Nie-
ves

Los trabajadores y trabajadoras de este sector denuncian
que se sientendiscriminados laboralmente, ante la inexis-
tencia de una bolsa publica y actualizada para este per-
sonal, la precariedad de sus contratos, la falta de
cobertura en jubilaciones y vacantes, y la nula voluntad
del SAS para la integracion en la categoria que les co-
rresponde.

Ademas, el cierre del taller del HospitalMaterno Infantil
recientemente supone que este colectivo debe despla-
zarse hasta este centro sanitario para encargarse de las
tareas de vigilancia y control de las instalaciones del cen-
tro, como quiréfanos, ascensores y grupo electrogeno.

En este sentido, CCOO y UGT han propuesto en sendas
reuniones una ubicacion alternativa para este taller y con-
tinuaran con la negociacién y las movilizaciones que se
celebraran a diario a partir de las 10 horas frente al edifi-
cio de Gobierno.

Granada: La Justicia da de nuevo la razén a CCOO en el
caso de acoso laboral en el Hospital Virgen de las Nieves

Volver al Sumario

El Juzgado de lo Contencioso Administrativo nua-
mero 1 de Granada, obliga al SAS a restituir a la
doctora en su puesto de Responsable del Servi-
cio de Atencion al Usuario de Traumatologia,
tras haberse demostrado el acoso laboral su-
frido por la misma

La resolucion judicial da un plazo al SAS de 30 dias para
ejecucion firme de sentencia, quedando probado que su
nombramiento como Responsable del Servicio de Admi-
sion y Atencion al Usuario desde Febrero de 1995 era
firme y no provisional como argumentaba la defensa del
SAS. Segun la resolucion la médica volvera a ejercer sus
funciones en el Hospital de Traumatologia del Virgen de
las Nieves. "Estamos muy satisfechas por el fallo, pues
recompensa varios afios de lucha de una mujer valiente
que ha contado en todo momento con el apoyo de
CCOO, y supone una garantia para el resto de profesio-
nales, para que estas situaciones no vuelvan a repetirse
en la sanidad publica andaluza", sostiene Teresa Jerez,
secretaria general de Sanidad de CCOO de Granada.

ElI TSJA confirma en su fallo que ha quedado acreditada
"la vulneracion del derecho fundamental a la integridad
moral y eso es violencia y presion psicoldgica, y en el am-
bito laboral es acoso laboral". Asimismo, mantiene que
esta situacion de acoso, "persistente en el tiempo", se re-
afirma cuando la denunciante fue trasladada al Hospital
San Juan de Dios, en un despacho practicamente sin ac-
tividad gestionando tareas "sin apenas contenidos".
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Granada: Conlinggln las
concentraciones

la Sanidad contra los recortes
anunciados por la Junta

Cientos de profesionales sanitarios se han concen-
trado en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves,
en la Escuela Andaluza de Salud Publica, en el Distrito
Metropolitano de Granaday en los centros de Salud de
LaZubia, Maracena, Santa Fe y Albaycin, para expresar
su mas rotundo rechazo a los recortes anunciados por
la Junta de Andalucia en la Sanidad publica. Como ha
comentado la responsable de Accion Sindical del sin-
dicato de Sanidad CCOO Granada, Mari Angeles Ca-
rranza, aunque valoramos positivamente el
"aplazamiento” del Decreto y la apertura del dialogo
con las fuerzas sindicales, no godemos olvidar que las
medidas adoptadas por el Gobi

de

ierno de la Junta de An-
dalucia no se han suspendido, sélo se han aplazado

En su opinién, estos recortes siguen suponiendo una grave agresion
alos derechos de las trabajadoras y los trabrdjadores dela Sanidad
Publica andaluza, porque suponenuna pérdida de puestos de tra-
bajo y una severa disminucion de la calidad de la asistencia sa-
nitaria que va a recibir la ciudadania de nuestra comunidad.

No sélo eso sino que, como ha recordado Carranza (CCOO)
esta pérdida de calidad de la Sanidad andaluza va a ser mas
manifiesta en verano, cuando se reduzcan recursos humanos
y se cierren camas durante el periodo vacacional.

Por ello, CCOO mantendra las concentraciones a las puertas de
los centros sanitarios durante todos los lunes del mes de Junio,
esto es los dias 4, 11, 18 y 25 de Junio a las 11 de la mariana.

Huelva: CCOO fiimalarevision
de las tablas salariales del sector

de Pompasy Empresas Funebres

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO firmé tras negociaciones con la
patronal del sector la prérroga del Convenio Provincial
de Pompas y Empresas Funebres de Huelva, con vi-
gencia hasta el pasado dia 31 de diciembre de 2011

Debido a la paralizacién de las negociaciones para la elabora-
cion de un nuevo convenio laboral, CCOQ valora como positivo
el acuerdo llegado con la patronal para la revisién de las tablas
salariales de 2011, de un aumento establecido del 1,5% ha pa-
sado a ser del 2,4% debido a la subida que experimentd el IPC
durante el afio 2011.

CCOO se congratula con la firma de la prérroga del convenio
porque no supondra pérdida del poder adquisitivo de los traba-
jadores del sector y se salva la dificultad que puede resultar de
unas negociaciones que se resuelvan a medio o0 a largo plazo.

Huelva: El personal del Hospital Juan Ramoén Jiménez, de

nuevo contra los recortes

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, como en dias pasados,
se ha vuelto a concentrar junto con los trabajadores y trabajadoras del centro sanitario, asi como
el resto de sindicatos del centro. La movilizaciéon ha tenido lugar en la puerta principal del Hospital

Juan Ramoén Jiménez

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Huelva, Diego Roman, ha
asegurado que estas concentraciones lo son por la poli-
tica de recortes de la Junta de Andalucia y el Gobierno
central que hacen que nuestras condiciones laborales y
el propio Sistema Sanitario Publico esté en peligro. Asi-
mismo, el lider sindical insta al Gobierno que recapacite
y haga las cosas de otra forma, sin perjudicar a sus pro-
fesionales ya de por si sobrecargados por unas politicas
de recorte continuadas en las que la tasa de reposicion
de los trabajadores que se han jubilado no son cubiertas
y los contratos de sustituciones son cada vez menor.

El sindicalista indica que una menor inversion en nuestro
sistema sanitario hara que cada vez tengamos peores
medios y mas escasos para mantener los actuales nive-
les de compromiso con la ciudadania en los términos que
conocemos ahora.

Asimismo asegura que es importante y valoramos muy
positivamente la unidad de accién de todos los sindicatos
y trabajadores ante un problema grave comun en la que
tenemos que dar respuesta rapida y contundente en los

centros para demostrarle al gobierno que los trabajadores
de la sanidad publica la defendemos en la calle si es pre-
ciso con manifestaciones continuas.

Desde CCOO, instamos a que participen en la concen-
tracion que volvera a tener lugar mafiana, a las 11.30
horas, en la puerta principal del Hospital Juan Ramén Ji-
ménez contra las reformas y recortes que debiliten a los

trabajadores. Volver al Sumario



CCOO paga el IBI de todos los locales de su propiedad y
denuncia la campana de descrédito contra el sindicato
"basada en mentiras™

La central sindical ha demostrado que la campaina de descrédito que la derecha mediatica esta
desarrollando contra CCOO "esta basada en mentiras”, al aclarar que el sindicato paga todos los
impuestos de los locales de su propiedad. Lamenta que "todo vale si se trata de arremeter contra
el movimiento sindical, incluso mentir y faltar a la verdad", en referencia al intento de ciertos me-
dios de comunicacion y no pocos de sus contertulios de "terciar en la polémica sobre la exigencia
a la Iglesia Catdlica para que pague el IBI de sus inmuebles, emplazando a partidos y sindicatos a
que también paguen los impuestos de sus locales"

CCOO afirma que estamos
ante "un claro ejemplo de
desinformacion y mala fe" ya
que el sindicato "paga,
nunca mejor dicho religiosa-
mente el 1Bl de todos los lo-
cales de su propiedad"
mientras que los locales del
patrimonio sindical acumu-
lado cuya titularidad juridica
pertenece al Estado, que
tiene en cesién de uso, "es
este ultimo quien se hace
cargo del mismo".

En este sentido, critica que
"hubiese bastado una simple

llamada telefonica a los res- } BHN L':s \HT“ U iH‘[LH

ponsables del sindicato para — e
conocer con rigor los hechos l\'i”) L. l“) l rL
que se pretenden denun- VAL
ciar". La reaccion de algunos
medios de comunicacion, convirtiendo su defensa de la Iglesia Catdlica en un ataque a los sindicatos, "revela que
cualquier informacion es util -aunque sea falsa- si el objetivo es minar el crédito del adversario, en este caso, del
movimiento sindical".

CCOO sefala que esta a disposicion de los medios de comunicacion para despejar y aclarar cualquier duda al res-
pecto del IBl que pagan los sindicatos por sus locales.

Por otro lado, sale al paso de las exigencias de la jerarquia de la Iglesia afirmando que, "si ellos piden exenciones
fiscales por prestar servicios y trabajar a favor de la sociedad, nosotros que como sindicato de clase peleamos por
la negociacion colectiva y para que todos los trabajadores y trabajadoras tengan reguladas sus condiciones laborales,
y trabajamos en la defensa de los derechos y la igualdad de las personas de este pais, también podriamos pedir
esas exenciones, pero no lo hacemos".
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