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CCOO recoge mas de 7.000 firmas para que el personal del
SAS y de las agencias publicas sanitarias accedan a la carrera
profesional

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
entrego ayer, lunes 18 de julio, en la sede central del SAS, en Sevilla, 7.604 firmas de profesionales del
SAS y de las agencias publicas empresariales sanitarias para que se negocie la implantacion del
procedimiento ordinario de carrera profesional para técnicos superiores sanitarios, técnicos sanitarios
y personal de gestidon y servicios. Asimismo, esta organizacion sindical advierte que intensificara las
medidas de presion si la Administracion sanitaria no atiende su legitima reivindicacion.

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Anda-
lucia ha reivindicado en reiteradas ocasiones, tanto en la Mesa Sectorial
del SAS como en las comisiones paritarias de las agencias publicas em-
presariales sanitarias, la negociacion para implantar el procedimiento ordi-
|| nario de carrera profesional para técnicos superiores sanitarios, técnicos
e A & sanitarios y personal de gestion y de servicios. Asimismo, considera "injus-
! tificables" las dificultades econdmicas expuestas por el SAS y las agencias
publicas puesto que las mismas no impiden que, al menos, se puedan ne-
gociar las bases del procedimiento.

Acaba de cumplirse el décimo aniversario del acuerdo en materia de per-
sonal firmado entre la Direccién del SAS y los sindicatos integrantes de la
Mesa Sectorial de Sanidad, de 18 de julio de 2006, en cuyo articulo 4 se
recoge la implantacién de la carrera profesional, y tan sélo se ha desarro-
llado el modelo ordinario para el personal sanitario licenciado y diplomado.
"No se ha abordado ningun tipo de debate ni proceso de negociacién sobre
~ el pertinente desarrollo en los otros colectivos profesionales”, mantiene el
responsable del Area de Negociacion Colectiva de la FSS-CCOO Andalu-
_ ___ cia, Jesus Cabrera, que esta mafiana ha entregado en la sede central del
: M SAS, en Sevilla, 7.604 firmas de profesionales que han apoyado la
campanfa iniciada en mayo por la FSS-CCOO Andalucia.

Lee la noticia completa pinchando AQUI

OPE SAS 2015 Sum I O
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calificadores y puntuaciones minimas RENTA BASICA sobre el proceso de acreditacion de
para superar la fase de oposicion Compromiso Social y EAPN-A exigen a la Junta competencias profesionales

Bolsa SAS que cumpla el compromiso de aprobar una MALAGA

Listas definitivas de 2014 y 2015 de el kesles CCOO critica de "cadtica" la situacion que
Personal Sanitario y Farmacia se vive en el Centro de Salud del Rincén
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CCOO saluda que el Gobierno haya Han pasado tres semanas y el complejo ACREDITA 2016
acogido sus propuestas al Protocolo hospitalario universitario de granada ha Acredita tus competencias
marco andaluz de coordinacion ante entrado en estado de 'shock’

violencia de género
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OPE SAS

Informacidn actualizada de

los tribunales vy

puntuaciones minimas para superar la fase de

oposicion

La FSS-CCOO Andalucia informa que los tribunales calificadores de la Oferta de Empleo
Publica (OEP) 2013-2015 del SAS contindan con sus sesiones para cerrar la lista de
personas aspirantes que superan la fase de oposicion.

Hasta la fecha las puntuaciones minimas para superar la fase de oposicion que han acordado

los tribunales calificadores son:

-ADMINISTRATIVO/A, acceso
libre (41,460), acceso libre cupo
de reserva discapacidad intelec-
tual (17,500), promocién interna
(35,000) y promocion interna cupo
de reserva discapacidad intelec-
tual (17,500).

-AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
acceso libre (44,689), acceso libre
cupo de reserva discapacidad inte-
lectual (10,706), promocion interna
(30,000) y promocion interna cupo
de reserva discapacidad intelec-
tual (10,706).

-CELADOR/A acceso libre
(53,911), acceso libre - cupo de re-
serva de discapacidad intelectual
(31,931) y promocion interna
(37,665).
-CELADOR/A-CONDUCTORI/A,
acceso libre (49,343), acceso libre
cupo de reserva discapacidad inte-
lectual (18,206) y promocion
interna (35,000).

-COCINERO/A, acceso libre
(49,837) y promocion interna
(35,581).

-FEA ANATOMIA PATOLOGICA,
acceso libre (40,755 puntos) y pro-
mocion interna (33,963).
-FEAANESTESIOLOGIA Y REA-
NIMACION, acceso libre (43,351)
y promocion interna (35,000).
-FEA APARATO DIGESTIVO,
acceso libre (46,217) y promocion
interna (40,000).

-FEA CARDIOLOGIA acceso libre
(50,573) y promocion interna
(35,000).

-FEA CIRUGIA CARDIOVASCU-
LAR acceso libre (40,933).

-FEA CIRUGIA GENERAL Y APA-
RATO DIGESTIVO, acceso libre

(40,528) y promocion interna
(35,000).

-FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA, acceso libre
(43,973) y promocion interna
(35,000).

-FEA CIRUGIA PEDIATRICA
acceso libre (38,723).

-FEA CIR PLASTICA y REPARA-
DORA, acceso libre (37,361).
-FEA DERMATOLOGIA MEDICO
QUIRURGICAY VENEREOLOGIA
acceso libre (40,361).

-FEA ENDOCRINOLOGIAY NU-
TRICION, acceso libre (47,708) y
promocion interna (35,000).

-FEA FARMACIA HOSPITALARIA,
acceso libre (40,337) y promocién
interna (35,000).

-FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTE-
RAPIA, acceso libre (45,941) y
promocion interna (35,000).

-FEA MEDICINA FISICAY REHA-
BILITACION, acceso libre (41,102)
y promocion (40,000).

-FEA MEDICINA INTENSIVA,
acceso libre (40,000) y promocién
interna (40,000).

-FEA MEDICINA INTERNA, acceso
libre (44,157) y promocién interna
(35,000).

-FEA MEDICINA NUCLEAR,
acceso libre (40,000) y promocién
interna (40,000).

-FEA MICROBIOLOGIA-PARASI-
TOLOGIA, acceso libre (47,750) y
promocion interna (40,000).
-FEANEFROLOGIA, acceso libre
(47,186) y promocion interna
(40,000).

-FEA NEUMOLOGIA, acceso libre
(45,012) y promocion interna
(35,000).

-FEA NEUROCIRUGIA, acceso
libre (30,000).

-FEA NEUROLOGIA, acceso libre
(37,585).

-FEA OBSTETRICIAY GINECO-
LOGIA, acceso libre (43,807) y
promocion interna (35,000).

-FEA OFTALMOLOGIA, acceso
libre (49,425) y promocion interna
(40,000).

-FEA ONCOLOGIA MEDICA,
acceso libre (43,620) y promocion
interna (35,000).

-FEA ONCOLOGIA RADIOTERA-
PICA, acceso libre (40,664) y pro-
mocion interna (40,000).

-FEA OTORRINOLARINGOLO-
GIA, acceso libre (35,000) y
promocion interna (35,000).

-FEA PEDIATRIA, acceso libre
(37,409) y promocion interna
(35,000).

-FEA PSICOLOGIA CLINICA,
acceso libre (45,282) y promocion
interna (35,000).

-FEA RADIODIAGNOSTICO,
acceso libre (38,459) y promocion
interna (38,000).

-FEA RADIOFISICA HOSPITALA-
RIA, acceso libre (43,772).

-FEA REUMATOLOGIA, acceso
libre (35,000) y promocion interna
(35,000).

-FEA UROLOGIA, acceso libre
(40,000).

-FISIOTERAPEUTA, acceso libre
(42,438) y promocion interna
(35,000).

-INGENIERO/A TECNICO/A,
acceso libre (33,000) y promocion
interna (33,000).

-LIMPIADOR/A, acceso libre
(51,173).

VER EL LISTADO COMPLETO PINCHANDO AQUI
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BOLSA SAS

El jueves, 14 de julio se publicaron en la pagina web del SAS las listas definitivas de
personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoraciéon de
meéritos de 31 de octubre de 2014 y de 2015, de las siguientes categorias:

CORTE 2015

Personal Sanitario

-Odonto-Estomatélogo de Atencion Primaria
-Terapeuta Ocupacional

Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia:

-Especialidad Farmacia, asi como sus areas especifi-
cas (comidas preparadas y almacén y distribucion de
alimentos, venta al por menor, industrias de
elaboracién y/o envasado de alimentos, instalaciones
de riesgo de transmisién de la legionelosis y agua de
consumo, y seguridad)

CORTE 2014

Personal Sanitario

-Facultativo Especialista de Area de:
*Cirugia Ortopédica y Traumatologia
*Neurofisiologia Clinica

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccién sindical o sindicato
provincial de CCOO desde el 14 de julio, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15.00 horas del dia 14 de julio las personas candidatas pueden consultar la
puntuacion definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-
web en el mena 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia
en el SAS, la puntuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuacién definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formacién y Otros méritos), tras la validacién de méritos efectuada por la comisiéon
de valoracién. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa
de exclusion.

- El 15 de julio se inici6 la contratacion con las citadas listas.

Volver al Sumario
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En la dltima reunién mantenida el sindicato trasladé la necesidad de incorporar al
documento medidas en materia de negociacion colectiva, y planes de igualdad, y reiter6
la importancia de que se refuercen la inspeccion de trabajo, el servicio de defensa legal
y haya una mayor sensibilizaciéon y formacion en el mercado laboral.

CCOO entiende que con el anuncio del gobierno de que se ha aprobado definitivamente
el protocolo, la Consejeria asume las propuestas presentadas por el sindicato.
"Entendemos que la perspectiva laboral es clave para que el protocolo tenga la maxima
eficacia”

Tras el anuncio por parte de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales de la apro-
bacion definitiva del "Protocolo Marco
andaluz de coordinacion institucional para
la mejora de la actuacion ante la violencia
de género en Andalucia" por parte de la
Comision de Seguimiento de la que forma
parte CCOO, el sindicato ha calificado el

NO MAS e | % documento de “oportuno, urgente y
oW necesario" y ha saludado que el gobierno
VIOLENCIA : andaluz "haya acogido las propuestas que

CONTRA i presentamos en la reunion mantenida

ayer, imprescindibles para que el Protocolo
LAS MUJERES . tenga la maxima eficacia".

El sindicato entiende que con la aproba-

cion del Protocolo el gobierno ha asumido

sus propuestas centradas, sobre todo, en
luchar contra la violencia de género también desde una perspectiva laboral. "La autonomia y
la independencia econémica asi como el empoderamiento de las mujeres afectadas, son
claves en la lucha contra esta violencia".

En ese sentido, CCOO aboga porque se mejore la negociacion colectiva, los planes de
igualdad sean obligatorios en las empresas, se refuercen el servicio de defensa legal y la
inspeccion de trabajo, se haga una labor de sensibilizacion y formacion de todos los sectores
implicados, y se establezca una metodologia clara de trabajo en el conjunto del Protocolo.

Asimismo, la central sindical recogia en sus propuestas la importancia de reforzar la
participacion de los agentes firmantes del Protocolo en las comisiones de seguimiento y
participacion regionales, provinciales y locales.

Por ultimo, CCOO ha reiterado su compromiso con los protocolos que se vienen a aprobar ya
gue considera fundamental "reforzar politicas preventivas, de denuncia y de proteccion para
acabar con esta lacra social”.

Volver al Sumario
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RENTA BASICA

Compromiso Social y EAPN-A exigen a la Junta que
cumpla el compromiso de aprobar una renta basica

La Plataforma, de la que forma parte CCOO ha exigido la puesta en marcha de una renta
basica para la inclusién social en Andalucia, compromiso que adquirié la Junta de
Andalucia para este afio y que ha fecha de hoy no se ha cumplido. Ademas, en dicho
acto, se ha procedido a la presentacion del actual coordinador de la plataforma, que
ha pasado a la CAONGD.

Segun el coordinador de la Plataforma, "la renta basica es un compromiso que ya venia re-
flejado en el Estatuto de Autonomia de Andalucia, que es del afio 2007 y ha sido incumplido
por el ejecutivo andaluz. Tras impulsar una Iniciativa legislativa Popular con la recogida de
40.000 firmas, cuando llegé a la mesa del Parlamento el Gobierno no vio la necesidad de lle-
varla a tramite. Incluso la presidenta de la Junta ese dia dijo a los medios de comunicacion
gue en 2016 se impulsaria una ley que recogiera el tema de la renta basica. La realidad es
gue 280.000 familias que en la que ninguno de sus miembros cobra ninguna prestacion siguen
esperando”.

e e

Rosa Berges (3?2 izda),secretaria de P. Social y Migraciones y representante de CCOO en la
Plataforma

Desde la Plataforma "Compromiso Social para el Progreso de Andalucia" y EAPN-Andalucia,
se ha insistido en la necesidad de reactivar aquel grupo de trabajo que se puso en marcha en
el Parlamento, en el que tendria que entrar también Podemos y Ciudadanos que antes no es-
taban y que ese trabajo sirviera de base del borrador de la Ley de Renta Basica con el que
en su dia se comprometi6 la Junta.

Por su parte, la anterior coordinadora de la Plataforma, Soledad Ruiz, ha recordado que "lle-
vamos mas de dos afios con esta iniciativa que ya se ha desarrollado en otras comunidades,
gobernadas por otros partidos politicos y es inconcebible que en Andalucia no se ponga en
marcha”.

La Plataforma "Compromiso Social para el Progreso de Andalucia" esta compuesta por mas
de cien organizaciones y asociaciones, ademas de por CCOO y UGT.

Volver al Sumario
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GRANADA

El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada considera que
el coctel preparado por la Gerencia, de la mudanza al nuevo Hospital del PTS con las
restricciones en el plan de vacaciones, sustituciones y bloqueo de habitaciones, esta
resultando nefasto para la asistencia sanitaria en Granada.

Como ha comentado el

responsable de Sanidad de

CCOO Granada, Félix

Alonso, las peores perspec-

tivas que contemplabamos

en CCOO, por desgracia, se

estdn cumpliendo. A estas

alturas del mes de julio la

falta de contratacion de g

personal sustituto sigue

evidenciando la improvisa- = _
cion d(_a la _gergnc_ia del Hospital del PTS
Complejo Universitario.

Los déficits de personal se estan intentando paliar con desplazamientos de profesionales de
un centro hospitalario a otro. A pesar de ello, no dan abasto. "Las y los pacientes permanecen
en Urgencias hasta tres dias porque no hay camas libres y las habitaciones que se bloquearon
no se pueden habilitar porque faltan profesionales de enfermeria y auxiliares de enfermeria,
gue se necesitan para desbloquear las habitaciones cerradas en el plan del verano. Parado-
jicamente, el Servicio Andaluz de Salud se niega a autorizar al Complejo Hospitalario la con-
tratacion de ningun tipo de personal. Las bajas laborales tampoco se estan cubriendo y
agravan la falta de personal que est& disfrutando de sus vacaciones legales. Por los mismos
motivos se estan suspendiendo intervenciones quirdrgicas"”, ha explicado el representante
sindical.

Alonso (CCOQO) insiste y recuerda que "la medicacion, mobiliario, instrumental, tecnologia,
etc. debi6é estar en el lugar adecuado del nuevo Hospital del PTS, previamente al traslado de
pacientes, pero no se hizo asi fruto de la improvisacion, y las consecuencias las estan su-
friendo las y los profesionales y la ciudadania”.

El tiempo esta dando la razén a CCOO, que en su dia le dijo al gerente, Manuel Bayona, que
el verano no era la época més idonea para realizar el traslado, pues a la falta crénica de per-
sonal por los recortes en sanidad, estatales y autonémicos, se unia la restriccion en la con-
tratacion de sustituciones. No obstante, cuando hablaron del verano para la "mudanza”,
CCOO pidi6 generosidad al SAS para contratar personal suficiente para afrontar vacaciones
y traslado al PTS, pero la peticion cay6 en saco roto y asi esta la situacion en estos dias.

Por todo ello, CCOO le pide al SAS vy a la gerencia del Complejo Hospitalario que haga los
contratos precisos y se vuelvan a habilitar las habitaciones bloqueadas.

Volver al Sumario
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GRANADA

CCOO celebra una asamblea informativa sobre el
proceso de acreditacion de competencias
profesionales

Puesto que los plazos que se establecen en BOJA son cortos, CCOO Granada ha
celebrado una asamblea informativa sobre el proceso en el salén de actos del edificio
sindical, donde ha participado la responsable de Formacién de CCOO Andalucia,
Milagros Escalera. El sindicato insiste en la importancia de que las personas que
reinan los requisitos puedan obtener sus correspondientes acreditaciones y ha
aclarado que "para superar con éxito este procedimiento es de suma importancia estar
bien informados". En ese sentido, CCOO asesora en el proceso al conjunto de su
afiliacion que pueda optar a acreditarse. El plazo para presentar la documentacién
finaliza el viernes 29 de julio.

Tras publicarse la Resolu-

cion para la acreditacion de

competencias adquiridas a

través de la experiencia

laboral y la formacion no

formal, CCOO ha hecho un

llamamiento a las personas

# que rednan los requisitos

para que realicen el

proceso con el fin de acre-

ditar sus competencias. "Es

muy importante para los

trabajadores y trabajadoras

' que puedan obtener una

acreditacion oficial, Certificado de Profesionalidad o Titulo de Formacion Profesional de las
cualificaciones ofertadas, para asi mejorar su situacion laboral y conservar su empleo".

En este sentido, la secretaria de Formacion del sindicato, Milagros Escalera, ha explicado
gue "para superar con éxito este procedimiento es de suma importancia estar bien informados"
y ha recordado que CCOO esta llevando a cabo una camparia informativa de asambleas en
Andalucia para los trabajadores y trabajadoras".

El plazo para presentar las solicitudes finaliza el 29 de julio (inclusive) y desde CCOO se re-
comienda presentarla a través de la oficina virtual de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia. "Si el tramite se realiza sin certificado digital es necesario imprimir la solicitud
para presentarla fisicamente en la delegacion provincial correspondiente de la Consejeria”,
explica Escalera, quien afade que "en esta convocatoria vamos a contar con el asesoramiento
de la Junta de Andalucia a través del Instituto Andaluz de Cualificaciones y el Servicio Andaluz
de Empleo”.

Volver al Sumario
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MALAGA

CCOQO critica de "caotica" la situacion que se vive
en el Centro de Salud del Rincdon de la Victoria

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha criticado la
situacion en la que se encuentra el Centro de Salud del Rincon de la Victoria, donde su
coordinadora "carece de didlogo y capacidad organizadora y resolutiva para hacer
frente a la gestion del centro”. La mayoria de los trabajadores llevan denunciando esta
situacion desde hace més de dos afios y el Distrito Sanitario de Malaga no atiende este
problema.

Los consultorios que pertenecen al Centro de Salud del Rincén de la Victoria se quedan sin
asistencia de enfermeria durante algunas tardes y en distintos tramos horarios. Ademas, los
trabajadores de este centro sanitario sufren de estrés, agotamiento y sobrecarga laboral. Asi,
lo acaba de manifestar la responsable de Atencién Primaria en el Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Trinidad Salcedo, quien ha exigido al Distrito Sa-
nitario de Malaga "un cambio en la coordinacién de dicho centro de salud y que atienda las
guejas de los profesionales sanitarios del Rincén de la Victoria". En este sentido, Salcedo ha
explicado que "estos trabajadores solo pretenden que se mejore la organizacion de su centro
para trabajar en mejores condiciones y que ello repercuta en un incremento de la calidad asis-
tencial que se le ofrece al usuario”.

Tras varios intentos de reuniones entre CCOO vy el

Distrito Sanitario Malaga, finalmente, segun la re-

presentante sindical "todo se queda en meras inten-

ciones de mejora, pero la coordinadora aun sigue

~ dirigiendo este centro de salud". Al respecto, ha afir-

1 mado que "tiene un trato vejatorio hacia los profe-
L4 sionales, inadecuado e insultante”.

En relacion a ello, ha denunciado que "el Distrito

Sanitario Malaga y el Centro de Salud del Rincén
NETLRC RO IRV ERSEINCRCERHNEY (e |a Victoria se han ensafiado y han suspendido
de la Victoria, de Diario Sur. de empleo y sueldo durante 15 dias a una trabaja-

dora de este centro sanitario". Esta mujer, segun
Salcedo, "recibié una llamada por teléfono de dicha coordinadora para que cubriera por la
tarde el puesto de un compairiero, la trabajadora le dijo que no podia esa tarde por asuntos
personales. Finalmente, la coordinadora la volvio a llamar por teléfono para decirle que no se
preocupara, que esa tarde estaba arreglada y que sélo tendria que cubrir su puesto y el de
su compafiero los dos dias siguientes, y asi hizo. La sorpresa ha sido que a esta mujer le han
abierto un expediente. "Ante ello, CCOO ha exigido que esto se desestime porque es la pa-
labra de una contra la otra, pero lamentablemente vamos a tener que llegar a un contencioso
administrativo”, ha manifestado la representante sindical.

Al respecto, Trinidad Salcedo ha manifestado que "esta trabajadora nunca ha faltado a su
puesto de trabajo, tiene 61 afios y lo que se le ha hecho es una injusticia y esta mujer se en-
cuentra de baja por depresion”. Finalmente, ha criticado al Distrito Sanitario Malaga por "su
extrema dureza con esta trabajadora”.

Volver al Sumario




ACREDITA 2016

Acredita tus competencias

El sindicato insiste en la importancia de que las personas que rednan los requisitos
puedan obtener sus correspondientes acreditaciones y ha aclarado que "para superar
con éxito este procedimiento es de suma importancia estar bien informados"

El plazo para presentar la documentacion c finaliza el viernes 29 de julio

Tras publicarse la Resolucion para la acreditacion de

Si q“ieres q“e Ie competencias adquiridas a través de la experiencia la-

boral y la formacién no formal, CCOO ha hecho un lla-

nEc ouozc AN mamiento a las personas que rednan los requisitos para
o gue realicen el proceso con el fin de acreditar sus com-
petencias "Es muy importante para los trabajadores y

trabajadoras que puedan, obtener una acreditacién ofi-

cial -Certificado de Profesionalidad o Titulo de Forma-

cion Profesional- de las cualificaciones ofertadas, para

asi mejorar su situacion laboral y conservar su empleo”.

En este sentido, la secretaria de Formacién del sindi-
cato, Milagros Escalera, ha explicado que "para superar
con éxito este procedimiento es de suma importancia
estar bien informados" y ha recordado que CCOO esta
llevado a cabo una campafa informativa de asambleas
en Andalucia para los trabajadores y trabajadoras".

10 FLALAS

s DESCARGA AQUI la documentacion y las guias
Andniicld cenoy Primera quincena de julio informativas
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Sj deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

) Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los

sindicatos provinciales
Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@FESSCCOOAND
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