Matrimonio/unién de hecho 15 dias naturales consecutivos.

Traslado domicilio habitual 2 dias naturales consecutivos.

Matrimonio de hijos/as, padre, madre, | El dia del evento, ampliable a 2 cuando se
hermanos/as, abuelos/as y nietos/as celebre fuera de la provincia de Valencia.
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Enfermedad grave/hospitalizacion de un
familiar

1. grado+conyuge, pareja de hecho o
conviviente: 5 dias laborables consecutivos.
Hermanos/as: de 4 a 5 dias, segun las
circunstancias que concurran.

Resto familiares 2.2 grado: 4 dias laborables.

Cuidado familiar de 1. grado por
enfermedad muy grave

Enfermedad o accidente del solicitante

Examenes prenatales, preparacion al parto,
técnicas fecundacion artificial y esterilizacion

Reduccidn jornada hasta el 50 %, sin pérdida
de retribucién. Maximo un mes.

Hasta 4 dias de ausencia del trabajo,
retribuidos, durante el afio natural. 3
dias maximo consecutivos. Siempre que
no den lugar a incapacidad laboral. Debe
aportarse justificante médico.

El tiempo indispensable.

Consultas médicas, deberes de caracter
publico, personal y/o derivados de la | Tiempo indispensable para su asistencia
conciliacion familiar

16 semanas a partir de la fecha

Maternidad y paternidad de nacimiento/resolucion judicial.

(parto, acogimiento o adopcién)

+ 2 semanas mas por cada hijo

adicional en partos multiples.

Maternidad: + 8 dias.

No superior a 8 semanas, continuas
o0 no, supeditadas a la necesidad del
servicio. Por semanas completas, a
tiempo completo o parcial. Se informara
el disfrute con una antelacion de 15 dias.
No retribuido.

Permiso parental cuidado hijo/a o menor
acogido/a por tiempo superior a un afio.
Hasta que el menor cumpla 8 aios.

Libre disposicion por antigiiedad de | 6.2 trienio: 2 dias adicionales
trienios (adicionales) A partir del 82: 1 dia + por trienio

Excedencia por cuidado de hijo/a | Hasta que cumpla 3 afios.

Cuidado de familiar que requiera especial | Reduccién de jornada hasta el 50 % con
dedicacion o de un/a menor de 12 afios | disminucidn proporcional de retribuciones

Por nacimiento de hijos/as prematuros/
as o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados/as

Reduccién de jornada de hasta dos
horas diarias con cardcter retribuido.

Sirequiere desplazamiento previo, 2 meses

Adopcion internacional e B Lo L
P percibiendo sdlo las retribuciones basicas.




