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CCOO pide al SAS que elimine la parte comun de los temarios de
la Oferta Publica de Empleo para el tumo de promocion intema

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) va
a solicitar al SAS, durante la reunién de la Comisiéon Técnica de la Oferta Publica de Empleo (OPE) de
2013 prevista para maiana, mainana, 9 de octubre, que el personal titular de plaza que concurra por el

turno de promocion interna quede exento de realizar el :_etjercicio correspondiente a la parte comun del
i

temario. Esta organizacién sindical considera gue los pa
e su categoria de origen

del temario al aprobar el concurso oposicion

El acuerdo al que han llegado el SAS y las organizaciones inte-
grantes de la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia -CCOO,
SATSE, UGT, CSI-F y FASPI-, de convocar, al menos, 346 pla-
zas por el tumo de promocion interna para la OPE del afio 2013,
de untotal de 915, y ofertarlas a través de una convocatoria con-
junta, posibilita, segun lo que establece el Decreto 136/2001 que
regula el sistema selectivo del SAS, que puedan eximirse a
los aspirantes de determinados ejercicios relacionados con
la plaza que ocupan. En este caso, el temario comun es gene-
ral para todas las categorias.

Esta medida seria de aplicacion a cualquier profesional, con
plaza en propiedad en el SAS, que desee participar como aspi-
rante a obtener plaza en otra categoria en el cupo reservado
para la promocion interna. Segun la informacion que maneja
esta organizacion sindical, el personal que actualmente se en-
cuentra en situacion de promocion interna, con caracter tempo-
ral, asciende a 1.268 personas, aunque, por esta via de acceso,
se puede presentar cualquier persona con plaza en propie-
dad que reuina los requisitos exigidos en la convocatoria.

“Esta iniciativa agilizaria el proceso de seleccion y evitaria
que los aspirantes tengan que volver a repetir los ejercicios
de oposicién que ya han superado en convocatorias anterio-
res”, mantiene el secretario general de la FSS-CCOOQO Andalucia,
Humberto Muhoz, que recuerda que, aunque novedosa en el
SAS, se utiliza en la Administracion General de la Junta de An-

cipantes ya superaron la prueba de esta parte

dalucia. Asimismo, el dirigente sindical afiade que esta “medida
de recorte” no seria como las que habitualmente aplica el SAS
a su personal (salariales, de derechos laborales, etc.), sino que
favoreceria a todos los trabajadores y trabajadoras de la Admi-
nistracién sanitaria y reconoceria ademas su nivel de capacita-
cion profesional.
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CCOO presenta la campaina en defensa de los servicios
publicos 'Es publico, es tuyo. Salvalo’

"Tenemos que frenar la locura de la destruccion del sector publico, iniciar un recorrido a la inversa", reclamo el
secretario general de CCOOQ, tras destacar laimportancia de los servicios publicos J)ara la superacion de la crisis

y su papel en el reparto en la sociedad de la riqueza que se genera en los centros

e trabajo, durante la rueda de

‘ederacion junto a las federaciones de Enseilanza, Sanidad y Servicios a la Ciudadania del sindicato

EES e oo

Prensa de presentacion de la campaiia de CCOO 'Es publico, es tuyo. Salvalo', que ha puesto en marcha la Con-
|

lo 7 “El sector publico debiera ser
: : una pieza fundamental para
0 «ut M reducir el desempleo”, sin em-

e AP o tg bargo se han destruido casi
Y 2 B/ 560000 puestos de trabajo
= i en las administraciones pu-
blicas, lamentd Toxg que, al
igual que los representantes de las federaciones del Area Pu-
blica de CCOO, ha incidido en la rueda de prensa sobre la re-
percusion negativa que tiene el deterioro de los servicios publicos
para el conjunto de la sociedad.

“Podemos evitarlo”, ha aseverado en referencia al debilita-
miento del sector publico por la politica de recortes, un de-
terioro que, en su opinién, hace que “la salud de la sociedad y la
calidad democratica se resienta considerablemente”.

Defensa de lo publico, de lo que es de todos y todas

Toxo negd que el sector publico esté “sobredimensionado”, sino
que, muy al contrario, el gasto publico en nuestro pais es in-
ferior alamedia de los Paises de la eurozona. “Esparia gasta
6,5 puntos menos del PIB que la media del resto de paises de
la zona euro, un 43,4% del PIB frente a casi el 50%”, manifesto.

El problema no es de gasto, sino de ingresos, también inferior a
los de los paises de la zona euro. “Espafia ingresa (por impues-
tos y cotizaciones sociales) 10 puntos menos del PIB que la

media de los paises de la eurozona”, sefial6 el secretario general
de CCOQO, lo que hace que el reparto en la sociedad sea
ahora mucho mas injusto que hace cinco aios. “Una parte
considerable de la ciudadania, cada vez mas, se encuentra por
debajo del umbral de la pobreza”, denuncié.

“La situacion es tremendamente injusta y se estan agra-
vando las diferencias”, por lo que €l sindicato ha decidido tomar
la iniciativa y desarrollar una campana de defensa de “lo publico”,
bajo el lema 'Es publico, es tuyo, salvalo'. Y es que con un sector
FL'I lico mas eficiente nos iria mejor a todos, explicd Toxo: “Todos
0s paises no sufren las consecuencias de la crisis igual; los que
tienen un sector publico mas desarrollado son los que mejor han
aguantado el impacto de la crisis y antes estan saliendo de ésta”,
razon por la que reclamo que cese la "locura” de la destruccion
del sector publico y se "inicie un recorrido a la inversa".

Por su parte ,el secretarjo general de la Federacion de Ense-
fanza y coordinador del Area Publica de CCOO, Francisco Gar-
cia, afirmo que la campaia, eminentemente informativa, se
desarrollara a través de Internet y en los centros de trabajo
con el objetivo de explicar y concienciar a la sociedad de lo que
pasa cuando se debilita lo publico, “algo que es de todos” , as-
pecto en el que insistieron también el secretario de Accion Sin-
dical de la Federacion de Servicios a la Ciudadania, Raul Olmos,
y la secretaria de Empleo y Mujer de la Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios, Teresa Jerez.

CCOO denuncia en un informe la alarmante pérdida de
plazas de formacién sanitaria especializada

El estudio analiza la evolucion en los ultimos cinco aios de la oferta de plazas de formacién sanitaria para
profesionales de la Medicina, Farmacia, Psicologia, Quimica, Fisica y Biologia; asi como la de los ultimos
cuatro afos para profesionales de la Enfermeria. En el primer caso, destaca la pérdida acumulada de 845
plazas en los tltimos cinco ainos y situa la mayor caida hace dos anos, continuando la tendencia en la oferta

de 2014, con una pérdida de 240 plazas

En cuanto al andlisis de las plazas ofertadas de formacion espe-
cializada sanitaria para profesionales de laMedicina, Farmacia,
Psicologia, Quimica, Fisica y Biologia, se pueden destacar las si-
guientes conclusiones que se alcanzan en el informe:

* La pérdida en los ulimos 5 afios de plazas ofertadas es de 846
plazas, un 11,61%.

* Latendencia en los Uitimos afios se mantiene y se confirma nue-
vamente en la oferta de 2014, con una pérdida de 240 plazas, 3,59%
menos respecto al afio anteror.

* Destaca la pérdida en Castilla la Mancha, que en cinco afios ha
\1/%) cI:omo pierde casi la mitad de sus efectivos (40,63%); en total
plazas.

* Andalucia, en cifras absolutas, es la que mas plazas pierde (180).
En este afio, 112.

* También en términos absolutos, la especialidad que més plazas

pierde es Medicina Familiar y Comunitaria. En este afio se han per-

glds% 9\’% &I%zas llevando una pérdida acumulada de 222 plazas
esde .

Unos datos que tiene dos claras repercusiones: la primera es la dis-
minucion de recursos humanos en los diferentes centros asis-
tenciales y, en segundo lugar, una falta de prevision en la formacion
de futuros y futuras especialistas que traera consigo en poco tiempo
una nueva escasez de profesionales.

En el caso de las plazas ofertadas de formacion especializada
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ra graduados en Enfermeria, del anélisis del cuatrienio 2011-
014 se desprende, entre ofras, las siguientes consideraciones:

» Tras un momento algido en 2012 cuando se alcanzaron las mil pla-
zas, enlos dos Ulimos afios se ha producido un descenso del 4,09%.

» La pérdida se produce a expensas, sobre todo, de Enfermeria Obs-
tétrico Ginecologica (Matronas), con un bajada del 13,77%, y una
pérdida de 63 plazas.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO0) vuelve a reafimmar en este informe su apuesta por el
sistema de residencia como forma de especializacion de los profe-
sionales de la Sanidad. Para este sindicato, este sistema ya conso-
lidado y con una trayectoria contrastada- permite al mismo tiempo
una formacion de alfa calidad y un proceso de acceso de indudable
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, CCOO sigue trabajando para que desde ninguna Ad-
ministracion se utilice nuevamente la excusa de la crisis y los recortes
resupuestarios para desmantelar, en este caso, un sistema foma-
0 que ha demostrado su eficacia.

Este nuevo estudio de la FSS-CCOO constata la bajada de presu-
puestos en Sanidad como la causa principal del descenso de plazas
ofertadas, ya que no se ha establecido ninguna justificacion de ne-
cesidades para fomar esta decision, y avanza sus posibles conse-
cuencias a medio y largo plazo.

Pincha aqui para acceder al informe


http://www.sanidad.ccoo.es/websanidad/Secciones:Publicaciones:Publicaciones_Monograficas
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Carbonero llama a la rebeldia para defender las politicas
de igualdad en el dia de la Jornada Mundial por el Trabajo
Decente

El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Carbonero, ha mostrado una gran preocu-
pacion ante la situacion actual, "porque en las cifras macroeconémicas en las que se basa el go-
bierno central para hablar de la salida de la crisis, CCOO solo ve la desesperanza y la tragedia de
miles de trabajadores”. Especialmente critico ha sido con el gobierno andaluz, al que le ha recor-
dado que "Andalucia no necesita proyeccion mediatica por lo que dice su gobierno sino que éste
trabaje mas para resolver los problemas de desempleo, de protecciéon y de politicas de igualdad”.
Miles de personas se han sumado a las concentraciones convocadas en defensa del empleo, las

pensiones dignas y los servicios publicos de calidad

En un dia de reivindicacién mundial, han sido miles las
personas que se han concentrado en las provincias an-
daluzas para mostrar su desacuerdo con las politicas de
recortes y con la situacion a la que estas nos estan con-
duciendo.

El secretario general de CCOO de Andalucia ha partici-
pado en la concentracion de Sevilla, donde ha hecho un
llamamiento a la rebeldia ciudadana para defender las
politicas de igualdad “que pretenden arrebatarnos utili-
zando el miedo como instrumento”.

Carbonero ha manifestado que esta jornada tiene “lamen-
tablemente” plena vigencia ya que cada dia hay mas per-
sonas que no pueden vivir en dignidad con un empleo
solvente y una proteccion social y en las cifras macroe-
condémicas en las que se basa el gobierno central para
hablar de la salida de la crisis, CCOO solo ve la deses-
peranza y la tragedia de miles de trabajadores”. De
hecho, para el dirigente sindical las politicas del gobierno
de Espafa son “absolutamente erroneas y catastroficas
y favorecen esa situacion”.

Especialmente critico ha sido el lider de CCOQ con el go-
bierno andaluz al que ha hecho un llamamiento para que
“deje de vagabundear buscando el efecto mediatico mas
positivo porque Andalucia no necesita proyeccion media-
tica por lo que dice su gobierno, sino que este trabaje
mas para resolver los problemas de desempleo, de pro-
teccion y de politicas de igualdad”. “Queremos soluciones
que nazcan del consenso entre gobierno, instituciones,
empresarios y sindicatos para darle una salida alternativa
a la situacién actual”, ha apostillado.

En ese sentido ha mostrado su desacuerdo con la reu-
nién que, “precisamente en el dia mundial por el trabajo
decente” ha mantenido Susana Diaz con una parte im-
portante de la patronal. “No es politicamente correcto que
alahoray en el dia en que miles de personas estan con-
centrandose por el trabajo decente se retina la presidenta
de la Junta con quienes fomentan el trabajo indecente”.

Carbonero ha recordado que Andalucia necesita un cam-
bio de modelo productivo “pero no basado en el interés
de las grandes empresas que, en gran medida son ade-
mas quienes se han aprovechado de las reformas labo-
rales y estan haciendo auténticas barbaridades en
materia de contratacion”. “La presidenta tenia que haber
escuchado primero las propuestas de la sociedad civil
porque el camino que ha iniciado no beneficia a Andalu-
cia. Esperemos que no siga por ahi”.

Por su parte el secretario general de CCOO de Seuvilla,
Alfonso Vidan, ha lamentado que la JMTD “naciera con
la idea de reivindicarlo en otros paises y que seis afos
después tengamos que reivindicar y denunciar que la vul-
neracion de esos derechos laborales se esta dando en
Espafa”. Vidan ha manifestado que la reforma laboral es
el principal instrumento que tiene el gobierno para gene-
rar trabajo indecente con un 98% de contrataciones pre-
carias.

Tanto Carbonero como Vidan han recordado que la pro-
xima cita sera el 24 de octubre con una gran movilizacion
en defensa de la educacion publica.

Volver al Sumario
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CCOO rechaza los nuevos recortes en el sector publico
andaluz anunciados por la consejera de Hacienda y
Administracion Publica de la Junta

Ante las declaraciones de la consejera de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, M*
Jesus Montero, en las que deja entrever nuevos recortes para 2014 en el sector gubllco andaluz, como con-

secuencia de la disminucidn de 1.200 millones de euros ?ue los Presupuestos
recogen para Andalucia, el Area Publica de CCOO de Anda

3 _ Generales del Estado (PGE)
ucia manifiesta su "mas firme rechazo" a cualquier

medida adicional que deteriore aiin mas los servicios publicos. Asimismo, exige el fin del Plan de Ajuste de la
Junta, previsto, en principio, hasta finales del presente aio

El Area Publica de CCOO de
Andalucia, compuesta por las
federaciones de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios, En-
sefianza y de Servicios a la

I SECTOR '
EUBLICO k Ciudadania, denuncia que du-
) rante 2012 y 2013 se ha pro-

‘ ‘\ ducido una “catarata de
recortes” en los servicios publi-

_ cos de Andalucia que ha dado

lugar a una constante pérdida de empleo y de derechos, asi

como a un retroceso salarial y de las condiciones laborales sin
Fdregedentes, que los hallevado al borde de su propia sostenibi-
idad.

“Andalucia no solo ha perdido grasa en los Ultimos dos afios,
pues la grasa es prescindible; el deterioro del sector publico an-
daluz ha supuesto una pérdida de musculo e incluso de visceras
vitales para el mantenimiento del Estado de bienestar’, mantiene
el coordinador del Area Publica de CCOO de Andalucia, Hum-

berto Murioz, en respuesta a las declaraciones de ayer de la
oonseAera de Hacienda y Administracion Publica, M? Jesus Mon-
tero. Ademas, el dirigente sindical afiade que, sin una apuesta
decidida del Gobierno andaluz por politicas que refuercen los
servicios publicos, “nos encaminamos a una iractura social de
consecuencias imprevisibles”.

Resg)uesta

CCOO exige al Gobiemo andaluz que adopte una posicion de
firmeza y resistencia ante las pretensiones del gobierno de Es-
pafia de desmantelar el Estado social “que hemos construido
durante los ultimos 40 afios”. “No cabe hacer maniobras de en-
caje ni cuadrar agravios, como anuncia la consejera, sino de-
fender con coraje y decision los intereses y las expectativas del
pueblo andaluz con paliticas distintas a las del Gobiemo central’,
afirma el coordinador del Area Publica de CCOO de Andalucia,
que anuncia una respuesta contundente del sindicato si la Ad-
ministracion autonémica opta “por la via facil” de debilitar adn
mas uno de los Ultimos elementos que mantienen la cohesion
social en esta comunidad, como son sus servicios publicos.

CCOO pide al SAS que garantice la proteccion del empleo
del personal de las adjudicatarias de los servicios publicos
de hemodialisis

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) ha re-
mitido un escrito a la Direcciéon Gerencia del SAS para que exija un compromiso de responsabilidad social a
las empresas adjudicatarias de los servicios publicos de hemodialisis dependientes de la Administracion sa-
nitaria y garantice el empleo existente mediante la subrogacion del personal actual. Este sindicato tiene cons-
tancia de que determinadas empresas de Almeria y Cadiz han presionado a su plantilla para que acepten

"abusivas rebajas salariales" y pérdida de derechos laborales

Ante las proximas convocato-
rias provinciales de contratas
para la adjudicacion de la ges-
tién de los servicios publicos de
hemodialisis dependientes del
SAS a empresas privadas, el
secretario general de la FSS-

— CCOO Andalucia, Humberto
Mufoz, ha enviado un escrito al director gerente del SAS, José
Luis Gutiérrez, en el que le demanda que exija un compromiso
de responsabilidad social corporativa a las adjudicatarias, de
manera que la asuncion de la gestion de parte del servicio sanitario
publico conlleve la obligatoriedad de practicas empresariales
respetuosas con el dialogo social y la negociacion colectiva
con los representantes de los trabajadores.

Asimismo, el dirigente sindical le pide que garantice la proteccion
del empleo existente mediante la inclusion, en los pliegos de con-
diciones para la contratacion del servicio, de la subrogacion del
personal gue presta sus servicios en estas empresas. “En el caso
concreto de la hemodidlisis, conviene tener en cuenta, ademas,
que se trata de pacientes cronicos que en la mayoria de los casos
han establecido lazos de confianza con los profesionales a lo largo
deltiempo que alportan valor afadido y calidad al servicio sanitario
que se presta a los usuarios”, mantiene Mufioz.

La FSS-CCOO Andalucia solicita ademas a la Direccién Gerencia

Volver al Sumario
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que la Administracién vele porque se cumpla la normativa vigente
en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, mas concretamente del SAS, que pu-
diera compaginar su actividad en los centros sanitarios publicos y
en estas empresas privadas.

Esta organizacion sindical tiene conocimiento de que se esta pre-
parando por la Administracion sanitaria una inminente actualizacion
de la Orden de 31 de octubre de 2005 de la Consejeria de Salud,
por la que se fijan las condiciones econdmicas aplicables a los ser-
vicios de didlisis concertados con el SAS y las compensaciones a
pacientes por determinados tratamientos domiciliarios. Asimismo,
segun lainformacion que maneja la FSS-CCOO Andalucia, en Al-
meria y en Cadiz se ha producido una “inaceptable postura”
por parte de determinadas empresas, dirigida a ejercer presion
sobre los trabajadores y las trabajadoras de los centros que prestan
este servicio para que, a cambio de mantener sus puestos de tra-
bﬂo, aceJ)ten “abusivas rebajas salariales” -en tomo al 25%- y pér-
dida de derechos laborales que disfrutaban hasta ahora.

“Aungue el SAS opte, a nuestro juicio de forma eménea, por re-
nunciar a la gestion dprodpia de estos servicios en favor de la formula
de la gestion privada de los mismos, creemos que la Adminis-
tracion tiene la responsabilidad de velar porque las empresas
adjudicatarias estén obligadas a no practicar este tipo de ac-
tuaciones contra las condiciones laborales y el empleo del per-
sonal que presta estos servicios a la ciudadania®, asevera el
secretario general de la FSS-CCOO Andalucia.
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CCOO logra una sentencia favorable a la integracién en la
categoria de Técnico Especialista de Mantenimiento del SAS

La Asesoria Juridica de CCOO de Granada ha obtenido una sentencia favorable que concede el derecho

a un trabajador, que ostentaba

laza en propiedad en el SAS en una de las categorias extinguidas de

mantenimiento, a integrarse en la nueva categoria de Técnico Especialista

El SAS ha venido denegando la integracion del personal con
plaza en propiedad en las categorias de mantenimiento, que ex-
tinguio la Orden de 16 de junio de 2008, por considerar que no
se solicitaron dentro del plazo de 6 meses que establecia la re-
ferida Orden. Como este personal, compuesto por 236 trabaja-
dores, tomo (?osesuﬁn de su plaza a finales de noviembre de
2010, no Iou o solicitar la integracion en la nueva categoria
porque el plazo finalizé el 31 de enero de 2009. Un plazo im-
posible de cumplir ya que en esa fecha no reunia uno de los
requisitos, que era tener la plaza en propiedad.

La sentencia, emitida por el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo n° 5 de Granada, estima que este trabajador retine
todos los requisitos para integrarse en la nueva categoria
de Técnico Superior y que el plazo de 6 meses ha de consi-
derarse a partir de la fecha de la toma de posesion de su plaza
en propiedad.

Elfallo, (1ue esfirme, tiene efectos administrativos y econémicos
desde el dia 1 de enero de 2011 y condena al SAS, ademas
del pago de los atrasos de los dos ultimos arios, al pago de las
costas judiciales.

Reivindicacion his-

torica

La FSS-CCOO An-
dalucia ha solicitado
en reiteradas oca-
siones al SAS que
regule la situaciéon
del personal de
Mantenimiento con : ’
plaza en propiedad :
pendiente de integrar, alrededor de 642, pertenecientes alos con-
cursos oposicion de 2001 y 2007, pero alegan dificultades eco-
némicas para proceder a integrarlos en la nueva categoria creada.
De esta forma, contintian realizando las mismas funciones
que los que estan intetgrados en la nueva categoria, pero con
una remuneracion inferior.

Como el SAS no deja otra via que no sea las reclamaciones ju-
diciales, éstas se seguiran produciendo, asi como las condenas
al pago de las costas judiciales, elevando considerablemente el
montante econdmico que supone la concesion de este derecho.

Cadiz: El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia da la
razon a CCOO e impide los servicios minimos decretados
ante una convocatoria de huelga en San Juan de Dios

El alto tribunal andaluz entiende en su sentencia que la resolucion publicada por la Viceconsejeria de Econo-
mia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia es contraria al articulo 28.2 de la Constitucion P{,
a

or ello, la declara nula. "Des

endencia de que se impongan servicios minimos abusivos que impidan ejercer el
las residencias de mayores existentes en nuestra comunidad autonoma

Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Cadiz asevera que los servicios minimos eran superiores al
numero de trabajadores que se habian establecido hasta ese
momento para huelgas a jomada completa, por lo que, a juicio de
este sindicato, “‘eran abusivos” y quebrantaban el derecho fun-
damental ala huelga, ya que sobrepasaban el porcentaje de per-
sonas para garantizar que estén cubiertos los servicios esenciales.

CCOO puso la demanda al entender que las resoluciones im-
pugnadas carecian de motivacion suficiente, se dictan sin fun-
damentacioén y los servicios minimos impuestos son abusivos.
Hay que tener en cuenta que primero se emitié una resolucion
que, a pesar de contener unos servicios minimos abusivos, a la
empresa le parecié que eran insuficientes, por lo que reclamo
que fueran mayores en determinadas categorias. A este res-
%ecto, la Administracion respondié con ofra resolucion aumen-
ndo los porcentajes en algunas categorias.

La residencia de San Juan de Dios, perteneciente a la Fundacion
Geron, se vio complacida con la decision de la Viceconsejeria
de la Junta de Andalucia con el aumento de los servicios mini-
mos. Se establecieron (porcentag‘es que van desde el 75% para
unos colectivos ty un 60% para ofros, impidiendo de esta forma
que la huelga fuese una herramienta valida para que la em-
presa respondiera a las reivindicaciones de su personal.

“No entendemos las razones que la Administracion tuvo para
decidir en ese sentido, ya que los servicios minimos establecidos
fueron SLg)enores en numero de trabajadoras y en porcentaje a
los que, de forma habitual, prestaron servicios en meses ante-
riores a la huelga”, afirman desde CCOO.

e CCOO valoramos positivamente esta sentencia, ya que hemos roto con

erecho a la huelga atodas
, declara el Sindicato de Sanidad y

B,

CCOO entiende que no
se ha respetado el prin-
cipio de proporcionali-
dad en la imposicion de
los porcentajes de trabaja-
dores que han de compo-
ner los servicios minimos.
Si el centro puede funcio-
nar en ciertos meses del
afo, enlos que no hay huelga, con menos personas que las se-
faladas en los servicios minimos, no se explica que necesite
mas trabajadores precisamente en los dias de huelga.

Rompiendo la tendencia

Asi pues, al no respetarse el principio de proporcionalidad, es
claro que no se re_?pete el nivel de exigencia que establece la
jurisprudencia del Tribunal Supremo en la ponderacion de los
derechos e intereses en conflicto, siempre existentes en una
huelga, vulnerado asi un derecho fundamental.

El alto tribunal andaluz entiende en su sentencia que la resolu-
¢ion publicada por la Viceconsejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia es contraria al arti-
culo 28.2 de la Constitucion y, por ello, la declara nula.

"Desde CCOOQ valoramos positivamente esta sentencia, ya que
hemos roto con la tendencia de que se impongan servicios
minimos abusivos que impidan ejercer el derecho a la huelga
a todas las residencias de mayores existentes en nuestra co-
munidad autdbnoma", declaran desde el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz.
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Granada: CCOO denuncia que el SAS también derivara
pacientes del Hospital Virgen de las Nieves, y no sélo del
Clinico, para ser intervenidos en clinicas privadas

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada exige a la Consejeria de Salud
que el dinero que pretende destinar para las operaciones en clinicas privadas se utilice para contratar

el personal necesario para realizar estas intervenciones en los hospitales publicos de Granada

Este hecho pone de manifiesto "la hipocresia” de la Junta
gle. Andalucia en su papel de defensora de la sanidad pu-
ica.

Para el secretario general de Sanidad de CCOO de Gra-
nada, Félix Alonso, "desde hace un tiempo tanto la conse-
iera, como el resto de cargos directivos, nos han obsequiado
os oidos con frases como que aqui no |gasa lo que ocurre
en otras comunidades donde gobierna el PP, vamos a blindar
la sanidad publica andaluza y alguna mas". Pero en su opi-
nion, las declaraciones hay que demostrarlas con hechos.

Hasta ahora el personal que trabajla en el Servicio Andaluz
de Salud ha soportado el peso de la crisis y las politicas de
austeridad con las que pretenden combatirla. Ha rebajado
los salarios, ha aumentado la jornada, sin que este au-
mento repercuta en mas servicio para la ciudadania y se ha
destruido empleo (contratos eventuales al 75%, reduccion
drastica de las sustituciones, no reposicion de jubilaciones,
etc.). Y lo mas grave, denuncia CCOOQ, es que las conse-
cuencias de esto no son otras que la disminucién de la ca-
lidad de la asistencia sanitaria, aumento de las demoras
de las citas en Atencion Primaria e incremento de las lis-
tas de espera en citas para especialistas, pruebas diagnés-
ticas e intervenciones quirurgicas en los hospitales. Todo ello
ha sido denunciado por el sindicato en repetidas ocasiones.

Pero la gota que colma el vaso de los despropositos, ase-
gura Alonso, son las medidas que se van a tomar por parte
e la Consejeria de Salud para disminuir las listas de espera
en intervenciones de vesicula, amigdalas y varices. Y es que
se va a pagar a clinicas privadas de Granada (Inmacu-
lada y La Salud) para que realicen las mencionadas opera-
ciones, denuncia el representante sindical, mientras los
quiréfanos de dichos hospitales estan infrautilizados.

Segun la gerencia unica no hay dinero para contratar el per-
sonal necesario para realizar esas intervenciones (aneste-
sistas, especialistas de cirugia, personal de enfermeria,
celadores, etc). El aumento de jornada del personal fijo e

Volver al Sumario

interino de Granada supone 950.000 horas de trabajo mas
y la reduccion de sus dias libres otras 610.000 horas.

Denuncias

Pero para CCOO la Administracion no dice toda la ver-
dad: los eventuales del SAS contratados al 75% en Granada
son 800. De estos, 17 son Anestesistas, 9 son Especialistas
en Cirugia Gral., 2 son Especialistas en Cirugia Vascular y 1
Otorrino contratados al 75% entre ambos hospitales.

Si el dinero que se va a destinar a abonar los servicios
a las clinicas privadas fuera a parar a la contratacién de
los mencionados eventuales al 100% y a contratos para la
reposicion de algunas de las cientos de vacantes dejadas
por los profesionales que se han jubilado en este afno en
ambos hospitales, y lo unimos a la bolsa de horas, se evitaria
la derivacion de los pacientes a la sanidad privada, se aho-
rraria dineroy se demostraria “una apuesta real por lo pu-
inc(:jo la creacion de empleo” que tanto defiende el Gobierno
andaluz.

Esta situacion se suma a la concertacion con clinicas radio-
l6gicas privadas, practicada habitualmente por el SAS, mien-
tras los equipos de resonancia magnética de los hospitales
publicos no funcionan a Fleno rendimiento. Este verano no
se han contratado Radidlogos para sustituir las vacaciones
de los titulares y se ha aumentado el nimero de derivaciones
a clinicas privadas concertadas.

Por ultimo, el sindicato recuerda a la gerencia Unica que
CCOO ya denuncié en su dia las intervenciones en la
Clinica San Rafael porque entendia que se trataba de una
externalizacion de servicios.

CCOO siempre ha estado en contra y ha denunciado
estas practicas de gestion ineficiente de los recursos. Y,
por ello, exige al SAS que la partida presupuestaria dedicada
al pago de estos servicios privados la trasvase de inmediato
al capitulo de personal de ambos centros, lo que permitira
las contrataciones necesarias para realizar las intervencio-
nes mencionadas en los hospitales publicos.
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Granada: Concentracion para
condenar una nueva agresion
a dos sanitarios

El sindicato de Sanidad de CCOO de Granada, como
parte de la Junta de Personal, se ha concentrado en
el Centro de Salud de Gran Capltan de Granada para
denunciar la ultima agresion a varios profesionales
sanitarios, ocurrida el pasado miércoles por la noche.
Hechos que fueron denunciados por los sanitarios
agredidos activandose asi el protocolo de la Delega-
cion de Salud

EN CONTRA DE LAS AC

LOS PRFESIONALES D

El equipo de guardia que trabajaba esa noche recibi6é un
aviso sobre las cinco de la madrugada, por lo que subieron
a la ambulancia y se dispusieron a acudir al lugar requerido
en la llamada de urgencia. Pero cuando el vehiculo sanitario
iba por la calle Duquesa, se encontraron con dos vehiculos
parados y obstaculizando la calle y con varias personas dis-
cutiendo.

Este episodio evitaba el paso de la ambulancia y los conduc-
tores no movieron los coches pese a los avisos luminosos y
las sirenas de la ambulancia. Por ese motivo, dos de los sa-
nitarios, concretamente el médico y el enfermero, se bajaron
del vehiculo para requerir que se dejara espacio para aten-
der a la urgencia. En ese momento, las personas que esta-
ban discutiendo se volvieron contra los sanitarios dandoles
empujones y agrediéndolos.

Malaga: CCOO logra reabrir
la tercera planta del Hospital
Materno Infantil

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga ha logrado, gracias a las protestas
denuncias en los medios de comunicacion realizada
Fasada semana, la rea?:rtura de la tercera planta
Hospital Mantenido Infantil de Malaga. Asi, segun
eI secretario de CCOO en el Hospital Carlos Haya,
Juan Antonio Torres, "esta planta queda abierta al me-
diodia del miércoles, esperando para ingresar en la
misma un total de nueve mujeres

Desde CCOO denunciamos el pasado 24 de septiembre nues-
tro rechazo a la intencion de la direccion de Enfermeria en el
Hospital Materno Infantil de Malaga de no querer reabrir tras el
verano la tercera planta de dicho centro”, ha manifestado Torres,
quien ha anadido que “teniamos datos que si confirmaban que
era necesario volver a abrir esta planta, como se hace cada 1
de octubre, sin embargo, la intencién de la direccién tenia
mas fines economicistas unido a un recorte de personal”.

Tras la denuncia realizada por parte de esta organizacion sindical
a través de los medios de comunicacion y debido a que la asis-
tencia no iba a estar garantizada para el colectivo de mujeres
embarazadas, el representante sindical ha anunciado que “fi-
nalmente al mediodia del miércoles la direccién vuelve a
abrir la tercera planta”.

“Nueve mujeres estaban esperando a ser ingresadas en dicha
planta y se estan realizando labores de limpieza y reposicion de
medicamentos”, ha explicado Torres.

Con esta medida tomada por la direccion del centro, el lider sin-
dical ha afirmado que “no era ninguna milonga, sino una realidad
que teniamos contrastada y fundamentada desde nuestra Sec-
cion Sindical de CCOO, y que finalmente el hospital ha tenido
que escuchar nuestra reivindicacion y reabrir dicha planta”.

Sevilla: Convocada huelga de clinicas, consultas y laboratorios

privados

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOQ de Sevilla ha convocado huelga en el sector de
Hos%tallzamon Internamiento, Consultas, Asistencia
oratorio de Andlisis Clinicos de la provincia de
evilla para los dias 9, 10 y 11 de octubre

El motivo de la huelga es la negativa de la patronal a dar
marcha atras en sus pretensiones de baIJar los salarios a sus
trabajadores y trabajadoras y aumentarles la jornada, con la
consiguiente reduccion de plantilla que ello implica.

Puedes ampliar esta informacion en la noticia publicada a
este respecto el 30 de septiembre de 2013

PINCHA AQUI

Volver al Sumario


http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Sevilla:520668--CCOO_denuncia_la_insaciable_avaricia_de_la_patronal_de_clinicas_privadas

CCOO se opone a la modificacion express de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales a través de la
Ley de apoyo a los emprendedores

El sindicato manifiesta su rechazo al contenido de la modificacién de la LPRL introducida por el
Gobierno en la Ley 14/2013, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, efectuada
sin contar con la preceptiva opinidon de los agentes sociales presentes en la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El texto de la Ley 14/2013,
publicado en el BOE el pa-
sado sabado 29 de sep-
tiembre, introduce en su
articulado dos cambios en
la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. La pri-
mera de dichas modifica-
ciones corresponde al
articulo 30.5 de la LPRL y
faculta al empresario para
asumir personalmente la
realizacion de la actividad
preventiva en la empresa
cuando ésta ocupe hasta
25 trabajadores, siempre y
cuando disponga de un
unico centro de trabajo.
Con anterioridad a esta re-

L . L forma el limite se fijaba en
CCOO se opone a la modificacion express de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 10 trabajadores.

Ajuicio de CCOO, esta medida sélo contribuira a una disminucion de la calidad de la prevencion en este tipo de em-
presas, que ya no tendran la obligacién de designar trabajadores para dicha actividad o de constituir servicios de
prevencion que garantizaban la profesionalidad de los responsables de dichas actuaciones en la organizacion.

Pero la critica del sindicato no se limita al contenido de la reforma sino también al procedimiento empleado para lle-
varla a cabo. La propia LPRL contempla entre las funciones de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 6rgano colegiado de caracter tripartito en el que estan representados Administraciones Publicas y agentes
sociales, las de informar y formular propuestas en relacion con cambios de disposiciones de caracter general en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo. Sin embargo, la comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo no
ha conocido esta propuesta de reforma con anterioridad a su publicacion en el BOE.

Esta falta de consulta ala CNSST y a los agentes alli representados es todavia mas sangrante si tenemos en cuenta
que en estos momentos en la propia Comisién se esta negociando la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2013-2020, documento que debera fijar las politicas generales de prevencion de riesgos laborales en Es-
pana para dicho perlodo

Siguenos en

: . twll:l:er
rreo sanitario

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefno y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias

@FSSCCOOAND



https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

