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CCOO se consolida como el primer sindicato de Andalucia y

ya es la organizacion social mas grande a nivel autonémico y
estatal

La organizacion sindical ha cerrado el periodo de concentracion de Elecciones Sindicales, que
arrancé en octubre de 2018, consolidandose como el primer sindicato en Andalucia con casi 14.000
delegadas y delegados sindicales y mas de 154.700 personas afiliadas.

CCOOQO logra consolidarse como el primer sindicato en
Andalucia tras culminar el periodo de Elecciones Sin-
dicales que arranco en octubre de 2018, y aventaja
en mas de 1.000 delegados y delegadas al siguiente
sindicato, UGT-A; y en 11.500 a la tercera fuerza sin-
dical, CSI-F. “En un momento en el que no ha hecho
mas que ponerse en cuestion el papel de los sindica-
tos, esta organizacion ha conseguido demostrar que
con rigurosidad, seriedad y un fuerte compromiso y
sentido de la responsabilidad, se defiende de forma
coherente y eficaz los intereses y derechos de las
personas trabajadoras”, ha celebrado la secretaria
general de CCOO de Andalucia, Nuria Lépez.

En ese sentido, la dirigente ha agradecido a los de-
legados y delegadas del sindicato el trabajo que rea-
lizan cada dia en sus centros de trabajo y ha dado
las gracias a las personas que han depositado su
confianza en las siglas de CCOO. “Somos el primer
sindicato de Andalucia porque asi lo han querido los
trabajadores y trabajadoras, que han elegido esta
opcidén porque nos consideran un sindicato util”, ha
argumentado.

En total, los delegados y delegadas de CCOO,
13.759 (58% hombres, 42% mujeres y 12% personas
jovenes) representan el 36,86% del total. UGT-A, con

12.713, representa el 34,05% del total. CSI-F, con
2.511 delegados y delegadas, acapara el 6,73% del
total. El resto corresponde a mas de 150 sindicatos
que aglutinan en total a 8.348 delegados y delega-
das, el 22,36%. Estos datos proceden del registro
oficial de la Junta de Andalucia, en su certificado ex-
pedido el 8 de junio de 2020, y estan a su disposicién
para su consulta publica.

Lépez Marin ha dejado claro que el ser la primera
fuerza sindical es para CCOO una gran responsabili-
dad, al tiempo que le da fuerza a la organizacion para
seguir defendiendo los derechos de las personas tra-
bajadoras. “Que a nadie le quepa la menor duda de
que el sindicato va a ejercer los derechos constitucio-
nales y estatutarios que nos da ser la primera orga-
nizacion sindical de Andalucia y de nuestro pais ante
las empresas y ante los gobiernos”, ha apostillado la
dirigente sindical. Lee la noticia completa AQUI
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OPE SAS 2017: Lista definitiva de personas que superan el
concurso-oposicion de FEA en Nefrologia

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 148 de 3 de agosto de 2020 se
ha publicado la resolucion que aprueba la lista definitiva de personas que superan el
concurso- oposicion por el sistema libre, de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Nefrologia.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados
a través del cuadro de evolucién de acceso libre
del concurso-oposicion.

Accede a la Resolucién de FEA especialidad Ne-
frologia L.

OPE SAS 2017/Estabilizacién: Listas provisionales de
personas que superan el concurso-oposicion de
Enfermero en Salud Mental y Médico de Familia AP

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA niumero 148 de 3 de agosto de 2020 se
publicaron las resoluciones que aprueban las listas provisionales de personas que
aprueban el concurso-oposiciéon por el sistema de acceso libre y de promocién interna, de
las siguientes categorias y especialidades.

PERSONAL SANITARIO
Médico/a de Familia de Atencion Primaria
Enfermero/a Especialista en Enfermeria de Salud Mental |- h

El plazo de presentacion de alegaciones es desde el dia 31 de
agosto hasta el 18 de septiembre de 2020, ambos inclusive. j )

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a través del
cuadro de evolucién de acceso libre y promocion interna.

Accede a la Resolucion de Médico/a de Familia de AP L.

Accede a la Resolucion de Enfermero/a Especialista en
Enfermeria de Salud Mental PI.
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ACREDITA

Comienzan a expedirse los certificados de profesionalidad
asociados a la segunda convocatoria del Acredita 2019

La FSS-CCOO Andalucia informa que ha sido publicada la Resolucién del 24 de julio de
2020 de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo que expide los certificados de profesionalidad
asociados a la segunda convocatoria de 2019 del procedimiento de evaluacién y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacién (Acredita 2019).

La Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Autbnomo ha publicado en su pagina web la Resolucién de 24 de julio por la que
se expiden los certificados de profesionalidad de las personas que participaron en la segunda con-
vocatoria del procedimiento ACREDITA 2019.

Se puede acceder a su pagina web PINCHANDO AQUI.
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En el momento actual se esta realizando la inscripcion en el Registro Estatal de Certificados. Cuan-
do este proceso finalice, las personas interesadas podran solicitar a la Delegacion Territorial de Em-
pleo de sus provincias de procedencia la certificacion de registro de certificado de profesionalidad,

que acredita estar en posesion de ello y que es tan valido como el Diploma que se imprimira mas
adelante.
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PERSONAL EN FORMACION

CCOO propone incrementar las retribuciones del personal
en formacion de Ciencias de la Salud y equipar su jornada

al personal estatutario

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) ha registrado
el 3 de agosto de 2020, un escrito en el Ministerio de Sanidad con su propuesta para
modificar el RD 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral del
personal en formacion en Ciencias de la Salud. Asi, CCOO propone equiparar la jornada
laboral, descansos, fiestas, permisos y vacaciones al personal estatutario, asi como
incrementar las retribuciones del personal en formacion. El sindicato urge a negociar estas
propuestas, entre otras, y convocar de inmediato el Ambito de Negociacion del Sistema

Nacional de Salud (SNS).

0p.020°

PROPUESTAS DE LA FSS-CCO0
PARA EL PERSONAL EN FORMACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

Fsccoo

federacion de sanidad
y sectores sociosanitarios

La FSS-CCOO ha registrado un escrito en el Mi-
nisterio de Sanidad para abordar en el seno del
Ambito de Negociacién del SNS la modificacién
del RD 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se
regula la relacion laboral especial de residencia
para la formacion de especialistas en Ciencias
de la Salud. Una negociacién que el sindicato
considera “urgente” por el ambiente de crispa-
cion que se esta viviendo en el conjunto del Es-
tado con el personal el formacion.

CCOO acomparnia el escrito con sus propuestas
para este personal entre las que cabe destacar:

MARCO ESTATAL

1. Acuerdo en el Consejo Interterritorial de Salud
para modificar el RD 1146/2006, en sus articulos
5 (jornada laboral y descansos) y 6 (fiestas, per-
Misos y vacaciones) para equipararlas al perso-
nal estatutario, previa negociacién en el Ambito
de Negociacion del SNS.

2. Acuerdo en el Consejo Interterritorial de Salud
de incrementar las retribuciones del personal en
formacion.

AMBITOS AUTONOMICOS

1. Jornada laboral.

Jornada complementaria:

a) El personal residente realizara los médulos de
guardia de acuerdo con el programa formativo
estableciendo las siguientes premisas:

- Se asegurara la realizacion de un minimo de 4
guardias mensuales, pudiendo elevarse este nu-
mero a 5 de acuerdo con los planes formativos y
con el visto bueno del jefe de estudios o tutor de
residentes correspondiente.

- Con caracter excepcional, en virtud de circuns-
tancias debidamente acreditadas por el centro
y con la autorizacion del jefe de estudios o tutor
de residentes se podran realizar un maximo de 7
guardias al mes, siempre que el residente acep-
te voluntariamente su realizacion.

No se podra superar en ningun caso el computo
anual de 55 guardias al afno.

- Desde CCOO solicitamos la adaptacion de la
jornada laboral a la Directiva europea de tiempo
de trabajo.

b) Aportar los cuadrantes al inicio del afio y res-
petar su cumplimiento.

¢) Cumplimiento de los descansos generados
por la jornada complementaria.

d) Regular las guardias localizadas, en caso de
que sean absolutamente necesarias.

e) Respetar el descanso ininterrumpido de 36
horas semanales o 72 horas de descanso ininte-
rrumpido en un periodo de 14 dias, para el caso
de que, por razones del servicio, no se haya dis-
frutado el descanso de 36 horas semanales.

f) Obligatoriedad de control horario de jornada
ordinaria computandose el exceso como jornada
complementaria.Lee la noticia completa AQUI
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CORDOPA

CCOO de Cérdoba se suma a la concentracién para exigir
al SAS la negociacion de todas las categorias

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba se ha sumado
con una representacion de delegados y delegadas sindicales a la concentracion que se ha
realizado frente a los servicios centrales del Servicio Andaluz de Salud (SAS) para exigir un
acuerdo digno y mostrar su rechazado a la actual propuesta que se ha presentado en Mesa
Sectorial por considerarla de tinte totalmente corporativista y de salida parcial a algunas de
las promesas electorales del Consejero de Salud, Jesus Aguirre, para determinados
colectivos, sindicatos y colegios profesionales.

Con la concentracion, que se ha desarrollado en
Sevilla este martes 28 de julio tras una serie de
movilizaciones que se han realizado en todas
las provincias andaluzas los martes y jueves de
las dos ultimas semanas, se ha puesto de mani-
fiesto el rechazo de CCOO a las propuestas dis-
criminatorias que el SAS ha puesto encima de
la mesa y que han sido rechazada por CCOO,
UGT y CSIF.

El sindicato, primera fuerza sindical en Andalu-
cia, ha denunciado que la propuesta de acuerdo
presentada excluye a unos 60.000 profesionales
que no tienen acceso actualmente a la carrera
profesional y, ademas, incumple el desarrollo del
acuerdo de 13 de julio de 2018, en el que se
dotaba de fondos adicionales para el desarro-
llo de este complemento de Carrera profesional.
Solo recoge para todas las categorias profesio-
nales una pequena paga que no se consolida en
nomina.

El secretario Provincial del Sindicato de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios, José Damas,
declara que “no aceptamos limosnas ni migajas,
pedimos reconocimiento con mejoras laborales
y econdmicas para todos y todas”. CCOO con-
tinuara exigiendo un acuerdo digno, ademas
de movilizandose y reivindicando mejoras para
todos los colectivos profesionales.

Para Damas, “es necesario dar salida a las rei-
vindicaciones sindicales, que los distintos go-
biernos de la Junta y central han tenido parali-
zadas en cajones, y aunque se adopten mejoras
parciales para determinadas categorias, que
son bienvenidas, es necesaria una negociacion
que recoja un justo reconocimiento a los traba-
jadores y las trabajadoras de la sanidad publica
andaluza®, por lo que, desde CCOO, conside-
ramos irrenunciables, demandas como: Puesta
en marcha de la carrera profesional para todas
las y los profesionales de la sanidad; Refuerzo
de las plantillas en centros de salud y hospitala-
rios; Homologacion de retribuciones con el resto
de comunidades autébnomas, pues el sistema
sanitario publico de Andalucia es de los peores
pagados de todo el Estado, con una media de
hasta un 25% menos en algunas categorias;
Desarrollo de las especialidades de enfermeria;
Promocién del colectivo de auxiliares adminis-
trativos a administrativos; Soluciones a los pro-
blemas del personal de mantenimiento mediante
un nuevo Decreto y reclasificacion del personal
segun establece el EBEP. Mas de 13 afos es-
perando la clasificacion que establece esta Ley
para celadores, técnicos cuidados auxiliares de
enfermeria, técnicos superiores sanitarios, etc.

Damas acaba recordandole al presidente de la
Junta de Andalucia, Juan Manuel Moreno Boni-
lla, que, aparte de inaugurar monumentos a los
aplausos, tiene que cumplir con sus compromi-
sos de reconocimiento a los profesionales pero
con propuestas para un acuerdo que ponga en
valor a los y las profesionales de la sanidad
publica andaluza, con el que se saque del ran-
king de los peores retribuidos de todo el estado
espafol.
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GRANADA

Nueva condena contra Faisem en los juzgados

La Fundacion Andaluza para la Integracién social de Personas con Enfermedad Mental
(FAISEM), fundacién publica de la Junta de Andalucia dependiente de Sanidad, ha sido
condenada por el Juzgado n° 6 de Granada por el cese irregular de una responsable de
unidad. Hace menos de un mes, el TSJA condend a FAISEM por abuso de la contratacion
eventual y por mantener contratos en fraude de ley.

fulminante a dos responsables de unidad y programa, desde CCOO
denunciamos tanto la destitucion de estas personas, que habian
obtenido su plaza en una convocatoria publica reglada
por su convenio colectivo, como el nepotismo por la
asignacion, a dedo, para este puesto a las personas
que las sustituyeron.

/\ El pasado 18 de febrero, la direccion de FAISEM destituyé de forma

Estos hechos fueron objeto de una concentracion de
protesta protagonizada por los y las profesionales

' de FAISEM, el pasado 21 de febrero, en solidaridad
B con las compafieras destituidas y en repulsa por el
enchufismo en la asignacion de puestos de empleos
publicos.

Ahora un el juzgado numero 6 de lo Social de Granada falla a favor de la demanda de la traba-
jadora condenando a FAISEM, la sentencia afirma que “ ha existido una modificacion sustancial
del contrato de trabajo existente entre las partes, que es improcedente, por lo que la demandante
tiene derecho a ser restablecida en su puesto o grupo profesional de responsable de unidad con
la totalidad de sus retribuciones basicas y complementarias, asi como a las demas condiciones de
trabajo preexistentes”.

El otro trabajador afectado por los ceses irregulares aun esta a espera de sefialamiento de la fecha
de Juicio, desde CCOO instamos a FAISEM a restituir al mismo a su puesto de trabajo ya que la
dilatacion en el tiempo de esta situacion, y ante la mas que probable sentencia condenatoria, obli-
garia a FAISEM a indemnizar con una mayor cantidad econémica a este trabajador aumentando
asi el gasto que para los fondos de esta Fundacion Publica supone el mantenimiento de practicas
fraudulentas en la gestion de los empleos publicos.

Desde CCOO reclamamos a la Consejeria de Salud y Familias que audite la gestién de FAISEM
y defienda que el acceso a los puestos de trabajo en la administracién publica ha de ser regido
por procesos de seleccion en convocatoria publica donde se aseguren los principios de igualdad,
capacidad y mérito la asignacion de estos empleos.
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CCOO denuncia que el SAS maltrata a los profesionales
que realizan las pruebas del Covid-19 en el Hospital Militar

El SAS hace oidos sordos, y mira para otro lado, y obliga a su personal a trabajar soportando
temperaturas de mas de 40 grados, sin proteccion, sin agua fresca y sin aseos, con jornadas
laborales de 12 horas continuadas. En estas condiciones ademas han de dirigir el trafico sin
Policia Local y sin los instrumentos necesarios homologados para ello.

El Sindicato de Sani-
dad y Sectores Socio-
===~ sanitarios de CCOO de
. Sevilla, denuncia las
condiciones infrahuma-
nas en las que desem-
pefan sus funciones el
personal del Servicio
Andaluz de Salud en-
cargado de la realiza-
cion de las pruebas PCR en el Hospital Vigil de
Quifiones (antiguo Hospital Militar) a pacientes
con sospecha de padecer COVID-19, y a todo
usuario que vaya a realizarse intervencion qui-
rurgica reglada.

A la interperie, sin aire acondicionado, con las
temperaturas extremas que venimos soportando
en Sevilla, y con jornadas laborales de 12 horas
ininterrumpidas. Se trata de un dispositivo, im-
plantado por el Distrito Sanitario de Atencion
Primaria de Sevilla, compuesto por 3 celadores
conductores y 3 enfermeras (en horario de ma-
Aanas participa ademas la Coordinadora de En-
fermeria de dicho dispositivo).

Su jornada comienza las 8 de la manana pre-
parando el material para atender a los usuarios
que a partir de las 9 horas van llegando en sus
vehiculos a los aparcamientos del antiguo Hos-
pital Militar, formandose auténticas caravanas
en 2 lineas de atencién. Bajo un toldo el perso-
nal esta expuesto, ademas de a temperaturas
extremas, a los riesgos de la acumulacion de
vehiculos: humos, gases, accidentes, e incluso
riesgos de agresiones, pues han de dirigir ellos
mismos el trafico de vehiculos, a pleno sol y sin
proteccion contra el calor ni contra los rayos del
sol, sin contar con la colaboracién de Policia
Local y sin contar con las sefalizaciones perti-
nentes y homologadas necesarias para ordenar
tal trafico de vehiculos.

Por si fuera poco, carecen de agua potable y
fresca, e incluso de aseos, pues las instalacio-
nes que se han dispuesto para tal fin son inuti-
lizables dadas las condiciones de abandono e
insalubridad en que se encuentran.

Desde las 9 hasta las 12.30 horas hay perso-
nas citadas, si bien es habitual que se atiendan
usuarias y usuarios a las 16 horas, en Sevilla y
en verano, y con los Epis colocados.

Tras una media de 110 pruebas realizadas, parte
del dispositivo continta con su tareas realizando
esta vez las pruebas en los domicilios y en los
centros geriatricos donde haya personas con
sintomas compatibles con padecer la COVID-
19, finalzando a las 20 horas. Jornadas de 12
horas en primera linea de fuego, sin proteccion
ante los calores de Sevilla en estos meses, y con
el mismo uniforme para todo el dia, uniformes
que han de lavar los profesionales en sus pro-
pios domicilios, con el riesgo que ello conlleva
de contagio para ellos mismos, para sus familias
y a la poblacion.

Por parte del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla se ha pre-
sentado notificacion de riesgo laboral ante el Co-
mité de Seguridad y Salud del Distrito Sanitario
de Atencion Primaria, con el resultado de repro-
ches y amenazas veladas por parte de respo-
nables del SAS hacia esos profesionales que ni
son héroes ni heroinas, son trabajadoras y tra-
bajadores de la sanidad y merecen desempefiar
sus funciones con un minimo de seguridad.

Dada la gravedad de la situacion en la que de-
sarrollan su trabajo estos profesionales, nuestro
delegado de prevencion de CCOO ha presenta-
do la pertinente denuncia ante la Inspeccién de
Trabajo. Lee la noticia completa AQUI
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CCOO se consolida como el primer sindicato de Andalucia

La organizacion sindical ha cerrado el periodo de concentracion de Elecciones Sindicales,
que arranco en octubre de 2018, consolidandose como el primer sindicato en Andalucia con
casi 14.000 delegadas y delegados sindicales y mas de 154.700 personas afiliadas.

CCOO de Andalucia es el sindicato que eligen las mujeres y las personas jévenes, con un
incremento en la afiliacion.

El sindicato deja claro que hara valer la fuerza que le da ser la primera organizacién
sindical ante los gobiernos y ante las empresas para defender los derechos de las personas
trabajadoras. #CCO0OSeMueve
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siguenos en

facebook

arina Polonio Garvayo
Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los

: rovinci?’les TU h e

aquetacion: Pedro Molero Toro _
nne
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