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Consigue ya tu llave para acceder a una amplia oferta de
empleo fijo y eventual en nuestro sector
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) ofrece un nuevo servicio
exclusivo a sus afiliadas y afiliados por el que podrán acceder a una amplia información sobre ofertas
de empleo en nuestro sector, de carácter fijo y eventual, en las diferentes comunidades autónomas de
nuestro país. Décimus anuncia este nuevo servicio y explica cómo acceder a la llave que dará acceso a
este y otros servicios e informaciones reservadas para la afiliación en esta web

Bolsa SAS: Actualización completa
de baremo de 2011 de FEA de On-
cología Médica y Endocrinología y
Nutrición
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Décimus viene a PREMIAR tu confianza
En primer lugar presentamos a Décimus, cuya aparición tuvo
lugar el día 29 de enero de 2013, en Toledo, durante la inaugu-
ración del 10º Congreso federal, máximo órgano de la FSS-
CCOO. Entonces, se comprometió a colaborar en uno de los
objetivos más ambiciosos que recoge el Programa de Acción
aprobado en este órgano para los próximos cuatro años, el de
establecer medidas para que la afiliación pueda sentirse privile-
giada. En su caso, ofreciéndoles informa-
ciones y servicios útiles de forma exclusiva
a través de todas nuestras webs.

Se presenta ahora coincidiendo con la
apertura del ESPACIO SOBRE EM-
PLEO (PINCHA AQUÍ) reservado en
nuestras webs para la afiliación, que ofre-
cerá una amplísima información sobre
ofertas, oposiciones, traslados, etc., tanto
en el sector público como en el privado,
en las diferentes comunidades autóno-
mas.

Y como desea que todos sus afiliados y
afiliadas puedan beneficiarse de inmediato
de este y todos los servicios e informacio-
nes que vendremos ofreciendo de forma
exclusiva a nuestra afiliación, te explica a
través de este enlace cómo acceder fácil-
mente mediante usuario y contraseña.
Pulsa aquí para conseguir TU LLAVE.

Te interesa conocer las ventajas de mantener tus DATOS
actualizados
La FSS-CCOO avanza para ofrecer información ‘a la carta’ en
sus noticias y publicaciones, aprovechando para ello las ventajas
de comodidad, inmediatez y actualización continua que nos
aportan las nuevas tecnologías de la información.

Pero solo podrás beneficiarte de estos nuevos servicios exclusi-
vos y a ‘a la carta’ si mantienes actualiza-
dos tus datos. Para ello, debes facilitar y
actualizar tu correo electrónico, número de
móvil, categoría profesional, centro de tra-
bajo…, a través de internet o  en tu sede
o sección sindical de CCOO más cercana.
En el espacio 'Conoce CCOO' de esta
web te facilitamos información para con-
tactar con todos nuestros centros.

Esta Federación te informa que los datos
que facilites los utilizaremos exclusiva-
mente para estos fines, que en cualquier
momento puedes modificarlos o anularlos,
y que cuentas con la garantía de que
están protegidos y respetan en su totali-
dad los requerimientos de la Ley de Pro-
tección de Datos.

¿A qué esperas para actualizar tus
datos y beneficiarte ya de todas las
ventajas por tu afiliación?

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Conoce_CCOO:Sindicatos_Provinciales
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Conoce_CCOO:Si_eres_afiliada_o_afiliado...:Actualiza_tus_datos,_te_interesa
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Conoce_CCOO:Si_eres_afiliada_o_afiliado...:Accede_a_informacion_exclusiva
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidad/Secciones:Empleo:BusCCOO_Empleo
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Gran satisfacción por la excelente acogida del I Congreso
para TCAE organizado por la FSS-CCOO
El pasado día 21 de junio finalizó el I Congreso científico organizado por CCOO y que en esta ocasión
ha estado dirigido a la categoría de TCAE (Auxiliares de Enfermería). Han sido 12 días de congreso virtual
muy intensos y enriquecedores para el sindicato y las congresistas

El comité organizador y científico se congratula por el alto nivel científico alcanzado
en el congreso y por la inquietud mostrada por las TCAE, que han podido participar
de los talleres, mesas, ponencias y comunicaciones a través de redes sociales y
de chats habilitados en la web del congreso para esa función.

Se han presentado 425 comunicaciones, de las que 100 han tenido que ser de-
fendidas por las autoras. Una vez más, las TCAE han demostrado su gran inquie-
tud por temas relacionados con su profesión como son la prevención de
complicaciones en pacientes hospitalizados, la prevención de riesgos laborales
para las TCAE, el trabajo en equipo multidisciplinar, las relaciones con usuarios y
familiares, etc.

En las mesas y talleres se han debatido temas de candente actualidad como la
humanización de la atención prestada por el personal sanitario en general y por
las TCAE en particular, su papel en la Atención Primaria de Salud, la prevención
de riesgos laborales, la atención a personas discapacitadas, la higiene y seguridad
del paciente y el trabajo en equipo.

En definitiva, el objetivo establecido por la FSS-CCOO de crear un espacio de diá-
logo y encuentro entre profesionales para sacar conclusiones sobre su profesión
ha sido alcanzado y superado con creces.

Por ello, la valoración de esta experiencia pionera es muy positiva y nos da pie a
continuar en esta línea de desarrollo profesional dirigida a TCAE y a otras catego-
rías sanitarias y no sanitarias.

Bolsa SAS: Actualización completa de baremo de 2011 de
FEA de Oncología Médica y Endocrinología y Nutrición
El martes 16 de julio de 2013 a partir de las 15:00 h. se publicará en la página Web del Servicio An-
daluz de Salud la actualización completa de baremo del listado único de aspirantes admitidos en
bolsa, correspondientes al periodo de valoración de méritos 31 de octubre de 2011, de las siguien-
tes categorías:
Facultativo Especialista de Área:

- Oncología Médica
- Endocrinología y Nutrición

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial a partir del 15
de julio, así como en el enlace Bolsas AL DÍA, situado en
nuestra página web, una vez que se publiquen en la web del del
SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

Dicha publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualización completa, un plazo de 10 días naturalespara for-
mular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes
(del 17 al 26 de julio de 2013, ambos incluidos).

Desde las 15:00 h. del día 16 de julio los aspirantes podrán con-
sultar la puntuación de baremo provisional y los méritos valora-
dos por la Comisión a través de su inscripción-web en el menú
"INFORMES" en el icono "HISTORICO BAREMOS".

Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones dis-
ponen en la Web del candidato de la herramienta llamada "GES-
TIÓN DE ALEGACIONES" para que puedan gestionar y
registrar las alegaciones vía telemática, a partir del 17 de julio.
(La guía para facilitar la tramitación a los usuarios está disponible
en la Web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo,

con indicación de la fecha de actualización completa y la pun-
tuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la Comisión correspondiente. En dicho listado único consta la
experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuación con-
signada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alega-
dos por los mismos y la puntuación provisional obtenida en cada
apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros
méritos) tras la validación de méritos efectuada por la Comisión
de Valoración. Así como listados provisionales de aspirantes ex-
cluidos con indicación de la causa de exclusión. Para facilitar la
búsqueda de aspirantes en los listados, éstos se podrán ordenar
por apellidos y nombre.

Accede a la Resolución 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1676654-Accede_a_la_Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Bolsa SAS: Listado definitivo de 2011 de FEA en Pediatría
El martes 16 de julio de 2013 a partir de las 15:00 h. se publicará en la página Web del Servicio Andaluz de
Salud la lista definitiva de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al período
de valoración de méritos de 31 de octubre de 2011, de Facultativo Especialista de Área en Pediatría

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial a partir del 15
de julio, así como en el enlace Bolsas AL DÍA, situado en
nuestra página web, una vez que se publiquen en la web del del
SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie decuestiones im-
portantes:

-Desde las 15.00 horas del día 16 de julio las personas can-
didatas pueden consultar la puntuación definitiva y los méritos
valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en
el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con
indicación de la experiencia en el SAS, la puntuación consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del
baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras

Córdoba: CCOO advierte que las acreditaciones de las
competencias profesionales podrían dejar fuera a muchos
trabajadores
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba advierte de que algunas de
las cualificaciones que se van a convocar no son las más adecuadas y que la fecha en que se va a poner
en marcha la convocatoria puede impedir a algunas personas el acceso a este procedimiento. De hecho,
CCOO calcula que, sólo en atención sociosanitaria, un 60% de las personas que están actualmente tra-
bajando en la provincia de Córdoba podría perder sus puestos de trabajo
La secretaria de Formación de CCOO en Córdoba, Evangelina
Cabanillas, ha puesto en marcha en la provincia una campaña
informativa que se inició con una asamblea el día 9 de julio en
la sede del sindicato, a la que acudieron más de 100 personas,
destinada a dar a conocer a la ciudadanía el proceso que hay
que llevar a cabo para acreditar determinadas competencias
profesionales ante la inminente publicación de la Orden que re-
gula este procedimiento.

A pesar de que este sindicato ha mostrado su desacuerdo con
algunas de las cualificaciones que se van a convocar y de que
teme que la fecha en que se a poner en marcha la convocatoria
no es la más adecuada y puede impedir a algunas personas el
acceso a este procedimiento, CCOO estima que es de suma
importancia que los trabajadores y las trabajadoras que han ad-
quirido las competencias necesarias para realizar esos trabajos,
bien mediante la experiencia laboral o bien a través de vías no
formales de formación, estén bien informados.

Por lo pronto, se ha dado a conocer que el plazo para presentar
las solicitudes de inscripción en el procedimiento será de
15 días, a contar desde el día siguiente al de la publicación en
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA) y que el total
de plazas que se van a ofertar en la presente convocatoria es
de 7.100 distribuidas en 17 cualificaciones. Igualmente, se ha
comunicado a los interesados que esta acreditación les permitirá
obtener un título de Formación Profesional o un Certificado de
Profesionalidad, es decir titulaciones oficiales, que les facilitará
la mejora de su posición en el mercado laboral y en la conser-
vación de sus empleos.

Sin consenso
En este punto, CCOO no está de acuerdo con algunas de
esas cualificaciones y plazas que se van a convocar, ya que
no han sido fruto del consenso con los sindicatos y que “puede
traer consigo que muchos profesionales tengan que dejar de tra-
bajar”, ha explicado Cabanillas, quien ha señalado que, como

la validación de méritos efectuada por las comisiones de valora-
ción. Así como listados definitivos de candidatos excluidos con
indicación de la causa de exclusión.

-El 17 de julio se inicia la contratación con las citadas listas.

Accede a la Resolución 

ejemplo, el 60% de las mujeres que trabajan en la ayuda a do-
micilio o atención sociosanitaria tendrán que dejar sus trabajos
al no tener la acreditación necesaria.

Entre los requisitos que se piden para la inscripción está tener
18 años cumplidos, cuando se trate de unidades de competen-
cia correspondientes a cualificaciones de nivel I, y 20 años para
los niveles II y III. Igualmente, deben de contar con experiencia
laboral o bien algún tipo de formación relacionada con las com-
petencias profesionales en los últimos diez años.

Si de lo que se habla es de experiencia profesional para las uni-
dades de nivel II y III, hay que justificar que se han realizados
esas labores durante al menos tres años en la última década,
con un mínimo de 2.000 horas trabajadas en total. En el caso
de las unidades de competencias de nivel I, lo que se requieren
son dos años de experiencia profesional, con un mínimo de
1.000 horas trabajadas. Para la formación relacionada con las
competencias profesionales, en el nivel II y III hay que justificar
al menos 300 horas en los últimos diez años y 200 en el nivel I.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1676648-Accede_a_la_Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Cádiz:Situación insostenible en los centros sanitarios del SAS
La política de personal diseñada por el SAS para este verano pone en serio riesgo el servicio pú-
blico de salud en nuestra provincia

El Sindicato Provincial de Sanidad de CCOO de Cádiz denuncia
las condiciones laborales que están sufriendo los profesionales
del Servicio Andaluz de Salud , en todos los centros sanitarios
de la provincia de Cádiz por la presión asistencial a la que están
siendo sometidos tanto en hospitales como en centros de salud,
a los pocos profesionales que han sido sustituidos por las vaca-
ciones reglamentarias de los  titulares de las plazas se añade
además que las sustituciones  están siendo cubiertas a tiempo
parcial por trabajadores desde el 75%,50% y hasta el 30%,de la
jornada, personal que esta siendo explotado en sus  puestos  de
trabajo obligándoles el Servicio Andaluz de Salud a cumplir el
porcentaje de su jornada en ínfimas condiciones, sin consensuar
con estos trabajadores  el cumplimiento de su horario laboral.

El clima laboral  existente ya de por si deteriorado esta llegando
a limites insostenibles por el plan de ajuste económico-financiero
de la Junta de Andalucía y que ha afectado de manera grave a
los profesionales del SAS tanto económicamente, como en re-
ducción de plantillas y reducción de numero de contrataciones
y su porcentaje.

Denunciamos el cinismo y la hipocresía de los gestores del Ser-
vicio Andaluz de Salud que en sus declaraciones publicas hacen
constantemente una defensa de la calidad del servicio publico
sanitario andaluz cuando en la realidad diaria están tomando de-
cisiones económicas y laborales que están afectando  a todos
los centros sanitarios de la provincia de Cádiz pasando por en-
cima de los trabajadores y de los usuarios de los centros, estos
últimos están siendo afectado por la demora sobre Consultas
de Especialidades, Pruebas Diagnosticas, Intervenciones Qui-
rúrgicas, ya que mas del 85% de las Consultas de Especialida-
des se encuentran cerradas por tanto las citas se están
demorando y se van a demorar, de otra parte aumenta consi-
derablemente los Usuarios que se encuentran a la espera de
una Intervención Quirúrgica por el cierre de Quirófanos y por ul-
timo hay miles de Gaditanos y Gaditanas a la espera de Pruebas
Diagnosticas, esta organización sindical denuncia que gran parte
de las pruebas diagnósticas serán derivadas a empresas priva-
das del sector que en los últimos días tratan de recortar los sa-
larios a sus profesionales, en definitiva externalizan los servicios
como consecuencia de los recortes en personal. Corresponsa-

Granada: CCOO denuncia irregularidades en los salarios
de las trabajadoras de la Ayuda a Domicilio de Armilla
El Sindicato de Sanidad y Servicios Sociosanitarios de CCOO de Granada manifiesta que los problemas en el
ámbito de la Dependencia crecen día a día y son una consecuencia de las políticas de austeridad que están ata-
cando de forma constante "a las capas más débiles de nuestra sociedad". Concretamente, a las trabajadoras de
Ayuda a Domicilio de Armilla la anterior concesionaria, Armisad, les adeuda dos nóminas y la nueva empresa
Multiservicios Jabalcuz no ha abonado, en lo que va de año, ni el plus de transporte ni los domingos y festivos

El Sindicato de Sanidad y Servicios Sociosanitarios de
CCOO de Granada mantiene que, cuando en este año 2013,
se hizo cargo del servicio una nueva empresa, Multiservicios
Jabalcuz S.L., las trabajadoras creyeron que, aparte de con-
servar sus empleos, se iban a solucionar las irregularidades
en las nóminas. Pero la nueva empresa no ha abonado, en

bilizamos a los dos partidos que componen el gobierno de la
Junta de Andalucía de esta situación (PSOE y IU), que en el
caso de los trabajadores esta llegando a la explotación laboral
digna de otras épocas y idéntica a la que están sufriendo los tra-
bajadores del sector sanitario privado.       

No se están respetando de ninguna manera las normas de apli-
cación de la ampliación de jornada  a 37'5 horas, así como las
normas establecidas para aplicar la jornada del 75% al personal
eventual, no permitiendo en  muchos casos que este personal
pueda acumular los días para poder conciliar la vida laboral y fa-
miliar, con esta actitud dictatorial están intentando cubrir las ne-
cesidades asistenciales de los centros, dándose la
incongruencia de que trabajadores que están al 75% y 50%,
están siendo obligados a hacer horas extras (Ellos le llaman “jor-
nada complementaria”) para intentar cubrir minimamente  el tra-
bajo necesario con menos costes ya que la jornada
complementaria se retribuye muy por debajo del valor de la jor-
nada ordinaria.

Gestores y Políticos responsables del Servicio Andaluz  de Salud
están engañando a los usuarios de los centros sanitarios públi-
cos gaditanos , y explotando a sus trabajadores están haciendo
una política digna de la derecha mas recalcitrante y encima in-
cumpliendo de manera reiterada sus promesas electorales de
no tocar la sanidad ni a los empleados públicos, ustedes no tie-
nen derecho de criticar ninguna política sanitaria que se desarro-
lle en el resto del estado español, están ustedes al frente del peor
trato a los trabajadores de sus centros sanitarios y como conse-
cuencia de ello el deterioro de la calidad que se presta  al usuario
que asisten a los centros sanitarios andaluces.

Al final del año 2013 finaliza el plan de ajuste económico-finan-
ciero, en estos dos años de su desarrollo se han adoptado de-
cisiones que han favorecido el desmantelamiento del sistema
Publico Sanitario Andaluz, conjuntamente han destrozado tam-
bién la ilusión  con que iban a trabajar los profesionales de sus
centros sanitarios que tanto han hecho por defender el sistema
sanitario publico, el malestar existente actualmente esta llegando
a términos irreversibles y lo mas grave de todo esto es que no
se están dando cuenta del daño que están haciendo, y en el in-
fierno que están metiendo a los trabajadores de los hospitales y
de los centros de salud gaditanos.

Esta organización sindical se va poner enfrente de esta política
sanitaria y laboral que están aplicando, y va a denunciar públi-
camente cualquier abuso que se produzca en contra de los tra-
bajadores así como cualquier decisión que se encamine a
desmantelar el sistema sanitario publico andaluz, por cierto no
nos hagan discursos de izquierda que ya no se los cree nadie,
y  exigimos se respeten los pactos a los que llegan con los tra-
bajadores.

lo que va de año, ni el plus de transporte ni los domingos y
festivos y, además, todos los meses realiza descuentos no
justificados.

Por todo ello, las representantes de CCOO en el comité de
empresa han presentado una denuncia en la Inspección de
Trabajo.
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Granada: CCOO denuncia que más de 1.500 trabajadores
del sector de Farmacias podrían quedarse sin convenio
colectivo
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha denunciado que más de
1.500 trabajadores y trabajadoras del sector de Farmacias en la provincia de Granada podrían quedar
desprotegidos, debido a la actitud de la patronal (FEFE y FENOFAR) y su pretensión de dejar sin efecto
un convenio que afecta a más de 68.000 personas a nivel estatal. La patronal de Oficinas de Farmacia,
con su negativa a negociar, pretende que las trabajadoras y los trabajadores del sector queden sin la
protección de un convenio colectivo y así aplicarles directamente el Estatuto de los Trabajadores y el
Salario Mínimo Interprofesional. En este momento, las partes se encuentran pendientes de reanudar las
negociaciones que, si no dan sus frutos, dejarán sin convenio a miles de afectados

En opinión del responsable de Sanidad de CCOO de Granada,
Félix Alonso, desde que se iniciaron las negociaciones del XXIV
Convenio "han mostrado mala fe". "Sólo han pretendido dilatar
el proceso negociador hasta este momento y ahora aplicar el
Estatuto de los Trabajadores", señala el dirigente sindical.
Además, puntualiza, se han negado a aplicar las subidas
salariales que debían, ya que a las retribuciones de 2010 de-
berían haber incrementado en 2011 un 3%, en 2012 un 2,4% y
en 2013 un 2,9%.

"Lo que desde CCOO no podemos consentir es que el sector
de oficinas de farmacia sigue teniendo beneficios, lo que hace
aún más inexplicable la posición de la patronal de hacer re-
caer en sus trabajadoras y trabajadores la reducción de sus be-
neficios", ha asegurado Alonso. Estos planteamientos ponen de
manifiesto, según añade, la intención de aprovechar una Re-
forma Laboral que supone una grave amenaza a la negocia-
ción colectiva, como lo demuestran estas actitudes y
decisiones de la patronal.

Málaga: El Sindicato de Sanidad de CCOO denuncia la
falta de técnicos de farmacia en el Hospital Clínico
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha enviado un escrito a la di-
rección del Hospital Clínico para denunciar la falta de técnicos de farmacia en el servicio de farmacia en
dicho centro hospitalario. Así, según la organización sindical este servicio ha sufrido un recorte de tres
puestos de trabajo y algunos de los que se mantienen sólo están al 75%. Esta circunstancia se agrava
aún más en el mes de julio y agosto por el aumento de la actividad hospitalaria, una medida que pone
en riesgo la salud de los profesionales sanitarios así como el servicio que se ofrece a los usuarios

La responsable de CCOO en el Hospital Clínico de Málaga, Au-
xiliadora Moragues, ha puesto en conocimiento hoy a través de
una carta que ha enviado a la dirección de dicho hospital que
“los técnicos de farmacia se encuentran en una situación crítica
al no contar con el personal suficiente para realizar este servicio,
tan preciso y necesario para complementar el trabajo del perso-
nal de enfermería y para abastecer de medicación a este hos-
pital”.

Al respecto, Moragues ha asegurado que “de los 20 profesio-
nales que había en este hospital, se ha recortado un total de tres
puestos de trabajo, dos de ellos han sufrido movilidad y uno se
ha dejado de cubrir”. La situación actual con la que cuenta el ser-
vicio es de 17 técnicos de farmacia, pero con la consecuente re-
ducción de un 25% a tres de estos profesionales”. A ello hay que
añadir que además hay un total de cuatro reducciones de jor-
nada sin cubrir, una baja por enfermedad y se suma también las
vacaciones reglamentarias del personal, en este mes de julio.
Respecto a esto último, la delegada de CCOO ha informado que
“dos trabajadores estarán de vacaciones todo el mes de julio,
uno desde el 1 al 15 de julio, y tres del 16 al 31 de julio”.

Esta circunstancia se agrava aún más, ha señalado la represen-
tante sindical, “al encontrarnos en periodo estival, meses donde
aumenta la actividad hospitalaria y donde ya de por sí hay
menos personal sanitario que el pasado año debido a los recor-
tes que está sufriendo la sanidad pública”.

Para el sindicato, esta actitud de la patronal de las oficinas de
farmacia es el claro ejemplo de que la Reforma Laboral del PP
sólo sirve para aumentar las listas de desempleados y para
permitir a los empresarios "imponer, a su antojo, sus condiciones
laborales". Por todo ello, CCOO va a plantear de manera in-
mediata un conflicto colectivo por interpretación y aplicación
de la norma de ultractividad, donde espera contar con el resto
de organizaciones sindicales.

La salud en peligro
“Los técnicos de farmacia tienen que soportar unas cargas de
trabajo muy grande e incluso hay días que están por debajo del
personal mínimo, con lo que resulta penoso realizar su trabajo”,
ha criticado Moragues, quien a su vez ha añadido que “la direc-
ción de este hospital está poniendo en peligro la salud de sus
trabajadores debido al estrés que están sufriendo, con lo que
esta situación repercute en el usuario”.

Por todo ello, CCOO y los técnicos de farmacia en el Hospital
Clínico de Málaga exigen a la dirección que estudie la situación
de estos trabajadores y realice las acciones oportunas para re-
mediar las condiciones de trabajo que están sufriendo.
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Sevilla: La productividad de los directivos del SAS, "Top
Secret"
La Gerente del Area Sanitaria Sur de Sevilla (que comprende el Hospital de Valme y el Distrito de
Atención Primaria Sur), Dolores Alguacil, se ha negado a facilitar a los representantes de los tra-
bajadores información sobre las cantidades que cobran los directivos del Hospital y del Distrito
en concepto de Productividad

Mientras que las cantidades que
reciben los trabajadores y traba-
jadoras “de a pie” y los mandos
intermedios son conocidas por
los representantes sindicales y
pueden ser consultadas por el
personal en las correspondientes
secciones sindicales, la señora
Alguacil alega para mantener en
secreto la productividad que
cobra ella y el resto de su equipo
directivo que “los incentivos que
recibe el personal directivo no
comparten la obligación de su pu-
blicidad”.

De este modo, se declaran “top
secret” unas cantidades que se
pagan con los impuestos de los
andaluces y andaluzas, como si
ese dinero no fueran fondos pú-
blicos y se entregara en unos so-
bres ocultos.

Cuando todos los trabajadores y
trabajadoras de la sanidad sufren
recortes en sus salarios, cuando
se cierran camas y consultas y no
se sustituyen las ausencias del
personal, el ocultismo que practi-
can directivos como la señora Al-
guacil con el dinero que ellos se
embolsan por aplicar esos recortes sólo puede generar más indignación. Da que pensar que ellos siguen cobrando
lo mismo o más que antes, mientras aplican la tijera al salario de los demás. Y luego pretenden hablar de transpa-
rencia.

Exigimos al SAS que de órdenes a todos sus directivos de hacer público lo que les pagamos entre todos y todas con
nuestros impuestos en concepto de productividad. Y repetimos ante la opinión pública, ¿qué es lo que quieren ocultar?
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