
Nº723 16 de MAYO de 2018

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) 
mantiene que la Atención Primaria, como “pilar esencial” del Sistema Sanitario Público de Andalucía, 
debe liderar los nuevos retos asistenciales en la comunidad y, por ello, ha presentado un conjunto 
de propuestas que compartirá con las principales sociedades científicas. Estas líneas de trabajo han 
sido diseñadas por profesionales con amplia trayectoria en el Servicio Andaluz de Salud (SAS) para 
redefinir los aspectos más importantes de los ámbitos estratégico, de gestión, estructural, funcional 
y de personal.
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Andalucía ha elaborado un documento de propuestas para 
impulsar la Atención Primaria y con el que busca promover, a 
ser posible en confluencia con las principales sociedades cientí-
ficas y asociaciones profesionales, un posicionamiento compar-
tido y con amplio respaldo para lograr “la Atención Primaria que 
queremos para las próximas décadas”. Y para ello es necesaria, 
como ha señalado la secretaria general de CCOO de Andalucía, 

Nuria López, “una negociación inaplazable” con la Administra-
ción sanitaria.
 
La dirigente sindical ha hecho hincapié en el papel que el Sis-
tema Sanitario Público de Andalucía (SSPA) ha desempeñado 
siempre “como instrumento de cohesión social y de corrección 
de desigualdades” y ha destacado cómo los ingentes recortes 
ejercidos por el Gobierno estatal y la Junta de Andalucía en los 
años más duros de la crisis “se cebaron especialmente con la 
sanidad”. “Todo ello, unido a factores como la sobrecarga asis-
tencial, la falta de participación y la escasa transparencia del 
sistema o el incremento de las listas de espera han provocado 
una desmotivación de los trabajadores y las trabajadoras, así 
como una disminución del grado de satisfacción de la ciuda-
danía con su sistema sanitario público, al tiempo que hemos 
asistido a un desarrollo exponencial de la sanidad privada”, ha 
explicado López en su intervención en rueda de prensa.

Lee la noticia completa pinchando AQUÍ

CCOO pide al SAS que asuma su                       
responsabilidad por la “nefasta gestión” 
de la Oferta de Empleo Público 2013-2015

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1038812--CCOO_asegura_que_la_Atencion_Primaria_debe_liderar_los_nuevos_retos_asistenciales_en_Andalucia&visor=1
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Andalucía critica que, apenas 
a unas semanas de celebrar los primeros exáme-
nes de la OEP 2016 -Enfermera, Personal de La-
vandería y Planchado, Celador-Conductor, Médi-
co de Familia y Pediatra de Atención Primaria, 
entre otras categorías-, aún no se han publicado 
los listados provisionales de aspirantes de esas 
categorías que aprueban la OEP 2013-2015, con 
lo que van a verse en la obligación de tener que 
volver a examinarse al no saber si han aprobado 

la convocatoria anterior.

“Y todo ello en un clima de retrasos reiterados, de falta de explicaciones claras y transparentes y 
con un ambiente enrarecido en muchos tribunales que se han visto desasistidos y abandonados a 
su suerte”, asevera el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, que señala 
que hasta finales de año se examinarán 23 categorías.
 
Ante esta situación, el dirigente sindical ha remitido un escrito a la directora general de Profesio-
nales del SAS, Celia Gómez, donde le demanda que, “aunque sea in extremis”, el SAS aporte una 
solución o asuma su responsabilidad por la “nefasta gestión” de la OEP 2013-2015 que, por su 
configuración y moderado número de participantes, hace tiempo que tenía que haber estado re-
suelta. Asimismo, Muñoz le recuerda en su escrito que hace un año CCOO denunció “la temeridad” 
que, a juicio de este sindicato, representaba establecer una única vía recién creada, mediante la 
aplicación informática VEC (ventanilla electrónica del candidato), de aportación de méritos para las 
personas candidatas en el proceso de OEP correspondiente a la convocatoria 2013-2015.

“Desgraciadamente, la experiencia del año que ha transcurrido desde que denunciamos esta situa-
ción ha venido a darnos la razón a CCOO, no sólo en el caos sufrido por los y las aspirantes durante 
los plazos para aportar sus méritos, trabajo que recayó casi íntegramente sobre las organizaciones 
sindicales ante la inacción e inhibición de la Administración, sino que después se ha demostrado 
reiteradamente la inoperancia de la herramienta informática que se ha puesto en marcha y que ha 
ocasionado graves disfunciones a numerosos tribunales de la OEP en curso”, mantiene el líder 
sindical.

Muñoz considera, sin embargo, que es una buena idea poner en marcha, “con las debidas garan-
tías y con plazos razonables que aporten seguridad y eficacia”, una herramienta que pueda em-
plearse tanto para la OEP como para Bolsa Única.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) ha dirigido un escrito al Servicio Andaluz de Salud (SAS) donde le demanda, 
en última instancia, que resuelva la Oferta de Empleo Público (OEP) 2013-2015 o asuma su 
“nefasta gestión”. Esta organización sindical denuncia que, a unas semanas de celebrar los 
primeros exámenes de la OEP 2016, aún no se han publicado los listados provisionales de 
aspirantes que aprueban la OEP 2013-2015. 

CCOO pide al SAS que asuma su responsabilidad por la 
“nefasta gestión” de la Oferta de Empleo Público 2013-2015

OPE SAS
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Las categorías son:

-Facultativo/a de Genética Clínica.

-Programa para la categoría de Facultativo/a Especialista 
de Área, Inmunología. 

-Programa para la categoría de Monitor/a.

-Programa para la categoría de Médico/a de Admisión y     
Documentación Clínica.

-Programa para la categoría de Terapeuta Ocupacional.

Publicados en BOJA los programas de materias de varias 
categorías y especialidades

OPE SAS

*Turno libre:

- FEA ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA

- FEA RADIOFÍSICA HOSPITALARIA

- FEA UROLOGÍA

- LIMPIADOR/A

 *Promoción interna:

- FEA ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA

La FSS-CCOO Andalucía informa que se han firmado y remitido al BOJA las resoluciones 
por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes que han superado 
el concurso-oposición de las OEP 2013-14-15 de las siguientes categorías y especialidades:

Remitidos al BOJA las resoluciones por las que se                         
aprueban las listas provisionales de FEAs y Limpiadora

Accede a la Resolución

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2396962-Accede_a_la_Resolucion..pdf
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Ya disponibles los textos correspondientes a los Temas Comunes y Lecturas Recomendadas para 
las categorías de:

-Auxiliar Administrativo
-Celador/a Conductor
-Celador/a
-Personal de Lavandería y Planchado
-Pinche
-Limpiador/a

La FSS-CCOO Andalucía informa que se 
ha publicado la modificación de la lista              
DEFINITIVA de personas candidatas de 
Bolsa SAS, corte 2016 de la categoría 
de celadores, mediante Resolución de la                  
Dirección General de Profesionales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se deja 
sin efecto el listado definitivo de personas 
candidatas   de   celador   de   la   Bolsa   de 
Empleo   Temporal,     correspondiente     al
periodo de valoración de méritos de 31 de 
octubre de 2016 y se aprueba un nuevo       
listado   definitivo   de   la   categoría        de
Celadores que se publicó el jueves 10 de   
mayo de 2018.

Publicada la modificación del listado definitivo de                                    
Celadores

OPE SAS                                BOLSA SAS

La FSS-CCOO Andalucía informa que siguiendo indicaciones de la Coordinación de                      
Procesos   Selectivos   y   Movilidad,  se ha  inaugurado   en   la   web  del  SAS  el  apartado
 “Adaptación y discapacidad”, con documentos adaptados para facilitar la preparación de 
convocatorias de empleo público.

Textos adaptados

Accede a la Resolución

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2396812-Accede_a_la_Resolucion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Sanidad_Publica:1035893--CCOO_acuerda_la_recuperacion_de_empleo,_salarios_y_negociacion_colectiva_en_el_sector_publico
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El Paraninfo de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada acogió  la I Jornada Internacional 
con motivo del Día Internacional de la Enfermería, dirigida a profesionales de Enfermería, EIR, 
estudiantes de Grado y docentes. De esta forma, 700 profesionales participaron en esta Jornada 
científica, donde colabora la FSS-CCOO Andalucía y en la que se presentó un gran número de tra-
bajos científicos (más de un centenar) y participaron ponentes internacionales.

Profesionales de la Enfermería del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
Granada han formado parte del comité organizador y científico y han realizado un excelente trabajo 
para que esta Jornada sea un éxito.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, ha asistido a esta Jornada 
en representación de esta organización sindical y la responsable de Formación del Sindicato de 
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada, Mª Ángeles Carranza, ha moderado la 
primera mesa de debate “La atención de salud debe ser accesible a todos”.

Con motivo de la celebración del Día Internacional de la Enfermería, el 11 de mayo, 700           
enfermeras y enfermeros asisten a la I Jornada Internacional ‘La salud es un derecho                      
humano’,  en  el  Paraninfo  de  la  Facultad  de  Ciencias  de la Salud de Granada, dirigida a 
profesionales de Enfermería, EIR, estudiantes de Grado y docentes. La FSS-CCOO                                 
Andalucía colabora en esta Jornada, donde representantes del Sindicato de Sanidad y                
Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada han formado parte del comité organizador y 
científico, que ha valorado un gran número de trabajos científicos.

700 profesionales participan en la I Jornada Internacional 
con motivo del Día Internacional de la Enfermería, donde 
colabora CCOO

ENFERMERÍA
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Se ha publicado la Resolución de 10 de mayo de 2018, 
de la Dirección General de Profesionales del SAS, por la 
que se aprueban, a propuesta de las correspondientes 
comisiones centrales de valoración, los listados provisio-
nales certificados y excluidos del segundo proceso de 
certificación de 2013 en los distintos niveles de Carrera 
Profesional para licenciados y diplomados sanitarios.

Los citados listados, uno de licenciados y otro de diplo-
mados, se publican por orden alfabético y en los mis-
mos consta la categoría y el nivel de Carrera Profesional 
reconocido. Aquellos profesionales que han solicitado 
un nivel de Carrera para el que no reúnen los requisitos  

exigidos, figuran en los citados listados como excluidos, con indicación del motivo de exclusión.

El plazo para que las personas interesadas puedan formular alegaciones es de quince días natura-
les, contados a partir de mañana día 11 de mayo.

Para consultar la Resolución y los listados PINCHA AQUÍ

La FSS-CCOO informa que los listados provisionales de profesionales certificados y                   
excluidos   del  segundo  proceso   de  certificación  2013,  uno  de  licenciados  y   otro   de 
diplomados, se publican por orden alfabético y en los mismos consta la categoría y el nivel 
de Carrera Profesional reconocido. El plazo de alegaciones es de quince días naturales,  
contados a partir del día 11 de mayo.

Publicados los listados provisionales del segundo proceso 
de certificación

CARRERA PROFESIONAL

¿Sabías que CCOO           
condena enérgicamente 
los ataques del ejército 
israelí contra el pueblo 

palestino?

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_carrera_proceso_perm
http://www.ccoo.es/noticia:295557--CCOO_condena_energicamente_los_ataques_del_ejercito_israeli_contra_el_pueblo_palestino
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Para el Secretario General de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO de Almería, Juan Vergel, 
esta semana se puede calificar como negra y refleja 
la falta de protección en la que se encuentra el per-
sonal que trabaja en los centros sanitarios de nuestra 
provincia y que como se viene denunciando durante 
los últimos meses, cada vez se sufren con más fre-
cuencia sin que el SAS de una solución real a este 
gravísimo problema.
 
Hay que recordar que, aunque en el pasado mes de 
noviembre se convocó a diferentes colectivos como 
colegios de profesionales y sindicatos entre otros, 
actualmente todas las medidas que se han puesto 
sobre la mesa han sido insuficientes para que no se 
vuelvan a producir más agresiones.
 
 Por lo tanto, desde el sindicato CCOO se exige que 
se actué sobre la base del problema, que tiene como 
punto central una plantilla insuficiente, a raíz de los 
recortes que ha ido sufriendo el personal desde el 

inicio de la crisis y que también se refuerce el personal de seguridad de los centros de trabajo. Ade-
más de otras propuestas como apoyar y asesorar a los profesionales afectados, implantar en toda 
la sociedad una cultura de “tolerancia cero” ante las agresiones a los profesionales de la sanidad y 
evaluar periódicamente la eficacia de las medidas adoptadas.

Comisiones Obreras denuncia la situación en la que se encuentra los trabajadores y                     
trabajadores  del  SAS  en  nuestra  provincia,  tras  las  últimas  agresiones  sufridas    esta 
semana. Junto a la agresión sufrida a primeros de semana en el Complejo Hospitalario de                              
Torrecárdenas a un médico, hay que sumar las sufridas ayer a un médico y técnico de rayos 
en Abla y las agresiones verbales al personal sanitario en Fiñana. 

CCOO exige más seguridad para los trabajadores del SAS 
frente a las últimas agresiones sufridas

ALMERÍA

http://www.ccoo.es/Inicio
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En un manifiesto que fue presentado el pasa-
do viernes, 12 de mayo, en el Ayuntamiento de 
Córdoba, ante el que se han concentrado para 
protestar por la propuesta del Consistorio de pri-
vatizar el mencionado parking.

Ahora, no contentos con la anterior propuesta 
de cesión del parking a una empresa privada, 
planteada por la Junta de Andalucía y paraliza-
da gracias al trabajo reivindicativo de esta pla-
taforma ciudadana, el equipo del Ayuntamiento 
de Córdoba, aun sin ser de sus competencias, 
también recoge en el anexo 5 de su propuesta 
este mismo método de cesión privada y añade 
nuevamente este medida al estudio de movilidad 
que ha presentado. Las pretensiones del Con-
sistorio parecen ser las de cobrar de cualquier 
forma posible cuando resulta evidente que na-
die pretende usar este espacio como un aparca-
miento de residentes, ni se presenta como una 
zona de ocio y diversión. Se trata, al contrario, 
de acceder a un centro sanitario público y por 
necesidad.

La Plataforma Ciudadana Aparcamientos Reina 
Sofía lamenta que el Ayuntamiento haya incluido 
de manera literal en su estudio que “se plantea 
una tarifa por horas similar a los que supondría 
un viaje de ida y vuelta con bonobús”. Esto supo-
ne que sobre la estimación actual de ocupación 
de vehículos que se detalla en el estudio de mo-
vilidad y el precio propuesto por el ayuntamiento 
de 1,44 euros/hora (precio del bonobús en un 
trayecto de ida y vuelta) el coste que tendría que 
pagar un usuario por tener aparcado su vehícu-
lo durante 24 horas es de 34,56 euros, lo que 
se convertiría en 7.827,840 euros de ingresos 
anuales para la empresa concesionaria.

Es muy preocupante que el Consistorio ni siquie-
ra haya querido tener en cuenta que el espacio a 

utilizar como aparcamiento es una dotación pú-
blica de toda la ciudadanía cordobesa, valorada 
en millones de euros y puesta a disposición de la 
Junta de Andalucía de manera gratuita por parte 
del propio Ayuntamiento de Córdoba.

Esta plataforma ciudadana subraya la necesidad 
de que, tanto el Consistorio de la ciudad como 
la Junta de Andalucía, muestren más preocupa-
ción por la corrección de las irregularidades a 
las que alude el citado informe, y que afectan 
directamente a la integridad y seguridad de las 
personas que desean acceder al recinto hospi-
talario, tales como la inexistencia de acerado, 
iluminación inadecuada e inexistente o deterioro 
del asfaltado, entre otras, en lugar de utilizar me-
didas disuasorias que derivan en el castigo a los 
bolsillos de los ciudadanos.

Además, es necesario trabajar en un plan de 
transporte público eficaz que dé respuesta a las 
necesidades de los usuarios y usuarias de la 
ciudad y los distintos municipios, debiendo exis-
tir una organización y coordinación entre las em-
presas y servicios de transportes urbanos y pro-
vinciales. Actualmente, esta situación, y según 
se detalla en el estudio de movilidad, deja en 
evidencia la insuficiente existencia de transporte 
público con destino al recinto hospitalario, lo que 
pone de manifiesto la falta de medidas incentiva-
doras por parte de la administración local.

Por último, las organizaciones que forman par-
te de esta plataforma ciudadana reivindicativa 
muestran una vez más su firmeza y exigen un 
aparcamiento público y gratuito para usuarios y 
trabajadores, por lo que invitamos a la ciudada-
nía en general, partidos políticos, organizacio-
nes sociales y alcaldes de todos los municipios 
a unirse a esta reivindicación ciudadana en esta 
justa demanda.

El derecho a la sanidad pública, gratuita y universal es un derecho fundamental, por lo 
que cobrar por aparcar en el recinto hospitalario del Reina Sofía es algo intolerable, de 
manera que no se puede entender sino como otro copago o repago, señala la Plataforma                       
Ciudadana Aparcamientos Reina Sofía, donde esta integrada el Sindicato de Sanidad y                    
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba.

La Plataforma Ciudadana Aparcamientos Reina Sofía se 
concentra ante el Ayuntamiento

CÓRDOBA
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CCOO denuncia, basándose en recientes do-
trinas y jurisprudencia del Tribunal Supremo, 
el cálculo de la jornada anual que en el sec-
tor de la dependencia y ayuda a domicilio se 
está realizando en la retribución semanal de 
las trabajadoras y trabajadores que desarro-
llan su labor en éstos sectores.  Entendemos, 
haciendonos eco de distintas sentencias ju-
diciales, que las empresas estan ajustando 
jornadas máximas semanales de 39 horas en 

vez de, según la delegada sindical de CCOO del ámbito sociosanitario, Rosa Pérez Bellido, ajustar 
a un máximo de 38,26 horas. Este error en el cálculo de la jornada afectaría a unos 500.000 traba-
jadores, mayoritariamente mujeres, se estima que alrededor del 80% lo son, provocando en ellas 
una nueva discrimación, en un sector ya muy precarizado, y que significaría un aumento salarial el 
1,43%.
 
CCOO va a iniciar una campaña con las empresas implicadas para intentar que esta regularización 
sea de oficio y así evitar las reclamaciones individuales, y que pueden tener carácter retroactivo, 
continúa explicando la delegada sindical, que estima que el ahorro indebido para las empresas de 
éstos sectores ronda el millón de euros, ahorro logrado a costa del esfuerzo de sus trabajadoras 
que ven como desarrollan un trabajo que no se les abona.

Desde el Área de Sanidad y Sectores Sociosanitario de CCOO Jaén denunciamos errores en 
el cálculo de la jornada semanal y en su correspondiente retribución económica tanto en las 
trabajadoras de ayuda a domicilio como del ámbito de la dependencia.

CCOO denuncia irregularidades en la jornada de Ayuda a 
domicilio y de la Dependencia

JAÉN

http://andalucia.ccoo.es/Campa%C3%B1as/Asesoramiento_en_prevenci%C3%B3n
http://andalucia.ccoo.es/Campa%C3%B1as/Formaci%C3%B3n_para_personas_inmigrantes
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CCOO Málaga ha presentado en rueda defensa 
el documento con 150 propuestas para impul-
sar la Atención Primaria en Málaga, que persi-
gue reforzar el papel asistencial y de prevención 
de este  servicio sanitario, considerado la puer-
ta de entrada al sistema de Salud. Para el sin-
dicato, la sanidad es un sector estratégico, no 
sólo desde el punto de vista de los derechos de 
sus trabajadores sino también por su vertiente 
de servicio público al conjunto de la sociedad y 
Andalucía ha pasado en los últimos años a ser 
la tercera comunidad en inversiones en la Aten-
ción Primaria a ocupar el puesto 16 por falta de                       
financiación.
 
El secretario general de CCOO Málaga, Fer-
nando M. Cubillo, ha abogado por un refuerzo 
de esta Atención Primaria, con la redefinición 
del papel de las urgencias, la reordenación de 
la gestión de los centros de salud y el refuerzo 
del papel de éstos con la atención extrahospita-
laria. Cubillo ha reclamado a la Junta de Anda-
lucía que aumente del 5 por ciento actual al 7 
por ciento del PIB el presupuesto sanitario y que 
dentro de este presupuesto, se vaya incremen-
tando paulatinamente el destinado a la Atención 
Primaria, desde el 16 por ciento que se invertía 
en 2017 hasta el 20 por ciento, “con el objeti-
vo de alcanzar el 25 por ciento de la inversión             
sanitaria”.
 
El secretario general de Sanidad de CCOO Má-
laga, Rafael González Delgado, ha señalado que 
la Atención Primaria debe ser “lo que vertebre” el 
sistema sanitario, ha criticado que este sector ha 
empezado a perder muchos de los programas 
de salud y actividades debido a los recortes, con 

la progresiva pérdida de profesionales, de las 
coberturas y el abandono de las actividades de 
formación y prevención. Así ha asegurado que 
uno de cada cuatro médicos de Atención Prima-
ria se jubilará en los próximos diez años sin que 
exista relevo generacional.
 
Rafael González ha señalado que serían nece-
sarios 1.500 profesionales de todos los ámbitos 
de la Atención Primaria para conseguir una sani-
dad de calidad. Esa cifra supondría un aumento 
del 15 por ciento sobre los casi 6.000 trabajado-
res actuales y haría posible alcanzar las ratios 
de asistencia necesarias, como la disminución 
del 20 por ciento de las cargas de trabajo de los 
actuales profesionales, alcanzar la tasa de 1.600 
usuarios por médico y enfermeros, cuando en el 
conjunto de la provincia se sitúa hoy en 2.200, el 
aumento de enfermeros, la dotación de un fisio-
terapeuta por 1.500 habitantes o matronas.
 
La responsable de Atención Sanitaria de CCOO 
Málaga, Trinidad Salcedo, ha abogado porque 
se lleven a cabo las inversiones necesarias y 
adecuadas, sobre todo en personal y recursos 
humanos, tras recordar que la Atención Primaria 
puede resolver el 90 por ciento de los problemas 
de salud sin llegar a la asistencia hospitalaria. 
Ha apostado también por la mayor participación 
de los trabajadores en las unidades de gestión 
clínica y ha asegurado que la mayoría de los 
centros de salud en la provincia están obsoletos, 
con falta de espacio y de medios tecnológicos.
 
El delegado de Atención Primaria en el Distrito 
Sanitario Centro, José María Cruz, ha aposta-
do por lograr que se incluya en los centros a un 
enfermero por cada médico, llevar los servicios 
de fisioterapeutas a todos los municipios de la 
provincia, reforzar la hospitalización hospitalaria 
o las plantillas de personal administrativo para 
que los médicos de familia no dediquen un 30 
por ciento de su tiempo a labores burocráticas.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga, reclama la                      
contratación de 1.500 profesionales en cuatro años en la Atención Primaria de la provincia 
de Málaga para poder conseguir una sanidad de calidad y la mejora de los actuales servicios.

CCOO exige a la Junta que aumente en dos puntos del PIB 
la inversión en Sanidad y que el 20% se destine a potenciar 
la Atención Primaria

MÁLAGA
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Sevilla denuncia 
que al mismo tiempo, miles de pacientes 
se desesperan en las listas de espera para 
los mismos procesos que esa Unidad de-
bería atender, y otros cuantos miles son 
desviados a centros privados.

El pasado 11 de mayo los trabajadores de 
esta unidad reclamaban la presencia de 
CCOO para exponernos su grave preocu-
pación. Los trabajadores nos explicaron 
que ya el pasado 22 de marzo se habían 
reunido por los mismos motivos con res-
ponsables del dirección del centro sin que, 

hasta la fecha se haya dado una solución positiva a los problemas que han planteado.
La carga de trabajo de la planta ha disminuido en los últimos meses.

En ocasiones, a pesar de existir una lista de espera de pacientes, el médico internista, que dirige 
parte de la actividad generada en la hospitalización de la planta, causa baja, y no es sustituido. De 
hecho el año pasado hubo de cerrarse por cinco meses la unidad por dicha causa.

La hospitalización de los pacientes  intervenidos de prótesis de rodilla ha disminuido. No porque 
la lista de pacientes en espera de dicha intervención, sea menor, sino porque se están desviando 
intervenciones de la lista de espera a la Clínica Santa Isabel y otros centros, facilitando la externa-
lización y privatización de un servicio público que podría perfectamente ser prestado con medios 
propios, puesto que el SAS mantiene una unidad de atención especializada con una reducción 
importante en el porcentaje de su trabajo. ¿Quién se beneficia de esto?

CCOO ha exigido a la Gerencia del Hospital Virgen Macarena, de quien depende San Lázaro, so-
luciones inmediatas a esta situación, que pasan por recuperar para el centro intervenciones que 
hoy se hacen en centros privados, sustituir las bajas del médico internista y, eventualmente, operar 
en San Lázaro otras patologías que pueden ser perfectamente atendidas en los quirófanos  y las 
plantas del centro.

Los trabajadores de la unidad polivalente de la primera planta del Hospital San Lázaro ven 
con preocupación su futuro.
Desde hace meses el trabajo en esta unidad, que atiende a usuarios para tratamiento de 
desintoxicación y para la convalecencia de cirugía de corta estancia (sobre todo, prótesis de 
rodilla) escasea, hasta el punto de que muchos fines de semana se ven desplazados a otras 
unidades del Hospital.

CCOO denuncia el desvío de cargas de trabajo desde el 
Hospital de San Lázaro a la Sanidad Privada

SEVILLA
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Es evidente que  ha habido falta  de 
previsión, y demuestra una nula ca-
pacidad resolutiva por parte de Zar-
doya-Otis, la empresa subsidiaria del 
mantenimiento de ascensores en el 
Hospital Virgen del Rocío, en con-
traste con la prontitud y eficacia con 
que los profesionales del Servicio 
de Mantenimiento propio del Hospi-
tal, que son personal estatutario del 
Servicio Andaluz de Salud, dieron 
soluciones y repararon todas las in-
cidencias que sí son propias de sus 
competencias.

 
Por ello, desde CCOO exigimos se diriman responsabilidades a Zardoya- Otis, como empresa 
que obstenta la obligación  del buen funcionamiento de los ascensores, así como explicaciones al 
Servicio Andaluz de Salud, pues es su competencia tomar las medidas necesarias para que dicha 
empresa cumpla con un contrato de mantenimiento por el que se ha embolsado nada más y nada 
menos que 1.254.687 euros  euros de las arcas públicas.
 
La situación en el día siguiente ha sido algo menos caótica, sin embargo se han dado casos de re-
lativa tensión, debido a que ante la petición de Hojas de Reclamaciones por parte de usuarios, las 
trabajadoras y trabajadores de Información han remitido a los pacientes al edificio del Hospital Ge-
neral donde sí pueden dejar constancia de sus quejas.  Nos parece inadmisible, y así se lo hemos 
transmitido a la Dirección del Centro, que usuarios de edad avanzada, con discapacidad, movilidad 
reducida, en camillas, en silla de ruedas, y que están enfermos, deban trasladarse a otro Departa-
mento, situado en otro edificio de la Ciudad Sanitaria,  el Hospital General, para poder ejercer su 
legítimo derecho a presentar una reclamación, ya que el Centro de Diagnóstico carece de Hojas de 
Reclamaciones.
 
Podemos decir que la actuación del personal tanto sanitario como no sanitario del CDT está siendo 
ejemplar, informando, colaborando y realizando su atención sanitaria a los pacientes tanto en las 
consultas especialmente habilitadas, como en el hall de entrada de la planta baja.

Desde la sección sindical de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO del Hospital             
Virgen del Rocío transmitimos nuestra perplejidad por la situación que se mantiene aún, a 
día de hoy, en el Centro de Diagnóstico y Tratamiento de Sevilla, debido a la avería de sus 
tres ascensores, ocurrida al mediodía del pasado lunes 6 de mayo CCOO, y que se mantiene 
hasta la fecha sin solucionar. 

El Centro de Diagnóstico del Hospital Virgen del Rocio              
continúa sin ascensores

SEVILLA
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CCOO y UGT mantienen su objetivo de derogar 
la reforma de las pensiones de 2013, que ha su-
puesto la ruptura del necesario Pacto de Estado 
en materia de pensiones y por eso han preparado 
nuevas acciones, en forma de cadena humana, 
para el miércoles 16 de mayo.

Ambas organizaciones han exigido al Gobierno el 
carácter retroactivo del incremento de las pensio-
nes desde enero de 2018, ya que la entrada en 
vigor de los presupuestos, si son finalmente apro-
bados, está prevista para junio y la estimación del 
coste de la revalorización de pensiones debe ga-
rantizar un incremento de pensiones que garanti-
ce su poder adquisitivo desde principios de año.

Para que no haya pérdida de poder adquisitivo, 
los sindicatos argumentan que no basta con subir 
las pensiones conforme al IPC previsto, como se 
ha anunciado, sino que la fórmula de revaloriza-

ción acordada en el Diálogo Social en 1996, que ha generado el mayor periodo de nuestra historia 
reciente con garantía de poder adquisitivo de las pensiones, derogada por la reforma de 2013, 
establecía una necesaria cláusula de revisión -una vez que el IPC anual sea definitivo- que ahora 
no aparece.

“Todo ello, no hace sino abonar la necesidad de derogar la reforma de 2013 en su integridad, aho-
ra sólo desplazada en el tiempo en su ejecución: tanto el Índice de Revalorización de Pensiones, 
como el Factor de Sostenibilidad que se definió en ella”, apostillan.

Las concesiones del Gobierno a varios grupos políticos, en el periodo de negociaciones 
de los Presupuestos Generales del Estado, evidencia que los sindicatos teníamos razón              
cuando decíamos que había dinero para llevar a cabo nuestras propuestas en materia de 
pensiones y que el problema fundamental era la ausencia de voluntad política.

La reforma sin acuerdo de las pensiones de 2013 sigue en vigor, aún pospuestos sus                  
efectos, lo que supuso y supone una ruptura del Pacto de Estado sobre pensiones que debe 
ser corregida.

¡Únete el 16 de mayo a la cadena humana por las pensiones!

MOVILIZACIONES

http://andalucia.ccoo.es/noticia:295641--CCOO_y_UGT_convocan_para_el_22_de_mayo_una_jornada_de_lucha_ante_las_asociaciones_empresariales_para_impulsar_los_salarios
http://andalucia.ccoo.es/noticia:295483--Cadena_humana_por_las_pensiones_el_miercoles_16_de_mayo


14

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
23

  1
6 

D
E

  M
A

Y
O

  D
E

 2
01

8

Ambas organizaciones han animado a par-
ticipar en la movilización del 16 de mayo 
frente al Gobierno del PP y han manifesta-
do que resulta “intolerable” que el Gobierno 
desoiga el clamor de las mujeres y la ciu-
dadanía que reclama recursos suficientes 
para atajar las violencias machistas, algo 
que se expresó masivamente el pasado 8 
de marzo en las movilizaciones feministas 
contra la sentencia de “La Manada”, así 
como en la celebración del 1º de Mayo.

CCOO y UGT han exigido el cumplimiento 
del compromiso económico destinado a de-
sarrollar el Pacto de Estado en materia de 
Violencia de Género y han recordado al Go-
bierno del Partido Popular que la lucha con-
tra el machismo “debe ir más allá de réditos 
partidistas, escenarios y titulares mediáti-
cos y requiere la aplicación inmediata de los 
compromisos económicos adquiridos”.

Los sindicatos han denunciado de manera 
reiterada el fracaso del Gobierno para combatir la violencia, con medidas insuficientes para garan-
tizar la atención, prevención y protección de las víctimas. Un fenómeno con cifras alarmantes, más 
de 900 mujeres asesinadas por violencia de género desde la  entrada en vigor de la Ley 1/2004, 23 
menores asesinados y casi 200 más en orfandad en los últimos 5 años.

Además, han reclamado derechos para las mujeres víctimas de violencia sexual, agresiones, acoso 
sexual, matrimonios forzados, trata y mutilaciones genitales, “que atendiendo al Convenio de Es-
tambul deben también ser reconocidas como víctimas de violencia de género”.

Para CCOO y UGT las violencias machistas son la “expresión más dramática” de las desigualdades 
estructurales; esto es discriminación laboral, económica, desprotección social, feminización de la 
pobreza, etc. “Es urgente corregir los déficits existentes detectados en el ámbito laboral, educativo, 
sanitario, servicios e intervención social, formación para operadores jurídicos, policiales, etc., así 
como las necesarias infraestructuras y dotaciones en ámbitos autonómicos y locales”.

Igualmente los sindicatos han reclamado los recursos públicos necesarios para la puesta en mar-
cha del ‘Programa de inserción socio laboral para mujeres víctimas de violencia de género’ con las 
garantías en el ejercicio de los derechos laborales, derechos económicos y sociales.

CCOO y UGT se unen y llaman a participar en la movilización feminista del 16 de mayo               
‘Compromiso = Presupuesto’ contra el incumplimiento en los Presupuestos Generales del 
Estado de los 200 millones de euros comprometidos por el Gobierno contra la violencia                 
machista. Las organizaciones han dejado claro que comparten las denuncias expresadas en 
el Manifiesto de la Movilización Feminista.

CCOO llama a movilizarse el 16 de mayo contra el                                        
incumplimiento del Gobierno de destinar 200 millones                 
contra la violencia machista

MOVILIZACIONES
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COO te cuida durante tu formación y te ayuda a entrar en el 
mercado laboral

PERSONAL RESIDENTE EN FORMACIÓN

CCOO, como sindicato mayoritario en el sector sanitario y sociosanitario, quiere  ayudar 
a todo el personal MIR a lo largo de su periodo formativo, puesto que entra en una etapa 
donde se mezcla su formación con aspectos laborales, así como como en la incorporación 
al mercado laboral ofreciendo ambos dossieres en los que estos profesionales encontrarán
toda la información relevante a estos periodos laborales.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

DESCARGA EL DOSSIER DEL PERSONAL 
QUE COMIENZA LA RESIDENCIA

DESCARGA EL DOSSIER DEL PERSONAL 
QUE FINALIZA LA RESIDENCIA

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2397532-Dossier_Personal_que_finaliza_la_residencia..pdf

	Botón 3: 
	Página 2: 
	Página 31: 
	Página 42: 
	Página 53: 
	Página 64: 
	Página 75: 
	Página 86: 
	Página 97: 
	Página 108: 
	Página 119: 
	Página 1210: 
	Página 1311: 
	Página 1412: 
	Página 1513: 



