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CCOO llevara a Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia
una nueva regulacién del complemento de Incapacidad

Temporal

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalu-
cia) presentara en la proxima Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia una propuesta compatible
con la regulaciéon del complemento de Incapacidad Temporal (IT) para igualarla a la del resto de
comunidades auténomas. Asimismo, esta organizacion sindical se ha dirigido al SAS para que in-
cluya en esta reunioén un punto sobre este complemento y aclare cuales son los conceptos retri-
butivos que se deben tener en cuenta para su calculo

Tras un exhaustivo estudio que la Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOOQ) ha re-
alizado en todos los servicios de salud de Espafa, se de-
duce que el SAS es el que ha aplicado “de manera
mas restrictiva” el nUmero de conceptos retributivos
que se tienen en cuenta para el calculo del comple-

mento de Incapacidad Temporal (IT), tanto por contin-
gencias comunes (enfermedad comun y accidente de tra-
bajo) como por contingencias profesionales (accidente de
trabajo y enfermedad profesional), asi como en otras con-
tingencias como son el permiso por maternidad, paterni-
dad y riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural. “CCOO siempre ha apostado por la proteccién
de la gestacion y la lactancia y por la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres”, mantiene el secretario general
de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia), Hum-
berto Mufioz.

El dirigente sindical asegura que la propuesta que va a
presentar la FSS-CCOQO Andalucia en la préxima Mesa
Sectorial de Sanidad de Andalucia es compatible con la
regulacion de este complemento, que contiene tanto el
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, como la Ley
3/2012, de 21 de septiembre, pero con una interpreta-
cion menos restrictiva que la del SAS para, de esta
forma, igualarla a la del resto de comunidades auto6-

nomas. Pasa a la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

La propuesta de CCOO consiste en incluir el pago de la
carrera profesional en todas las contingencias y, en los
casos de contingencias profesionales y permisos relacio-
nados con el embarazo y la maternidad, incluir los com-
plementos de pago capitativo en la Atencion Primaria
(TAE, factores C y H, etc.) y los prorrateos de determina-
das modalidades de Atencién Continuada (jornada com-
plementaria, nocturnidad, etc.).

Efectos retroactivos
Asimismo, este sindicato reivindica en su documento
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equiparar, en materia retributiva, los permisos por pa-
ternidad y riesgo durante el embarazo y durante la lac-
tancia natural al permiso por maternidad durante el
periodo de su disfrute, dado que se ha detectado “una
discriminacion” en esta materia, y modificar la forma de
calcular los prorrateos en las circunstancias relacionadas
con el embarazo y la maternidad.

La FSS-CCOO Andalucia trasladara ademas al SAS la
necesidad de que los efectos retroactivos de estas me-
didas se lleven a cabo a la fecha de entrada en vigor del
nuevo complemento, el dia 2 de enero de 2013.

CCOO considera "critica" la situacion actual del sector de

la Dependencia

Dirigentes sindicales de CCOO han seialado en rueda de prensa que los importantes avances al-
canzados en el ambito de la Dependencia se encuentran en peligro, como consecuencia de las su-
cesivas reformas legislativas que buscan "la reduccién del gasto publico” destinado a la
financiacion del sistema de Dependencia y "el debilitamiento de su naturaleza publica"

El secretario general de la Federacion de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOOQ), Antonio
Cabrera, el responsable de Politica Social, Dependencia,
Privadas, Agencias Publicas Empresariales y Fundacio-
nes de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia),
Jesus Cabrera, y secretario general del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria,
Juan Vergel, han realizado un profundo analisis de la
situacién actual de la Dependencia en el conjunto del
Estado, en Andalucia y en Almeria, durante una rueda
de prensa previa a la celebracién de las VI Jornadas
Pepe Yanez.

“Desde la aprobacion e implantacion de la Ley de la De-
pendencia, han sido muchos los obstaculos que se
han tenido que sortear para que se produjese una
aplicacion real de la misma. Sin embargo, pese a los
importantes avances alcanzados, actualmente la situa-
cion es critica como consecuencia de reformas legisla-
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tivas que buscan la reduc-
cion del gasto publico des-
tinado a la financiacion del
sistema de Dependencia y
el debilitamiento de su na-
turaleza publica”, ha sefa-
lado Antonio Cabrera.
Asimismo, el lider sindical
ha explicado que estas re-
formas pretenden reducir
el numero de beneficiarios,
a través de una moratoria
del calendario de implanta-
cion previsto para la en-
trada en vigor de las
coberturas, y la intensidad
de las prestaciones a las
que tienen derecho, asi
como transferir al benefi-
ciario la responsabilidad
de financiar la parte del
gasto publico que el Go-
bierno ha reducido me-
diante un mayor copago.

Escenario muy complicado

Respecto a la situacion de las negaciones con la patronal,
Jesus Cabrera ha declarado que, hasta el momento, no
se han registrado avances debido a que las posicio-
nes de la parte empresarial y sindical “son muy di-
vergentes”. “Mientras que para los primeros la solucion
esta en la bajada de las ratios de plantilla, para los sindi-
catos el mantenimiento de las mismas es la Unica garan-
tia de calidad y proteccion del empleo”, ha asegurado el
dirigente sindical.

Por su parte, Juan Vergel ha explicado que el escenario
de Almeria y, por extension, el de Andalucia “es muy com-
plicado”, puesto que, segun el dirigente sindical, a los pro-
blemas derivados de la insuficiencia presupuestaria se
unen las graves dificultades de liquidez, con demoras
en los pagos a las empresas que se traducen en impagos
de salarios y perjuicios en la atencién prestada al usuario
que “se minimizan por la profesionalidad de los trabaja-
dores”.
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Rajoy rechaza el pacto global por el empleo propuesto por

CCOOy UGT

Los secretarios generales de CCOO y UGT han defendido la necesidad de "un gran pacto nacional por el em-
pleo”, ante los "datos terrorificos"” que mostré la EPA del primer trimestre de este aio, que reco?e una cifra

de 'ﬁersonas desempleadas que supera los 6 millones de Eersonas, en la reunion mantenida en e
la Moncloa con el Presidente del Gobierno, la ministra de

Palacio de
mpleo y los representantes de las organizaciones

empresariales. Ur_lrpacto que no ve necesario el Presidente y sobre el que no se pronunciaron CEOE y Cepyme,
o

segun afirmaron

El secretario general de CCOO explicd que el presidente del Go-
biermno "considera poco probable porque no se dan las condicio-
nes" el pacto defendido por los sindicatos. Pese a estas
“amables palabras” con las que Rajoy expreso su rechazo, en
opinién de Toxo la reunién no fue indtil porque “cuando se habla
no se pierde el tiempo” y ademas supone la recuperacion del
dialogo social. “La reunion no ha sido una mera foto”, aunque
hay que ver si tiene continuidad y en qué direccion se camina’,
senalo.

“Nosotros hemos hecho el esfuerzo, un esfuerzo sincero de des-
prendimiento de posiciones maximalistas para atender a o ne-
cesario pasando por lo posible", explicé Toxo en relacion al
documento que CCOO y UGT entregaron en la reunién, y con
el que pretenden que se supere la recesion econdémica 'y mejore
el empleo y la proteccion social. “Este pais necesita altura de
miras'y Ilderaz%) Cg)or parte del Gobiermno”, subrayé el secretario
general de CCOOQ.

Pese al desacuerdo con un pacto global para salir de la crisis,
en la reunion, que respondia a una demanda de CCOO y UGT,
si hubo un acercamiento en cuanto a la necesidad de abordar

x0 y Méndez en la rueda de prensa posterior

negociaciones en relacion a otros temas como las pensiones o
la proteccién social, que, segun Toxo, "ha saltado por las costu-
ras" con mas de la mitad de las personas en paro que no reciben
ningun tipo de ayuda. Otro punto en el que ha habido entendi-
miento ha sido sobre la conveniencia de trasladar un mensaje
comun a la UE sobre la necesidad de politicas de estimulo para
reactivar la actividad y el empleo.

CCOO expone el Plan de Igualdad de la Escuela Andaluza
de Salud Publica en unas jornadas de la Unién Europea

CCOO participo6 el pasado 9 de mayo, en la ciudad de Poznan (Polonia), en unas +ornadas de la Unién Europea
sobre flexiseguridad. En representacion del sindicato participaron Enrique Barrilero Abengdzar, Francisco Al-
fonsin Velasquez, Amador Torres Pulido e Inmaculada Roldan Miranda; ésta tltima de la Escuela Andaluza de
Salud Publica (EASP). Roldan, presidenta del comité de empresa de la EASP en la que CCOO tiene mayoria

vida

de relpresentacién, fue la encargada de exponer la apuesta de la EASP J)or laigualdad y
aboral, familiar y personal como principio basico de la flexiseguri

la conciliacion de la
ad, que beneficia a las personas que

trabajan en ella ofreciéndoles "seguridad" en este sentido

Por otra parte, los trabajadores y las trabajadores hacen un es-
fuerzo por formarse para ser capaces de ofrecer al mercado la-
boral un producto que responda a las necesidades reales del
momento siendo “flexibles” en este sentido. El Plan de Igualdad
de la EASP, presentado oficialmente el pasado 8 de marzo, tiene
como objetivo general “garantizar la |%ualdad de oportunidades
y frato entre hombres y mujeres en la Escuela Andaluza Publica
g implantar una cultura de centro comprometido con la igual-
ad”.

El Plan de Igualdad de la EASP identifica los objetivos especifi-
cos ligados a 7 lineas de actuacion y también otros objetivos
transversales al plan. En éste, se proponen una serie de medi-
das para cada una de las lineas de actuacion:

* Acceso al empleo, Contratacion y Seleccion.

* Segregacion horizontal, promocién intema y desarrollo profesional.
» Formacion.

* Escala Salarial y retribuciones.

+ Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

* Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

+ Salud Laboral.

Basandose en tres criterios basicos de priorizacion (que no im-

quluen coste econdmico, que respondan alas necesidades ac-
uales de la plantilla y que contribuyan a crear esa cultura de
centro comprometida con la igualdad de la que habla el objetivo
general), en el intercambio se comentaron las medidas prioriza-

) 989

das para 2012-2014 y como éstas podrian contribuir a la pro-
teccion de la mujer trabajadora. En ella es precisamente en quién
suele recaer la mayoria de las obligaciones familiares y, por lo
tanto, la méas vulnerable si se tiene en cuenta que la legislacion
actual contempla que, en caso de que se alcance un numero
de faltas de asistencia al trabajo, aun cuando estuvieran justifi-
cantes, podria ser causa de despido.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO) quiere agradecer el trabajo de las comparieras y
de los comparieros de la Escuela Andaluza de Salud Publica,
especiaimente a Inmaculada Roldan, Maria del Mar Garcia Cal-
vente, Maria José Escudero, Alfredo Segura, Pilar Sdnchez, Ma-
risol Suarez, Alicia Vallejo y Ana Delgado, en su trabajo por la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Volver al Sumario
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CCOO aclara que el personal del sector publico andaluz
cobrara las pagas extras del ano 2013

Ante la noticia aparecida en el periédico El Mundo el dia 14 de mayo de 2013, titulada “Andalucia
no pagara la extra a sus funcionarios haga lo que haga Rajoy”, la FSS-CCOO Andalucia quiere acla-
rar que las pagas extras del afio 2013 (julio y diciembre) se cobraran en su totalidad

Lo que no va a percibir el personal del sector publico
andaluz es la paga adicional a la extra, que corres-
ponde al importe integro del complemento especifico, tal
y como recoge la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en mate-
ria de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-
financiero de la Junta de Andalucia (Boja niumero 192
de 01/10/2012)

Asimismo, ante la alarma producida entre el personal del
sector publico en general y el estatutario, en particular, la
FSS-CCOO Andalucia se ha puesto en contacto con
&, el subdirector de Profesionales del SAS y le ha pe-
.,,0. dido que aclare esta noticia en la pagina web del SAS.

B

Almeria: CCOO denuncia la situacion en la que se encuentra
la residencia Veraparaiso

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria denuncia ante la Delega-
cion Territorial de Salud y Bienestar Social de la Junta de Andalucia de la provincia de Almeria,
ante la Inspeccién de Trabajo de Almeria y ante la Inspeccion de la Delegacién Territorial de Salud
y Bienestar social de la Junta en Almeria la "situacion nefasta” por la que atraviesa la residencia
Veraparaiso

Durante mucho tiempo, la presién a la que estan some- los afios 2011 y 2012 y los atrasos salariales de los
tidos los trabajadores y trabajadoras de la residencia afos 2010y 2011. Ademas, se deben cuatro ndminas de
Veraparaiso "se ha vuelto insostenible" 2013, con la consiguiente respuesta por el gerente de no
saber cuando se podra pagar.

Asimismo, las deudas generadas con el personal han o ) ) )

provocado varios Serclas, en los cuales se reconocen la Segun el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
deuda de las cuatro pagas extras correspondientes a rios de CCOO de Almeria, se ha realizado un ERE Tem-
poral para paliar los problemas econémicos de dicha
sociedad, que también incumplen las condiciones es-
tablecidas."Las trabajadoras, una vez se incorporan del
ERE, pueden estar durante meses sin cobrar nada, situa-
cién que no se puede soportar”, sefala este sindicato.

Incumplimiento de plantilla

"Los cuidados basicos se convierten en una labor inso-
portable al no tener lo minimo necesario para esos cui-
dados, tanto material como humano. La residencia
cuenta con un personal insuficiente para el nUmero de re-
sidentes, estando cubierta la plantilla con tres geroculto-
ras por la mafana, dos por la tarde y dos por la noche.
Incumplimiento de plantilla, acordado en el ERE Tempo-
ral", afirma CCQOO.

Tras varios afios pidiendo la colaboracion de los trabaja-
dores, por la situacion que atravesaba la empresa,
CCOO asegura que esta plantilla no puede aguantar
ni un dia mas dicha situacioén.

Los trabajadores toman esta decision porque no solo se
ha mermado su salud psicolégica, sino que la carga de
trabajo "es insostenible"”, pocos recursos humanos y

= T e

~yREX b menos aun materiales.

Volver al Sumario


http://www.elmundo.es/elmundo/2013/05/14/andalucia/1368539409.html
http://www.elmundo.es/elmundo/2013/05/14/andalucia/1368539409.html

EDireo sanitario 21 de Mayo de 2013 5

Almeria: CCOO informa al personal de la Agencia Publica
&nErESprhl de Poniente sobre el proceso de integracion
ene

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria celebré el 15 de mayo una
asamblea en el Hospital de Poniente para explicar a la plantilla de este centro en qué consiste el proyecto
de CCOO sobre la integracion de las agencias publicas empresariales sanitarias en el SAS al objeto de

conseguir en Andalucia un tUnico proveedor de salud

CCOO considera que el sistema sanitario publico esta su-
friendo “un ataque impresionante de las opciones neoli-
berales”, donde primero “desprestigian” lo publico que
puede ser rentable para, después, privatizarlo. Asimismo,
esta organizacion sindical considera que el citado sistema
se encuentra en una situacion de ajuste financiero sin
precedentes que lo esta poniendo “en verdadero riesgo”.

En Andalucia existe una red de centros, en la actualidad
17, que esta distribuida en seis de las ocho provincias anda-
luzas y cuenta con una plantilla cercana a las 6.000 perso-
nas. Concretamente en Almeria, afecta a dos centros de
trabajo, el Hospital de Poniente y el Hospital de Alta Re-
solucién (CHARE) El Toyo, en los que se encuentran im-
plicados mas de 1.300 trabajadores y trabajadoras.

El secretario general de la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Anda-
lucia), Humberto Mufioz, mantiene que, “después de 20
anos de pllotﬂe de las agencias publicas’, es necesaria la
integracion de estas empresas en el Servicio Andaluz
de Salud para asegurar su titularidad publica y el futuro
laboral de su personal.

Por su parte, el secretario general del Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria, Juan Ver-
gel, sefala que “las politicas neoliberales que se estan
aplicando” afectan a la atencion sanitaria de capas de la
poblacion muy sensibles, como son los inmigrantes, los
pensionistas y los enfermos crénicos. “Con la integracion de
estas empresas en el SAS nos podriamos alejar de estas po-
liticas tan dafiinas para este sector”, anade el lider sindical.

Cordoba: CCOO denuncia la "alarmante situacion” en las
Urgencias del Reina Sofia ante la falta de celadores

El Sindicato de Sanidad

Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cordoba afirma que desde hace tiempo

no se cubren ocho celadores del Servicio de Urgencias, un alto porcentaje de la plantilla de este servicio,
con "la ralentizacién en la atencién al usuario y el caos" que ello supone ante la falta de este personal

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Cordoba asegura que el Hospital Universitario
Reina Sofia no cubre la plantilla de celadores de un servicio
tan demandado y necesario como es el de Urgencias. Asi-
mismo, CCOO sefiala que, a la escasez de la plantilla de ce-
ladores, hay que afadir que la Direccion del hospital no
ha cubierto las ausencias de tres jubilaciones y cinco
bajas por Incapacidad Temporal.

La secretaria general de este sindicato, Teresa Juanico,
anade que la falta de celadores provoca la ralentizacion
del funcionamiento de las Urgencias, ya que son estos
profesionales los que recepcionan al paciente y lo trasladan
a las distintas dependencias de Urgencias, asi como también
a los demas servicios para la realizacion de pruebas diag-
nosticas complementarias, transporte de muestras a los la-
boratorios, etc. También son los responsables de trasladar a
los pacientes en los ingresos en planta.

Perjuicio para los usuarios

La representante sindical afirma también que la mala plani-
ficacion de la politica de personal repercute directa-
mente en la atencién de los pacientes y que estos sufren
largas demoras y masificaciones para ser atendidos y espe-
rar muchas horas para la realizacion de pruebas diagnosti-
cas, lo que incide muy negativamente en el servicio.

Teresa Juanico senala que en el Hospital Universitario Reina
Sofia también se ha producido el cierre de camas y reduc-

cion de personal en todos los servicios, "todo ello con el
consiguiente perjuicio para los usuarios". Asimismo, man-
tiene que "lo poco que se contrata se hace al 75%" y anade
que, a pesar del cierre de bastantes unidades de hospitali-
zacion, "la mala gestiéon hospitalaria esta provocando sobre-
carga laboral y estrés entre los profesionales de todas las

categorias laborales".
Volver al Sumario
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Cordoba: CCOO presenta la
demanda judicial reclamando
el abono de la extra de
diciembre de 2012 para el
personal del SAS

Tras la resguesta negativa por parte de la geren-
cia del SAS a la reclamacion, en via administra-
tiva, de la paga extra de diciembre de 2012 para
los trabajadores y las trabajadoras de la sani-
dad, el Sindicato de Sanida Sectores Socio-

sanitarios de CCOO Coérdoba mantiene su
reivindicacion para que el SAS abone dicha paga

7

- '|‘."‘"l

El dia 6 de mayo los Servicios Juridicos de CCOO de
Cordoba presentaron en los juzgados contencioso admi-
nistrativo de Codrdoba la demanda judicial correspon-
diente, por la via contencioso-administrativa, con el
objetivo de que la justicia obligue al SAS a abonar a sus
trabajadoras y trabajadores la paga extra de diciembre
de 2012.

21 de Mayo de 2013

Jaén: CCOO presenta la
demanda judicial que reclama
el abono de la extra de
diciembre de 2012 para el
personal del SAS

Tras la resguesta negativa por parte de la geren-
cia del SAS a la reclamacion, en via administra-
tiva, de la paga extra de diciembre de 2012 para
el personal de la sanidad, el Sindicato de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Jaén mantiene su reivindicacion para que el SAS
abone dicha paga

Los Servicios Juridicos de CCOO de Jaén han presen-
tado en los juzgados de lo contencioso-administrativo de
Jaén la demanda judicial correspondiente, por la via con-
tencioso-administrativa, con el objetivo de que la justicia
obligue al SAS a abonar a sus trabajadoras y trabajado-
res la paga extra de diciembre de 2012.

Jaéen: CCOO gana las elecciones sindicales en la empresa

Claros

Volver al Sumario

La candidatura presentada por el Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Jaén ha ganado las elecciones sindicales en la
empresa Claros, responsable del servicio de
ayuda a domicilio de Ubeda. Esta organizacién
sindical ha obtenido la totalidad de la represen-
tacion del comité de empresa en las elecciones
celebradas el dia 17 de mayo

Con relacion a las anteriores elecciones sindicales cele-
bradas en la empresa Claros, el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén ha obtenido
dos representantes mas, de forma que el comité se ha
ampliado de tres a cinco delegadas sindicales.

Esta organizacién sindical agradece a los trabajadores y
trabajadoras de Claros la confianza depositada en estas
siglas y su respaldo mayoritario.
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Malaga: Del megahospital al unihospital

Aticulo de opinién elaborado por el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Malaga, Rafael Gonzalez, y publicado el 18 de mayo en el periodico Diario SUR

Hace unos anos y tras una intensa de-
manda ciudadana que incluia la convoca-
toria de una gran manifestacion en
nuestra capital, la Consejera de Salud
prometié a bombo y platillo en Malaga la
creacion de un hospital nuevo que iba a
ser referente no solo en Espafia sino en
toda Europa, donde asistencia e investi-
gacion iban a ir de la mano y se desterra-
rian definitivamente ?/ para siempre los
déficits histéricos que la atencion especia-
lizada tenia en esta bendita tierra.

Han pasado cinco afios de aquella pro-
mesa y no solo no hemos avanzado en
materia sanitaria sino que ahora se nos
anuncia como mejora la fusion de los dos
hospitales generales de Malaga. Dejando aparte de como se
esta llevando a cabo el proceso de unificacion, que esta provo-
cando ampollas y dimisiones en diversos servicios de ambos
hospitales, lo que se nos vendio al principio como una fusion de
las dos direcciones gerencias para asi eliminar puestos directivos
no se ha llevado a cabo. La unificacion de los directivos ha de-
jado el mismo numero de cargos que antes del inicio del proceso
y lo que si se ha puesto verdaderamente en marcha es la unifi-
cacion asistencial de los dos centros sanitarios.

Las informaciones que estan trascendiendo del proceso son es-
casas. Los agentes sociales y la opinion publica nos estamos
enterando a través de los propios profesionales. En primer lugar
trascendi6 el cierre programado a corto-medio plazo de la Ma-
termnidad de Hospital Clinico, posteriormente la unificacion de va-
rios servicios antes de este verano, que han provocado
dimisiones de jefes de servicios: Endocrinologia en Carlos Haya,
Ginecologia en el Matermo y por ultimo la denuncia de despro-
gramacion de actividad asistencial denunciada por especialistas
en Ginecologia del Hospital Materno. Diversos colectivos profe-
sionales y sindicales han expresado su inquietud por este pro-
ceso abierto, de la poca transparencia con la que esta actuando
y del sinuoso camino que puede llevamos.

Estamos por tanto asistiendo a un cambio de la planificacion sa-
nitaria en nuestra provincia. Del Megahospital no nato, tercer
centro sanitario para Malaga, se esta pasando al cierre encu-
bierto de un hospital en nuestra capital. No a las claras, sino ce-
rrando este servicio aqui, aquella unidad alliy en vez de sumar,
restamos. La conclusion es que nos quedamos con un solo hos-
pital, eso si mu ?rande y repartido dpor toda la geografia de
nuestra ciudad. Al final va a ser verdad la promesa de la Conse-

jeradeungran hosPitaI para Malaga, pero
sera un Unihospital en vez del prometido
Megahospital.

Ante esta nueva realidad del Unihospital
caben una serie de incertidumbres: como
queda la accesibilidad cuando se nos ha
vendido hasta la saciedad lo de acercar la
asistencia a los ciudadanos. Cémo queda
el déficits de cama por habitantes cuando
tenemos la peor ratio de Andalucia y no se
va aumentar este recurso. Cémo queda-
mos en el ranking de listas de espera, que
actualmente desconocemos desde hace
un afo, y que entonces estabamos en el
furgdn de cola de nuestra Comunidad Au-
ténoma, y un largo etcétera, por no hablar
del miedo de numerosos trabajadores eventuales que ven peli-
grar sus contratos, asi como la de otros trabajladores quevana
ver cambiada sus condiciones laborales por el ordeno y mando.

Desde CCOOQ al igual que otros agentes desconfiamos de todo
el proceso de unificacion, en primer lugar por cdmo se esta lle-
vando el proceso, por la escasa transparencia, por el coste que
va a tenery sobre todo lo que mas nos preocupa porque al final
de todo quien va a sufrir todo este proceso de restricciéon van a
ser los ciudadanos. A ellos y solamente a ellos que nuevamente
se les hurta una promesa por parte de nuestra Consejera de
Salud, de que la vanguardia sanitaria que prometia en otros
tiemdpos va a quedar relegada a un solo Hospital para Malaga,
asi de un plumazo acaba con la polémica, ni tercer hospital en
la zona este ni Megahospital en los Asperones, el Unihospital es
la solucién final.

En CCOO pensamos que hay altemativas. La utilizacion de pro-
tocolos conjuntos y consensuados en ambos hospitales, la in-
terconsultas, la imbricacion con atencidn primaria, y todo ello sin
tener que eliminar servicios que en la actualidad son demanda-
dos por los ciudadanos y ciudadanas, como es el caso de la Ma-
ternidad del Hospital Clinico, ejemplo mas sangrante de este
nuevo proyecto de la Consejeria. Un servicio donde suben los

artos, cuando estan descendiendo en toda la Comunidad Au-
6noma por el descenso de natalidad, donde se ha invertido una
considerable cantidad de recursos y que cumple con todos los
criterios nacionales e internacionales de calidad. No se explica
que en virtud de unos futuros criterios de eficiencia se cierren
servicios en este proceso de fusion o convergencia o como quie-
ran denominarle y que tiene detras el cierre programado de un
hospital en nuestra ciudad.

Sevilla: La marcha blanca contra la fusién de hospitales

se traslada al 28 de mayo

La marcha blanca en protesta por la fusion de los hospitales Virgen del Rocio y Macarenay los re-
cortes en la sanidad, convocada por CCOO, junto con todos los sindicatos con representacion en
la sanidad sevillana, ha tenido que cambiar su fecha al dia 28 de mayo

La subdelegacion del Gobierno no ha dado autorizacion
para la fecha prevista, 23 de mayo, por coincidir en el ho-
rario previsto con varias hermandades rocieras en su re-
torno a Sevilla.

Ante esta situacion, los sindicatos han decidido cambiar
la fecha de la marcha blanca, que se realizara el martes
28 de mayo, a las 7 de la tarde, desde la Plaza de la
Encarnacién hasta

28 DE MAYO,
MARCHA BLANCA

CONTRA LA FUSION DE HOSPITALES Y
LOS RECORTES EN LA SANIDAD

A LAS 7 DE LA TARDE
DESDE LAS “SETAS"” HASTA SAN TELMO
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Un estudio de CCOO revela que el personal sanitario
y sociosanitario andaluz reconoce que tiene miedo a
perder su trabajo con la reforma laboral

Segun se desprende de una encuesta elaborada por CCOO de Andalucia durante el mes de marzo de
2013 para conocer la repercusion de la crisis y la Reforma Laboral en las personas trabajadoras, el 50%
del personal sanitario y sociosanitario andaluz reconoce que tiene miedo a perder su empleo y el 70%
percibe un empeoramiento de su salud laboral tras la aprobacion de la Reforma Laboral

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia (FSS-CCOOQO Andalucia) ha consta-
tado que de las personas entrevistadas por CCOO que
trabajan en el sector sanitario y sociosanitario andaluz,
un 50,2% asegura que tiene miedo a perder su empleo
y un 70% percibe que ha empeorado su salud.

Estas conclusiones se derivan de un estudio realizado
por CCOO de Andalucia sobre la repercusion de la crisis
y la Reforma Laboral en las condiciones de trabajo y en
la salud de las personas trabajadoras, que también des-
vela que un 23,2% declara sufrir daifos en su salud
por la modificacion de horarios y los cambios de
puesto de trabajo, situaciones que traen consigo ansie-
dad, depresién y dolores musculo-esqueléticos, asi como
presentismo (pasar mas horas en el lugar de trabajo) por
miedo a perder el empleo o por el impago de los salarios
que sufre el sector de la dependencia y de ayuda a do-
micilio.

“Estos datos reflejan que es evidente que, después de
un ano de la entrada en vigor de la Reforma Laboral,
se producen en los centros practicas nocivas en la
organizacion del trabajo que inciden en la salud fisica y
psiquica de los trabajadores y trabajadoras provocando-
les un mayor riesgo a accidentarse y a recaer en las en-
fermedades graves del sector”, mantiene la responsable
de Salud Laboral de la FSS-CCOO Andalucia, Rosa M?
Martin.

Asimismo, la lider sindical recuerda que a esta situacién

se suma el impago de los salarios al personal de re-
sidencias y centros de dia, tanto por la demora en los
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abonos de la Administraciéon a las empresas con plazas
concertadas como por los reiterados incumplimientos de
sus obligaciones por parte de los empresarios, asi como
la falta de claridad y decision de la Junta de Andalucia a
la hora de definir y dimensionar este sector y de proveerlo
de la financiacion adecuada. “En la ayuda a domicilio
ademas hay que tener en cuenta las reducciones de ho-
rarios que estaban estipulados para cada nivel de depen-
dencia, lo que supondra un empeoramiento de las
condiciones laborales y salariales de las trabajadoras y
una mayor precariedad en el empleo. Es una situacion
dramatica con la que tienen que convivir dia a dia, que
empeorara en caso de que se pierda la ultractividad de
los convenios colectivos”, mantiene Martin.
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a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
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