Correo Sanitario celebra contigo la publicacion de su numero 500 con la mirada puesta en 2014,
cuando se cumplird una década de andadura de esta edicion digital semanal que vio la luz en fe-
brero del afio 2004

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia quiere festejar hoy con sus afiliados
y afiliadas la publicacién del numero 500 de Correo Sanitario que, ademas, en 2014 cumplira una década informando
semanalmente de las multiples acciones y avances logrados por esta organizacion sindical en el ambito sanitario y
sociosanitario andaluz, asi como de toda la informacion actualizada, util y de calidad relacionada con este sector.

Diez afios que se cumpliran en 2014 y durante los que esta publicacion digital ha introducido disefios innovadores,
contenidos exclusivos e incluso una Edicion Especial, de periodicidad trimestral, cuyo primer numero se ha publicado
este mes de septiembre y recoge la amplia presencia de la FSS-CCOO Andalucia en los medios de comunicacion.

Esta organizacion sindical recuerda que las personas que deseen recibir la publicaciéon Correo Sanitario solo tienen
que aportar sus correos electrénicos a su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO. Muchos afiliados y afiliadas
de la FSS-CCOO Andalucia han protagonizado las noticias publicadas en Correo Sanitario en estos casi diez afios.
Esperamos que sigais siéndolo. Gracias.
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CCOO logra que la Inspeccion de Trabajo requiera al SAS
por imponer condiciones laborales abusivas al eventual a
tiempo parcial

La Direccion Territorial de la Insgeccién de Trabajo y Seguridad Social en Andalucia remitio al director gerente
del Servicio Andaluz de Salud (SAS) una resolucioén a finales de julio que avala la veracidad de los hechos de-

nunciados en solitario por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia) y formula una serie de requerimientos para que la Administracién sanitaria atienda las

demandas de los representantes de los trabajadores y cumpla la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Tras reiterados escritos de delegados y delegadas de preven-
cion de CCOO a las direcciones de los centros sanitarios del
SAS denunciando las condiciones laborales de un elevado

orcentaje del personal eventual con nombramientos a
iempo parcial y ante su negativa a facilitar la informacion soli-
citada y contestar a las propuestas de caracter preventivo, la
FSS-CCOO Andalucia decidié presentar denuncias ante las
inspecciones provinciales de Trabajo y Seguridad Social.
Asimismo, el secretario general de la FSS-CCOO Andalucia,
Humberto Mufioz, reiteré ante la Direccion Territorial de este or-
ganismo en Andalucia las cuestiones denunciadas y entregé un
informe que detallaba las situaciones anémalas en los distintos
centros y unidades del SAS.

Como consecuencia de estas actuaciones de CCOO, la Inspec-
cion de Trabajo remitié el pasado 31 de julio al director Ig';erente
del SAS una resolucion que avala la veracidad de los hechos
denunciados por este sindicato, sefala los principales in-
cumplimientos de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales por parte de la Administracién sanitaria y formula una
serie de requerimientos al SAS para que atienda las deman-
das de los representantes de los trabajadores y cumpla la Ley.
De momento, a lo largo de este mes de septiembre el SAS ha
convocado a los distintos comités de Seguridad 3/ Salud y esta
procediendo a entregar a los delegados y delegadas de preven-
cion la informacion requerida.

Trabajo intenso de CCOO ) )
"Ha sido un trabajo intenso y coordinado durante mas de seis
meses, que ha implicado a |a totalidad de los delegados y dele-

adas de prevencion de CCOO en el SAS, pero finalmente

emos demostrado que la Administraciéon incumplia impor-
tantes preceptos de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les y establecia en muchos casos abusivas condiciones
laborales a su personal eventual a tiempo parcial’, mantiene
Humberto Mufioz, que se muestra satisfecho por la resolucion
de la Inspeccion de Trabajo.

El dirigente sindical ha recalcado ademas que los gestores pu-
blicos han de entender que “no todo vale a la hora de imponer
recortes”, pues la salud de los trabajadores y las trabajadoras
“ha de prevalecer”, asi como el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia del prevencion de riesgos laborales.

CCOO espera que, en breve, el SAS cumpla los requeri-
mientos de la Inspeccion, no sdlo en lo referente a la entrega
de la documentacién y los datos solicitados, sino en dar res-

uesta a las propuestas formuladas por este sindicato y en el
‘cumplimiento escrupuloso” de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, sobre todo en lo referente al derecho de informacion
y consulta de los delegados de prevencion y en la realizacion de
evaluaciones de riesgo con caracter previo al cambio en las con-
diciones de trabajo.

Requerimiento de la Inspeccién de Trabajo al SAS

CCOO reclama un transporte sostenible y seguro al trabajo

en la sanidad andaluza

En la Semana de la Movilidad Europea, que se celebra hasta el 22 de septiembre, la Federaciéon de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia _‘FSS-CCOO Andalucia) solicita a la Junta de Andalucia que
i

impulse actuaciones que favorezcan la ecomov

idad con alternativas al uso masivo del vehiculo privado

(transporte Jol]blico, coche compartido, bicicleta, etc.). Esta organizacion sindical recuerda que uno de cada

nueve accidentes laborales

ue causan baja en Espaia es de trafico y reivindica planes de seguridad vial a

los departamentos de Salud Laboral de los centros sanitarios y sociosanitarios de Andalucia

La FSS-CCOOQO Andalucia, coherente con sus prioridades de fo-
mentar la movilidad sostenible en los desplazamientos al trabajo
del personal del ambito sanitario y sociosanitario, apuesta por
un modelo de movilidad mas eficiente y sostenible que reduzca
la accidentalidad viaria, evite la exclusion social y laboral y po-
tencie la comr)etitividad de la economia. Por ello, esta organiza-
cién sindical reclama a la Administracién andaluza que
promuevaactuaciones que integren las politicas de transporte y
de movilidad con las de ordenacion urbanistica, introduciendo
cambios normativos Y fiscales que favorezcan el uso del trans-
porte publico, el coche compartido, la bicicleta, etc.

“Desde CCOO exigimos al nuevo Gobiemo andaluz mayor im-
plicacion, dialogo y consenso con los agentes sociales para fa-
vorecer las alternativas al uso masivo del vehiculo privado”,
mantiene la responsable de Salud Laboral de la FSS-CCOO An-
dalucia, Rosa M? Martin, que reivindica asimismoplanes de se-
guridad vial en los departamentos de Salud Laboral de los
centros sanitarios y sociosanitarios andaluces que reduzcan los
i(;npgctos ambientales y econémicos perjudiciales para la ciuda-
ania.

Volver al Sumario

Derecho de movilidad voluntaria

Martin sostiene que ademas, en el caso del Servicio Andaluz de
Salud (SAS), la FSS-CCOO Andalucia le ha exigido en nume-
rosas ocasiones la convocatoria del concurso de traslados y de
acoplamientos, ya que se trata de un derecho del personal es-
tatutario con plaza en propiedad para facilitar la_ posibilidad de
acercar su puesto de trabajo a su domicilio familiar o para dar
respuesta a su preferencia profesional y se enmarca en el dere-
cho de movilidad voluntaria contemplado en el Estatuto Marco.

Segun los datos que maneja CCOO, cada dia laborable se re-
alizan en Espafia unos 123 millones de desplazamientos, la
mitad de los cuales son por motivo laboral y mas de un 65% de
los trabajadores acceden en coche 0 moto a su puesto de tra-
bajo, frente a un 15% que lo hace en transporte publico colectivo
?/ un 20% en bicicleta o a pie. “Nuestra sociedad ha convertido
a movilidad en vehiculo privado en un factor de riesgo laboral
para los trabajadores y trabajadores, ya que millones de perso-
nas realizan diariamente largos desplazamientos en condiciones
de tension y de congestion viaria”, asevera la dirigente sindical
que recuerda que uno de cada nueve accidentes laborales que
causan baja es de trafico.


http://www.andalucia.ccoo.es/comunes/recursos/2/1698194-Requerimiento_de_la_Inspeccion_de_Trabajo_al_SAS.pdf
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Publicada la convocatoria a pruebas de formacién sanitaria
especializada 2013 para acceso en el 2014

La convocatoria de plazas de formacion sanitaria especializada para Médicos, Farmacéuticos y otros gradua-
dos/licenciados universitarios del ambito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica, asi como gradua-
dos/diplomados en Enfermeria, introduce algunas novedades ya difundidas con anterioridad, asi como el

numero total de plazas convocadas, por especialidad y por CCAA (especificando los centros)

Se ha publicado en el dia de hoy la convocatoria a pruebas se-
lectivas 2013 para el acceso en el afio 2014, a plazas de forma-
cién sanitaria especializada para Médicos, Farmacéuticos y otros
raduados/licenciados universitarios del ambito de la Psicologia,
a Quimica, la Biologia y la Fisica. Asi como a plazas de forma-
]E:ién sanitaria especializada para graduados/diplomados en En-
ermeria.

* PDF (BOE-A-2013-9825 - 134 pags. - 3.028 KB)
* PDF (BOE-A-2013-9826 - 237 pags. - 4.274 KB)

En dicha convocatoria se introducen algunas novedades ya di-
fundidas con anterioridad, asi como el numero total de plazas
convocadas, por especialidad y por CCAA (especificando los
centros) Desde esta Federacion de CCOO realizaremos en
estos dias un analisis de las plazas ofertadas, asi como su evo-
lucion en las ultimas convocatorias tal como hemos hecho en
anos anteriores.

CALENDARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
¢ Plazo de presentacion de solicitudes: Del dia 25 de sep-
tiembre al 4 de octubre de 2013.

« Exhibiciéon de las relaciones provisionales de admitidos:
A partir del dia 15 de noviembre de 2013.

¢ Exhibicion de las relaciones definitivas de admitidos: A
partir del dia 10 de enero de 2014.

* Fecha del ejercicio: Sabado, dia 1 de febrero de 2014.

Sindicalistas espec

[ QR

* Exhibiciéon de las plantillas de respuestas correctas: A partir
del dia 10 de febrero de 2014.

* Plazo de reclamaciones a las plantillas de respuestas co-
rrectas: Dias 11, 12 'y 13 de febrero de 2014.

* Reunion de las Comisiones Calificadoras para resolver las
reclamaciones presentadas: Dia 25 de febrero de 2014

+ Exhibicion de las relaciones provisionales de resultados:
A partir del dia 28 de marzo de 2014. « Exhibicion de las relacio-
nS? feﬁnitivas de resultados: A partir del dia 25 de marzo de

» Actos de asignacion de plazas: A partir del dia 8 de abril de
2014. Conforme al calendario que aprobara la Direccién General
de Ordenacion Profesional.

* Plazo posesorio para incorporacion: Dias 20 ¥21 de mayo
de 2014, ambos inclusive. cve: BOEA-2013- 982

ialmente formados en salud laboral visitaran

mas de 6.000 centros de trabajo en toda la geografia andaluza

La secretaria de Salud Laboral de CCOO de Andalucia ha anunciado que durante los préoximos meses, sindi-
calistas especialmente formados recorreran las empresas de todos los sectores de actividad de Andalucia
dentro de una campana de informacién en prevencion de riesgos laborales con la pretension de orientar y
responder a las inquietudes recogidas en el estudio ‘Reforma Laboral y recortes. Consecuencias sobre la
Salud de las Personas Trabajadoras’, realizado por el sindicato a principios de afio a raiz de una encuesta de
prevencion de riesgos laborales que se le hizo a personas trabajadoras. En ese sentido, CCOO ha recordado
que la encuesta habia un dato preocupante ya que 7 de cada 10 personas trabajadoras manifestaban que la

aplicacion de la reforma laboral estaba afectando seriamente a su salud

La secretaria de Salud Laboral y Medioambiente del sindicato,
Nuria Martinez, ha apuntado que de la encuesta realizada por
CCOO se desprendia que desde la entrada en vigor de la re-
forma laboral habian repuntado enfermedades como la an-
siedad, dolor de cabeza, dolores musculares, cansancio cronico,
depresion y el fenémeno denominado presentismo, acudir a tra-
bajar aunque se esté enfermo.

“Desde que ha entrado en vigor la reforma, las personas tra-
bajadoras tienen mucho miedo a perder su trabajo y eso les
hace aceptar las imposiciones del empresario que merman sus
condiciones laborales, lo que provoca un aumento de enferme-
dades derivadas del trabajo y que en numerosas ocasiones no
son reconocidas por las mutuas y la Seguridad Social”.

A esta situacion se le afiade la mala praxis de las mutuas de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, las cua-
les “ponen todos los impedimentos posibles para el reconoci-
miento de las enfermedades como derivadas del trabajo,
mandando casi por norma a las personas trabajadoras a su mé-
dico de familia, lo que supone que el sistema publico de salud
asuma costes que son empresariales”, apostilla Martinez. “No

R Y

a o

olvidemos que las mutuas son asociaciones empresariales, aun-

gue estén sutletas a control de la administracion, pero que indu-
ablemente tienen intereses de parte”, puntualiza la sindicalista.

Ante esa situacion CCOO ha decidido poner en marcha una
campanfa informativa por todas las empresas de Andalucia que
llegara tanto a delegados y delegadas de prevencion como a
los y las trabajadores. Martinez ha explicado que en estas visitas
se iniciara toda una estrategia de cara a las actuaciones de las
mutuas, estando prevista la visita a mas de 6.000 centros de
trabajo en toda la geografia andaluza.

Volver al Sumario


http://boe.es/boe/dias/2013/09/23/pdfs/BOE-A-2013-9826.pdf
http://boe.es/boe/dias/2013/09/23/pdfs/BOE-A-2013-9825.pdf
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Bolsa SAS: Listado definitivo de Técnico Especialista en
Documentacion Sanitaria, Celador y Cocinero

El jueves 19 de septiembre de 2013, se publicé en la pagina web del SAS la lista definitiva de per-
sonas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoraciéon de

méritos de 31 de octubre de 2012 de las siguientes categorias:

Personal Sanitario: 3 o
-Técnico Especialista en Documentacion Sanitaria

Personal de Gestion y Servicios:
-Celador
-Cocinero

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial a Bartir del 18
de septiembre, asi como en el enlace Bolsas AL DIA, una vez
que se publiquen en la web del del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

-Desde las 15.00 horas del dia 19 de septiembre las personas
candidatas pueden consultar la puntuacion definitiva y los méri-
tos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-web
en el menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos'.

-Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con
indicacion de la experiencia en el SAS, la puntuacion consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los

‘n,jﬂi. I

LB

mismos y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del
baremo (Experiencia No SAS, Formacién y Otros méritos), tras
la validacion de méritos efectuada por las comisiones de valora-
cion. Asi como listados definitivos de candidatos excluidos con
indicacion de la causa de exclusion.

I—_Etl 20 de septiembre se inicia la contratacion con las citadas
istas.

Accede a la Resolucion

Bolsa SAS: Actualizacion completa del baremo del listado
unico de varias categorias de FEA

El lunes 23 de septiembre de 2013 se publicé en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud la actuali-
zacion completa de baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en bolsa, correspondiente al pe-

riodo de valoracion de méritos 31 de octubre de 2012, de las siguientes categorias:

Personal Sanitario: 3
Facultativo Especialista de Area:
- Neurofisiologia Clinica
- Medicina Nuclear
- Psiquiatria

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccién sindical o sindicato provincial a partir de hoy
20 de septiembre, asi como en el enlace Bolsas AL DIA, si-
tuado en el margen derecho de esta pagina web, una vez que
se publiquen enla web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

Dicha publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacion completa, un plazo de 10 dias naturales para
formular las alegaciones contra la misma que estimen per-
tinentes (del 24 de septiembre al 3 de octubre de 2013,
ambos incluidos).

Desde las 15:00 h. del dia 23 de septiembre los aspirantes pue-
den consultar la puntuacion de baremo provisional y los meritos
valorados por la Comision a través de su inscripcion-web en el
menu "INFORMES" en el icono "HISTORICO BAREMOS™.

Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones dis-
nen en la Web del candidato de la herramienta llamada "GES-
ION DE ALEGACIONES" para que puedan gestionar y
registrar las alegaciones via telematica, a partir del 24 de sep-
tiembre. (La guia para facilitar la tramitacion a los usuarios esta
disponible en la Web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo,
con indicacion de la fecha de actualizacion completa y la pun-

Volver al Sumario
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tuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la Comision correspondiente. En dicho listado tnico consta la
experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacion con-
signada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alega-
dos por los mismos y la Ig)untuacic’)n rovisional obtenida en cada
apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros
meéritos) tras la validacion de méritos efectuada por la Comision
de Valoracion. Asi como listados provisionales de aspirantes ex-
cluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Accede a la Resolucion


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1697918-Accede_a_la_Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1696598-Accede_a_la_Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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El SAS renovara al personal
eventual estructural hasta el
31 de enero de 2014

La Direccion General de Profesionales del SAS ha comuni-
cado a la FSS-CCOO Andalucia que han dado instrucciones
a los centros sanitarios para que renueven los nombramien-
tos eventuales estructurales hasta el dia 31 de enero de
2014. Segun la informacion que maneja CCOO, esta reno-
vacion se hara de una vez y no mes a mes.

En cuanto a los nombramientos eventuales que no tienen

la condicion de estructural, la instruccion que ha dado el

SAS es que se proceda a su renovacion, no necesariamente

Bor cuatro meses, si persiste la causa que motivé su nom-
ramiento.

Almeria: Cursos gratuitos
para personas desempleadas
y ocupadas

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almeria informa de laimparticion de cursos
gratuitos de Formacion Profesional para el Empleo di-
rigidos a personas desempleadas y ocupadas. Las
solicitudes deben entregarse en la sede de FOREM-
Almeria, situada en la Avenida Esmeralda n® 3

Las personas interesa-
das deben rellenar la
solicitud del curso ele-
gido y entregarla en la
sede de FOREM-Alme-
ria, situada en la Ave-
nida Esmeralda n° 3
(teléfono: 950 170 170),
en el plazo que se deta-
lla en cada curso.

Consulta el catalogo de : : u n

los cursos y toda la in- 3

formacion al respecto PINCHANDO AQUI. Asimismo, en
'documentos asociados a esta noticia' (al final de la misma)
Puede_zs consultar los cursos que se ofertan, el inicio y fin de
0s mismos y la documentacion a presentar.

Oferta de cursos

Malaga: Inicio de movilizaciones para reclamar la apertura
del Hospital Comarcal Guadalhorce, anuncia CCOO

El pasado viernes comenzaron las movilizaciones en la provincia de Malaga para reclamar a la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia la apertura urgente del Hospital Comarcal Guadalhorce, ubicado en
el término municipal de Cartama. Esta movilizacion ha sido convocada por la Plataforma Pro-Hospital
Guadalhorce, que la integran mas de un centenar de asociaciones, todos los partidos politicos de dicha

comarcay por el Sindicato CCOO de Malaga

Durante la concentracion, el secretario general del Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Malaga, Rafael Gonzalez, atendio a los medios de comu-
nicacion alli presentes.

El lider sindical ha informado que “hace ocho afios anun-
cio, el que era entonces Presidente de la Junta de Anda-
lucia, Manuel Chavez, la apertura de este hospital el cual
iba a estar listo para el afio 2008. Sin embargo, la cons-
truccién de este centro hospitalario fue terminado de
construir a finales de 2011, y desde entonces no tiene
fecha de apertura”.

Gonzalez ha informado que “el problema esta en que
aun no se ha llevado a cabo una acometida eléctrica
en todo el recinto hospitalario”. En relacion a ello, ha
manifestado que “vemos poca voluntad politica por
parte de la Consejeria de Salud para llevar a cabo
este trabajo”.

“La Comarca del Gualdalhorce esta densamente po-
blada, tiene mas de 110.000 habitantes quienes se tienen
que desplazar durante mas de 30 minutos para llegar al
centro hospitalario mas cercano”, ha argumentado el re-
presentante sindical, quien ha afadido que “con su
apertura se daria empleo directo a mas de 400 traba-
jadores de todas las categorias sanitarias y ademas

se crearian alrededor de un millar de empleos indi-
rectos a lo que habria que sumar el enriquecimiento de
esta zona de Maélaga”. Gonzalez ha finalizado anun-
ciando que “ya hay convocadas ocho actos de protesta
entre los meses de septiembre, octubre y noviembre”.

Volver al Sumario


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1697418-Oferta_de_cursos.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/formacion-profesional-empleo/cursos/disponibles/personas-desempleadas

Hay que revisar el SMI para evitar que "el suelo salarial en

Espaina se desplome”

El secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, ha denunciado que la reduccion de los costes
laborales -que cayeron un 0,3% en el segundo trimestre y suman cinco trimestres a la baja- dificulta la
recuperacion de la economia espafola y ha reclamado una mejora de las rentas salariales

SYNDICAT 2\
EUROPEAN

Tras participar en la reunion del Comité Ejecutivo de la Con-
federacion Europea de Sindicatos (CES), Toxo ha denun-
ciado que "los salarios en Espafia estan perdiendo calidad.
Esto influye sobre cada una de las personas que tienen em-
pleo y sobre la marcha del conjunto de la economia espafiola
de forma negativa”. Ademas, ha reclamado una "reorienta-
cion de las politicas salariales en nuestro pais" cuando fina-
lice la vigencia del actual acuerdo de negociacion colectiva.
"Y hay que empezar por el salario minimo, que tiene que vol-
ver a recuperar una tendencia al alza para evitar que el suelo
salarial en Espafia se desplome como ha sucedido en otros
paises.

En la reunion de la CES -de la que Toxo es presidente- se
ha propuesto pedir a la UE un plan de inversiones de
200.000 millones de euros, de los cuales 20.000 millones co-
rresponderian a Espafa, con el objetivo de garantizar la sa-
lida de la crisis y evitar el riesgo de una recuperacion sin
empleo. Esta inversion tendria como prioridad reforzar las
"infraestructuras intraeuropeas, fisicas y de caracter tecno-
I6gico e impulsar una reconversion de la economia europea
con una mayor proyeccion de la industria.

Toxo ha manifestado que en Europa hay 27 millones de per-
sonas en paro, 6 de ellos en Espana, y "los jovenes no tienen
expectativas de empleo". "La austeridad ha fracasado estre-
pitosamente y Europa necesita de un motor de arranque,
que es un programa ambicioso de inversiones", ha insistido.

"Nos parece que es la Unica via real, mas alla de esa ilusion
oOptica que se quiere generar entre la poblacion europea,
ﬁara salir de una vez de esta dinamica infernal en la que nos

a colocado la austeridad, que hace mantener la crisis, por
mas que haya alguna cifra positiva, mucho mas tiempo del
gtée Osgrl’a necesario”, ha apuntado el secretario general de

Reforma de las Pensiones

Toxo ha rechazado este lunes por "injusta” e "innecesaria"
la propuesta de reforma de las pensiones que plantea el Go-
bierno y ha denunciado que se traducira en un "empobreci-
miento" de los pensionistas y pondra en riesgo la
recuperacion.

Ademas, segun los calculos elaborados por CCOO, la re-
forma supondra un recorte de las pensiones de entre el 15%
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y el 28% en 15 afios. "No estamos de acuerdo con que esto
sea asi, con que tenga que ser inevitable un empobreci-
rrp%nto de los pensionistas actuales y futuros”, ha denun-
ciado.

Toxo ha defendido aumentar los ingresos del Sistema vy fi-
nanciar una parte del gasto de la Seguridad Social con’im-
puestos. "No era necesaria esta nueva reforma que plantea
el Gobierno porque hay una reforma acordada en el afio
2011 que tiene una proyeccion hasta el afio 2027”.

Por ultimo, Toxo ha afirmado que “aunque nosotros vamos
a seguir hablando no nos resignamos a que el unico resul-
tado de las conversaciones tenga que ser una minoracion
de la calidad de las pensiones”.

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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