
Nº 642. 23 OCTUBRE  2026

“La huelga es el instrumento más
importante que tienen las personas
trabajadoras, junto con el voto, para
lograr transformar realidades injustas”
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HUELGA GENERAL

CCOO y UGT llaman a secundar la huelga
para revertir una situación insostenible
en salarios, vivienda y precios

Ambas organizaciones están inmersas en los preparativos de la jornada de
paro general al tiempo que organizan, junto a los movimientos sociales y de
vivienda, una gran movilización en las calles de Castilla-La Mancha

CCOO y UGT Castilla-La Mancha han presentado
la tabla reivindicativa en la que se apoya la
convocatoria de huelga general del próximo 11
de noviembre. Una huelga que pretende
canalizar el clamor social ante las dificultades de
la clase trabajadora para mantener un nivel de
vida digno al tiempo que apela a la patronal por
tener bloqueado el VI Acuerdo para el Empleo y
la Negociación Colectiva (AENC).

El secretario general de CCOO Castilla-La
Mancha, Javier Ortega, ha expresado que esta
convocatoria se lleva mucho tiempo gestando
ante la necesidad de subir los salarios, frenar la
escalada de precios y poner sobre la mesa
medidas urgentes en materia de vivienda. Algo
que ha convergido con la reacción social a raíz
del caso de Mari Carmen.

“Esta huelga es 100% laboral, aunque tenga una
dimensión social. Nadie en su sano juicio puede
decir que es una huelga política o dudar de su
legitimidad”. Ortega ha asegurado que ambas
organizaciones sindicales se van a implicar en
que este paro llegue a todos los centros de
trabajo para revertir las injusticias que hay en
materia salarial, de vivienda y precios. 

El secretario general de CCOO Toledo, Federico
Pérez, ha cifrado en 395 los conflictos colectivos
que se han promovido en la provincia de Toledo
desde 2020, 46 de los cuales han terminado en
huelga sectorial o de empresa afectando a
14.000 personas trabajadoras. “Esta huelga
general no es una casualidad, es una deriva que
ha explotado a nivel social”.
NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:770816--CCOO_y_UGT_llaman_a_secundar_la_huelga_general_para_revertir_una_situacion_insostenible_en_materia_de_salarios_vivienda_y_precios&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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CCOO y UGT Castilla-La
Mancha han registrado este
martes en Toledo, en la sede
de la Delegación del Gobierno
en la región, la convocatoria
de huelga general del próximo
11 de noviembre y lo han
hecho con unas premisas
claras: 

         Más vivienda asequible
         Mejores salarios 
         Control de los precios 

HUELGA GENERAL

Registro de la convocatoria de huelga
general para exigir viviendas asequibles
y mejores salarios

Ambos sindicatos han hecho un llamamiento a
la ciudadanía para que respalde un paro en el
que también trasladan la necesidad urgente de
acometer nuevos avances laborales, medidas en
materia de seguridad y salud en los centros de
trabajo para acabar con la lacra de la
siniestralidad y el desbloqueo de la negociación
colectiva. La secretaria de Organización de
CCOO Castilla-La Mancha, María José Mesas, ha
augurado el éxito de la convocatoria: “va a
haber paros masivos en los centros de trabajo y
también una movilización social que pasará a la
historia”.

Mesas ha indicado que los motivos de la huelga
están “más que justificados” y que se pueden
resumir en salarios, vivienda y precios. Desde
hace tiempo se viene alertando de que, de seguir
así, la situación desembocaría en una gran
movilización social. “Lo único que hacemos es
canalizar un gran problema laboral, porque esta
huelga es estrictamente laboral, junto a un
componente social importante que es la
vivienda”. 

NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:770527--CCOO_y_UGT_Castilla_La_Mancha_registran_la_convocatoria_de_huelga_general_exigiendo_viviendas_asequibles_y_mejores_salarios&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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HUELGA GENERAL

CCOO del Hábitat celebra una asamblea
en Ciudad Real para llamar a la huelga
general del 11N

La Federación del Hábitat de CCOO CLM ha celebrado hoy
una asamblea con más de 200 delegados y delegadas
sindicales en Ciudad Real para llamar a la movilización a la
huelga general. En declaraciones a los medios de
comunicación antes del inicio de la asamblea, el secretario
general de CCOO del Hábitat a nivel estatal, Daniel
Barragán, ha hecho un llamamiento a la huelga general,
“sobran los motivos para ir a esta huelga, total y
absolutamente laboral”. En el caso de los sectores que
agrupa la federación de Hábitat “están muy precarizados,
con salarios muy por debajo de la media”, pese a ser
sectores que están batiendo récord en beneficios y
crecimiento, pero esto no se ve reflejado en la mejora de
las condiciones laborales y salariales.

“Vamos a la huelga porque la vivienda no puede ser un
lujo, tiene que ser un derecho, porque los salarios en
Castilla-La Mancha y especialmente en la provincia de
Ciudad Real siguen bloqueados en convenios, como por
ejemplo, el de comercio o el de ayuda a domicilio”, afirma
el secretario general de CCOO CLM, Javier Ortega.
NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:770524--Sobran_los_motivos_para_ir_a_la_huelga_general_CCOO_del_Habitat_celebra_una_asamblea_en_Ciudad_Real_para_llamar_a_la_movilizacion_del_11N&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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HUELGA GENERAL

“Hay que demostrar fuerza”, asamblea
con delegados y delegadas en
Guadalajara para preparar la huelga 

Javier Morales, secretario general de CCOO Guadalajara, ha afirmado que “hay múltiples motivos y
más razones que nunca para secundar la huelga”. Las diferentes movilizaciones que están teniendo
lugar, en Guadalajara con miles de personas, demuestran que la gente ha dicho basta con el tema de la
vivienda como punta de lanza, pero también es el momento de seguir reivindicando salarios dignos y
el control de los precios ante el encarecimiento de la vida. “Si la carestía de la vivienda sigue en estos
niveles la gente no puede llegar a final de mes”. NOTICIA COMPLETA

“Lo que nos jugamos el 11N y con las
elecciones generales es la elección entre
dos modelos de vida”

“Lo que nos jugamos el 11N y con las elecciones generales es
la elección entre dos modelos de vida. Si queremos un Estado
del Bienestar fuerte, donde se revaloricen las pensiones y se
refuerce la sanidad, la educación y los servicios sociales
públicos, o si nos abocamos al sálvese quien pueda”. Estas
citas también “van de democracia frente a fascismo, de
diversidad frente al odio”, advierte la secretaria general de
CCOO Ciudad Real, Esther Serrano, “El 11N no nos
resignamos, iremos a la huelga general y llenaremos las calles
para situar el bienestar de las personas en el centro. Para
conseguir que los empresarios, las administraciones y los
responsables políticos dejen de darnos la espalda como han
hecho hasta ahora.  NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:770856--CCOO_y_UGT_Ciudad_Real_piden_a_las_personas_trabajadoras_que_el_11_de_noviembre_den_una_%E2%80%9Crespuesta_de_pais%E2%80%9D_al_problema_de_la_vivienda&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:770856--CCOO_y_UGT_Ciudad_Real_piden_a_las_personas_trabajadoras_que_el_11_de_noviembre_den_una_%E2%80%9Crespuesta_de_pais%E2%80%9D_al_problema_de_la_vivienda&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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HUELGA GENERAL
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SINIESTRALIDAD LABORAL

CCOO lamenta la muerte de
un trabajador en Aldea del
Rey y exige más prevención

NO 
MÁS 

MUERTES 
en el 

trabajo

En poco más de un mes tres trabajadores han
fallecido por caídas en altura en la provincia

Los datos de siniestralidad laboral en la provincia son
insoportables, los accidentes mortales se han
triplicado

Comisiones Obreras de Ciudad Real lamenta la muerte de un
trabajador en accidente laboral tras una caída en altura en Aldea del
Rey e insiste en la importancia de la prevención en este tipo de
accidentes, los más prevenibles y evitables. Esta persona trabajaba en
una empresa de construcción de esta localidad. Se trata de la tercera
víctima por accidente laboral por caída en altura en la provincia en
poco más de un mes, la situación es alarmante. “Hoy es un día triste
en el que de nuevo tenemos que lamentar que otro trabajador haya
fallecido en accidente laboral por una caída en altura”, señala la
secretaria general de CCOO de Ciudad Real, Esther Serrano, que
traslada la indignación del sindicato ante unos datos de siniestralidad
laboral que son insoportables: los accidentes mortales se han
triplicado y por causas que de sobra son conocidas y totalmente
prevenibles con unas medidas sencillas y baratas. NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:770416--CCOO_Ciudad_Real_lamenta_la_muerte_de_un_trabajador_por_caida_en_altura_en_Aldea_del_Rey_y_exige_reforzar_la_prevencion&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b


VIERNES, 23 OCTUBRE 2026. Nº 6428.GSD. SEMANARIO DIGITAL

SINIESTRALIDAD LABORAL

Fallece un trabajador en Villamalea tras
resultar herido de gravedad con una
motosierra

Seis trabajadores han perdido la vida en lo que va de año en la provincia de
Albacete
Transcurridas apenas dos semanas desde el
último accidente laboral mortal ocurrido en la
provincia de Albacete, este miércoles hemos
tenido que lamentar la muerte de un trabajador
de 46 años en el municipio de Villamalea
mientras se encontraba manejando una
motosierra, y denunciar, una vez más, la
relajación y negligencia en la adopción de
medidas preventivas y de seguridad por parte
de las empresas. El secretario general de CCOO
Albacete, Paco Gómez, ha vuelto a reiterar que
es obligación de los empresarios y empresarias
cumplir lo que establece la ley.

Y dotar a sus trabajadores y trabajadoras de los
equipos de protección necesarios para evitar
accidentes y minimizar al máximo los riesgos,
especialmente en aquellos casos en los que se
desarrollan actividades que entrañan más
peligro. También ha incidido en la necesidad de
que las empresas inviertan en formación de
prevención de riesgos laborales. 

Hoy nos hemos concentrado frente a la sede de
la puerta de la patronal FEDA.
NOTICIA COMPLETA

Exige #TrabajoSeguro

https://castillalamancha.ccoo.es/Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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LABORAL

CCOO augura una negociación dura y
llama a la movilización para minimizar el
impacto del ERE de Mahle en la comarca

Responsables de CCOO han trasladado no sólo la incertidumbre que el
nuevo ERE anunciado por la multinacional Mahle ha provocado en la
plantilla, sino también el malestar y el cabreo que ha generado las
formas y la cobardía con la que la empresa lo ha hecho público.  
Acusan a la compañía de haber actuado de mala fe porque nunca ha
tenido intención de buscar alternativas ni apostar por la
reindustrialización.

Así lo han manifestado el
secretario general de CCOO
Cuenca, Carlos Hortelano;
el secretario General de la
Federación de Industria de
CLM, Juan Cuevas, quien
estuvo de asesor en la
negociación del anterior
expediente y ha formado
parte de la mesa de
reindustrializacion; y el
secretario provincial de la
Federación de Industria de
Cuenca, Pedro Lucas, quien
se encargó de liderar tanto
las movilizaciones como las
jornadas de huelga en
octubre del pasado año.
NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:770399--CCOO_augura_una_negociacion_dura_y_llama_a_la_movilizacion_para_minimizar_el_impacto_del_ERE_de_Mahle_en_la_comarca&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO SE MUEVE

“No vamos a parar hasta que se firme un
convenio digno”
La plantilla de GESMAT se manifiesta en Toledo y
advierte con ir a la huelga

Más de medio millar de personas,
entre trabajadores y trabajadoras y
sus familias, salieron a la calle este
sábado por la tarde en la capital
regional ante la situación de bloqueo
en la que se encuentra la
negociación del convenio colectivo
de GESMAT. “No vamos a parar hasta
que se firme un convenio colectivo
digno y con salarios justos”. Los
trabajadores y trabajadoras de la
empresa GESMAT se manifestaron el
sábado por la tarde en Toledo ante la
situación de bloqueo en la que se
encuentra la negociación de su
convenio colectivo. 

Al grito de “GESMAT escucha,
estamos en la lucha” más de medio
millar de personas, entre
trabajadores y trabajadoras y
familiares, recorrieron las calles
desde la plaza de Zocodover hasta la
Diputación provincial. El presidente
del Comité de empresa, Joaquín
Fuentes, destacó la respuesta
mayoritaria de los compañeros y
compañeras de GESMAT en defensa
de su convenio colectivo, sus
condiciones laborales, sus salarios,
sus derechos y el bienestar de sus
familias.  NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:770379--%E2%80%9CNo_vamos_a_parar_hasta_que_se_firme_un_convenio_digno%E2%80%9D_la_plantilla_de_GESMAT_se_manifiesta_en_Toledo_y_advierte_con_ir_a_la_huelga&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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CCOO SE MUEVE

CCOO se concentra ante García Carrión
para exigir la readmisión del delegado
despedido y denunciar represión sindical

Compañeros y compañeras de CCOO se han concentrado este miércoles
delante de la planta de la empresa García Carrión en Daimiel para exigir la
readmisión de Javier Morales, despedido de manera injustificada y en clara
represalia por su acción sindical en defensa de los derechos y la mejora de
las condiciones laborales de la plantilla. En la concentración ha estado tel
secretario general de CCOO Industria estatal, Francisco San José, para
mostrar el respaldo y el apoyo del sindicato al compañero Javier Morales.
“No vamos a parar hasta que no te readmitan porque ante esta injusticia
que han cometido contigo la razón está de tu parte”. 

También han
trasladado su apoyo a
Javier Morales, la
secretaria general de
CCOO Ciudad Real,
Esther Serrano,
destacando que es un
trabajador y un
delegado sindical
ejemplar, solidario,
valiente y
comprometido. 

El secretario general
de CCOO Industria
CLM, Juan Cuevas, ha
dicho que “no es de
recibo que en estos
tiempos haya todavía
empresas que no
respetan la
representación legal
de las personas
trabajadoras, elegida
de forma legítima en
las urnas.
NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:770700--CCOO_se_concentra_ante_Garcia_Carrion_para_exigir_la_readmision_del_delegado_despedido_y_denunciar_el_ataque_a_la_libertad_sindical&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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LABORAL

Exigimos mejores condiciones para el
personal de las viviendas de mayores y
más apoyo financiero de  administraciones

Patronal del transporte mercancías de Cuenca
suspende de nuevo la reunión de negociación
De nuevo, y a menos de 24 horas de la fecha
acordada, la representación empresarial del
Transporte de mercancías de la provincia de
Cuenca (Acutrans-CEOE) ha vuelto a comunicar
la suspensión de la reunión que se iba a
celebrar este jueves, demorando así la
negociación del nuevo convenio. Otra vez, la
patronal parece que juega al gato y al ratón
con los miles de personas trabajadoras a las
que se les aplica el convenio provincial de
transporte de mercancías de Cuenca.

“Desde CCOO no podemos si no denunciar
esta situación grotesca y de falta de respeto”,
ha señalado el secretario general de la FSC en
Cuenca, Ángel Luis Castellano Bobillo.
 
Al parecer, todavía continúan las reuniones
con las empresas del sector pertenecientes a
Acutrans para cerrar una propuesta de
estructura retributiva y subida salarial que será
la que se presente a la representación sindical.
NOTICIA COMPLETA 

En el actual contexto marcado por la convocatoria de una huelga
general para exigir la mejora de los salarios, el derecho a una
vivienda digna y servicios públicos de calidad, la FSC de CCOO
Cuenca quiere llamar la atención sobre la situación del personal de
las viviendas de mayores de la provincia de Cuenca, exigiendo a las
administraciones una mayor financiación que repercuta en la
mejora real de sus condiciones laborales y salariales.

La FSC de Cuenca quiere
poner en valor el papel que
desempeñan las viviendas de
mayores, un servicio que se
integra en la red básica de
servicios sociales de atención
primaria y que en la
provincia de Cuenca cuenta
con 66 viviendas, en su
mayoría gestionadas
directamente por los
Ayuntamientos, y que
atiende aproximadamente a
unas 700 personas usuarias,
explicado el secretario
general de FSC CCOO
Cuenca, Ángel Luis Castellano
Bobillo. NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:770821--CCOO_lamenta_que_la_patronal_del_transporte_de_mercancias_de_la_provincia_de_Cuenca_suspenda_de_nuevo_la_reunion_de_la_negociacion&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:770821--CCOO_lamenta_que_la_patronal_del_transporte_de_mercancias_de_la_provincia_de_Cuenca_suspenda_de_nuevo_la_reunion_de_la_negociacion&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:770826--CCOO_exige_mejores_condiciones_de_trabajo_para_el_personal_de_las_viviendas_de_mayores_y_mas_apoyo_financiero_de_las_administraciones&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:770826--CCOO_exige_mejores_condiciones_de_trabajo_para_el_personal_de_las_viviendas_de_mayores_y_mas_apoyo_financiero_de_las_administraciones&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA

CCOO, UGT y APEHT firman el Convenio
Colectivo de Hostelería de Albacete para
el periodo 2026-2028

Las organizaciones sindicales Comisiones Obreras (CCOO) y Unión General
de Trabajadores (UGT), junto con la Asociación Provincial de Empresarios
de Hostelería y Turismo de Albacete (APEHT), en representación de la
parte empresarial, han firmado el nuevo Convenio Colectivo de Hostelería
de la provincia de Albacete, que tendrá una vigencia de tres años, desde
2026 hasta 2028, con incrementos salariales, mejoras en las condiciones
laborales y estabilidad para el sector hostelero. 

Las organizaciones
firmantes coinciden en
destacar la importancia
del acuerdo alcanzado,
especialmente en un
contexto económico
marcado por el
incremento de los
costes empresariales y
la evolución de los
precios, que también
repercute en el poder
adquisitivo de las
personas trabajadoras.

NOTICIA COMPLETA

CCOO no firma la subida salarial firmada
por García Carrión y FETICO por ser
insuficiente y un paripé pactado
CCOO se ha negado a firmar la subida salarial acordada por García Carrión y FETICO, por entender
que un 3%, sobre salario base y sin revisión salarial es a todas luces insuficiente en una empresa que
amasa millones a costa del trabajo de su plantilla. Además, la negociación ha sido todo un paripé en
el que de manera intencionada se ha querido dejar fuera a CCOO por ser el sindicato incómodo que
defiende a las personas trabajadoras y no los intereses de la empresa. Explicando las razones por las
que CCOO no ha respaldado la subida salarial firmada por García Carrión y FETICO, el secretario
general de CCOO Industria Ciudad Real, Víctor Manuel Arias ha empezado explicando que resulta
llamativo que se negocie la subida en medio de un proceso electoral cuando se ha tenido todo el año
tiempo para ello, y que sea ahora cuando al sindicato de la empresa le preocupe el bolsillo de los
trabajadores y trabajadoras. NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:770819--CCOO_UGT_y_APEHT_firman_el_Convenio_Colectivo_de_Hosteleria_de_Albacete_para_el_periodo_2026_2028&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:770815--CCOO_no_firma_la_subida_salarial_firmada_por_Garcia_Carrion_y_FETICO_por_ser_insuficiente_y_un_paripe_pactado&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres
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	Más vivienda asequible
	Mejores salarios
	Control de los precios
	Ambos sindicatos han hecho un llamamiento a la ciudadanía para que respalde un paro en el que también trasladan la necesidad urgente de acometer nuevos avances laborales, medidas en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo para acabar con la lacra de la siniestralidad y el desbloqueo de la negociación colectiva. La secretaria de Organización de CCOO Castilla-La Mancha, María José Mesas, ha augurado el éxito de la convocatoria: “va a haber paros masivos en los centros de trabajo y también una movilización social que pasará a la historia”.
	Mesas ha indicado que los motivos de la huelga están “más que justificados” y que se pueden resumir en salarios, vivienda y precios. Desde hace tiempo se viene alertando de que, de seguir así, la situación desembocaría en una gran movilización social. “Lo único que hacemos es canalizar un gran problema laboral, porque esta huelga es estrictamente laboral, junto a un componente social importante que es la vivienda”.
	NOTICIA COMPLETA
	HUELGA GENERAL


	CCOO del Hábitat celebra una asamblea en Ciudad Real para llamar a la huelga general del 11N
	La Federación del Hábitat de CCOO CLM ha celebrado hoy una asamblea con más de 200 delegados y delegadas sindicales en Ciudad Real para llamar a la movilización a la huelga general. En declaraciones a los medios de comunicación antes del inicio de la asamblea, el secretario general de CCOO del Hábitat a nivel estatal, Daniel Barragán, ha hecho un llamamiento a la huelga general, “sobran los motivos para ir a esta huelga, total y absolutamente laboral”. En el caso de los sectores que agrupa la federación de Hábitat “están muy precarizados, con salarios muy por debajo de la media”, pese a ser sectores que están batiendo récord en beneficios y crecimiento, pero esto no se ve reflejado en la mejora de las condiciones laborales y salariales.
	“Vamos a la huelga porque la vivienda no puede ser un lujo, tiene que ser un derecho, porque los salarios en Castilla-La Mancha y especialmente en la provincia de Ciudad Real siguen bloqueados en convenios, como por ejemplo, el de comercio o el de ayuda a domicilio”, afirma el secretario general de CCOO CLM, Javier Ortega.
	NOTICIA COMPLETA
	HUELGA GENERAL

	“Hay que demostrar fuerza”, asamblea con delegados y delegadas en Guadalajara para preparar la huelga
	Javier Morales, secretario general de CCOO Guadalajara, ha afirmado que “hay múltiples motivos y más razones que nunca para secundar la huelga”. Las diferentes movilizaciones que están teniendo lugar, en Guadalajara con miles de personas, demuestran que la gente ha dicho basta con el tema de la vivienda como punta de lanza, pero también es el momento de seguir reivindicando salarios dignos y el control de los precios ante el encarecimiento de la vida. “Si la carestía de la vivienda sigue en estos niveles la gente no puede llegar a final de mes”. NOTICIA COMPLETA

	“Lo que nos jugamos el 11N y con las elecciones generales es la elección entre dos modelos de vida”
	“Lo que nos jugamos el 11N y con las elecciones generales es la elección entre dos modelos de vida. Si queremos un Estado del Bienestar fuerte, donde se revaloricen las pensiones y se refuerce la sanidad, la educación y los servicios sociales públicos, o si nos abocamos al sálvese quien pueda”. Estas citas también “van de democracia frente a fascismo, de diversidad frente al odio”, advierte la secretaria general de CCOO Ciudad Real, Esther Serrano, “El 11N no nos resignamos, iremos a la huelga general y llenaremos las calles para situar el bienestar de las personas en el centro. Para conseguir que los empresarios, las administraciones y los responsables políticos dejen de darnos la espalda como han hecho hasta ahora.  NOTICIA COMPLETA
	VIERNES, 23 OCTUBRE 2026. Nº 642
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	CCOO lamenta la muerte de un trabajador en Aldea del Rey y exige más prevención
	En poco más de un mes tres trabajadores han fallecido por caídas en altura en la provincia
	Los datos de siniestralidad laboral en la provincia son insoportables, los accidentes mortales se han triplicado
	SINIESTRALIDAD LABORAL



	Fallece un trabajador en Villamalea tras resultar herido de gravedad con una motosierra
	Seis trabajadores han perdido la vida en lo que va de año en la provincia de Albacete
	Transcurridas apenas dos semanas desde el último accidente laboral mortal ocurrido en la provincia de Albacete, este miércoles hemos tenido que lamentar la muerte de un trabajador de 46 años en el municipio de Villamalea mientras se encontraba manejando una motosierra, y denunciar, una vez más, la relajación y negligencia en la adopción de medidas preventivas y de seguridad por parte de las empresas. El secretario general de CCOO Albacete, Paco Gómez, ha vuelto a reiterar que es obligación de los empresarios y empresarias cumplir lo que establece la ley.
	Y dotar a sus trabajadores y trabajadoras de los equipos de protección necesarios para evitar accidentes y minimizar al máximo los riesgos, especialmente en aquellos casos en los que se desarrollan actividades que entrañan más peligro. También ha incidido en la necesidad de que las empresas inviertan en formación de prevención de riesgos laborales.
	Hoy nos hemos concentrado frente a la sede de la puerta de la patronal FEDA.
	NOTICIA COMPLETA
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	CCOO augura una negociación dura y llama a la movilización para minimizar el impacto del ERE de Mahle en la comarca
	Responsables de CCOO han trasladado no sólo la incertidumbre que el nuevo ERE anunciado por la multinacional Mahle ha provocado en la plantilla, sino también el malestar y el cabreo que ha generado las formas y la cobardía con la que la empresa lo ha hecho público.  Acusan a la compañía de haber actuado de mala fe porque nunca ha tenido intención de buscar alternativas ni apostar por la reindustrialización.
	Así lo han manifestado el secretario general de CCOO Cuenca, Carlos Hortelano; el secretario General de la Federación de Industria de CLM, Juan Cuevas, quien estuvo de asesor en la negociación del anterior expediente y ha formado parte de la mesa de reindustrializacion; y el secretario provincial de la Federación de Industria de Cuenca, Pedro Lucas, quien se encargó de liderar tanto las movilizaciones como las jornadas de huelga en octubre del pasado año. NOTICIA COMPLETA
	VIERNES, 23 OCTUBRE 2026. Nº 642

	CCOO SE MUEVE

	“No vamos a parar hasta que se firme un convenio digno”
	La plantilla de GESMAT se manifiesta en Toledo y advierte con ir a la huelga
	Más de medio millar de personas, entre trabajadores y trabajadoras y sus familias, salieron a la calle este sábado por la tarde en la capital regional ante la situación de bloqueo en la que se encuentra la negociación del convenio colectivo de GESMAT. “No vamos a parar hasta que se firme un convenio colectivo digno y con salarios justos”. Los trabajadores y trabajadoras de la empresa GESMAT se manifestaron el sábado por la tarde en Toledo ante la situación de bloqueo en la que se encuentra la negociación de su convenio colectivo.
	Al grito de “GESMAT escucha, estamos en la lucha” más de medio millar de personas, entre trabajadores y trabajadoras y familiares, recorrieron las calles desde la plaza de Zocodover hasta la Diputación provincial. El presidente del Comité de empresa, Joaquín Fuentes, destacó la respuesta mayoritaria de los compañeros y compañeras de GESMAT en defensa de su convenio colectivo, sus condiciones laborales, sus salarios, sus derechos y el bienestar de sus familias.  NOTICIA COMPLETA
	VIERNES, 23 OCTUBRE 2026. Nº 642
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	CCOO se concentra ante García Carrión para exigir la readmisión del delegado despedido y denunciar represión sindical
	Compañeros y compañeras de CCOO se han concentrado este miércoles delante de la planta de la empresa García Carrión en Daimiel para exigir la readmisión de Javier Morales, despedido de manera injustificada y en clara represalia por su acción sindical en defensa de los derechos y la mejora de las condiciones laborales de la plantilla. En la concentración ha estado tel secretario general de CCOO Industria estatal, Francisco San José, para mostrar el respaldo y el apoyo del sindicato al compañero Javier Morales. “No vamos a parar hasta que no te readmitan porque ante esta injusticia que han cometido contigo la razón está de tu parte”.
	También han trasladado su apoyo a Javier Morales, la secretaria general de CCOO Ciudad Real, Esther Serrano, destacando que es un trabajador y un delegado sindical ejemplar, solidario, valiente y comprometido.
	El secretario general de CCOO Industria CLM, Juan Cuevas, ha dicho que “no es de recibo que en estos tiempos haya todavía empresas que no respetan la representación legal de las personas trabajadoras, elegida de forma legítima en las urnas.
	NOTICIA COMPLETA
	VIERNES, 23 OCTUBRE 2026. Nº 642
	LABORAL


	Exigimos mejores condiciones para el personal de las viviendas de mayores y más apoyo financiero de  administraciones
	En el actual contexto marcado por la convocatoria de una huelga general para exigir la mejora de los salarios, el derecho a una vivienda digna y servicios públicos de calidad, la FSC de CCOO Cuenca quiere llamar la atención sobre la situación del personal de las viviendas de mayores de la provincia de Cuenca, exigiendo a las administraciones una mayor financiación que repercuta en la mejora real de sus condiciones laborales y salariales.
	La FSC de Cuenca quiere poner en valor el papel que desempeñan las viviendas de mayores, un servicio que se integra en la red básica de servicios sociales de atención primaria y que en la provincia de Cuenca cuenta con 66 viviendas, en su mayoría gestionadas directamente por los Ayuntamientos, y que atiende aproximadamente a unas 700 personas usuarias, explicado el secretario general de FSC CCOO Cuenca, Ángel Luis Castellano Bobillo. NOTICIA COMPLETA

	Patronal del transporte mercancías de Cuenca suspende de nuevo la reunión de negociación
	De nuevo, y a menos de 24 horas de la fecha acordada, la representación empresarial del Transporte de mercancías de la provincia de Cuenca (Acutrans-CEOE) ha vuelto a comunicar la suspensión de la reunión que se iba a celebrar este jueves, demorando así la negociación del nuevo convenio. Otra vez, la patronal parece que juega al gato y al ratón con los miles de personas trabajadoras a las que se les aplica el convenio provincial de transporte de mercancías de Cuenca.
	“Desde CCOO no podemos si no denunciar esta situación grotesca y de falta de respeto”, ha señalado el secretario general de la FSC en Cuenca, Ángel Luis Castellano Bobillo.
	Al parecer, todavía continúan las reuniones con las empresas del sector pertenecientes a Acutrans para cerrar una propuesta de estructura retributiva y subida salarial que será la que se presente a la representación sindical.
	NOTICIA COMPLETA
	VIERNES, 23 OCTUBRE 2026. Nº 642
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	CCOO, UGT y APEHT firman el Convenio Colectivo de Hostelería de Albacete para el periodo 2026-2028
	Las organizaciones sindicales Comisiones Obreras (CCOO) y Unión General de Trabajadores (UGT), junto con la Asociación Provincial de Empresarios de Hostelería y Turismo de Albacete (APEHT), en representación de la parte empresarial, han firmado el nuevo Convenio Colectivo de Hostelería de la provincia de Albacete, que tendrá una vigencia de tres años, desde 2026 hasta 2028, con incrementos salariales, mejoras en las condiciones laborales y estabilidad para el sector hostelero.
	Las organizaciones firmantes coinciden en destacar la importancia del acuerdo alcanzado, especialmente en un contexto económico marcado por el incremento de los costes empresariales y la evolución de los precios, que también repercute en el poder adquisitivo de las personas trabajadoras.
	NOTICIA COMPLETA

	CCOO no firma la subida salarial firmada por García Carrión y FETICO por ser insuficiente y un paripé pactado
	CCOO se ha negado a firmar la subida salarial acordada por García Carrión y FETICO, por entender que un 3%, sobre salario base y sin revisión salarial es a todas luces insuficiente en una empresa que amasa millones a costa del trabajo de su plantilla. Además, la negociación ha sido todo un paripé en el que de manera intencionada se ha querido dejar fuera a CCOO por ser el sindicato incómodo que defiende a las personas trabajadoras y no los intereses de la empresa. Explicando las razones por las que CCOO no ha respaldado la subida salarial firmada por García Carrión y FETICO, el secretario general de CCOO Industria Ciudad Real, Víctor Manuel Arias ha empezado explicando que resulta llamativo que se negocie la subida en medio de un proceso electoral cuando se ha tenido todo el año tiempo para ello, y que sea ahora cuando al sindicato de la empresa le preocupe el bolsillo de los trabajadores y trabajadoras. NOTICIA COMPLETA
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