CCOO valora positivamente

la aprobacién de

la carrera

profesional para mas de 40.000 trabajadores del SAS

Tras el bloqueo de mas de 13 anos, por fin se aprueba un modelo de carrera profesional en el
Servicio Andaluz de Salud (SAS) que permitira acceder a ella a todas las categorias que no la
disfrutaban y, ademas, acaba con la “discriminacién histérica” de los auxiliares administrativos
facilitando su integraciéon en administrativos. La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) ha participado activamente en la aprobacion de este
acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad y ha conseguido el compromiso de negociar, antes de que
finalice el aio, la integracién del personal temporal en la carrera profesional.

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Andalucia celebra que se haya
aprobado la carrera profesional en el SAS para las
categorias que faltaban -veterinarios, farmacéuticos,
técnicos sanitarios y personal de gestion y servicios-
y que son, a juicio de esta organizacién sindical, “los
grandes olvidados” de la sanidad publica por parte de
la Administracion. De hecho, esta organizacién sin-
dical ha participado activamente en conseguir este
acuerdo, primero con la movilizacion y después con
la negociacion, logrando reivindicaciones histéricas
como el reconocimiento retributivo de los méritos y
de la labor realizada por estas categorias.

“Por fin hemos conseguido acabar con la discrimi-
nacion historica que padecian estas categorias y, a
partir de este momento, comenzamos a trabajar en
hacer el modelo accesible y en incluir al personal
temporal al modelo actual de carrera profesional”,
destaca el secretario general de la FSS-CCOO An-
dalucia, José-Pelayo Galindo, que afiade que esta
organizacion sindical ha conseguido el compromiso
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de la Administraciéon sanitaria de que este ultimo
aspecto comenzara a negociarse antes de que
finalice el ano.

La FSS-CCOO Andalucia también valora muy positi-
vamente que se haya aprobado el proceso de integra-
cion de los auxiliares administrativos en administrati-
vos desde la carrera profesional, derecho que, segun
recuerda este sindicato, se tenia reconocido desde el
afno 2006 pero que no se habia desarrollado.
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OPE SAS Estabilizacion: Publicados en BOJA los
nombramientos de técnico superior en prevencion de
riesgos laborales

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 146 de 30 de julio se publicé la
Resolucién de 21 de julio de 2021, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo de la siguiente categoria:

Técnico/a Superior de prevencién de riesgos
laborales en higiene industrial, por el sistema
de acceso libre.

El plazo de toma de posesion sera de un mes
improrrogable, contados a partir del dia 1 de
septiembre de 2021, inclusive.

Accede a la Resolucion

OPE agencias sanitarias: Publicadas en BOJA las bases
generales y convocatorias especificas por categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 144 de 28 de julio de 2021 se
publicaron convocatorias de concurso-oposicion de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria, Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital
Alto Guadalquivir, Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias (EPES) y Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa
del Sol.

Para cada agencia sanitaria se publican las bases
generales, tanto para turno libre como para promo-
cion interna, ademas de las convocatorias especifi-
cas por categoria.

Asimismo, el plazo de inscripcion se inicia el 29 de
julio y concluye el 19 de agosto.

PINCHA AQUI para acceder a toda la informacion
publicada en el BOJA
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TRASLADOS SAS AGENCIAS SANITARIAS

Publicada en BOJA la resolucion definitiva de técnico
superior en prevencion de riesgos laborales, especialidad
higiene industrial

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 146 de 30 de julio se publicé la
Resolucion de 21 de julio de 2021, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisiéon de Valoracion que ha valorado el
concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de Técnico/a Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales en Higiene Industrial, se aprueba la resolucién definitiva
de dicho concurso.

Accede a la Resolucion

CCOO lamenta los escasos avances en la Mesa sobre
integracion de agencias en el SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa que el 21 de julio se reunié en la Consejeria de Salud la
Mesa sobre integracion de agencias en el SAS. Una reunién que debia haberse celebrado
en mayo y en la que la Junta ha dado muy poca informacién. Los aspectos mas destacables
son:

1. Informan que, segun un informe juridico, el personal que
tenga plaza en el SAS y plaza o contrato en una agencia
(o viceversa) solo podra, a partir del 1 de enero, conservar
una plaza y tendra que optar. Indican que facilitaran comi-
siones de servicio para que la gente pueda permanecer en
su centro actual.

2. La Bolsa del SAS comenzara a usarse -siempre de
forma supletoria- para seleccionar personal para las agen-
cias a partir de la semana proxima.

3. En el momento de integracion de las agencias en el
SAS, cada HAR se asignara a un area sanitaria. O, en
algun caso, se creara un area sanitaria con centro en un
hospital de la agencia.

4. EPES se conformara como servicios provinciales.

5. Explican ahora que se podra estatutarizar a todo el per-
sonal indefinido de las agencias, salvo los indefinidos no
fijos por sentencia.

Para el resto de los temas pendientes, CCOO ha conse-
guido que se convoque una reunion para el proximo 1 de
septiembre.
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JNESA SECTORIAL SAS

CCOO informa sobre la Mesa Sectorial de Sanidad de 29 de
julio de 2021

La FSS-CCOO Andalucia informa de los acuerdos mas destacados en Mesa Sectorial de 29
de julio de 2021:

4 "\ 1. Se aprueba el modelo de carrera profesional para el personal de
gestion y servicios, el personal funcionario del cuerpo superior facul-
tativo de instituciones sanitarias y el personal estatutario sanitario
pendientes de desarrollo

Por fin, todos los trabajadores y trabajadoras del SAS dispondran de
carrera profesional. Las personas afectadas podran cobrar desde el
1 de enero de 2022.

CCOO ha luchado por un modelo sencillo y accesible mejorando las
propuestas de la Administracion. De esta forma se ha llegado a un
acuerdo que se ajusta al acuerdo de 2006, que era lo que habia que
\ _/ desarrollar, pero mejorando muchas de sus premisas.

CCOQO ha intentado incluir al personal temporal del SAS pero no lo ha conseguido.
2. Se aprueba el sistema para pasar de auxiliar administrativo a administrativo
Ya se ha acabado con la reivindicacion histérica de CCOO de solucionar esta injusticia profesional.

CCOO ha conseguido que el paso se haga, cuando acabe el periodo de transicion, desde el nivel
IIl de carrera profesional y no desde el nivel IV que era lo que se acord6 en 2006.

También ha conseguido que sea un proceso abierto y permanente desde junio de 2023.

CCOQO ha intentado que se incluya el paso desde nivel Il de carrera con titulacion académica espe-
cifica (FPII), pero no lo ha conseguido. Este sindicato no dejara de pedirlo porque mejoraria mucho
el proceso.

3. Se crea comision para la revision del sistema de reconocimiento de carrera profesional

El objetivo de esta comision sera hacer la carrera mas equitativa y asequible. A peticion de CCOO
se ha incluido como objetivo el abordaje de la inclusién del personal temporal en la carrera profe-
sional porque esta organizacién sindical no abandona la reivindicacién de que estos trabajadores
sean incluidos con todos sus derechos.

4. Criterios para la oferta de plazas para el proximo Concurso de Traslados

Se presentan algunos criterios para sacar destinos en el Concurso de Traslados que se veran antes
de dicho Concurso que se convocara, probablemente, en septiembre de 2021.

Lee la noticia completa AQUI
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FORMACION

Disponibles los temarios para la preparacidon de las
oposiciones del SAS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSSCCOO
Andalucia) pone a la venta, exclusivamente para su afiliacion, los temarios para preparar la
OPE del SAS de 5 categorias, que también pueden ser validos para las oposiciones en las
agencias publicas empresariales sanitarias.

En los proximos dias Fysa pone a disposicién de todas las personas afiliadas a CCOO, los temarios
para la preparacion de las oposiciones del SAS en las siguientes categorias:

-TCAE

-Celador/a

-Auxiliar Administrativo/a

-Técnico/a en Imagen para el diagnéstico

-Técnico/a en Laboratorio clinico vy
biomédico

-Legislacién (comun a todas las categorias)

Con esto, CCOO completa el compromiso que
adquirié con su afiliacién para ayudarles en la
importante y dificil tarea de la preparacion de la
OPE.

Los temarios tienen el formato libro e incluyen
todos los contenidos y 10 preguntas tipo test
comentadas para cada tema.

El empefio de CCOO es ofrecer unos temarios
de calidad y totalmente actualizados. Por esta
razon, en algunas categorias, el temario se di-
vide en varios volumenes con diferentes fechas
de disponibilidad.
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Otro empefio de CCOO es el de ofrecer estos
temarios a unos precios muy asequibles sin
que, por supuesto, esto afecte a la calidad.
Cada uno de los dos volumenes del temario de Legislacion tiene un precio de 14 euros. El resto de
los volumenes de todas las categorias tiene un precio de 20 euros.

Se resume toda la informacion de volumenes y fechas de disponibilidad en el cartel que se adjunta.

Se pueden adquirir los temarios a través de la pagina web de Fysa pinchando en este ENLACE

Volver al sumario 5


https://www.fysa.es/index.php

CORREO SANITARIO N°845 04 DE AGOSTO DE 2021

CORDOPA

CCOO critica el recorte sanitario en los pueblos de la
provincia

Como viene denunciando desde hace afos, el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba afirma que la sanidad publica se encuentra en un
proceso de recorte continuo, en esta ocasion, en los pueblos a los que les corresponde tener
la asistencia de un médico a jornada completa y que este verano estara solo media jornada.

Como viene denunciando el Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Cdrdoba desde hace anos, la sanidad publica
se encuentra en un proceso de recorte conti-
nuo. En este caso, los afectados son los pue-
blos de la provincia que, por su poblacion, les
corresponde tener la asistencia de un médico
a jornada completa y que, en cambio, va a
estar a media jornada en cada pueblo de forma
que cada facultativo cubrira dos localidades
diferentes durante el periodo vacacional.

CCOO tuvo conocimiento de esta situacién de la mano del médico de Guadalcazar, que esta a tiem-
po completo en dicho pueblo, ya que la poblacién lo necesita para su correcta atencion. “Pero este
meédico, con su plaza en propiedad en dicha localidad, va a tener que pasar ademas la consulta
en Los Mochos (Almoddvar), desdoblandose en su jornada laboral y teniendo que atender al doble
de la poblacion habitual, ademas del tiempo de desplazamiento entre ambas localidades”, critica
el responsable de Atencién Primaria de CCOOQO, José Antonio Lopez, quien explica que “puestos en
comunicacion con la directora del centro, el alcalde y el médico, no se le da solucion satisfactoria,
por lo que se va a movilizar la poblacién con recogida de firmas y no se descartan otras acciones”.

Este no es el unico caso de desdobles que se va a dar en la provincia. CCOO también ha recibido
quejas de médicos de Familia que estan atendiendo consultas de Pediatria en localidades rurales,
en concreto, Nueva Carteya y Dofia Mencia. De hecho, “es la norma que se esta imponiendo para
tapar la alarmante falta de médicos en nuestra provincia, y de paso, ahorrar en sueldos”, hace hin-
capié Lopez.

“Esta situacién no es nueva en nuestra provincia, ni en nuestra region ni en nuestro pais. Venimos
denunciando la falta de médicos que ibamos a tener desde hace 20 afos, no habia que ser muy
listo para darse cuenta del problema, y poner medios que lo evitaran, pero a ningun gobierno le
ha interesado el sistema sanitario publico y lo han dejado morir lentamente”, afirma el responsable
sindical.

En este sentido, el delegado de CCOO recuerda que “lo primero son las malas condiciones econé-
micas y de estabilidad laboral, con los sueldos mas bajos de Espafa y de Europa, y lo segundo es
el escaso numero de médicos que salen de las universidades espanolas, que no es suficiente para
cubrir las jubilaciones que tenemos. De ahi que las notas de acceso a las universidades sean tan
altas”, apostilla.

Volver al sumario é
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CORDOPA

CCOO apoya las movilizaciones de Guadalcazar ante los

recortes sanitarios

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha participado
en la concentracion y pegada de carteles que se ha realizado en Guadalcazar para apoyar
las reivindicaciones a un derecho de asistencia sanitaria digna y sin restricciones para la

poblaciéon de este municipio.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Cdrdoba, ha estado apoyando
las movilizaciones para denunciar los recortes
sanitarios, que convocadas por su alcalde han
secundado los vecinos y vecinas de Guadalca-
zar. Concretamente el dia 20 de julio se movi-
lizaron unas 100 personas para realizar una
pegada de carteles para denunciar la situacion
de “cierre sanitario por vacaciones” y la pésima
gestion durante los periodos vacacionales de la
administracion sanitaria.

El secretario general del mencionado sindicato
provincial, José Damas, califica de inaceptables
las declaraciones de la delegada de salud, Maria
Jesus Botella, en la que ha manifestado que,
“las vacaciones motivan estas restricciones que
no es posible subsanar porque no hay médicos
para contratar en la bolsa de empleo del SAS”.
Este sindicato de CCOO, viene denunciando
desde hace varios afios y recientemente en va-
rias ocasiones en estos meses de junio y julio,
que “la fuga de profesionales médicos” es ya un
clasico en nuestra sanidad publica. Afo tras afio,
vemos como la oferta de contratos para el per-
sonal médico de atencidn primaria es rechazada
por la mayoria de los nuevos medios MIR que
acaban su residencia y por los pocos profesio-
nales que quedan disponibles en las bolsas de
trabajo, y ello, debido a los precarios contratos
que se ofertan y a las pésimas retribuciones del
Servicio Andaluz de Salud (SAS), afirma Damas.

Ante la falta de profesionales sanitarios la res-
puesta del equipo directivo de los Distritos Cor-
doba y Guadalquivir ha sido la de “despreciar”
al personal Médico Interino Residente (MIR) que
han finalizado en mayo su formacion, con con-
tratos basura, y ofertas humillantes, al igual que
sus métodos de trato personal

El delegado de Atencién Primaria Francisco Ro-
mero, que ha participado en esta movilizacion,
declara que, “CCOO reivindica una vez mas
la potenciacién de la Atencion Primaria en las
zonas rurales mas desprotegidas por el SAS”, y
“con la concentracion de hoy denunciamos una
vez mas, sobre el problema sanitario”, y para
ello, “hemos reivindicado junto con la poblacién
que no se desdoblen los cupos en las Zonas Ba-
sicas de Salud, maxime teniendo en cuenta que
Guadalcazar es poblacion con suficiente cupo
para cobertura durante toda la jornada”.

Romero, continua declarando que, “ahora el Dis-
trito les roba media jornada de atencion sanitaria,
de 11 a 15h, para poder atender otra barriada”.
Por lo que “desde CCOO entendemos que esto
es una aberracién, puesto que ni se atiende ade-
cuadamente a Guadalcazar ni a otras barriadas,
puesto que el cupo de pacientes supera lo que
debe tener asignado el personal facultativo para
atender con un minimo de calidad sanitaria”

CCOO denuncia que “esta artimafia” no ha pa-
sado, como es preceptivo, por la Comision del
Plan Vacacional, donde debe ser aprobado tanto
los periodos vacacionales como todo lo referen-
te a coberturas sanitarias, por lo que desde el
sindicato denunciamos que, tras varios intentos
para hablar con la Direccion del Distrito, no ha
sido posible el hecho. Comisiones Obreras.

Lee la noticia completa AQUI
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CCOO denuncia el “gravisimo deterioro asistencial y
laboral” en el Distrito Aljarafe-Sevilla Norte

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla denuncia “el
gravisimo deterioro asistencial y laboral” en el Distrito Aljarafe-Sevilla Norte como
consecuencia de una “nefasta gestion” de la Direccion-Gerencia. Esta organizacién sindical
hace un llamamiento a la movilizacién conjunta de los profesionales y de los vecinos del
citado Distrito.

La politica de recortes implantada desde la Direccion-Gerencia del Distrito Aljarafe-Sevilla Norte
mantiene a estos profesionales en una situacién de precariedad laboral constante: denegacion de
derechos irrenunciables (vacaciones) y demas permisos reglamentarios, sobrecarga laboral rei-
terada, no cobertura de IT y otras situaciones administrativas, cambios de cuadrante, etc. Estos
recortes se ven incrementados en el periodo estival, ya que la Direccion del Distrito tiene serias
dificultades para contratar médicos y enfermeras.

CCOO ha denunciado en varias ocasiones esta situacion y mantiene que la dificultad de encontrar
profesionales se debe a la “nefasta gestion” de recursos humanos que se lleva a cabo desde las
direcciones, por el abuso de la temporalidad en la contratacion y la precariedad laboral a la que se
ven sometidos los profesionales del Distrito Aljarafe/Norte.

En los ultimos dias la situacion esta tocando fondo, hay contextos insdlitos de atencion sanitaria:
consultorios atendidos solo por enfermeras, enfermeras haciendo labor de matronas, médicos que
atienden sus consultas en solo tres horas, trabajadores sin vacaciones, imposicion de jornadas
agotadoras y excesos de guardias, dejando a localidades enteras sin cobertura.

La Direccién Gerencia del Distrito Aljarafe/Norte es incapaz de cumplir su propio Plan de Vacacio-
nes y va improvisando la asistencia sanitaria, a costa de poner en riesgo la salud psicoldgica y fisica
de sus profesionales y de los habitantes de referencia.

CCOO hace un llamamiento a la movilizacién conjunta de los profesionales y de los vecinos y
vecinas del Distrito Sanitario. Hace un llamamiento también a unir frente de accién con los respon-
sables politicos de los pueblos afectados. “No podemos permitir que estos recortes asistenciales
desemboquen en situaciones dramaticas lamentables”, sostiene.

Volver al sumario 8
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CCOO denuncia que el centro de salud de Lebrija “esta en
la UCI”

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla denuncia que
la situacion en el centro es insostenible, “abandonado a su suerte”, por parte de los

responsables politicos y de la administracion.

CCOO denuncia la situacion de abandono del
Centro, es inadmisible, tanto desde el punto de
vista de las condiciones laborales de los profe-
sionales, como de la atencidn sanitaria prestada
a los ciudadanos.

Y no es que sea algo exclusivo de este Centro,
es la tonica general de todos los Centros del
Area de Gestion Sur de Sevilla y de la Atencién
Primaria en general, pero el de Lebrija se lleva
la palma y es un claro ejemplo en lo que estan
convirtiendo nuestra Sanidad Publica.

En cuanto a la situacién de la plantilla, esta su-
mida en la precariedad mas absoluta:

En la categoria de Médicos la plantilla deberia
constar de 15 médicos y solo hay 6 trabajando
entre los descubiertos por baja laboral, vacacio-
nes y vacantes no cubiertas, lo que supone un
60% menos. Y eso siendo optimistas, porque a
ese dato, hay que sumar la ausencia por des-
canso tras la guardia del facultativo que le toca,
mas otras incidencias que puedan darse, como
permisos... Ha habido dias que el Centro se ha
quedado con 3 o0 4 médicos.

Otra categoria cogida con “alfileres” es la de En-
fermera/o, de 15 enfermeros sélo estan traba-
jando 7, por los mismos motivos, lo que supone
casi un 54% menos.

Otras categorias a destacar: Pediatras que de 4
s6lo hay 2 trabajando, uno de ellos vacante desde

hace mas de 1 ano, supone un 50% menos.

Personal Administrativo: de 2 administrativos,
sélo hay 1 trabajando, 50% menos.

Auxiliares administrativos de 4, sélo hay 2,
igualmente supone un 50% de menos.

Celadores conductores: de 3 soélo hay 1
trabajando, 66% de menos.

Celadores: hay una y también esta de baja,
100% de menos.

Auxiliares de enfermeria: de 5 hay 4 trabajando,
porque una esta de vacaciones sin cubrir.

Con esta situacion, la atencion que se presta 16-
gicamente brilla por su precariedad, a pesar del
empefo que le pone el personal que queda.

El servicio de atencion al ciudadano compuesto
por celadores conductores y personal adminis-
trativo, solo esta atendido por 2 profesionales de
5, es imposible dar una asistencia de calidad, en
estas condiciones. Tan sélo paliado con algun
apoyo que mandan desde la Direccion algunos
dias.

Y todo ello, en una alarmante quinta ola de
COVID, que absorbe buena parte de la actividad
de la plantilla y que en Lebrija presenta ya datos
muy preocupantes de contagios: 173 casos en
los ultimos 14 dias y con una tasa de incidencia
acumulada de 627,3 por cada 100 mil habitantes
y creciendo a diario, debido a varios focos de
contagio. Esto provoca que el resto de enferme-
dades pasen a un segundo plano, con el riesgo
que ello conlleva. Lee la noticia completa AQUI
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Aprobada la carrera profesional para mas de 40.000
trabajadores del SAS

Tras el bloqueo de mas de 13 anos, por fin se aprueba un modelo de carrera profesional
en el Servicio Andaluz de Salud (SAS) que permitirda acceder a ella a todas las categorias
que no la disfrutaban y, ademas, acaba con la “discriminaciéon histérica” de los auxiliares
administrativos facilitando su integraciéon en administrativos. La FSS-CCOO Andalucia ha
participado activamente en la aprobacion de este acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad y
ha conseguido el compromiso de negociar, antes de que finalice el aino, la integracion del
personal temporal en la carrera profesional.

#CCOOseMueve #CCOOLoConsigue

Pincha en la imagen para ver el video
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccion
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Diseio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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