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RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS INSTRUCCIONES A LAS QUE SE
AJUSTARA LA CONCESION DE PERMISOS PARA LOS MIEMBROS DE
LAS MESAS ELECTORALES, INTERVENTORES Y APODERADOS COMO
CONSECUENCIA DEL PROXIMO PROCESO ELECTORAL A CELEBRAR
EL DIA 9 DE JUNIO DE 2024, ASi COMO SOBRE EL EJERCICIO DEL
DERECHO AL VOTO DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD.
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ANTECEDENTES

1°) Mediante Real Decreto 363/2024, de 9 de abril (BOE n° 93, de 16
de abril), se convocan elecciones de diputados y diputadas al Parlamento
Europeo, que tendran lugar el dia 9 de junio de 2024.

2°) El articulo 23 de la Constitucion dispone: “Los ciudadanos tienen
derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio
universal”.

A fin de hacer efectivo este derecho, la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, de Régimen Electoral General regula la concesion de permisos
laborales para quienes participen como miembros de las mesas electorales,
interventores y apoderados, asi como el descanso durante el dia siguiente a
la celebracion de elecciones.

Asimismo, esta previsto tanto en la normativa funcionarial como en la
estatutaria y laboral, la concesion de permisos para los ciudadanos cuya
jornada de trabajo coincida con el horario de celebracion de las elecciones, a
fin de que puedan ejercer su derecho al voto.
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3°) La proximidad del proceso electoral ha llevado a las distintas
Administraciones publicas a dictar las instrucciones precisas para la
concesion de los permisos correspondientes.

En concreto, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa ha
aprobado la Orden de 21 de mayo de 2024, por la que se dictan instrucciones
sobre concesion de permisos al personal de la Administracion Publica
Regional con motivo del proximo proceso electoral a celebrar el dia 9 de junio
de 2024.

sta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrati

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci

4°) Junto con ello y teniendo en cuenta las caracteristicas que presenta
el servicio sanitario, en el que ha de asegurarse la continuidad asistencial
incluso en una jornada festiva como es la jornada electoral, resulta preciso
fijar las instrucciones que permitan compatibilizar el derecho de los empleados
de este organismo a participar en la jornada electoral con el adecuado
funcionamiento de los servicios sanitarios.
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En particular y atendiendo a las peculiaridades con las que se
desarrolla la actividad asistencial, se extiende el permiso de cinco horas en la
jornada laboral correspondiente al dia posterior al de las votaciones a la
totalidad del turno que se hubiera debido desempefiar, a fin de evitar las
disfunciones que, de otro modo, se podrian producir en la prestacion del
servicio.

A la vista de ello, y de acuerdo con las competencias que el articulo 4
del Decreto n° 155/2007, de 6 de julio, por el que se establecen los Organos
Directivos del Servicio Murciano de Salud (BORM de 10/07/2007) atribuye a
la Direccion General de Recursos Humanos, se aprueban las siguientes

INSTRUCCIONES

Normativa aplicable

El articulo 28.1 de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio de Régimen
Electoral General dispone: “Los ftrabajadores por cuenta ajena y los
funcionarios nombrados Presidentes o Vocales de las Mesas electorales
tienen derecho a un permiso retribuido de jornada completa durante el dia de
la votacion, si es laboral. En todo caso, tienen derecho a una reducciéon de
su jornada de trabajo de cinco horas el dia inmediatamente posterior.”

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

A su vez, el articulo 76.4 de dicha norma prevé: “Los trabajadores por
cuenta ajena y los funcionarios que acrediten su condicion de apoderados
tienen derecho a un permiso retribuido durante el dia de la votacion.”
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Por su parte el articulo 78.4 dispone: “Los trabajadores por cuenta
ajena y los funcionarios que acrediten su condicién de interventores tienen
derecho durante el dia de la votacion y el dia inmediatamente posterior, a los
permisos que el articulo 28 de esta Ley establece para los miembros de las
mesas electorales.”

Por ultimo, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa ha
aprobado la Orden de 21 de mayo de 2024, por la que se dictan instrucciones
sobre concesion de permisos al personal de la Administracion Publica
Regional con motivo del proximo proceso electoral a celebrar el dia 9 de junio
de 2024.
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PRIMERA.- PERMISOS QUE SE APLICARAN A LOS MIEMBROS
DE LAS MESAS ELECTORALES, APODERADOS E INTERVENTORES Y
PERSONAL QUE SE PRESENTE EN UNA CANDIDATURA.

Aplicacion de dicha normativa al personal del Servicio Murciano
de Salud para el personal que se presente en una candidatura.

1. El personal del Servicio Murciano de Salud que se presente en una
candidatura a las elecciones al Parlamento Europeo que tendran lugar el dia
9 de junio de 2024, podra solicitar permiso por deber inexcusable para el
cumplimiento de ese deber publico, al amparo de lo previsto en el articulo
48.)) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el
articulo 75.1.d) y Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud. (Art. 57.1.d).

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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2. La concesion del permiso conllevara la dispensa de la prestacion
del trabajo en la respectiva unidad administrativa, durante el periodo de
duracion de la campafa electoral, que abarcara de las cero horas del
viernes 24 de mayo de 2024 hasta las veinticuatro horas del viernes 7 de
junio de 2024, teniendo derecho a las retribuciones que se viniesen
percibiendo en el puesto de trabajo desempeiiado.

3. El personal interesado deberéd solicitar por escrito la concesiéon del
permiso a la Gerencia correspondiente, segun lo dispuesto en el apartado
1.11° de la Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 12 de febrero de 2007 por la que se delegan competencias en materia de
personal a los Gerentes de Atencidén Primaria, especializada y de area y a la
Direccion General de Recursos Humanos (BORM n° 67 de 22 de marzo de
2007).
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Aplicacion de dicha normativa al personal del Servicio Murciano de
Salud que sea miembro de las Mesas electorales o interventor.

Como consecuencia de lo expuesto, el personal del Servicio Murciano
de Salud que sea miembro de una Mesa electoral, asi como los
interventores, tendran derecho a los siguientes permisos:

a) Dia 8 de junio: A fin de facilitar su descanso durante la noche
previa a la jornada electoral, y a peticion de los interesados, se
cambiara el turno de trabajo a aquéllos que deban prestar su
actividad laboral desde las 22 horas.
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b) Dia 9 de junio: se otorgara licencia para no acudir al puesto de
trabajo al personal cuyo turno se inicie en cualquier momento del
dia 9 de junio, extendiéndose dicho permiso hasta la conclusion de
la jornada que se debiera haber iniciado tal dia. A tal efecto el
personal cuyo turno de trabajo se inicie a las 22 horas, estara
exento del deber de realizar el mismo.

c) Dia 10 de junio: Se concedera permiso para no acudir al puesto de
trabajo al personal que debiera prestar su jornada laboral el dia 10
de junio, incluyendo a aquellos que hubieran debido prestar
servicios en el turno de noche a partir de las 22 horas.

Aplicacion de dicha normativa al personal del Servicio Murciano
de Salud que actue como apoderado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 76.4 de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, aquellos que intervengan como apoderados tendran
derecho a un permiso retribuido durante el dia de la votacion.

SEGUNDA.- PERSONAL QUE EJERZA SU DERECHO AL VOTO
DURANTE LA JORNADA ELECTORAL DEL DIA 9 DE JUNIO DE 2024.

Teniendo en cuenta que el horario de votacion se extiende desde las 9
horas hasta las 20 horas, se concedera permiso para votar a los empleados
cuya jornada laboral coincida con dicho horario.

Por parte de los centros, se organizaran los periodos para que se
pueda hacer efectivo el derecho al voto, de acuerdo con las siguientes
reglas:

Duracién: la duracion del permiso sera la estrictamente necesaria
para el acto de la votacién, teniendo en cuenta para ello la distancia entre el
centro de trabajo y el lugar donde se deba votar, la hora en que se pretenda
ejercer tal derecho y el resto de circunstancias que puedan influir para fijar la
extension del permiso, sin que en ningun caso se pueda superar por tal
motivo el limite de 4 horas.
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a) Organizacion de los servicios durante la jornada electoral. Con
el objeto de asegurar la continuidad de la asistencia sanitaria, los
responsables de los servicios decidiran el momento en el que los
trabajadores pueden acudir a ejercitar su derecho al voto.

TERCERA.- SUPLENTES DE LAS MESAS ELECTORALES.

[_RIOBO SERVAN, MARIA DEL CARMEN

Ante la imposibilidad de determinar de forma previa si aquellos que
han sido designados como suplentes llegaran a formar parte de la Mesa
electoral, se procurard alcanzar un acuerdo con los afectados por esta
designacion para cambiar el turno de trabajo que hubieran de desarrollar
durante la jornada electoral del dia 9 de junio por el correspondiente a otro dia
diferente.

¥ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

o] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-4905e3a3-1d95-f231-039¢-0050569b6280
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Para ello se actuard del siguiente modo:

1°) Personal que inicie su turno de trabajo a las 22 horas del dia 8
de junio o a las 8 horas del dia 9 de junio de 2024.

Los interesados podran optar, de acuerdo con la direccion del centro,
por alguna de las siguientes opciones:

-Realizar la jornada laboral que hubieran de realizar tales dias en otros
distintos.

-Mantener el turno de trabajo asignado. En este caso, se les
concedera el tiempo estrictamente necesario para constituir la Mesa, que
tiene lugar a las 8 horas del dia 9 de junio.

2°) Personal que inicia su prestacion laboral a las 15 horas o 22
horas del dia 9 de junio de 2024.

Aquellos que deban iniciar su actividad laboral a las 15 o 22 horas,
podran elegir de acuerdo con la direccién del centro, alguna de las siguientes
opciones:

-Sustituir la jornada de trabajo correspondiente a dicho turno por la
correspondiente a otro dia.

-Mantener su turno de trabajo.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

- Dias 9y 10 de junio de 2024
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En atencidén a su incorporacion a la Mesa Electoral se procedera del
siguiente modo:

- En el caso de que pase a formar parte de la Mesa, el interesado tendra
derecho a los permisos antes citados para los miembros de la Mesa,
esto es, durante la totalidad de la jornada de los dias 9 y 10 de junio
de 2024.

— Sino se integra en la mesa: no se concedera ningun permiso.
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