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CCOO consigue que el SAS se comprometa a incorporar la
"doble presencia” de la mujer en el método de evaluacion
psicosocial

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) ha lo-
grado que la Administracion sanitaria se comprometa en Mesa Sectorial de Sanidad a negociar la incorporacion

e la valoracion de la "doble presencia” de la mujer trabajadora en la evaluacion de riesgos psicosociales de
la plantilla del Servicio Andaluz de Salud (SAS). La responsable de la secretaria de la Mujer de la FSS-CCOO
Andalucia, Camila Garrido, muestra su satisfaccion por este compromiso, a la par que advierte que este sin-
dicato esta vigilante de su puesta en marcha y de su estricto cumplimiento en los centros de trabajo

Esta organizacion sindical considera el n'esigO psicosocial uno
de los principales riesgos laborales del sector sanitario, por lo
8ue haargumentado reiteradamente ante la consejera de Igual-

ad, Salud y Politicas Sociales, ante la Gerencia y la Direccion
General de %rofesionales del SAS y en la Mesa Técnica de Pre-
vencion de Riesgos Laborales la necesidad de consensuar
un método de evaluacion psicosocial que valorase la
“doble presencia” de la mujer trabajadora, uniendo, de esta
forma, la salud laboral con los planes de igualdad, tan necesarios
para conciliar la vida laboral y familiar de la mujer trabajadora.
Consecuencia de ello, el SAS ha asumido recientemente en
la Mesa Sectorial de Sanidad el compromiso de afiadir este valor
al método de evaluacion psicosocial dirigido a los profesionales
sanitarios.

“Hay que celebrar que se h%ya alcanzado este compromiso, pues
no podemos olvidar cuantificar este riesgo, ya que las mujeres
asumen de forma simultaneay cotidiana el trabajo remune-
radoy el doméstico y la organizacion del trabajo puede impedir
o dificultar la compatibilizacion de ambos aspectos, maxime si te-
nemos en cuenta que el 70% de la plantilla del SAS son mujeres”,
mantiene la responsable de la secretaria de la Mujer de la FSS-
CCOO Andalucia, Camila Garrido, que, aunque muestra su sa-
tisfaccion por esta decision, que se ha producido en visperas de
la celebracién del Dia Internacional de la Mujer, advierte que
este sindicato estara vigilante de su puesta en marchay de
su estricto cumplimiento en los centros de trabajo.
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"La propuesta del Gobierno no resuelve los problemas de
la formacién”

Ajuicio de CCOO, "el principal objetivo de la reforma de la formacién para el empleo que propone el Gobierno
es expulsar del sistema a sindicatos y empresarios". El documento que contiene la propuesta ministerial pro-
clama (1ue "hay que ampliar el mercado de la formacion". Esto supondria gue lo financiado por todos sirva
para el lucro de unos pocos, las consultoras y centros privados de formacion. Para conseguirlo, la Adminis-
tracion incluso desoye a la OCDE que seial6 en 2013 que la implicacion de los interlocutores sociales era una

de las fortalezas destacadas de nuestro sistema de formacion profesional continua

A &

Desde su Ile%ada al poder, el PP no ha mostrado gran preocu-

pacion ni por la educacion ni por la formacion. De hecho, ha re-
cortado enormemente los %resupuestos, ha transferido recursos
de la cuota de Formacién Profesional a otras politicas, ha insis-
tido, basandose en evaluaciones fantasmas, en que los cursos
no servian para naday ha puesto batjo sospecha a la Fundacion
Tripartita, a pesar de que los presuntos fraudes han tenido lugar
en lo fundamental en programas gestionados e inspeccionados
por comunidades auténomas.

CCOO considera que “el Gobiemno del Partido Popular presenta
una propuesta que no soluciona los verdaderos problemas de
la formacion sino aquellos que el Gobierno, acuciado por cierta
prensa y grupos de interés econdmico, cree que son urgentes
resolver para dar la imagen de que se ha sido muy enérgico en
la lucha contra el fraude™.

Acuciado por esas prisas, y aunque se llama Avanzando hacia
un nuevo modelo de formacion, lo que el documento plantea es
una vuelta al viejo e ineficiente modelo de formacion de desem-
pleados creado a finales de los ochenta. Como entonces, se
asigna a la Administracion la deteccion de las necesidades for-
mativas del sistema productivo y a los centros o entidades pri-
vados la imparticion de las acciones formativas precisas para
atenderlas, reservando para los agentes sociales un papel me-
ramente decorativo.

En opinién de CCOO “nadie hay mas capaz de decir qué ne-
cesitan las empresas e/ trabajadores que ellos mismos y cual-
quier modelo que no lo tenga en cuenta, fracasara”. Hay que
recordar que, como sefiala la OIT (recomendacion 195), el dia-
logo social y la negociacion colectiva respecto de la formacion,
son un principio basico para el desarrollo de sistemas de forma-
cion, y para la pertinencia, la calidad y la relacion coste-beneficio
de los programas.

Callificar de “nuevo” a un modelo de 1993 no es lo Unico para-
ddjico de la propuesta, “también lo es que se argumente que las
organizaciones sindicales y empresariales no deben acceder a
fondos de formacion y participar en la direccion del sistema, por-
que no se puede ser juez y parte, y al mismo tiempo se proponga
que los centros y entidades de formacion privados participen en
esa direccién y accedan en exclusiva a los recursos”, se consi-
dera desde el sindicato.

Para CCOO, “buena parte de los problemas de la formacion
para el empleo en Espafia son similares a los del resto de paises
de la UE y se concentran en la dificultad de crear una oferta for-
mativa sectorial de calidad que sea relevante para las pymes y
micropymes”. Para resolverlos no es suficiente con invocar el
mantra de la concurrencia competitiva -que es un mecanismo
de asignacion de fondos, no un modelo de formacion- y despla-
zar a los agentes sociales. Al contrario, se debe intensificar la
cooperacion y utilizar vias ya exploradas en otros paises, por
ejemplo en Francia u Holanda, como la creacion de organismos
bipartitos sectoriales nacidos de la negociacion colectiva que di-
riian el reparto de la cuota de formacion de su sector y aseguren
su inversion en cursos prioritarios, teniendo en cuenta la Inno-
vacion requerida y las deficiencias de cualificacion existentes.

Ademas, en Espanfia existe el problema afadido de una mano
de obra con niveles de cualificacion bajos. Se ha mejorado
mucho en los ultimos veinte afios, pero no es suficiente. Por ello,
para el sindicato “es imprescindible dedicar los recursos nece-
sarios para un uso intensivo de la red publica de centros de for-
macion profesional, y tomar medidas (permisos retribuidos,
apoyo econémico. ..) para impulsar el desarrollo personal, pro-
fesional y académico en especial de los segmentos de trabaja-
dores con menor nivel educativo. Pensemos que la mayoria de
las personas que integraran la poblacion activa en el ano 2025
estan ya en el mercado de trabajo, por lo que si queremos cam-
bios, tenemos que construirlos con ellos”.

CCOO obtuvo en 2013, en una convocatoria con concurrencia
competitiva, ayudas que suponen alrededor del 3% de los re-
cursos de la Fundacion Tripartita, que a su vez gestiona menos
de la mitad de los fondos de la cuota (el 44,4%). “Hemos sefa-
lado repetidas veces que podemos dejar de hacer cursos, pero
NO vamos nunca a renunciar a participar en el gobierno del sis-
tema de formacion de los trabajadores. Porque somos un sindi-
cato y esa es nuestra obligacion”.

Por ultimo, afirma CCOO, “la propuesta no garantiza la finalidad
de la cuota (dedicarla en exclusiva al fin formativo) y su reanua-
lizacion como vienen diciendo tanto el Tribunal Constitucional
como el Tribunal de Cuentas”.

Publicadas las tablas salariales del Convenio de la Dependencia

para el ano 2014

La prérroga del convenio determina que sean las mismas que en 2013.

El BOE del sabado 8 de marzo publica la Resolucién de 25 de febrero de 2014, de la Direccién General de Empleo,
por la que se registran y publican las tablas salariales para el afio 2014 del VI Convenio colectivo marco estatal de
servicios de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal.

Puedes descargar las tablas pulsando aqui.
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La subida del paro deja en evidencia el triunfalismo del
gobierno y demuestra el daino de la reforma laboral

Las entidades financieras y grandes empresas son las unicas que tienen cuentas de resultados positivos
pese a la crisis. Esa situacion choca frontalmente con el drama de miles de familias que, o no tienen
empleo, o tienen un puesto de trabajo precario
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El paro ha vuelto a cebarse con Andalucia y en el mes Ry T
de febrero se ha incrementado en 9.674 personas. Este =
dato, junto con una bajada de mil personas inscritas en
la Seguridad Social y solo un 3% de contratos indefinidos,
dibujan un panorama desolador que dista mucho del dis-
curso triunfalista del gobierno en el que se pretende tras-
ladar el mensaje de que Espafia ya esta saliendo de la
crisis.

Lopez ha declarado que habria que preguntarle al presi-
dente del gobierno ¢ para quién va bien Espafia?. “Es evi-
dente que no para las personas desempleadas ni para
muchos de los que tienen un empleo precario”. “Ni si-
quiera va bien para las PYMES como lo demuestra la pa-
ralisis de la actividad empresarial". En opinién de CCOO,
“ese discurso solo es valido para las grandes empresas
y para las entidades financieras que mantienen su cuenta
de resultados en positivo pese a la crisis”.

Asimismo, la dirigente sindical ha criticado el decreto ley

aprobado por el gobierno central que establece que las
empresas o autébnomos que contraten a un nuevo traba-
jador indefinido solo pagaran 100 euros mensuales en la
cotizacion a la Seguridad Social durante los primeros 24
meses, porque, segun ha explicado, no se exige que las
contrataciones incentivadas sean empleo neto, “de ma-
nera que puede darse el efecto sustitucion de trabajado-

res ya estables por otros para beneficiarse de esta me-
dida”. Ademas, para CCOO estos incentivos “ponen en
peligro la financiacién y viabilidad del Sistema Publico de
Pensiones ya que dejaran de recaudarse miles de millo-
nes de euros que iran a parar a los beneficios empresa-
riales cuando son cotizaciones sociales de los
trabajadores y trabajadoras”.

El Dia de la Mujer se convierte en un clamor contra la Ley
del Aborto

La reforma del aborto y la violencia machista han sido las principales reivindicaciones en las moviliza-
ciones que se han celebrado en el Dia Internacional de la Mujer. Ademas, en estos actos también se ha

denunciado la brecha salarial respecto de los hombres y la eliminacién de los derechos sociales, que

afecta fundamentalmente a las mujeres

Miles de personas han salido a las calles en toda Es-
pafa convocadas por sindicatos, plataformas de orga-
nizaciones sociales y movimientos feministas. En
Andalucia, la manifestacion de Sevilla ha contado con
la presencia del secretario regional de CCOO-A, Fran-
cisco Carbonero, y de la secretaria de la Mujer, Antonia
Martos. Ambos ha resaltado la necesidad de trabajar
desde todos los ambitos, educativo, politico y social,
en pro de la igualdad real entre hombres y mujeres ya
que, como ha afirmado Carbonero "no habra democra-
cia plena hasta que la igualdad entre hombres y muje-
res sea real".

Los actos se han sucedido de manera casi simultanea
en todas las provincias las provincias andaluzas, donde
al término de las mismas se han leido manifiestos cri-
ticando la desigualdad, las reformas del gobierno que
suponen, entre otras cosas, serios retrocesos en ma-
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teria de igualdad y en defensa de unas politicas que dejen de marcar diferencias y se centren en el beneficio de las

personas.
Accede al video de la manifestacion en Huelva

Accede a fotos en nuestra seccion de “Yo estuve alli’

b -
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Huelva: "Aplastante oposicion" de personas trabajadoras
y usuarias a la fusién de hospitales

rofesionales y de personas usuarias en la consulta organizada por la
sobre la fusion de los hospitales Infanta Elena y Juan Ramoén Jiménez

]: El 99,23% ha manifestado su negativa a haber solicitado la
usion.

- Sdlo un 13,35% afirma tener conocimiento y un aplastante
85,53% niega tener suficiente conocimiento del proyecto
de sus repercusiones profesionales y asistenciales. El 1,13 %
No contesta

- E195.71% manifesté su desacuerdo con la fusion hospita-
laria, sélo el 1,56% se manifesté a favory el 2,73% No contesta.
- E195.33% considera que el proyecto no mejorara la calidad
de la Asistencia Sanitaria en la provincia de Huelva, un 2,72%
considera que si y un 1,95% No contesta.

- Sélo el 4,29% manifiesta su deseo de traslado al otro hos-
pital, mientras que el 93.96% niega que sea su voluntad el
mismoy el 1,75% No contesta.

Esta Junta de Personal considera que la consulta ha tenido un
éxito rotundo de partlc?acbn, que ha permitido demostrar que
los creadores ?/ promotores del proyecto no han sido los profe-
sionales, sino la Gerencia (dentro de su palitica de recortes). La
absoluta desinformacion tanto de trabajadores como de usuarios
con respecto a un proyecto que se ha modificado sustancial y
unilateralmente en varias ocasiones y ha quedado patente la
falta de voluntariedad de los trabajadores al traslado.

Por todo lo anterior, la Junta de Personal solicita:

Masiva participacion de
Junta de personal del HI

!
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La Junta de Personal del Hospital Infanta Elena ha realizado, a
peticion de la Asamblea de trabajadores del dia 11 de Febrero
de 2014, una consulta entre las personas trabajadoras y usua-
rias de este centro, para que manifiesten su opinion sobre el pro-
yecto, de la Direccion Gerencia, de fusionar ambos centros, que
conllevaria el desmantelamiento del HIE como Hospital Comar-

cal y lo transformaria en un centro Neurotraumatologico.

A pesar de los intentos de la Direccion de impedir la realizacion
de esta consulta (nelgativa a autorizar su realizacion y a propor-
cionar a esta Junta el censo actual de los trabajadores del centro
e intentos repetidos de desalojo durante su realizacion) esta se
ha Io%rado llevar a cabo con apoyo mayoritario durante los dias
25,26y 27 de febrero con los siguientes resultados:

1. El total de votos emitidos ha sido de 1.734.
2. E199,56% de los usuarios se han manifestado en contra del
proyecto.

Para comprobar la veracidad de las afirmaciones del Gerente
sobre que "el origen del proyecto de fusion, es una demanda
de los profesionales, elaborado por ellos, perfectamente
conocido por todos y que se trasladaran voluntariamente
arealizar sus labores en ambos centros”, esta Junta de Per-

é . /I-\? Presidenta de la Junta de Andalucia y la Consejera de
alud:

a. La paralizacién de este proP/ecto de fusion, por sus graves
repercusiones en asistencia en la provincia de Huelva.

. El Cese de todo el equipo directivo, por su actitud con esta
Junta de Personal, por su negativa a negociar con los trabaja-
dores y sus representantes el proyecto de fusion, por las malti-
ples falacias y en?aaﬁos con la que ha llevado a cabo este
pro¥ecto y por ocultar su politica de recortes bajo la creacion de
un “falso” Complejo Hospitalario y Materno infantil que van a su-
poner una clara disminucion de la plantilla y de su masa salarial
y una masificacion y perdida de calidad en la asistencia a los
usuarios.

2. El apoyo de todos los alcaldes de los municipios afectados,
de las asociaciones de vecinos, de usuarios y de pacientes y de
la poblacion en general, para luchar por una asistencia sanitaria

de calidad en la provincia de Huelva y evitar despidos y recortes

sonal ha consultado especificamente al personal sobre esos  de
disfrazados.

temas:

Huelva: CCOO presenta denuncia a la Inspeccion de Trabajo por
"condiciones insalubres™ en el centro de salud Las Adoratrices

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva ha presentado denuncia a la Inspeccién
de Trabajo por condiciones estructurales, ambientales y er%onémicas ue presenta la unidad de archivo clinico
del Programa de Deteccion Precoz del Cancer de Mama, ubicado en el centro de salud Las Adoratrices

El pasado 29 de octubre se visit6 las instalaciones por el responsable de Salud Laboral, Juan
José Rodriguez, y su delegada de personal y se detectaron deficiencias en materia de seguridad
g_salud, como falta de espacio, estanterias sobrecargadas e inclinadas; ventanas altas sin posi-

ilidad de manipulacién por parte de los trabajadores, no existiendo puertas de emergencia; sin
instalaciones de renovacién de aire, soportando ingente cantidad de polvo que acumula las his-
torias clinicas; sin el mas elemental mobiliario adecuado para desempefiar el frabajo; sin volante
en los archivadores méviles para su manipulacion, ocasionado riesgo de lesiones musculoes-
quelético al personal que los manipula, etc.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOQ de Huelva ha elaborado un informe
y lo ha puesto en conocimiento de la directora-gerente del Distrito de Atencion Primaria Huelva-
Costa y de la Unidad de Prevencion de Riesgo Laborales (j)ara que subsanen las deficiencias y
realicen las medidas preventivas. En febrero, y después de mas de tres meses sin respuesta,
CCOO ha procedido a formular, tal y como ha declarado el responsable de Salud Laboral, de-
nuncia a la Inspeccién de Trabajo por infraccion de normas laborales.

Volver al Sumario
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Cadiz: CCOO denuncia una nueva agresion en un Centro
de Salud del Campo de Gibraltar

La tercera agresion en dos meses en la Comarca se produce, una vez mas, en instalaciones que carecen
de vigilancia de seguridad. En esta ocasion, la persona agresora fue sorprendida intentando llevarse

unas medicinas y arremetié verbalmente contra el trabajador que se lo impidié

El Sindicato Provincial de Sanidad de CCOO de Cadiz de-
nuncia la agresion verbal que padecié un trabajador durante
la noche del pasado sébado 1 de marzo en el punto de in-
formacion y atencion al usuario del Centro de Salud de Los
Barrios. El trabajador observé a través de los monitores de
vigilancia del centro que una persona estaba sustrayendo de
una de las consultas dos cajas de medicacion, por lo que
tuvo c1ue intervenir parando a la persona en cuestion y qui-
tandole las medicinas, al tiempo que le informaba de que se
veia obligado a llamar a la policia. En esos momentos co-
menzo6 a insultar y amenazar al profesional. Posteriormente,

a desde el exterior del Centro de Salud, comenzd a golpear
a puerta de acceso a las instalaciones, por lo que los profe-
sionales que estaban de guardia tuvieron que cerrarla para
evitar su entrada.

Lo ocurrido, que se ha denunciado en las dependencias del
cuartel de la Guardia Civil de la localidad de Los Barrios, fue
grabado por las camaras de seguridad existentes en el men-
cionado centro de salud.

Actualmente se esté a la espera de la celebracion del juicio
y CCOO espera que se adopten las medidas en res-
puesta a la agresion sufrida por el profesional, conside-
rando que es una falta de amenazas sobre un funcionario
publico, ademas del intento de sustraccion.

Apoyo desde CCOO

El sindicato recuerda que se repite una agresion a un pro-
fesional en las mismas circunstancias que las dos ulti-
mas ocurridas en los dos ultimos meses: en centros que
carecen de V|8|Iante de seguridad. Esto ya ha sido denun-
ciado por CCOOQ en las tres ultimas agresiones que se han

producido y en uno de los centros se ha implantado esta
vigilancia.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO pide a los responsables de la Administracion
del Area Sanitaria vigilancia de seguridad en los centros
y médulos que actualmente no lo tienen para, de esta
manera, evitar agresiones como la que sufrié el trabajador
el pasado dia 1 de marzo, e intervenciones que puedan
ponter en peligro la seguridad de los trabajadores y de los
centros.

Por ultimo, la organizacion sindical muestra su apoyo al
trabajador en todo lo que necesite en estos momentos y
estara vigilante de gue se cumgla de protocolo de Atencion
al Profesional Agredido del SAS.

Cordoba: CCOO oferta cursos gratuitos para personas

desempleadas y ocupadas

El Sindicato de Sanidad

Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba informa de la imparticion de cursos

gratuitos de Formacion Profesional para el Empleo dirigidos a personas desempleadas y ocupadas

En marzo hay dos convocatorias, una de ellas es para
personas con empleo preferentemente y la otra es para
personas sin empleo. Se ha de tener en cuenta que:

* Las solicitudes para cursos dirigidos a personas sin
empleo se tienen que entregar en la Delegacion provin-
cia de Educacion (Ministerios), sita en C/ Tomas de
Aquino, 22 planta. Solicitudes hasta 22/03/14.

-Transporte Sanitario (certificado profesionalidad).
-Control y proteccién del medio natural Sanitario (certifi-
cado profesionalidad).

» Las solicitudes para cursos dirigidos a personas con
empleo se tienen que entregar en FOREM-A, en C/
Santa Eufemia, s/n. Teléfono: 957 767469. Solicitudes
hasta 21/03/14.

-Disefio de péaginas web.

-Instalador de sistemas de energia solar.

-Actividades de uso publico y control de medio natural.
-Primeros Auxilios

N

———-—--

-Programacién didactica de acciones formativas para el
empleo

Consulta AQUI los cursos que se ofertan, el inicio y fin
de los mismos y la documentacion a presentar.
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Cordoba: La justicia da la razén a CCOO sobre el derecho
a percibir el prorrateo de los festivos

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha obtenido en el mes de marzo el
primer fallo favorable de una campaiia masiva de denuncias al SAS ante los juzgados -en la actualidad se tra-
mitan mas de 500 reclamaciones de afiliados y afiliadas a CCOO-, reconociendole al personal del SAS el de-
recho a percibir un prorrateo de los festivos realizados anterior al mes de vacaciones

™ \ ¥, r 1

Todos los juzgados_ de lo contencioso-administrativo de Cor-
doba, asi como un fallo del Tribunal Supremo, dan la razén a
los trabajadores del SAS, reconociéndoles el derecho a perci-

bir un prorrateo de los festivos realizados anterior al mes de va-
caciones.

El Servicio Andaluz de Salud no s6lo obliga a su personal a pre-
sentar demandas individuales para que los juzgados ratifiquen

Granada: El Comité de Empresa
de Clece denunciaelaumentode
bajas laborales por depresion y
ansiedad

El delegado de CCOO y miembro del Comité de Em-
presa, gustin Louro, manifiesta que las trabajadoras
y los trabajadores se sienten presionados, por parte
de la direccion de la empresa, para que acepten las
nuevas condiciones de trabajo. Esto supone que el
peso de los recortes econémicos que esta sufriendo
el sector de la Ayuda a Domicilio recaiga inicamente
en las espaldas de los profesionales

[ s e S

Estas injustas condiciones que estd imponiendo la em-
presa de forma unilateral son las que provocan las altera-
ciones en la salud psicofisica de los profesionales
repercutiendo, no soélo en su vida personal y familiar, sino
también en la calidad del servicio que prestan.

Por todo ello, Agustin Louro exige a la empresa Clece y al
Ayuntamiento de Granada que desde sus respectivas res-
ponsabilidades tomen las medidas necesarias para corregir
esta situacion desesperante e injusta, que afecta grave-
mente a las trabajadoras é los trabajadores de la Ayuda a
Domicilio de la ciudad de Granada.
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el derecho ya reconocido en los fallos, sino que con su politica
de gestion de recursos humanos también esta provocando el
aumento de las listas de espera y el colapso de los juzga-
dos, ademas de despilfarrar y malgastar el dinero Fubllco por
el coste de sus servicios juridicos y los importes que les impone
los juzgados al SAS por las condenas en costas.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Cordoba acaba de iniciar otra campafa de demandas al SAS

ara exigir o que el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
e reconoce al personal fijo, el derecho a percibir toda su an-
tigliedad en servicios prestados en las administraciones
publicas como trienios, independientemente que se cobre el
concepto de antigiedad.

El Gobierno central y de la Junta de Andalucia quitan los dere-
chos laborales de los trabajadores y las conquistas sociales, pero
CCOO seguira defendiendo y demandando ante los juzga-
dos para restituir "todo lo robado™.

Jaén: CCO_O denuncia las
“malas praxis" de laempresa
Multiservicios Jabalcuz

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Jaén denuncia que la empresa Multiservi-
cios Jabalcuz, encargada de prestar la Ayuda a Domi-
cilio en la capital de Jaén, mantiene unas practicas
"perversas" con sus trabajadoras. "Ademas del in-
cumplimiento del convenio en varias cuestiones -
como no pagar la tablas salariales, los festivos o
descontar a los usuarios el tiempo de desplazamiento
de las trabajadoras-, esta llevando a cabo un goteo
continuo de despidos, la mayoria de ellos declarados
improcedentes por el juzgado, a lo que hay que anadir
el impago de las nébminas de enero y febrero”, indica
Rosa Bellido, responsable de Privada de este sindicato

Segun Bellido, el sindicato exige a la empresa el cumpli-
miento de sus obligaciones legales y laborales con sus tra-
bajadoras, para evitar que sean éstas quienes paguen la
mala gestion de otros, y no va a permitir que esta situacion
de “maltrato” hacia las trabajadoras de la empresa Multi-
servicios Jabalcuz se mantenga mas tiempo. “Haremos lo
que tengamos que hacer e iremos donde tengamos que ir
para revertirla", indica la sindicalista.
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Jaén: CCOO firma el acuerdo de estabilidad laboral en
UTE SAD JAEN Il que afecta a mas de 600 trabajadoras

El comité de empresa de UTE SAD JAEN Il -empresa dedicada a la atencion de personas dependientes-
integrado por 13 delegadas de CCOO, ha firmado con esta empresa el acuerdo de estabilidad laboral
promovido por el sindicato, que garantiza la no precariedad en la contratacion, asi como una bolsa de
trabajo para las trabajadoras con menos horas a las que se les ofertara las sustituciones de bajas, va-
caciones, 0 huevos usuarios que vayan surgiendo

"Este acuerdo que afecta a 600 trabajadoras en Jaén y es
pionero en nuestra comunidad ya que soélo se ha firmado
Freviamente con otra empresa encag;ada en la provincia de
a atencion a la dependencia, pretende que las trabajadoras
no pierdan horas de trabaH'o por el fallecimiento de usuarios,
sino que se priorice por el mantenimiento de jornadas labo-
rales completas con aquellas trabajadoras que tienen mas
antigiedad a la vez que la creacion de la bolsa, garantiza el
empleo de estas", ha indicado Rosa Bellido, responsable de
privada del sindicato de sanidad y servicios sociosanitarios
de CCOO en Jaén.

CCOO muestra su satisfaccion por la firma de este acuerdo,
ya que “se trata de un sector muy importante en nuestra pro-
vincia”, ha indicado Bellido, que da trabajo a muchas perso-
nas, fundamentalmente mujeres, y por el que Comisiones
Obreras apostd desde su inicio, ya que consideramos que
la atencion a la dependencia es un derecho universal, y solo
se puede prestar a través de empleo de calidad, por eso la
firma de este acuerdo es un paso adelante por la puesta en
valor de este sector y del trabajo de estas personas”.

Asi mismo la sindicalista, ha indicado que “el sindicato va a

NSO que . c vos usuarios al sistema, como Unica garantia de manteni-
seguir exigiendo a la Junta de Andalucia la inclusion de nue-

miento real del servicio de atencion a la dependencia”.

Malaga: CCOO va a Sevilla con alternativas para la apertura
del consultorio Torre de Benagalbén

Los responsables de la Seccion Sindical del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
en Malaga tienen pendiente una reunién en Sevilla para tratar de desbloquear la apertura del consultorio
médico de Torre de Benagalbén. Acudiran a la capital hispalense con un informe econémico de viabilidad
en el que se ofrecen alternativas para su puesta en marcha que van desde el desplazamiento de I)rofe-

aque

sionales desde el centro de salud de Rincon de la Victoria a coste cero hasta el aumento de plantil

oscilaria entre los 121.701 euros a los 313.543 euros anuales

“Hablamos de costes muy bajos que son perfectamente asumi-
bles y con los que se atenderian las reivindicaciones de la po-
blacion y de los profesionales”, ha manifestado el secretario
eneral del Sindicato de Sanidad y Servicios Sociosanitarios de
COO Malaga quien hace unas semanas se reunio con los con
los partidos politicos presentes en el Parlamento Andaluz y
“todos mostraron su apoyo e interés para que se desbloquee la
situacion”.
El responsable de esta Seccién Sindical desmont6 los argumen-
tos econdmicos IX Poblaciones ofrecidos por la consejera de
Salud, Igualad y Politicas Sociales, Maria José Sanchez en res-
puesta parlamentaria, ya q]ue hace un mes se inauguré un in-
mueble similar en El Gordillo.

Al respecto, ha explicado que “se trata de un barrio de Sevilla de
1.338 habitantes cuyos usuarios tenian que desplazarse tres ki-
[6bmetros para acudir al consultorio médico mas cercano”. Se da
la circunstancia que en Torre de Benagalbon hay censadas
7.998 personas Y la distancia hasta el mas cercano, en Rincon
de la Victoria, es de cuatro kilometros. “Eso sin tener en cuenta
que el servicio de pediatria se lo han llevado hasta La Cala, con
lo que el trayecto es aun mayor”, ha informado Gonzalez.

En relacion a ello, ha afirmado que “no entendemos esa obce-
cacion que hay con el Distrito Malaga ya que mejoraria las con-
diciones sanitarias de todo el municipio”.

En el estudio econdmico de viabilidad realizado por el sindicato
queda reflejado que dado, que el consultorio se construyd hace

A |
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dos arfios, requiere “exclusivamente de dotacion de material”
Puesto que segun explican, “los recursos humanos podrian de-
raerse de las plantillas actuales de los centros de salud”. De
hecho, para la poblacién empadronada en Torre de Benagalbon
existe un meédico y un enfermero asignado que estén en el Cen-
tro de Salud de Rincon de la Victoria, por lo que “solamente su-
pondria un traslado de la Zona Basica de Salud”.
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Sevilla: El personal de la ayuda a domicilio se concentré
el 6 de marzo ante el Ayuntamiento

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla advierte que los recortes
aplicados por el Gobierno central, el de Andalucia y el del Ayuntamiento de Sevilla han llevado a
los servicios de ayuda a domicilio a una "situacion insostenible” en la que el propio futuro de este
sector esta en peligro.

Hace menos de un ano, cuando la nueva conce-
sionaria se hizo cargo del servicio en Sevilla capi-
tal, habia 1.500 trabajadoras fijas y 300
eventuales. Hoy, tal y como sefiala el Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Sevilla, ya no quedan trabajadoras eventuales
y se esta empezando a reducir la jornada de las
fijas que quedan ante la reduccion brutal del nu-
mero de usuarios (una reduccién del nimero de
trabajadoras del 17% en un afio).

El motivo de esta brutal reduccion de usuarios y
trabajadores no es otro que los recortes del pre-
supuesto, que se han traducido en que desde
hace casi dos afios no acceden nuevos usuarios
al servicio, mientras que van saliendo por falleci-
miento o por traslado a residencias de mayores.
"Decenas de miles de personas mayores depen-
dientes se quedan sin asistencia, mientras se des-
pide a miles de trabajadoras del servicio",
mantiene CCOO.

Lo que se anuncié hace unos afios como el “cuarto
pilar del Estado de bienestar” esta hoy en peligro
de desaparecer. Los perjudicados: las personas
mayores y dependientes a quienes los gobiernos
recortadores dejan sin asistencia.
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