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Más información en tu Sección Sindical 
Mes informació a la teva Secció Sindical 

¿¿QQUUÉÉ  HHEE  DDEE  HHAACCEERR  SSII  SSUUFFRROO  UUNNAA  
AAGGRREESSIIÓÓNN  EENN  EELL  TTRRAABBAAJJOO??  

1. SOLICITAR AYUDA a los compañeros/as, al supervisor/a o al guardia 
jurado. 

2. ACUDIR A URGENCIAS (Hospital , PAC) para ser atendido por la 
agresión. 

3. EL CENTRO DEBE COMUNICAR A LA AUTORIDAD JUDICIAL EL 
PRESENTE DELITO (art. 262 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal). 

4. ACUDIR AL DTO. DE PERSONAL con el parte de asistencia de urgencias 
para confeccionar el parte de accidente de trabajo. 

5. COMUNICAR LOS HECHOS al Comité de Seguridad y Salud, y al S.P.R. 
Laborales para hacer seguimiento del accidente de trabajo. 

6. DENUNCIAR LOS HECHOS EN EL JUZGADO, en la POLICÍA, en la G. 
CIVIL. Si la denuncia es en el juzgado, pedir ser reconocido por el 
médico forense. 

7. ACUDIR AL MEDICO DE FAMILIA, con el parte de accidente para que 
extienda el parte de incapacidad temporal por accidente de trabajo. 

8. COMUNICAR LOS HECHOS A LA EMPRESA para que los trasmita a la 
Fiscalía. 

9. SOLICITAR A LA EMPRESA ASISTENCIA JURÍDICA para que nos asista 
durante todo el procedimiento. 

10. RECLAMAR QUE SE TOMEN MEDIDAS: 

• Administrativas contra el agresor: citación, expediente, traslado etc. 

• De apoyo a la persona agredida: psicológicas, cambio temporal del 
servicio,  cambio transitorio de puesto de trabajo, etc. 
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Más información en tu Sección Sindical 
Mes informació a la teva Secció Sindical 

QQUUÈÈ  HHEE  DDEE  FFEERR  SSII  PPAATTEESSCC  UUNNAA  
AAGGRREESSSSIIÓÓ  AALL  MMEEUU  TTRREEBBAALLLL??  

1. SOL·LICITAR AJUDA als companys/nyes, al supervisor/ra o al guarda 
jurat. 

2. ACUDIR A URGÈNCIES (Hospital , PAC) per ser atés per l'agressió. 

3. EL CENTRE HA DE COMUNICAR A L'AUTORITAT JUDICIAL AQUEST 
DELICTE (art. 262 de la Llei d'Enjudiciament Criminal). 

4. ACUDIR AL DEPT. DE PERSONAL amb l'informe d'assistència 
d'urgències per a confeccionar l'informe d'accident de treball. 

5. COMUNICAR ELS FETS al Comité de Seguretat i Salut, i al S.P.R. 
Laborals per fer seguiment de l'accident de treball. 

6. DENUNCIAR ELS FETS AL JUTJAT, a la POLICÍA, a la G. CIVIL. Si la 
denúncia és al jutjat, demanar ser reconegut pel metge forense. 

7. ACUDIR AL METGE DE FAMÍLIA, amb l'informe d'accident perque 
estenga l'informe d'incapacitat temporal per accident de treball. 

8. COMUNICAR ELS FETS A L'EMPRESA perquè els trasmeta a la Fiscalia. 

9. SOL·LICITAR A L'EMPRESA ASSISTÈNCIA JURÍDICA perquè ens 
assistesca durant tot el procediment. 

10. RECLAMAR QUE ES PRENGUEN MESURES: 

• Administratives contra l'agressor: citació, expedient, trasllat, etc. 

• De suport a la persona agredida: psicològiques, canvi temporal del 
servei,  canvi transitori de lloc de treball, etc. 


