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COMISION DE SEGUIMENTO
DE PLANIFICACION DE RRHH
ATENCION PRIMARIA

A planificacibn de RRHH de Atencion Primaria segundo os criterios acordados por CCOO
na ultima Mesa Sectorial Extraordinaria prevé cando menos 423 novas prazas ata 2030,
unha cifra & que ainda habera que sumar as de TCAE e PSX pendentes de cuantificar.

Médico/a de familia: 45 prazas.
Pediatria: 2 prazas.

Enfermeria familiar e com.: 45 prazas.
Enfermaria pediatrica: 2 prazas.
UTAP: 48 técnicos/as, 1 PSX e 1
coordinador/a (50 en total).

Psicoloxia: 22 prazas.

PAC: 18 prazas de medicina (+ 22
reforzos) + 18 de enfermaria.
Matronas: ratio actual 1/7.000. Nova
ratio 1/5.500: 45 prazas

Farmacia: actualmente 1/27.000; baixa
a 1/18.000: 48 prazas. Hai 146 servizos
e actualmente 98 farmacéuticos/as.

Hixienista bucodental: outras 10
prazas para acadar unha ratio 1:1.
Fisioterapia: 1/11.500, actualmente

1/15.000: 45 prazas.

TCAE: mapear as 251 prazas actuais,
ver onde estan e completar onde falte
unha por servizo, independentemente
das dos servizos de fisioterapia.
Nutricion: 1/50.000, actualmente
1/59.000: 8 prazas

Podoloxia: 28 prazas

PSX: 1/6 axendas mais valoracion da
actividade

Traballo Social: 27 prazas.

- Odontoloxia: novo criterio 1/22.500;
actualmente 1/25.000: 10 prazas.

Son 423 prazas a crear como minimo deste Acordo + 134 pendentes de crear en 2027
e 2028 de médico/a de PAC, enfermaria de PAC e PSX de PAC que vefien do acordo
de xufio de 2026, tamén asinado por CCOO = 557 prazas no periodo 2027-2030.

O plan tamén mellora varias ratios: matronas, de 1/7.000 a 1/5.500; Farmacia, de
1/27.000 a 1/18.000 TIS; Odontoloxia, de 1/25.000 a 1/22.500; Fisioterapia, de 1/15.000
a 1/11.500; e Nutricion, de 1/59.000 a 1/50.000. De Traballo social non dan datos.

CCOO pide corfiecer canto antes cales destas prazas se incluiran nos orzamentos de 2027.

Ademais, informannos dun investimento de 7,5 millons de euros en recursos materiais e
equipamento, que tamén formaba parte dos acordos de fin de folga de novembro de 2025
asinados por CCOO.

Pedimos o numero de prazas ofertadas e que estan sen cubrir para ver as necesidades
totais e poder valorar nimero de prazas de dificil cobertura.

5 de outubro do 2026
R EEEEEEEE——————.
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