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CCOQO inicia una campana de recogida de firmas para que
el SAS contrate al personal eventual a jornada completa

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) comienza
hoy una campaiia de recogida de rubricas en los centros sanitarios de la comunidad auténoma, asi como a
través de la plataforma digital change.org, ara exigir al SAS que todos los nombramientos eventuales a tiem
parcial, con jornada igual o inferior al 75%, y c1ue en la actualidad ascienden a unos 6.000, sean modificados
a jornada completa. Esta campaiia finalizara el 13 de noviembre y, posteriormente, se entregaran las firmas a
los partidos politicos con representacion en el Parlamento andaluz

CCOIOSh,?\ genu?citado pl]bflicamerlﬂe ent_reiteradas qc?si(_)nets la %inraz,()n de
que e contrate a profesionales a tiempo parcial mientras desvia pa-

cientes a centros privados y el alarmante aumento de las listas de es- TU FI RM A cu ENTA
pera, tanto a nivel quirdrgico como de pruebas diagndsticas y funcionales.

Ante la falta de una explicacion oficial a esta organizacién sindical por parte

de la Administracion sanitaria, la FSS-CCOQO Andalucia ha decidido iniciar

una campana de recogida de firmas, entre profesionales y usuarios y Firma en las mesas de tu centro de trabajo
usuarias del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en los centros Apoya la peticion en CHANGE. ORG: hitp/chn.ge/1 aptdUY ]
sanitarios y a través de la plataforma change.org (concretamente en
la direccion http://chn.ge/1apt4UY).

Estabilidad laboral
Con esta camparia, que comienza hoy y finalizara el 13 de noviembre, la
FSS-CCOO Andalucia pretende conse?uir gue los nombramientos que
estan suscribiendo los profesionales en el SAS con jornada de trabaLo igual
o inferior al 75% se conviertan a jomada completa, es decir, al 100%. “De
esta forma se dignificaran las condiciones laborales de los profesiona-
les y se mejoraran las prestaciones de la sanidad publica al disminuir
las listas de espera, evitar la extemalizacién de servicios y aumentar la utili-
dad de los medios publicos que actualmente estan infrautilizados, preser-
vando asi un pilar fundamental del Estado de bienestar, como es la sanidad
Bubllca”, sostiene el secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Hum-
erto Murioz, quien, una vez finalizada la recogida de firmas, entregara los
pliegos de rubricas a las formaciones politicas con representacion en
el Parlamento de Andalucia.

Asimismo, con esta campaia se pretende dotar de una mayor estabili-
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esenciales y permanentes de la prestacion sanitaria de calidad que se debe —
garantizar a la poblacion.
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El BOE publica el listado definitivo de admitidos para la
prueba de Enfermeria Geriatrica

El Boletin Oficial del Estado (BOE) publicé el pasado miércoles 9 de octubre de 2013, la Resolucion de
3 de octubre de 2013, de la Direccion General de Politica Universitaria, por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba objetiva correspondiente al

acceso al titulo de Enfermera Especialista en Enfermeria Geriatrica
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Segun sefiala la resolucién publicada en el BOE, las personas
admitidas a la prueba para la obtencion del Titulo de Enfermera
Especialista en Enfermeria Geriatrica son las que figuran en la
relacion definitiva de la web del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, a la que puedes acceder pinchando aqui.

 Fecha, lugar y hora de celebracién de las pruebas

Las personas admitidas dispondran Para_re_alizar la prueba de
un maximo de dos convocatorias en las siguientes fechas:

— Sabado, 19 de octubre de 2013.
—Domingo, 20 de octubre de 2013.
— Sabado, 23 de noviembre de 2013.

* Se convoca a los aspirantes, con sefialamiento del dia
para efectuar la prueba, de la siguiente forma:

- Los aspirantes CU{? rimer apellido esté comprendido desde
ABAD hasta LONGUEIRA inclusive, quedan convocados para
realizar la prueba el sabado 19 de octubre de 2013.

- | os aspirantes cuyo primer apellido esté comprendido desde
LOPEZ hasta ZURITAinclusive, quedan convocados para rea-
lizar la prueba el domingo 20 de octubre de 2013.

No obstante, los aspirantes que no se presenten en la fecha
asignada para el primer examen o que no hayan superado la
prueba, podran acceder en la tercera fecha de convocatoria, que
sera comun para todos.

La prueba se celebrara en la Universidad Autonoma de Madrid
(Campus Cantoblanco, situado en la Carretera de Colmenar
Viejo, Km. 15. 28049 Madrid) en:

— Facultad de Derecho.
— Facultad de Econémicas y Empresariales.
— Facultad de Ciencias, Edificio de Biologia.

La hora de comienzo y duracién de la prueba sera de 10:00 a
13:00 horas, ininterrumpidamente.

Consulta la Resolucién integra publicada en el BOE

El Consejo de la Competitividad y la CEOE jalean la politica

antisocial del Gobierno

El secretario de Accion Sindical de CCOO, Ramon Gérriz, ha salido al paso de las declaraciones al alimén

del Consejo de la Competitividad y de la CEOE, en las que defendian "mas recortes salariales y una

nueva vuelta de tuerca a la reforma laboral”, (Y ha lamentado la irresponsabilidad y voracidad de unos
e

empresarios "incapaces de entender el valor
zos compartidos para salir de la crisis

Pareciera, denuncia Gorriz, que en el ideario de los lobbys
empresariales unicamente figuren los principios de maximo
beneficio, plena desregulacion y eliminacion de los derechos
sociales y laborales”.

Volver al Sumario

I didlogo social y las politicas orientadas a lograr esfuer-

Ramén Gorriz cree que las previsiones adelantadas por Ro-
sell y Alierta para 2013 y 2014 de que los salarios volveran
a disminuir un 1,5%, mientras en Alemania, Francia e Italia
se incrementaran un 2,9%, como “algo muy beneficioso para
la economia espanola”, reflejan hasta que punto la patronal
de nuestro pais ejerce como “grupo dominante y no dirigente,
apostando por el cortoplacismo y el beneficio propio, y re-
nunciando a una politica de pais, de compromiso colectivo y
de cambio del modelo productivo”.

Su vocacion de hooligans de la politica econémica del Eje-
cutivo, que les lleva a proclamar que “la recesion ha termi-
nado” y a felicitarse porque “la fuerza laboral espafola
(salarios mas cotizaciones) es entre un 12 y un 30% menos
costosa que en paises como Francia o Alemania”, constituye
ajuicio de CCOO un muy mal presagio para el desarrollo de
las relaciones laborales. “Si esa es su actitud no es dificil pre-
ver que enfrentaremos un afo de negociacién colectiva y re-
lacién contractual muy conflictivo, porque CCOO no va a
renunciar a defender los derechos de los trabajadores y tra-
bajadoras con firmeza y si fuera necesario con intransigen-
cia”, concluye Gorriz.


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1709182-Consulta_la_Resolucion_integra_publicada_en_el_BOE.pdf
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/convocatorias/especialidad-enfermeria/acceso-especialidades/enfermeria-geriatrica.html
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Toxo niega cualquier implicaciéon de CCOO en los ERE
fraudulentos y reclama celeridad y rigor en la instruccion

judicial

El secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, ha reclamado celeridad y rigor en la instruccion
judicial que se sigue por el caso de los ERE en Andalucia y reiterado que CCOO no forma parte de ninguna

trama vinculada a los Expe
BaIS. Con no menos claridad

pedientes de Regulacién de Empleo ni en Andalucia ni en ningtin otro lugar de nuestro
firmeza ha condenado, al igual que el responsable de CCOO en Andalucia,

aco Carbonero, la redada policial del dia 8 de octubre por impropia de un pais democratico
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Antes de intervenir en el acto del 35 aniversario de laa Federa-
cion de Pensionistas y Jubilados, que se celebré el pasado 9 de
octubre, Toxo declar6 a los medios de comunicacion que lo su-
cedido en Sevilla‘“no deberia tener cabida en un estado demo-
cratico”. En su opinion, “no es normal que a una persona que
todavia permanece en los calabozos de la Guardia Civil, que no
habia sido imputada ni convocada en ningun momento, se la
detenga en su casa con gran despliegue policial, y también me-
diatico, y contintie en los calabozos sin prestar declaracion, sin
que nadie le haya preguntado nada”. “Estas practicas creiamos
que ya estaban superadas en nuestro pais”, critico.

Toxo ha mostrado su seguridad en que “cuanto se pase de la
fase de instruccion, y se levante el secreto del sumario, que ya
es urgente porque esta 8eonerando indefension, y se emita dic-
tamen, se vera que CCOO mantiene una trayectoria impoluta
en relacion con los ERE”.

No obstante, en el supuesto de que alguna persona vinculada
al sindicato, “que no lo creo”, subrayd Toxo, haya tenido una ac-
tuacion ilegal o tan siquiera irregular, en paralelo y con indepen-
dencia de la decision judicial el sindicato sancionara a quien
corresponda”.

Asimismo, el secretario general de CCOO, chmnciéb?lechm-
mindla“‘sentenciadetelediano”’, en relacion a que se quiere trasladar
la idea de que ha habido actuaciones programadas para poner
en marcha Expedientes de Regulacion de Empleo fraudulentos
con el fin de lograr lucro personal o para las instituciones.

En este sentido, con afan didactico, al tiempo que reivindicativo
sobre el papel que juegan los sindicatos en los ERE, Toxo explicd
gue “los expedientes no los ponen en marcha los sindicatos

sino las empresas, normalmente, casi siempre obedecen a si-
tuaciones delicadas o de crisis en la empresa’. “El sindicato esta
legitimado y obligado a intervenir en los ERE, tiene un man-
dado legal que le oint};a a intervenir Fara protefger los derechos
de los traba adores?/ rabajadoras”, lo que, enfatizd, “no puede
ser confundido con la pertenencia a trama alguna”.

“El sindicato cuando interviene lo hace con todo los medios a su
alcance para intentar salvar el maximo de puestos de trabajo o
lograr las mejores condiciones de salida”, empleando para ello
abogados, economistas, actuarios, ademas de sindicalistas,

ara hacer estudios paralelos a los que realizan las empresas.
‘Estos servicios tienen unos costes, que tiene que ser retribuidos
(por los no afiliados), como también lo son los bufetes privados

ue intervienen en nombre de las empresas en la gestion de los

RE”, concluyd, llamando la atencion sobre el hecho de que do
que “resulta curioso (1ue no se cuestione la actuacion de los bu-
fetes privados y si la legitimidad la de los servicios vinculados a
los sindicatos”.

“Lots ”sindicatos molestamos porque defendemos a la
ente

or su parte, el secretario general de CCOO en Andalucia, Fran-
cisco Carbonero, también manifesté su indignacion con la ac-
tuacion de la Guardia Civil y la comparé con la de la Brigada
Politico Social de la Dictadura. "La forma de actuar de la Guardia
Civil en los registros de los domicilios, o que se impute a las per-
sonas y se tarde afos en preguntarles y un dia aparecen dete-
nidos, tiene mucho mas que ver con las brigadas de la social al
servicio de los tribunales de orden publico de otros momentos,
que con un Estado de Derecho en el siglo XXI", afirmé.

Asimismo, negd que CCOO o las Federaciones del sindicato
"hayan actuado en lailegalidad™y advirtié de que "vamos a se-
PUW siendo los conseguidores de las mejores condiciones para
s trabajadores y trabajadoras. El sindicato va segwr peleando
por la mejor defensa de las personas que no puedan mantener
su empleo para que puedan seguir en las mejores condiciones".

"Si eso molesta a alguien solo tiene un camino, que es ilegalizar

los sindicatos", pero mientras tanto “vamos a seguir molestando
vamos a seguir defendiendo a la gente™, asi como la honora-
ilidad de los sindicalistas, le pese a quien le pese”, finalizo.

El 31 de octubre finaliza el plazo de inscripcién del corte
2013 en la Bolsa de Empleo Temporal del SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa que el plazo de so-
licitudes y de autobaremo en la Bolsa de Empleo Tem-
poral es abierto y permanente, por lo que en cualquier
momento las personas interesadas podran inscribir
nuevos méritos o solicitar la modificacion de las con-
diciones de su inscripcion hasta el 31 de octubre de
cada ano. En concreto, el plazo para el corte de 2013
finaliza el jueves 31 de octubre

Para facilitar las tareas de inscripcion y registro de su so-
licitud a través de la aplicacion informatica de la Bolsa
SAS, se recomienda a las personas interesadas que re-
alicen esta actividad con antelacion suficiente, preferible-
mente en horario de tarde y fines de semanas.

Volver al Sumario
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CCOO espera que la moderacion de los precios no sea un
"espejismo™ como la moderacion de los sueldos de Montoro

La secretaria de Comunicacion de CCOO-A, Trinidad Villanueva, ha saludado la moderacion inflacionista de
septiembre pero "espera que no sea un espejismo como la moderacion salarial a la que se ha referido Montoro
para no reconocer que los sueldos bajan en Espaifa de manera alarmante”. No obstante ha aclarado que,
pese al descenso, servicios esenciales como la enseianza y el transporte han continuado subiendo y que el
precio de los alimentos ha subido un 2,5% en un ano. Villanueva ha insistido en la necesidad de que el em-
presariado actuie con "responsabilidad social" en momentos de especial dificultad para la mayoria "en lugar
de pedir que sigan bajando los salarios" y que el gobierno ponga en marcha una politica mas agresiva para
controlar los precios en sectores donde los margenes de beneficio empresarial siguen siendo muy elevados

El sindicato ha saludado la moderacion inflacionista a la que es-
tamos asistiendo si bien ha declarado que “esperamos que se
mantenga y no sea un espejismo como la moderacion salarial a
la que se ha referido el Ministro Montoro”. En cualquier caso Vi-
llanueva ha matizado que sectores “tan esenciales” como el
transporte “que lo utiliza de un modo u otro toda la ciuda-
dania” o la enseianza, han continuado subiendo en el mes
de septiembre. Especialmente preocupante es este ultimo sec-
tor ya que, segun indican los datos del IPC, en un afio ha habido
un incremento de los precios del 9,6% debido, fundamental-
mente, “a la politica destructiva del Ministro Wert, que ha apro-

bado una Ley en solitario en la que se contempla, entre otras
medidas, el endurecimiento de los requisitos para poder acceder
a las becas, lo que ha encarecido enormemente el coste de la
educacion”.

Villanueva también ha puesto el acento en el grupo de la medi-
cina ya que si bien no ha subido en el mes de septiembre, en
un ano ya acumula un incremento del 1,2%, lo que perjudica,
sobre todo, a las personas pensionistas que ahora, debido al co-
pago sanitario, tienen que pagar una parte de las medicinas que
necesitan. Los alimentos y bebidas no alcohdlicas tampoco
escapan al encarecimiento inflacionista y en un afio han subido
sus precios en un 2,5%.

Ante esta situacion el sindicato ha reiterado su llamamiento al
sector empresarial, al que ha pedido “responsabilidad social
en momentos de especial dificultad para la mayoria ciuda-
dana” y que deje de pedir mas rebajas en los salarios “cuando
las rentas empresariales se han equiparado a las laborales y los
trabajadores y trabajadoras son quienes estan soportando el
peso de la crisis”.

Asimismo CCOO ha reiterado al gobiemo central que ejerza el
papel que le corresponde y ponga en marcha un programa
para controlar y vigilar mas los precios. “Pese a la modera-
cion inflacionista aun hay grandes empresas que actian con
margenes de beneficios demasiado elevados, por lo que el go-
bierno tiene que actuar para que se mantenga esa moderacion
cuando crezca la economia porque es bueno para la creacion
de empleo, algo que no se prevé que pase pronto a tenor de los
recortes recogidos en los PGE para 2014”.

Cordoba: CCOO participa activamente en la consulta
ciudadana por la educacion

La seccién sindical del Complejo Hospitalario Reina Sofia puso el 10 de octubre a disposicién del

personal y de los usuarios

e este centro dos mesas para que participasen en la consulta ciuda-

dana por la educacion iniciada por CCOO de Enseianza

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Cdrdoba, junto a los delegados de CCOO de Ensefiaza, so-
licitaron al personal y a los usuarios del Hospital Reina Sofia su
i)articipacion en la consulta ciudadana por la educacion, insta-
ando el dia 10 de octubre una mesa en el Hospital General
Reina Sofia y otra en el Hospital Provincial de Cérdoba. La
participacion fue masiva y recibié muy buena acogida, obte-
niendo ademas del voto, mas de 400 firmas de apoyo a la
educacion publica de calidad en sélo unas cuatro horas.

El Gobierno central y los autondmicos han realizado y siguen
realizando recortes en educacién que se argumentan por la
situacion econdémica actual, pero que, a juicio de la mayoria de
la Comunidad Educativa, estan teniendo graves repercusio-
nes en el sistema educativo, las cuales seran ain mucho mas
perjudiciales a medio y largo plazo si estos recortes se mantie-
nen o, incluso, si se incrementan.

Volver al Sumario

El curso académico mas dificil de todos los afios se ha iniciado
con menos profesores y mas alumnos, asi como con un amplio
calendario de movilizaciones, respaldado por toda la comu-
nidad educativa, contra los recortes y la contrarreforma educativa
que pretende el Gobiermno.

Hasta el 27 de octubre participa en la consulta ciudadana por la
educcion en www.consultaciudadanaporiaeducacion.org


www.consultaciudadanaporlaeducacion.org
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En el Complejo hospitalario Virgen de las Nieves y del Clinico

Granada: Los contratos temporales tienen que ser al 100%
de jornada y salario,exige el sindicato

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha calificado como positivo este
proceso de contratacion de personal de varias categorias para los hospitales Virgen de las Nieves y Clinico,
aunque considera que se deberia haber realizado antes y con mayor nimero de contratos. Ademas, el sindicato
va a Iniciar una Campana de denuncia para exigir la contratacion del personal eventual al 100%

Para paliar la situacién provocada por la reducida contratacion,
los hospitales de Virgen de Las Nieves y Clinico se han visto
obligados a ofertar nuevos contratos de diversa duracién (de 115
dias a 23 dias) para las cate%orias de Enfermeria (24 contratos),
Enfermeria de areas especificas de urgencias y Cuidados criti-
cos (5 contratosg, Area especifica de neonatos (1 contrato) y
Area especifica de quirdfano (2 contratos); Auxiliar de Enferme-
ria (20 contratos), Técnico especialista de Laboratorio (2 contra-
tos), Técnico especialista de Radiodiagndstico (1 contrato),
Técnico de Farmacia (1 contrato), Celador/a (14 contratos), Au-
xiliar Administrativo (3 contratos), Administrativos ﬁG contratos),
Pinche (58 contratos) y Telefonistas (2 contratos). El sindicato de
Sanidad de CCOO de Granada denuncié que esta situacion era
previsible y que generaria exceso de jornada del personal fijo,
interino y eventual a lo largo del afio 2013.

Los y las profesionales han estado sometidos a presiones para
realizar mas horas de trabajo que les correspondian, perdiendo
descansos para cubrir bajas por enfermedad de otros compa-
feros, permisos maternales, reducciones de jomadas, permisos
oficiales etc. Concretamente, durante los meses de junio, julio,
agosto y septiembre dichos profesionales no han podido dis-
frutar de los c?escansos que les correspondian o pedﬁ permisos

Malaga: La Plataforma Pro-
Hospital Guadalhorce convoco
una concentracion en defensa
del hospital comarcal

La Plataforma Pro-Hospital Guadalhorce, integrada por
mas de un centenar de asociaciones malaguenas y por
todos los partidos politicos de dicha comarca, ademas
del Sindicato CCOO, convocé el pasado viemnes, 11 de
octubre, un nuevo acto de protesta para exigir la rea-
pertura inmediata de este hospital comarcal

Durante el acto, el secretario general del Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Rafael Gon-
zalez, atendio a los medios de comunicacion alli presentes. La
concentracion tuvo lugar en la entrada del Hospital Guadalhorce.

Esta protesta forma parte de un calendario de movilizaciones
iniciado el pasado mes de septiembre por dicha plataforma en
el conjunto de la provincia de Malaga. Entre las actuaciones,
destaca la entrega de 10.000 firmas a la Delegacion de Salud
de la Junta de Andalucia en defensa de la apertura de dicho
complejo hospitalario.

Asimismo, los miembros de esta plataforma han hecho un lla-
mamiento a la ciudadania malaguefia para que apoye esta
cagsa y participe en las movilizaciones que se estan llevando a
cabo.
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oficiales debido a la exigi_ui:\j y a{'ustada contratacion realizada para
odo e

el periodo vacacional. lo, dificultando aun mas la conci-
liacion de su vida laboral y familiar.

Estas condiciones de trabajo, que han sufrido los y las profesio-
nales contratados a jomada parcial al 75% durante el periodo
vacacional debido a la escasez de contratos ofertados, han sido
denunciados por CCOO ante la Inspeccion de Trabajo.

Malaga: Consulta la hoja
informativa de octubre del
Area de Atencion Primaria

El Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Ma-
laga ha editado una nueva hoja informativa
correspondiente al mes de octubre, dirigida a todos
los profesionales con las ultimas noticias y nove-
dades del sector

Hoja Informativa
Area de Atencién Primaria

OCTUBRE

Al final de esta noticia, las personas interesadas pueden
consultar la hoja informativa editada por el Area de Aten-
cion Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Malaga, correspondiente al mes
de octubre.

Hoja Informativa de Atencion Primaria
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1709111-Hoja_Informativa_de_Atencion_Primaria.pdf

Entre los anos 2011 y 2013 se ha perdido, al menos, el 7% de su plantilla

Sevilla: CCOO analiza la preocupante pérdida de plantilla

del Hospital Virgen del Rocio

De una plantilla total de 6.295 trabajadores

trabajadoras (excluyendo al personal en formacion -MIR y

Enfermeros- que son 574), son 734 los trabajadores Yque se han ido por invalidez, jubilaciéon o falleci-

miento, lo que supone un 11,66% de la plantilla total. "

no se ha cubierto ni una sola vacante", denuncia

el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla

El Hospital Virgen del Rocio, el mayor de Andalucia y buque in-
signia de la sanidad publica andaluza, corre el peligro de que-
darse sin personal. Desde el 1 de enero de 2011, de una
plantilla total de 6.295 trabajadores y trabajadoras (exclu-

endo al personal en formacion -MIR y Enfermeros- que son

74), son 734 los trabajadores que se han ido por invalidez,
jubilacion o fallecimiento, lo que supone un 11,66% de la plantilla
total. Y no se ha cubierto ni una sola vacante.

De todas estas jubilaciones, ni un solo puesto ha sido cubierto
con un nombramiento de interinidad vacante, porque no se ha
hecho nombramiento de tal tipo desde hace mas de un afio. Un
numero no determinado -que la direccion del centro se ha ne-
gado a facilitar a los sindicatos- ha sido cubierto con nombra-
mientos de trabajadores eventuales al 75% de jornada como
maximo. "No sabemos cuantas de estas ausencias las han
cubierto con eventuales. Pero incluso si hubieran cubierto el
100% de las ausencias con contratos al 75%, seria el equiva-
lente de haber cubierto 550,5 ausencias. O sea, una pérdida
neta de 183,5 personas (el 3% de la plantilla)", aseguran desde
gl SSindi_ﬁato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
e Sevilla.

"Si afiadimos la caida en picado de las sustituciones de las bajas
laborales, permisos y vacaciones (que, en los contados casos
en que se cubren, lo son con contratos al 75% como maximo
de jornada), los calculos de este sindicato apuntan a que como
minimo el hospital esta funcionando con una reduccion de
entre un 7 'y un 10% de la plantilla real”, manifiestan.

Ala pérdida de plantilla hay que sumar el grave deterioro del
funcionamiento del hospital al que da lugaresta proliferacion
de contratos eventuales renovables mes a mes o como mucho
cada tres meses, lo c1ue supone que, sin ninguna justificacion
de caracter asistencial y contra toda légica, el hospital cambia a
un 5-10% de su plantilla cada mes o cada trimestre, lo que lastra
gravemente el funcionamiento de los servicios y unidades.

Medidas
De no modificarse la situacion, el Hospital Virgen del Rocio
corre el peligro de quedarse sin plantilia.

"Si desglosamos la pérdida de plantilla por categorias, podemos

apreciar como en algunos casos se ha generado una situacion

de extrema gravedad. Concretamente, se han jubilado 202 au-

xiliares de enfermeria (un 15,19% de la plantilla total de la cate-
et
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

oria), 177 enfermeras (10,2% de la plantilla), 60 administrativos
?1 9,35% del total), 54 auxiliares administrativos (15,83%), 33 téc-
nicos especialistas (10,28%), 33 celadores (7,67%), 35 pinches
gé’(%g%) y 80 meédicos especialistas (11,5%)", afirman desde

La extension del derecho alajubilacion parcial anticipada a los
63 afnos para el personal estatutario de la sanidad publica, que
se ha producido este afo, ha supuesto un crecimiento exponen-
cial de las jubilaciones, pues cientos de trabajadores y trabaja-
doras, hartos de la bajada de salarios, el aumento de jornada, la
pérdida del 80% de los permisos retribuidos y el deterioro gene-
ralizado de las condiciones de trabajo, se han planteado o se
plantean en el futuro la jubilacién anticipada como salida.

CCOO alerta a los ciudadanos y ciudadanas de Sevilla de
la "destruccion programada” de su principal hospital, que
va a verse agravada si, como se anuncia, los fresupuestos del
SAS se ven reducidos en un 4% en el afio 2013 frente a 2014 y
exige a las autoridades de la Junta de Andalucia y a los parla-
mentarios que representan al pueblo de Sevilla que tomen me-
didas para poner fin a esta situacion.

Entre las medidas inmediatas a tomar esta la cobertura de las
vacantes que se producen por jubilacion con nombramientos
de interinidad vacante o0, cuando ello no sea posible, con con-
tratos eventuales al 100% de f'omada de larga duracién. Del
mismo modo, para poner fin a la sangria delju ilaciones antici-
padas, deben modificarse sustancialmente las condiciones de
trabajo de la sanidad publica, restituyendo a su personal los
salarios recortados y las condiciones de trabajo previas a
los recortes.

Campana

CONTRATOS
AL 100%

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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