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Carrera Profesional: Gracias a la actuacion de CCOO, el
personal integrado y de la 'repesca’ cobrara en diciembre

La FSS-CCOO Andalucia informa que el abono de las cuantias correspondientes a la carrera
profesional para el personal que figura en los listados definitivos del procedimiento conocido como
'repesca'y el integrado como personal estatutario fijo se hara efectivo en la ndmina complementaria
del mes de noviembre de 2015, que se percibe en diciembre. Este cobro es consecuencia de una
sentencia ganada por CCOO en el Juzgado Contencioso-Adminitrativo numero 1 de Granada, en la
que se obligaba al SAS a hacer publicos los listados definitivos.

EI BOJA publicé el 9 de noviembre la Resolucion de
5 de octubre de 2015, de la Direccion General de
Profesionales del SAS, por la que se aprueba, a pro-
puesta de la correspondiente Comision Central de
Valoracion, la resolucion definitiva del proceso de
acceso con caracter excepcional al modelo de
carrera profesional, convocado mediante Resolu-
cion de 28 de enero de 2010 de la Direccidon General
de Personal y Desarrollo Profesional (BOJA num. 24,
de 5 de febrero de 2010).

Esta Resolucién corresponde, por tanto, a la convo-
catoria del procedimiento conocido como 'repesca'y
al personal integrado como personal estatutario fijo.

Tras la publicacion de la citada Resolucion, la FSS-CCOO Andalucia informa que el abono de las cuantias
correspondientes se hara efectivo en la ndmina complementaria del mes de noviembre de 2015, que
se percibe en diciembre. Esta organizacion sindical recuerda que este cobro es consecuencia de una
sentencia ganada por CCOO en el Juzgado Contencioso-Adminitrativo numero 1 de Granada, en la que
se obligaba al SAS a hacer publicos los listados definitivos, que permanecian "guardados en un cajon"
desde el dia de la publicacion de la lista provisional el 15 de julio de 2011, suponiendo un recorte adicional
a los ya aplicados por el Plan de Ajuste de la Junta que puede ascender a mas 1,5 millones de euros.
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DERECHOS

Las centrales sindicales CCOO, CSI-F y UGT, integrantes de la Mesa General de Funciéon
Publica de Andalucia, han acordado exigir a la Junta de Andalucia la recuperacion in-
mediata de la paga extra de diciembre de 2012 y de los conceptos salariales adicionales
de las pagas extras de 2013 y 2014 y los equivalentes del resto de colectivos afectados
por los recortes, asi como la aplicacion del RD 10/2015 sobre vacaciones y asuntos
propios, que ya disfrutan el personal de la Administracion General del Estado.

Asimismo, han trasladado a la Junta de Andalucia un documento en el que se exige, ademas
de lo mencionado anteriormente, la recuperacion de los siguientes derechos:

YoulD

Paga Extra

Recuperacion de la totalidad de la Ley 3/2012:
-Art.5 Acuerdo, pactos y convenios colectivos.
-Art.12 Productividad, complementos variables y conceptos asimilables.
-Art.13 Gratificaciones y horas extraordinarias.
-Art.14 Complemento por Incapacidad Temporal.
-Art.19.20.21.22.
-Art. 25 Jornada laboral. 35 horas semanales.
-Art. 27 Jubilacion anticipada
-Art.28 Accion social y otros
-Disposiciones Adicionales y Transitorias.
-La recuperacion de derechos conculcados en los diferentes colectivos y sectores.

Ademas, con la entrega del documento, se ha solicitado la convocatoria de una Mesa de
Negociacioén en la que se dé respuesta a las reivindicaciones planteadas.
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SALUD LABORAL

CCOO reclama un cambio de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales

CCOO ha celebrado en Cérdoba un encuentro de delegados y delegadas de prevencion
de toda Andalucia, mas de 300, que bajo el titulo "20 afios de intervencion sindical en
seguridad y salud laboral™ conmemora el XX aniversario de la promulgacion de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).

CCOO ha celebrado en Cérdoba un encuentro de delegados y delegadas de prevencion de
toda Andalucia, mas de 300, que bajo el titulo "20 afnos de intervencién sindical en segu-
ridad y salud laboral” conmemora el XX aniversario de la promulgacion de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales (LPRL).

== 2= Los responsables sindicales de Salud
Laboral admitieron que la ley "fue
avanzada para su tiempo", como ha
afirmado la secretaria de Salud Labo-

M ral de Andalucia, Nuria Martinez, y "su-
puso un cambio radical en Ia
prevencion de riesgos", ha afadido el
responsable de Salud Laboral de la CS
de CCOO, Pedro Linares, quien ha
matizado, no obstante, que dos déca-
das después de su aprobacion "hoy el
principal reto que tenemos es intentar

adecuarla a los retos que tiene el modelo productivo".

e

Precisamente a los cambios en el modelo productivo que han producido las reformas laborales
achaca el sindicato el incremento en la siniestralidad que se viene produciendo desde 2013
y que a estas fechas situa a Cérdoba como la quinta provincia espafiola con mayor indice de
siniestralidad y la séptima con mas accidentes mortales, recordo el secretario General de
CCOO de Cordoba, Rafael Rodriguez, quien remarcé que "es materia de preocupacion que
nuestras delegadas y delegados hagan su trabajo en las mejores condiciones posibles".

En los ultimos anos se esta produciendo un incremento de la siniestralidad que el sindicato
lo situa, principalmente, "por cambios operados en el modelo productivo", dijo Linares quien
afadio que las reformas laborales han generado "problemas de largo alcance" y que "con la
alta rotacion en el empleo, la precariedad absoluta, la duracion tan corta de los contratos -
casi el 40% de los contratos que se realizan en Espafa tienen una duracion menor de un mes
y el 25% duran menos de siete dias-, de esa manera es imposible dar formacion y dar las ca-
pacidades minimas a las personas cuando se incorporan a un puesto de trabajo".

Por ello, CCOO exige que se dinamice el Instituto de Prevencién, que ha sido "una lucha tre-

menda y una conquista de los trabajadores", ha puntualizado Carbonero, quien ha insistido
en la necesidad de establecer una estrategia para volver a la senda de la disminucion de los

accidentes de trabajo.
leer el articulo completo
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SALUD LABORAL

Faisem participa en la jornada ‘20 afnos de
intervencion sindical en la seguridad y salud
laboral’

El delegado de prevencion de CCOO de la Fundaciéon Publica Andaluza para la
Integracién Social de personas con Enfermedad Mental (FAISEM), Oscar Diaz Gelo ha
participado en el encuentro de delegados de prevencidén a nivel andaluz que se ha
desarrollado en Cérdoba, bajo el titulo '20 ainos de intervencién sindical en seguridad
y salud laboral' que conmemora el XX aniversario de la promulgaciéon de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).

CCOO ha celebrado en Cérdoba un encuentro de delegados y delegadas de prevencion de
toda Andalucia, mas de 300, que bajo el titulo "20 afios de intervencion sindical en seguridad
y salud laboral" conmemora el XX aniversario de la promulgacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL).

Durante el desarrollo de
esta jornada de trabajo se
constituyeron varias
mesas con ponencias que
trataban sobre vigilancia
de la salud, acoso laboral
o riesgo psicosocial, donde
delegados y delegadas de
prevencion exponian sus
experiencias sindicales.

El delegado de prevencion

del Comité Autonémico de
Seguridad y Salud de la Fundacién Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas
con Enfermedad Mental (FAISEM), ha participando exponiendo su dura experiencia en con-
seguir implantar la evaluacién de riesgos psicosocial, ISTAS 21 en su empresa defendiendo
la importancia que esta evaluacion tiene para todos los trabajadores y mas en estos tiempos
de deterioro y empeoramiento de las condiciones laborales. "No vamos a dejar que se con-
vierta en un mero tramite, nos tomamos muy en serio esta oportunidad que tenemos de co-
nocer si nuestras condiciones de trabajo pueden estar afectando a nuestra salud y no vamos
a parar hasta conseguir efectivas medidas preventivas a los trabajadores, es lo que toca des-
pués de cuatro anos de lucha", ha declarado Oscar Diaz Gelo.

PONLE CARA
A LA ENFERMEDAD

Inférmate, denuncia y comparte

tu historia ¢n nuestra wnl_:r
tusaludnoestaennomina.com
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SALUD LABORAL

CCOO advierte al SAS que el material de vacunacion
de la gripe carece de un dispositivo de bioseguridad

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Humberto Muioz, ha remitido una
carta a la directora general de Profesionales del SAS, Celia Gémez, en la que le
transmite su preocupacion acerca de que el material de vacunacién del SAS contra la
gripe y el neumococo no cuente este aino con un dispositivo de bioseguridad, lo que
puede suponer un riesgo para el personal que manipule dicho material, ademas de un
incumplimiento de la norma. Esta organizacién sindical solicita a la Administraciéon
sanitaria que extreme las medidas de vigilancia y control en este caso y cumpla la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Volver al Sumario
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SALUD LABORAL

CCOO consigue que se cumpla la Ley de Prevencion
en la prestacion del riesgo de embarazo

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaen, ha
participado en la jornada '20 ailos de intervencion sindical en la seguridad y salud la-
boral' con una experiencia sobre riesgo de embarazo en la Fundacién Servicios Socio-
sanitarios Torrebermeja. Este encuentro de delegados de prevencién a nivel andaluz
se ha desarrollado en Cérdoba y conmemora el XX aniversario de la promulgacién de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

Durante el desarrollo de esta jornada de trabajo se constituyeron varias mesas con ponencias
que trataban sobre vigilancia de la salud, riesgo de embarazo y lactancia o riesgo psicosocial,
donde delegados y delegadas de prevencion exponian sus experiencias sindicales.

La delegada de preven-
cion del centro de tra-
bajo de la Residencia
Privada Sagrada Fami-
lia, ha participado en la
mesa riesgo de emba-
razo y lactancia expo-
niendo la satisfacion de
haber conseguido, des-
pués de un arduo tra-
bajo, que en una
empresa tan pequefa
se cumpla la LPRL en
un tema tan importante
para la mujer como es la
prestacion del riesgo de embarazo.

"Teniamos a una trabajadora fija en el turno de noche embarazada y después de varios in-
tentos de reuniones con la Direccion de la empresa, reclamaciones, presiones y visitas al Ser-
vicio de Prevencion, hemos conseguido que le dén la prestacion del riesgo de embarazo a
las 18 semanas de gestacion a la trabajadora solicitante", ha declarado la delegada de pre-
vencion de la empresa, Josefa Lépez Cuesta.

Es muy importante para CCOO proteger adecuadamente la salud reproductiva y la de la mujer
embarazada y lactante, evitando los riesgos, es una cuestion de "maxima importancia". "El
derecho a la proteccion de la salud y a la no discriminacion de género son dos derechos fun-
damentales y entrelazados que demuestran, en su buena aplicacién, una excelente salud en
el ambito laboral, afiade la delegada de prevencion.

prestacion de ingresos minimos para FIRMA AL CONGRESO

MILLONES DE PERSONAS sesdeley VO ﬁrmo
resc

\\
Es DE LEY ; atar a las personas

INICIATIVA LEGISLATIVA POPULAR combatir la desigualdad
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ALMERIA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria ha remitido
una carta a la prensa dirigida al consejero de Sanidad, Aquilino Alonso, dadas las
"trabas legales" existentes para convocar un acto publico de protesta donde haberle
expuesto sus pretensiones sobre la carrera profesional y la recuperacion de derechos
perdidos.

Deberia usted saber que si existe un elemento de importancia crucial para la buena marcha
de las organizaciones sanitarias es, sin duda, el desarrollo de una politica de recursos hu-
manos adecuada y que en ello juega un papel imprescindible y esencial la existencia de un
sistema de carrera profesional que implique y motive a los profesionales en el logro de los
fines y objetivos de nuestra organizacion sanitaria, ademas del reconocimiento publico y ex-
preso que supone de su valia profesional.

Deberia usted saber que el sistema de carrera profesional existente en nuestra comunidad
auténoma esta fundamentalmente basado en la acreditacién de competencias, entre otros
requisitos.

Deberia usted saber que los profesionales an-
daluces del Sistema Sanitario Publico Andaluz
se acreditan con el unico objetivo de ejercer su
derecho "a progresar de manera individualizada,
como reconocimiento a su desarrollo profesional
en cuanto a conocimientos, experiencia en las
tareas asistenciales, investigacion y cumpli-
miento de los objetivos de la organizacion en la
cual prestan sus servicios" (articulo 41 de la Ley
16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad
leer el articulo completo del Sistema Nacional de Salud).

Deberia usted saber que solo los mejores profesionales son capaces de acreditarse. Cumplir
tantos requisitos solo esta al alcance de los mas motivados, pues supone un denodado y con-
tinuado esfuerzo poder alcanzar el correspondiente nivel de acreditacion.

El Sindicato de Sanidad de Almeria quiere exigirle que adopte todas las medidas oportunas
no solo para la inmediata reanudacion del sistema de carrera profesional, sino ademas la apli-
caciéon con caracter retroactivo de todos los derechos conculcados a estos trabajadores. Y,
por tanto, que a aquellos profesionales que durante el periodo de suspension tuvieran un nivel
de acreditacion de la competencia profesional superior al exigido para el nivel de carrera os-
tentado en dicho periodo, a partir del primer proceso de certificacion al que concurran y siem-
pre que cumplan todos los requisitos exigidos para ello, se les tengan en cuenta a todos los
efectos la fecha de acreditacion de la competencia profesional. Y nos referimos no sélo al
computo de tiempo de permanencia para el acceso a los niveles de superiores, sino también
a efectos econdmicos, debiendo ser retribuidos por todo el tiempo transcurrido desde su acre-
ditacion.
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CORDOBA

CCOO y la junta de personal del Area Sanitaria Sur
denuncian "obstruccion sindical"

La ocultacién reiterada y deliberada de informacién necesaria para la labor sindical
dificulta el trabajo de la junta de personal del Area Sanitaria Sur y de los sindicatos que
la integran. "Percepcion de una gestion publica opaca y oscurantista”, mantienen desde
CCOOy la junta de personal.

La junta de personal del Area Sanitaria Sur de Cérdoba,
integrada por los sindicatos CCOO, CSI-F, Sindicato Mé-§
dico, UGT, SATSE, y USAE, representantes legitimos de §
los mas de 2.000 profesionales que integran el Hospital
Infanta Margarita y centros de salud del Area, denuncia
la obstruccion sindical permanente a la que son sometidos
por parte de la Direccién Gerencia, Direccion Econémico
Administrativa y Direccion de Enfermeria al negar infor-
macion necesaria para el ejercicio de la labor sindical. Hospital Infanta Margarita
Los sindicatos por unanimidad han concluido que existen evidencias contundentes para sos-
tener la denuncia de obstruccion sindical. Para ello indican que existe amplia documentacion
tanto de la junta de personal como de cada sindicato individualmente para avalar esta afir-
macion. Esta queja, continua en el Area Sanitaria Sur, se ha visto incrementada en los Gltimos
tiempos ante la negativa sistematica de la Direccion Gerencia y Direccion Econdmica Admi-
nistrativa ante cualquier peticion, ya sea verbal o por escrito, apreciando la parte sindical una
dejacion del deber de informar y retrasos sistematicos que nos obligarian tras al silencio ad-
ministrativo a acudir a los juzgados ante tanta desinformacién, sobresaturando un sistema ju-
ridico ya de por si también desbordado.

En reunién mantenida por la junta de personal ante la gravedad de estos hechos, que ha dado
lugar a este comunicado, se han contabilizado mas de 45 escritos dirigidos a Gerencia y Di-
reccion Econémica Administrativa y Direccion de Enfermeria en los ultimos tiempos sin con-
testar. Igualmente se ha constatado que en distintas reuniones celebradas con presencia del
equipo Directivo, con constancia en acta, se ha solicitado informacion directa a ellos de ma-
nera reiterada y ha sido negada y/o ocultada.

Puestos perdidos

Llama la atencion a la junta de personal la solicitud no atendida de informacion sobre plantilla
de trabajadores del Area, por categorias, centros y unidades del afio 2014 y 2015, cuestién
gue se ha solicitado por escrito y en reuniones de la junta con la Direccion, como consta en
las actas del Pleno del 18 de junio de 2015, o la solicitud de la relacion de profesionales de
los centros de salud (mapa de distribucion de los profesionales) realizada de manera reiterada
en distintas reuniones sobre acoplamientos internos, nunca entregada. O incluso la solicitud
de informacién de un trabajador de quiréfano que ha requerido informacién sobre derivacion
de determinados pacientes y que, pese a haberlo hecho personalmente, a través de su sin-
dicato y a través de la junta de personal, no ha encontrado respuesta total a su necesidad de
informacién.

Volver al Sumario



http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Cordoba:917098--CCOO_y_la_junta_de_personal_del_Area_Sanitaria_Sur_denuncia_obstruccion_sindical

LN
o
N
L
a
L
(a's
(a'a)]
=
T
>
o
Pz
L
a
N~
N
(@)
O
o

P
o
<
=
Pz
<
(Yp]
O
L
(a's
(a's
O
(O

CORDOBA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba informa de
que la candidatura del sindicato ha conseguido mejorar su representacién, de forma
que ahora ostenta 6 de los 9 delegados y, por tanto, la mayoria del comité de empresa.

CCOO se afianza como el sindicato mas representativo en la Sociedad Cooperativa Andaluza
'Grupo El Yate', tras las ultimas elecciones sindicales en las que ha conseguido mejorar su
representacion, pasando de 5 a 6 delegados de los 9 que componen el comité de empresa.

En concreto, la candidatura de CCOO obtuvo el apoyo de 60 de los 82 votos emitidos, lo que
le ha proporcionado 2 representantes del colegio de técnicos y administrativos de los 3 que
se elegian y 4 de los del colegio de especialistas y no cualificados, que esta compuesto por
un total de 6 representantes.

'Grupo El Yate' es una sociedad cooperativa compuesta por 25 socios y dedicada al sector
sociosanitario. Actualmente forman parte del grupo la Residencia el Yate de Alcolea, la Resi-
dencia José Lazaro Civil en la Carlota y la Residencia Séneca en Cérdoba, ademas del centro
de produccién de alimentos y los servicios centrales.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba ha mostrado su
satisfaccion por el respaldo obtenido por las trabajadoras y trabajadores del Grupo y muestra
publicamente su agradecimiento a todos las personas que han respaldado la candidatura de
CCOQO vy, en especial, al trabajo realizado por las delegadas, delegados y simpatizantes del
sindicato durante la campana electoral, que han sabido transmitir el trabajo realizado por la
organizacion y las propuestas de futuro.

CCOO mantiene su firme compromiso de seguir trabajado para respaldar a los representantes
de este sindicato en su futuro trabajo, con el fin de avanzar y garantizar el cumplimiento de
los derechos tanto laborales como sociales, asi como seguir realizando propuestas para me-
jorar los convenios del sector de la dependencia. Destacar el firme compromiso de este sin-

dicato de reivindicar enérgicamente en la Comision Paritaria que el tiempo de Incapacidad
Temporal (IT) sea considerado como tiempo de trabajo retribuido.

;,Sabias que... CCOO exige
Incrementos salariales, una
fuerte mejora del SMI y una
Renta Minima?
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SOLIDARIDAD

CCOO, con el pueblo saharui

El Auditorio Marcelino Camacho de CCOO de Madrid acogié los dias 13 y 14 de
noviembre la realizaciéon de la " 402 EUCOCO", Conferencia Internacional de Apoyo y
Solidaridad con el Pueblo Saharaui. El lema de la Conferencia era " 40 ainos de lucha
por la independencia™ 1975-2015. Se ha promovido por el movimiento solidario a nivel
mundial y se viene celebrando desde 1975, siempre con el apoyo y asistencia de CCOO
y cientos de organizaciones de la sociedad civil, politicas y sindicales, ademas de
instituciones publicas y privadas que defienden el derecho de autodeterminacién del
Pueblo Saharaui.

La asistencia fue de mas de 300 personas acredi-

dl tadas como participantes, mas las invitadas a la se-
sion inaugural y de clausura. Durante la
Conferencia se enviaron apoyo de Parlamentos,
Gobiernos, Ayuntamientos y organizaciones de la
Sociedad Civil.

Se realizaron 12 talleres con temas que iban desde

el analisis politico, a la situacién de los Derechos

: Humanos en los territorios ocupados y las condicio-

ULV nes de vida en los campamentos, la situacion de la

juventud y la de las mujeres que en sus conclusio-

nes plantearon un programa de accion para seguir

luchando por la causa de la independencia pero

también para avanzar en derechos y representa-

cion. También se realizé un taller sindical en el que

participaron las organizaciones de Francia, Italia,
Portugal, Argelia, Espana y otros paises.

A3
>

4
Dap,
:igtan

| También tuvo su expresion en la calle, con una ma-
~ nifestacién muy numerosa que transcurrié desde
Atocha al Ministerio de Asuntos Exteriores.
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CCOQO particip6 en la organiza-
cion del evento y tuvo la presen-

cia de la Confederaciéon con
Ignacio Fernandez Toxo y con
Alejandra Ortega, de la Secreta-

ria de Internacional. Por Madrid
estuvieron en la organizacion
con Juan Klett, director de Ma-
drid Paz y Solidaridad, Manuel &%
Higueras (taller sindical) y Pilar g&
Morales, secretaria de Mujer y
Cooperacion (taller de mujeres).
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CONCENTRACIONES

CCOO y UGT muestran su consternaciéon por los
atentados de Paris y llaman a la sociedad civil a pre-
parar una manifestacion contra el terrorismo

CCOO y UGT trasladan su solidaridad en su dolor a los familiares de las victimas, y
hacen un llamamiento a la sociedad civil y a sus organizaciones sociales y politicas
para preparar con urgencia una gran manifestacion contra el terrorismo. Ambos
sindicatos convocaron paros de 5 minutos el lunes 16 de noviembre

Las cifras hablan por si
solas: mas de 127 personas
asesinadas y 180 heridos en

varios distritos de Paris por
la accion coordinada y plani-
ficada del terrorismo yiha-

dista que ha vuelto a causar
:

: dolor y muerte contra el pue-
blo francés. "No estamos
ante una accién aislada; es-
tamos ante un ataque a la

democracia y a los derechos

humanos del Estado de de-

recho, en Francia y en el
resto del mundo; por eso, tras expresar nuestro dolor y solidaridad con las victimas y sus fa-
milias, corresponde a la politica y a la democracia organizar una gran manifestacién en de-
fensa de la paz, la libertad y la seguridad", han declarado los secretarios generales de CCOO
y UGT, Ignacio Fernandez Toxo y Candido Méndez.

En consecuencia, CCOO y UGT se han puesto en contacto de forma conjunta con Gobierno,
partidos y organizaciones sociales, con las instituciones del pais, para transformar la indigna-
cion ante el terror en una movilizacion consciente, serena y firme, en todas las calles de Es-
pafa que renueve nuestra confianza en la democracia y sus instituciones, y envie un mensaje
rotundo de solidaridad y apoyo a las instituciones galas.

En este sentido, CCOO y UGT decidieron convocar un paro de 5 minutos y concentraciones
de silencio, el lunes 16 de noviembre, a las 12 horas, en todos los centros de trabajo.
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CONCENTRACIONES

El personal de los centros sanitarios se concentra por las
victimas de los atentados de Paris

La plantilla de los hospitales y centros de salud andaluces, junto a representantes
sindicales de CCOO, se concentraron el dia 16 de noviembre en la puerta de los centros

de trabajo y estuvieron en silencio durante cinco minutos mostrando su pesar y
solidaridad hacia todas las victimas del atentado terrorista.

DISRITOZ JEREZ

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de findolucia

C‘@wm@ S@hlvtono

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a tra-
vés de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direc-
cion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje comu-
nicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los

sindicatos provinciales
Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@ESSCCOOAND
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