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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

Mas de 400.000 personas toman las calles de Andalucia en
contra de los recortes y en defensa del Estado de bienestar

Decenas de miles de personas se manifestaron el viernes en las calles de todas las capitales de provincia
de Andalucia (ademas de Algeciras) convocadas por las centrales sindicales CCOO y UGT bajo el lema
'Quieren acabar con todo’ y contra las nuevas medidas anunciadas por el Gobierno central, asi como en

defensa del Estado de bienestar y de la autonomia andaluza
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CCOO ha calificado de "éxito sin paliativos” el seguimiento de las
manifestaciones del 19 de julio en Andalucia, cuya "apabullante
participacion" demuestra "que somos mas los que rechazamos
estas politicas de recortes y las nuevas medidas del Gobiemo".

En cuanto a los datos por provincias, en Almeria han partici-
pado 15.000 personas; en Cadiz, 40.000; en Algeciras, 15.000;
en Cérdoba, 40.000; en Granada, 35.000; en Huelva, 25.000;
en Jaén, 35.000; en Malaga, 100.000 y en Sevilla otras 100.000.

El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Carbo-
nero, ha afirmado que "se abre un nuevo ciclo, que sera duro en
el movimiento sindical". "El sindicalismo de clase, los pensionistas,
los que estan en paro, los empleados publicos y toda la ciudada-
nia estan y seguiran estando en las calles para decir al gobiermo
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de Esparia que no se van a conformar con lo que estan haciendo,
que es llevar el pais a la ruina, generando desigualdad, empo-
breciendo al pais y dando una malisima imagen fuera".

Asimismo, ha advertido que el PP "esta aprovechando la crisis
para eliminar el modelo de estado actual y las autonomias”,
donde residen las competencias de salud, educacion y derechos
sociales. "Quien quiera desmantelar el Estado de bienestary de
las autonomias nos tendra siempre enfrente, asi que seguiremos
movilizandonos porque somos mas que ellos".

De igual manera, las organizaciones sociales andaluzas firmantes

del 'Compromiso Social para el Progreso de Andalucia’ han a

bado las movilizaciones convocadas por los sindicatos CCOO y
GT, asi como la huelga de consumo convocada por Facua.
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Las manifestaciones contra los recortes a los derechos
laborales y sociales desbordan las calles de mas de 80

ciudades

°La secretaria general de la CES, Bernadette Ségol, encabeza la manifestacion de Madrid junto a

Toxo y Méndez
*Toxo advierte de que los recortes van a destruir centenares de miles de empleos
*Habra mas acciones y movilizaciones en julio y agosto
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Las 80 manifestaciones convocadas por CCOO, UGTy mas
de una veintena de sindicatos y organizaciones sociales han
convertido las calles de otras tantas ciudades en un clamor
contra los recortes aprobados por el Gobierno y ratificados
esta tarde por el Congreso con los Unicos votos a favor del
PP. Unos recortes, que seguin denuncié Toxo, "sélo protegen
los intereses de las é€lites y perjudican a la mayoria de la ciu-
dadania", y que "en conjuncion con la reforma laboral des-
truiran centenares de miles de empleos".

Millones de personas no han querido dejar hoy sin respuesta
una agresion sin precedentes por parte del Gobierno de
Rajoy a los asalariados, personas desempleadas, emplea-
das y empleados publicos y pensionistas que, junto a otros
colectivos sociales como las personas dependientes, "han
sido siempre el blanco preferido del Ejecutivo” a la hora de
aplicar los recortes, recortes de los que Unicamente se sal-
van las grandes corporaciones empresariales o las rentas
mas altas, como denuncia el manifiesto unitario leido al tér-
mino de la manifestacion de Madrid por los escritores Ben-
jamin Prado y Marta Sanz en una Puerta del Sol desbordada
por los manifestantes.

En el mismo sentido se habia pronunciado Toxo en la rueda
de prensa que ofrecieron antes del comienzo de la manifes-
tacion los secretarios generales de CCOO, UGT, CGT, USO,
CSI-F e Intersindical, junto a un representante de la Plata-
forma en defensa del Estado de bienestar. Y es que, a juicio
de Toxo, el paquete de medidas aprobadas por el Gobierno
"s6lo beneficia a las élites y perjudica a los asalariados, a los
parados, funcionarios y autobnomos", ademas de que es un
plan que "va contra la economia espafiola y, por tanto, sui-
cida en términos econémicos".

"La conjuncion de la reforma laboral impuesta y de los recor-
tes va a suponer la destruccion de centenares de miles de
empleos en todos los sectores y no soélo en la Funcion Pu-
blico", advirti6 el secretario general de CCOO, quien también
lamentoé que el Gobierno "culpabilice de manera injusta a los
que condena a la pobreza extrema o al empobrecimiento”.
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Cabecera de la manifestacion en Madrid

La manifestacion de Madrid, bajo el lema Quieren arruinar
el pais, hay que impedirlo, somos mas, ha sido encabezada
por los secretarios generales de CCOO y UGT, Ignacio Fer-
nandez Toxo y Candido Méndez, la secretaria general de
la Confederacion Europea de Sindicatos (CES)r ernadette
Segol, y los responsables de los sindicatos CGT, USO, CSI-
F, Intersindical, asi como de la Plataforma en Defensa del
Estado de bienestar. Precisamente, el caracter unitario de
la movilizacién ha sido una de las caracteristicas de la jor-
nada, que también se ha distinguido, ademas de por su ma-
sivo seguimiento, por la diversidad de pancartas, muchas
de ellas "artesanales”, de consignas y de participantes,
entre los que podian verse muchos con camisetas que les
identificaba como ferroviarios, policias, bomberos, sanita-
rios o ensefantes, que con su presencia han querido dejar

atente que no van a permitir los recortes y las politicas an-
isociales. Entre los participantes, también se encontraba
el coordinador federal de IU, Cayo Lara, y varios parlamen-
tarios de esta formacion politica.

Segun advirtio Toxo, las manifestaciones celebradas hoy
no suponen el fin de una campafia, antes al contrario. Asi,
desgrano algunas de las iniciativas previstas por los sindi-
catos y la Plataforma en Defensa del Estado de bienestar
y de los Servicios Publicos que engloba a 55 organizacio-
nes - la celebracion de una Cumbre Social y Sindical a fi-
nales de julio, diversos actos en agosto que se iran
anunciando, una gran manifestacion central en Madrid en
septiembre ...-y, sobre todo, volvié a insistir en que el Eje-
cutivo debe convocar un referéndum sobre su politica por-
8ue, subrayo, el Gobierno esta gobernando en "fraude
emocratico", ya que concurrid a las elecciones con un
rograma contrario al que esta aplicando. Y, en este sen-
ido, lanzo un aviso: "Si el Gobierno no lo convoca, los sin-
dicatos lo organizaremos, y su resultado determinara
osteriores movilizaciones". Todo ello con el objetivo de
acer confluir la movilizacién laboral y ciudadana de todos
cuantos se oponen a los recortes de los derechos labora-
les y sociales.
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El Gobierno desactiva la Ley de Dependencia con el recorte
de mas del 50% de la financiacién estatal

Pese a que el Gobierno no lo ha hecho publico en nuestro Fais, CCOO denuncia que la pagina web del

Ministerio de Economia para inversores extranjeros cifra e

recorte de la Ley de Dependencia en 1.300

millones de euros anuales, lo que squndré no solo la paralizacion de la Ley, sino su desactivacién prac-

tica. El recorte lo aplicaran tanto el
comunidades con 527 millones de euros

El sindicato alerta de que con el nuevo plan de recortes recogido
en el Real Decreto-ley 20/2012 cientos de miles de personas en
situacion de dependencia no accederan de manera efectiva a un
servicio, ni recibirdn una prestacion econdmica hasta 2016. Por
otra parte, a las personas ya atendidas se les aplicara el "menos
por mas": reduccién de cobertura protectora y mayor copago.

Dentro del Real Decreto-ley 20/2010, el Gobierno ha iniciado
unilateralmente una regresiva Reforma del Sistema de Atencion
ala D%Penden_cla, que anula sustancialmente el alcance del de-
recho de atencion a la dependencia establecido en la Ley estatal
% rompe el consenso democrético que obtuvo en su dia, al apro-
arse con un 954 % de agoyo Parlamentano y ser precedida
por unAcuerdo de Didlogo
sociales y profesionales.

Segun CCOQ, a las personas con dependencia moderada di-
rectamente se les niega el derecho a acceder a cualquier servicio
0 prestacion econdmica hasta julio de 2015, aunque en la prac-
tica podra alargarse hasta enero de 2016, dados los 6 meses
de retroactividad del derecho desde su solicitud. En estos mo-
mentos, son casi 260.000 las personas afectadas, las cuales ya
tienen el grado de dependencia moderada reconocido y hasta
dentro de tres afios no empezara a disponer de ningun tipo de
proteccion social.

Por otra parte, las mas de 750.000 personas hoy atendidas por
el Sistema de proteccion a la Dependencia y las que con de-
pendencia severa o gran dependencia puedan ir iIncorporan-
dose, también se veran negativamente afectadas por esta

ocial y un gran apoyo de colectivos

stado central por un importe de 867 millones de euros, como las

Reforma tanto en lo referido a
reduccion de coberturas como al
incremento del copago que ten-
dran que realizar.

Cuantia reducida ‘

Las personas que dispongan u

opten por la prestacion econo-

mica Jfa cuidado familiar veran

reducida su cuantia en un 15%;

ademas, no percibiran dicho importe durante los dos préximos
anos. Pasados estos, el devengo del pago atrasado podria re-
alizarse a plazos durante ocho afos, si se mantienen las condi-
ciones actuales, lo que esta fuera de toda I6gica y constituye una
auténtica burla a las personas, segun expresa el sindicato.

Finalmente, CCOO cree que con respecto a las personas que
ya disponen u opten por servicios de proximidad veran reducidas
el total de horas de servicio de ayuda a domicilio a las que tenian
derecho (hasta 20 horas); no habra ningun tipo de financiacion
para pagar €l transporte para el traslado entre el domicilioy los
centros de dia y de noche. Se incompatibilizan estos servicios
(Servicio de Ayuda a Domicilio y Centro de Dia), cuando la rea-
lidad evidencia su complementariedad en muchas situaciones.
Y en ambos casos se ha incrementado el copago tanto al endu-
recer los criterios para determinar la capacidad econémica de
los usuarios, como al ampliar el maximo a pagar, que anterior-
mente se situaba en el 65% del coste del servicio y ahora se
sitiia en el 90% de dicho coste.

Carbonero reclama a Grinan un "gran movimiento social"
en Andalucia para "defender nuestra autonomia y rechazar
una intervencion de facto™

El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Carbonero, ha propuesto al presidente del Go-
bierno andaluz, José Antonio Grinan, "abrir un espacio de dialogo en Andalucia para disenar acciones
compartidas y comunes contra las medidas que castigan a nuestra tierra". Asimismo, el lider sindical le
ha reclamado la retirada del Decreto de recortes “en su totalidad™

El lider de CCOOQ ha trasladado al presidente andaluz la preo-
cupacion del sindicato por "como se esta deteriorando el estado
social y como las politicas del Gobierno central estan laminando
las posibilidades de crecimiento de la economia de nuestra re-
gion".
En este sentido, Carbonero ha destacado el impacto "tremen-
damente negativo" de las ultimas medidas del Ejecutivo central
sobre sectores "sensibles” para Andalucia. "El paron a las ener-
gl’as renovables y alternativas, la subida del IVA, la liberalizacion
e los horarios comerciales y la subida de las tasas del turismo,
son una malisima noticia para la Unica potencialidad econdémica
que por ahora resistia, como es el turismo", ha alertado.

Ademas insta al presidente Grifian a construir un "frente social
comun" en Andalucia para "combatir la politica de acoso y de-
rribo que desde el goblemo del PP estan haciendo sobre el mo-

. "Hemos pedido al presidente que la Junta de

En este sentido, el sindicalista ha expresado a Grifian su preo-
cupacion por los efectos negativos de las nuevas medidas del
obiemo de Rajoy para las personas desempleadas ya que "re-
uciran sus ingresos, las empobreceran aln mas y estaran mas

delo autonémico”. desprotegidas™.

Andalucia sea contundente a la hora de rechazar estas politicas
de recortes que encorsetan a la comunidad y solo buscan derri-
bar los instrumentos de igualdad social: la sanidad y la educacion
pigblice(ljs, la dependencia y las politicas activas de empleo”, ha
afirmado.

Por ultimo, ha exigido al presidente andaluz la retirada del De-
creto de recortes "en su totalidad" porque "CCOO esta ideologi-
camente en contra de cualquier tipo de recortes sobre los
derechos de los trabajadores, sean publicos o privados".

Volver al Sumario
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Carbonero propone a Montero trabajar conjuntamente para
defender el Estado de bienestar, la igualdad y los servicios
sociales en Andalucia

El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Carbonero, ha propuesto a la consejera de Salud y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia, M? Jestis Montero, "trabajar conjuntamente para defender el Estado
de bienestar, las politicas de igualdad y los servicios sociales” ante el "ataque sin precedentes del Gobierno
central”. Carbonero ha ofrecido la colaboracién del sindicato para "defender los niveles de prestaciones sa-
nitarias y servicios sociales alcanzados en Andalucia" y "parar los pies" a los especuladores que "estan aga-
zapados tras las medidas del gobierno del PP a la espera de hacer negocio con esos sectores tan sensibles
para el conjunto de la ciudadania™

. — CCOO ha trasladado a que estan agazapados fras las medidas del PP a la espera de
ol B @ ) M@ Jestis Montero su pre-  hacer negocio privado a costa de la ciudadania y la igualdad".
" Rodatry

oo cladse SI'Dt.'. El sindicalista también ha reclamado que se termine de desarro-
" : - llarla Ley de Dependencia en Andalucia y ha saludado el anun-

que "extorsionan econo- < - o
micamente a las comuni- ¢ de 1a consejera de la elaboracion de una nueva ley de
dades auténomas, y en servicios sociales en la comunidad, algo fundamental en su opi-
! nion para "detener la avalancha neoliberal que el Gobiemo cen-

especial aAndalucia, con : = S
el objetivo de cambiar el ggldglsl}ge gesgﬂgg?u%aéqdo y que darie lo menos posible a los
modelo de Estado de y '

:ﬂ“ o~ _ -
? \\ bienestar y laminar los Por ultimo, Carbonero ha trasladado las reivindicaciones de
M)\ derechos de las personas  CCOO sobre los trabajadores y trabajadoras de los sectores
. _ylaspolitcas de igualdad,  bajo las competencias de esta Consejeria y ha reclamado que
como son la sanidad, la dependencia, los servicios sociales y el "sufran el menor impacto posible debido a la crisis y a las medi-
salario social". das de ajuste del ?obiemo de Rajogl".tDeI mismo modo, ha pe-
e

Por eso, Carbonero ha propuesto a la Consejeria, donde residen %ijledrg dus oo garanticen los salarios de todos los trabajadores "en
gran parte de las politicas de igualdad, "trabajar conjuntamente poy '

para defender el Estado de bienestar, las politicas que nos hacen  Por su parte, la consejera ha resaltado la importancia de "reforzar
mas I%uales yla dprestamon de los servicios sociales en Andalu-  lazos" con las organizaciones que "creen en profundidad en los
cia". "Debemos aefender los niveles de bienestar social que esta  derechos de los ciudadanos y en la igualdad"”, mucho més en
tierra ha alcanzado, mantener los niveles de prestaciones sani-  estos momentos "en los que debemos Proteger a los mas vul-
tarias y servicios sociales y parar los pies a los especuladores  nerables y débiles de nuestra sociedad".

Bolsa SAS: Listados definitivos de 2011 de personal sanitario
y de gestion y servicios
El martes 17 de julio se publico en la pagina web del SAS la lista definitiva de personas candidatas de la

Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoracion de meritos de 31 de octubre de
2011, de las siguientes categorias y especialidades:

Participacion Comunitaria

-Técnico de Salud, especialidad en Sanidad Ambiental
-Cocinero

-Peluquero

-Limpiadora

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial y en el enlace
Bolsas AL DIA, situado en el margen derecho de nuestra pa-
gina web.

La FSS-CCOO de Andalucia traslada una serie de cuestiones
importantes:

Personal Sanitario:

Facultativo Especialista de Area: -Desde las 15.00 horas del dia 17 de julio las personas can-
-Alergologia =~ didatas pueden consultar la puntuacion definitiva y los méritos
-Anatomia Patologica =~ valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-web en
-énestesmlogla y Reanimacion el menu 'Informes', en el icono "Histérico Baremos'.
-Cardiologia . . .

-Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con

8:%8 :'g O?trod;;%\c/j?gac L;/I%rraumatolog ia indicacién de la experiencia en el SAS, la puntuacion consignada

. i por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
Hemalologla y Hemoterapia mismos Y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del

I&rgfn%%'f;%'ﬁgobgia baremo {Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras
-Radiodiagnéstico la validacion de méritos efectuada por las comisiones de valora-
-Urologia cion. Asi como listados definitivos de candidatos excluidos con

P | de Gestion v Servici indicacion de la causa de exclusion.
ersonal de Gestion y Servicios: S . , ,
—Técnico de Salud, esgecialidad en Educacion para la Salud y  -El 18 dejulio se inici6 la contratacion con las citadas listas.

Volver al Sumario Resolucién de 12 de julio de 2012
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El 23 de julio se publica en el BOJA la Resolucién por la
que se aprueban las listas definitivas de Técnico de Salud

en Medicamento

La FSS-CCOO Andalucia informa que el lunes 23
de julio se publica en el BOJA la Resolucion por
la que se aprueban las listas definitivas de aspi-
rantes que han superado el concurso oposiciéon
de Técnico de Salud en Medicamento, se indican
las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para
solicitar destino

El BOJA publica el lunes 23 de julio la Resolucion por la
que se aprueban las listas definitivas de aspirantes que han
superado el concurso oposicion de Técnico de Salud en Me-
dicamento.

El plazo de solicitudes de peticion de destinos es de 15
dias naturales, desde el 24 de julio al 7 de agosto, ambos
incluidos.

Almeria: Medio centenar de
trabajadores de la Residencia
Ciudad de Berja se concentra
por el impago de sus néminas

La plantilla de la Residencia Ciudad de Berja, con-
vocada por CCOO y UGT, se ha concentrado esta
mafana en las puertas de la antiglia Delegacién de
Igualdad ty Bienestar Social de Almeria por el im-
pago de tres néminas y una paga extraordinaria
por parte de la empresa ASER

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almeria mantiene que, a pesar de que la Resi-
dencia Ciudad de Berja cuenta actualmente con un ele-
vado indice de ocupacion, la empresa ASER no paga a
sus trabajadores y trabajadoras, por lo que desde hace
varios meses la plantilla se encuentra realizando movili-
zaciones locales en Berja y en la capital almeriense.

Concretamente, esta mafiana, el personal de este centro
ha vuelto a concentrarse en las puertas de la antiglia De-
legacion de Igualdad y Bienestar Social de Almeria.

Cadiz: Centenares de personas
se concentran contra los nuevos
recortes anunciados por el
Gobierno central

El personal del sector sanitario publico de Cadiz se
movilizo el 13 de julio a las puertas de los centros
del SAS contra las ultimas medidas del Gobierno
de Rajoy. Asimismo, los trabajadores y trabajado-
ras de los hospitales de Puerta del Mar de Cadiz y
Punta Europa de Algeciras realizaron cortes de tra-
Iico en I? Avenida yTa carretera de Getares, respec-
ivamente

El dia 13 de julio centenares de trabajadores y trabaja-
doras del sector sanitario publico de Cadiz se concentra-
ron a las puertas de los centros del SAS al objeto de
protestar por los recortes anunciados por Rajoy, que afec-
tan a los sectores mas débiles de la sociedad, incidiendo
negativamente sobre las rentas medias y bajas, sin que
una sola de las medidas aprobadas implique esfuerzo al-
guno para las empresas y rentas mas altas.

El personal de los hospitales de Puerta del Mar de Cadiz
y Punta Europa de Algeciras cortaron ademas la Avenida
y la carretera de Getares, respectivamente.

Volver al Sumario
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Granada: CCOO afirma que el Gobierno planea desmantelar
la sanidad publica con los recortes

La secretaria general de Sanidad de CCOO de Granada, Teresa Jerez, el responsable de Atencién Primaria del
Sindicato de Sanidad, Félix Alonso, y la responsable de Negociacion Colectiva, Maria Angeles Carranza, han
exigido al Gobierno Andaluz que retire y replantee el Decreto Ley de reequilibrio financiero aprobado el pasado
mes, que plantea una serie de recortes en el salario anual de los trabajadores y trabajadoras de la funcién pu-
blica del 5% de media para 2012 asi como un aumento de la jornada semanal de trabajo a 37,5 horas. Para Te-
resa Jerez, estos recortes suponen una agresion mas a los empleados publicos, a las personas en paro, a la
economia y a la democracia. En su opinion, lo que planea el Gobierno es el desmantelamiento de la sanidad

publica para hacer negocio desde lo privado
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Felix Mesa, Teresa Jerez y Maria Angeles Carranza

Segun estimaciones de CCOO, el 7% del empleo de la pro-
vincia pasa por la sanidad y las dependencias: 4.200 trabaja-
dores y trabajadoras se enmarcan del sector socio-sanitario y
mas de 13.000 profesionales en la Sanidad publica.

Concretamente, el sector de Atencién a las Dependencias, in-
tegrado por las Residencias y la Ayuda a Domicilio, atiende a
una media de 75.000 personas en la provincia. En este sector,
denuncia CCOO, los impagos a trabajadores y trabajadoras vie-
nen produciéndose desde el mes de mayo. Como ha denun-
ciado Jerez, se trata de personas con sueldos mileuristas que
soportan a estas alturas verdaderos dramas personales por lo
que desde CCOO instamos a las administraciones a que pa-
guen puntualmente y a que exijan a las concesionarias de ayuda

a domicilio que sean solventes al aceptar concesiones en este
sector y que en caso de impago por parte de la Junta, no utilicen
a los trabajadores como rehenes. La secretaria general del sin-
dicato de Sanidad de CCOO de Granada ha citado a laempresa
Claros de Motril, a modo de ejemplo, a cuyas trabajadoras les
adeudan tres ndminas.

En cuanto a la situacion de los hospitales publicos de la pro-
vincia, la responsable de Formacion del sindicato de Sanidad, M@
Angeles Carranza ha explicado que la granadina es la provincia
con las ratios de asistencia mas elevadas de Espania, al contar
con una plantilla de 1.100 interinos y 1.000 eventuales. Una cifra
ala que hay que sumar, denuncia la sindicalista, la merma en las
contrataciones que este afio se han reducido en un40% y el cie-
me de 375 camas en los centros sanitarios de toda la provincia,
un 15% mas que el verano pasado. Por centros sanitarios en el
Hospital de Baza las contrataciones se han reducido hasta un
60% lo que ha supuesto un aumento de jorada para el resto del
personal. En el Hospital Universitario Virgen de las Nieves se
cierran desde el lunes veinte camas mas que el afio pasado y un
maodulo de neonatal en el Hospital Matemnal. No solo eso sino
gue las contrataciones de verano se estan realizando por el 70%
e la jomada lo que conlleva una sobrecarga asistencial para el
resto de profesionales sanitarios hasta el punto de que una en-
fermera debe encargarse de una media de 34 pacientes.

Por su parte, el responsable de Atencion Primaria del sindicato
de Sanidad CCOOQ de Granada, Felix Alonso ha confirnado que
se ha reducido la contratacién en todos los centros de salud
de la provincia en un 40%. La ténica general, como ha explicado
Alonso, es una disminucion en la jornada de los sustitutos en
Atencion Primaria que apenas llega al 75% de la Jornada.

Granada: Constituida la Mesa en Defensa de la sanidad publica

Motivados por una firme oposicion a las medidas que devaltiian nuestro derecho a la salud, se ha cons-
tituido en Granada la Mesa de Trabajo en Defensa de la sanidad publica, de la que forma parte CCOO
Granada, compuesta por profesionales de la sanidad, colectivos sociales y personas que se van a ver

especialmente afectadas por la reforma %Ien general, por ciudadanos activos preocupados por el man-

tenimiento de un sistema de sanidad pu

En opinion de CCOO, se tratade

exponer nuestra oposicion a los

continuos e injustiticados recor-

tes en el gasto sanitario que su-

onen una merma de nuestro

stado de Bienestar. Junto a

ellos el Gobierno ha impuesto

unilateralmente, sin debate par-

lamentario ni ciudadano alguno,

una reforma del Sistema Nacio-

nal de Salud en la que los ciuda-

danos (antes titulares del

derecho a la proteccion de la

salud) pasamos a ser meros "asegurados”, concibiendo la aten-

Cion sanitaria como una contraprestacion a la que solo tendran
acceso determinadas personas.

Ademés, denuncia el sindicato, la reforma establece un ineficaz
y discriminatorio sistema de copago de los medicamentos y de
determinados servicios sanitarios (transporte sanitario no ur-
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ico, universal y equitativo

gente, prestaciones ortoprotésicas o productos dietéticos) nece-
sarios para garantizar la calidad de vida a las personas que re-
guieren de estos servicios. Iguaimente supone un

esproggraonado recorte del personal sanitario e/ de los dere-
chos laborales y salariales de estos profesionales, o que revertira

negativamente en la atencion a los pacientes.

No solo eso sino que afecta a toda la ciudadania y especial-
mente a los colectivos en situacion mas vulnerable, entre ellos
las personas mayores y con discapacidades, las personas en
situacion de desventaja social, las que viven en zonas rurales,
aquellas que se encuentran en una situacion laboral mas pre-
caria y no han podido cotizar o los inmigrantes en situacién do-
cumental irregular (que se ven directamente privados de la
atencion sanitaria normalizada). Las mujeres se ven especial-
mente afectadas por estos recortes en lo concemiente a los de-
rechos a la salud sexual y reproductiva.

La pretension de esta Mesa es hacer una labor de caracter infor-
mativa que anime a la implicacion y movilizacion ciudadana en
defensa de una sanidad publica, universal, eficiente y de calidad.
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Huelva: CCOO se concentra frente a la Subdelegacién del
Gobierno contra el plan de ajuste del ejecutivo central

Los sindicatos CCOO, UGT y CSI-F se concentraron el viernes 13 frente la Subdelegaciéon de Gobierno
ﬁara mostrar su mas absoluto rechazo contra el nuevo plan de ajuste del ejecutivo central. Asimismo

an realizado un llamamiento a la ciudadania para secundar la movilizacion convocada para el 19 de
julio, a las 20:30horas, que partira desde la Fuente de los Bomberos

Para CCOO, " la concentracion frente a la Subdelegacion de
Gobierno estd mas que justificada por los ultimos recortes y
las medidas de ajuste del ejecutivo central que suponen una
agresion no solamente a los empleados publicos sino a toda
la sociedad en su conjunto”. Asimismo ha afiadido que "estas

oliticas tienen como fin el desmantelamiento del Estado de

ienestar y de las politicas publicas ademas de atacar tam-
bién a las PYMES que sufriran las consecuencias de este
nuevo plan de ajuste por la subida del IVA siendo el tejido
productivo mas importante de este pais".

Desde la central sindical se ha insistido que "existen alterna-
tivas tales como apostar por politicas de crecimiento y de
empleo, invertir en [+D+|, mejorar las infraestructuras y sobre
todo mejorar la proteccién social que en épocas de crisis
debe aumentar debido al aumento de las dificultades de mu-
chos ciudadanos consecuencia de la pérdida de empleo”.

CCOO ha valorado que "es la segunda vez que un Gobierno
lleva a cabo un programa oculto que en nada se parece al
que se presento en las elecciones generales. Esto supone
un engafo a los votantes que confiaron en algo que no se
esta llevando a la practica".

En cuanto a las continuas agresiones hacia los empleados
publicos Martin ha afirmado que "eliminar una paga extra o

Jaén: El personal de
Geroasistencia se concentra,
convocado por CCOO, para
exigir el pago de sus néminas

El secretario (?eneral de CCOO en Jaén, José Moral,
participo el 20 de julio, junto a responsables de Sani-
dad de CCOOYy delegadas y delegados de los centros

eriatricos afectados, en una concentracion frente a
a sede de la empresa Geroasistencia gara exigir el
pago de las cuatro néminas que adeudan a casi un

centenar de trabajadoras y trabajadores de la residen-
cias geriatricas gestionadas por esta empresa en la
provincia de Jaén

| g_v( @

Hace varios meses la empresa Geroasistencia planted a la re-
presentacion legal de los trabajadores de los centros geriatricos
gue gestiona en la provincia de Jaén una propuesta de rebaja

e un 10% del salario, sin mas contrapartida que la de resolver
los problemas de liquidez de la empresa (esta entidad gestiona
varios centros mas en Almeria). Por su parte, la representacion
sindical voté en contra por entender que de la documentacion
aportada por la empresa no se deducia ninguin problema acha-
cable al funcionamiento de la plantilla y si a los problemas de di-
reccion y gestion de la que no forman parte ni son responsables

la representacion de las trabajadoras. i _
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reducir los dias de libre disposicion es un eslabdn mas dentro
de una cadena que comenzé en 2010. El 80 por ciento de
los empelados publicos no superan los 1.000 euros al mes
aunque se pretenda trasladar la idea de que los empleados
publicos son unos privilegiados del sistema".

Finalmente, desde la central sindical se hace un llamamiento
atoda la ciudadania para secundar la movilizacién del 19 de
julio, que partira desde la Fuente de los bomberos a las
20:30. Para el sindicalista "no estamos ante un conflicto la-
boral sino social que nos esta llevando a un cambio de mo-
delo ideoldgico y social por lo que debemos de dar una
respuesta contundente en la calle".

Sevilla: Mas de un millar de
profesionales protesta contra
los ajustes en sanidad

Mas de 1.000 trabajadores y trabajadoras de los dis-
tintos hospitales sevillanos salieron ayer a la calle en
sefial de protesta por los recortes del Gobierno central
& autonomico. En el caso del Hospital Virgen del

ocio, mas de 450 personas realizaron ademas varios
cortes de trafico por las avenidas Manuel Siurot, La
Palmeray Reina Mercedes y, posteriormente, entraron
enel Hos?ital Duques del Infantado y en la Delegacién
provincial de Trafico

Nueva jomada de protesta 7
en los hospitales sevillanos
contra los recortes en la sa-
nidad publica andaluza. Mas
de un millar de profesionales
de los distintos centros sani-
tarios mostr6 ayer de nuevo
enlas calles su mas absoluto
rechazo a las medidas de re-
corte del Gobiemo central y autonémico.

De este grupo, mas de 450 trabajadores y trabajadoras del Hos-
pital Virgen del Rocio realizaron varios cortes de trafico por las
avenidas Manuel Siurot, La Palmera y Reina Mercedes y, pos-
teriormente, entraron en el Hospital Duques del Infantado, donde
colgaron una Fancarta, y en la Delegacion provincial de Tréfico,
donde la plantilla ha acordado manitestarse marfiana viernes de
forma conjunta.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Sevilla defiende los derechos de la clase trabajadora y la sa-
nidad publica, la de todos y todas, la que nos iguala, universal y

ratuita.
9 Volver al Sumario
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Articulo de opinién

El papel de la mujer en la Medicina

Araiz del articulo de la publicacion especializada Diario Médico titulado ‘La crisis agudiza los problemas
de la feminizacion’, se ha establecido un debate mediatico, cuanto menos interesante y a su vez revelador
del papel de la mujer en la medicina y de los modelos de trabajo que actualmente existen

Lejos quedan los tiempos cuando encontrabamos una presencia
casi anecdética de la mujer en las facultades de Medicina. En la
actualidad, y tal como aparece en el articulo de El Pais del pasado
14 de julio, de los 6.112 profesionales que han acabado el MIR (es
decir el numero de especialistas que han concluido este afio) el
64,8% son mujeres. A esto hay que sumar que a dia de hoy el 85
% del alumnado en Medicina son mujeres, por lo que se prevé que
este porcentaje de feminizacion de especialistas siga creciendo.

Para las personas que no hayais leido el citado articulo del Diario
Médico, os lo resumiré. Se plantea por los presidentes de las So-
ciedades cientificas de Obstetricia y Ginecologia (SEGO), Pediatria
(AEP) y Endocrinologia ﬁSEEN), las "dificultades que se dan en sus
especialidades por la elevada presencia de mujeres". Aseguran
entre otras cosas que "las bajas por maternidad son un problema
laboral" y aluden a las dificultades de cubrir bajas laborales, mater-
nales y por motivos familiares, que actualmente ya tienen y que se
"agravan" con la crisis debido principalmente a la disminucion de la
tasa de reposicion. Tras soltar estas perlas plantean dos posibles
soluciones; una que seria el cambio de modelo laboral, y otra que
seria "exigir que para la cobertura de la plazas MIR se tuviera en
cuenta la feminizacion de cada especialidad”.

Llegado a este punto, quiero ir haciendo una serie de aclaraciones:

- No esta demostrado que exista un mayor nimero de bajas en las
mujeres médicas con respecto a sus companieros. Los permisos
por maternidad, que indudablemente tiene que disfrutar la mujer,
tienen una incidencia muy baja, y se concentra en una etapa labo-
ral muy concreta de la mujer, sobre todo coincidiendo con el periodo
de formacion especialidad, teniendo por tanto que prolongar esta
etapa formativa; o con los inicios de su vida laboral, lo que supone
un sobreesfuerzo para ellas dado la precariedad de los contratos
que actualmente se ofrecen a las mismas. ;No preocupara por
tanto a sus comparieros, sobre todo de edad mas avanzada, que
no puedan usar con facilidad esta mano de obra barata para cubrir
jornadas maratonianas y con disponibilidad absoluta?

- En segundo lugar tendrian que tener claro que la tasa de reposi-
cion se refiere a la cobertura de vacantes, y no a la cobertura de in-
cidencias como son lo permisos maternales, o los permisos por
conciliacion, que por ahora (si los "bisturis" del momento no lo cam-
bian) se estan obligadas a cubirir.

- En tercer lugar, y tal como dice Gabriela Cafias en el citado articulo
de El Pais, si la feminizacién es un problema para la sanidad, cémo
es que hasta ahora no se ha dicho nada del alto indice de femini-
zacion de la enfermeria (un 80%). Y yo uniéndome a su reflexion
también digo: ¢ no sera que esto no amenaza a su estatus laboral
y profesional?

Me centraré ahora en las dos" soluciones" que proponen. A la pri-
mera que mencionan respecto a cambiar el modelo laboral, no
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tengo nada que objetar, ya que creo que si existe un problema (que
no es de mujerest), y es el derivado de una forma de entender el
ejercicio de la profesién médica, basado en la absoluta disponibili-
dad, y en la absoluta dedicacion al trabajo. Es por supuesto impres-
cindible para ejercer una profesion como es la médica, el que se
tiene que estar en una continua formacion, y que no se tiene que
descuidar el Desarrollo profesional y la busqueda de la calidad en
las actuaciones que se realizan cada dia. Pero esto no tiene que
ser a costa de la vida personal. Precisamente en los tiempos ac-
tuales en los que vivimos, con el alto indice de paro, seria bueno
que no se propiciaran las jornadas prolongadas de trabajo, bus-
cando una modificacion de lo que es la atencion continuada (aten-
cion urgente) , para que los y las profesionales podamos dedicar
parte de nuestro tiempo a este perfeccionamiento profesional: for-
macion, investigacion, docencia... En este punto tengo que dar la
razén al presidente del Colegio de Médicos (Rodriguez Sendin)
cuando dice que "no hay que exigir a las mujeres una disponibilidad
que no se exige en otras profesiones, y que la reticencia a prolongar
la jornada laboral es una tendencia extensible a todos los profesio-
nales jovenes independientemente de su sexo".

El debate y por supuesto el rechazo, viene cuando mencionan su
segunda solucion, que no es otra que "exigir que en la cobertura
de las plazas MIR se tenga en cuenta la feminizacion de cada es-
pecialidad". Se pretende utilizar de forma sesgada y tendenciosa
el sentido de las cuotas. Estas vienen determinadas y establecidas
para compensar y reequilibrar situaciones de des'i\%ualdad. Este
hecho no existe en la prueba de acceso al sistema MIR, que entre
otras cosas se caracteriza por su absoluta objetividad. Por tanto
¢ Qué es lo que se propugna? que ¢;se convoquen un mayor nu-
mero de plazas de estas especialidades? o que ¢,se den en mayor
numero a los hombres?. Es necesario que las cosas se digan cla-
ramente, para no crear confusion y querer meter normas comple-
tamente sexistas. El establecer un nimero adecuado de plazas
MIR para cada una de las especialidades, debe establecerse en
relacion a la "empleabilidad" de la misma, es decir, atendiendo a
las necesidades que la sociedad actual demanda. Por tanto si re-
almente existen en estas especialidades una mayor demanda (o
sea, una mayor oferta laboral) es el momento de pedir mayor nu-
mero de plazas para estas especialidades.

Yo soy médica, realicé una especialidad via MIR (medicina de fa-
milia), y soy madre de dos hijas y de un hijo. Siempre he alardeado
de que el tnico sistema que no me discrimind por razén de mi sexo,
ni de mi maternidad, fue el Sistema MIR. Una forma objetiva, que
solo determinaba si mis conocimientos eran los adecuados, con
unas reglas claras e iguales para todas las personas. Ya desde la
Facultad, habia quien pretendia reemplazar este sistema por las
llamadas "escuelas profesionales", para poder determinar por al-
gunos (r:;rupos de poder, qué personas eran las que accedian a
estas plazas de especializacion. Quizas sea este el problema, que
desde los drganos de direccién y poder en los colegios y asocia-
ciones profesionales no "se ve
bien" que seamos ahora las mu-
jeres médicas las que cada vez
vayamos alcanzando un nivel de
preparacién mayor y estemos
en otros sitios que no son los
que habian determinado para
nosotras: el de los cuidados y no
el de las decisiones. El hecho de
que cada vez haya mas hom-
bres enfermeros, y cada vez
haya mas mujeres médicas, ira
propiciando el cambio y produ-
ciendo el reequilibrio que debe
existir en una sociedad de igua-
les, dénde cada persona inde-
pendientemente de su sexo no
tenga un rol establecido del cual
no se le permita salir.

Teresa Jerez Salcedo

Secretaria de la Mujer de la
FSS de CCOO y Secretaria
General del Sindicato de Sani-
dad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Granada

(Profesional de la Medicina
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