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CCOO critica laforma de aplicar el cuarto dia de libre disposicion
al personal de las agencias publicas sanitarias

Pese a las instrucciones enviadas por SAS a las direcciones de las agencias publicas empresariales
sanitarias para que apliquen a su personal el cuarto dia de asuntos 8articu ares, la Federacion de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) critica que el
disfrute de este dia no conlleva la disminucion de la jornada de trabajo, por lo que exige que se
aplique de la misma forma que al resto de profesionales del SAS
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La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia presento un escrito a la Direccién Gerencia
del SAS el 9 de enero solicitandole que remitiera instrucciones a las direcciones de las agencias publicas empresariales
sanitarias de Andalucia (Hospital Costa del Sol, Hospital Alto Guadalquivir, Bajo Guadalquivir, Hospital de Poniente de Al-
meria y EPES-061) para c%ue aplique a su personal el cuarto dia de asuntos particulares y que el correspondiente al afio
201_(% se disfrutara hasta el 15 de febrero de 2014, de igual forma que el resto del conjunto de profesionales de este organismo
sanitario.

Un dia después, el 10 de enero, la Subdireccién General de Ordenacion y Organizacion del SAS envid las citadas instruc-
ciones a las agencias en el mismo sentido que al resto de centros sanitarios, sin embargo, la FSS-CCOO Andalucia mantiene
que el disfrute de este dia no conlleva la disminucién de la jornada de trabajo y exige a las agencias que apliquen
este derecho conforme a las instrucciones remitidas.

“Aunque valoramos las instrucciones enviadas por el SAS, estas agencias no las estan aplicando de igual forman porque
mantienen los mismos dias de trabajo, a pesar de disfrutar de un dia mas de descanso”, declara el secretario general
de la FSS-CCOO Andalucia, Humberto Mufoz, que asegura que realizaran cuantas acciones sean necesarias para que
se garantice este derecho a todo el personal de las agencias en las mismas condiciones que al resto de profesionales del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia
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El Ministerio de Sanidad ha publicado los resultados
provisionales de la prueba de formacién sanitaria celebrada
el 1 de febrero

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha publicado los resultados provisionales
de la prueba de formacion sanitaria especializada (MIR, EIR, etc.), celebrada el pasado 1 de febrero.
Los aspirantes disponen hasta el miércoles 5 de marzo para presentar sus reclamaciones

Las personas interesadas pueden consultar
su resultado en el apartado ‘situacion perso-
nal en la convocatoria actual’ de la web del
Ministerio de Sanidad. Asimismo, pinchando
aqui se puede descargar el modelo de recla-
maciones de la web del Ministerio.

Se puede solicitar la rectificacion de los erro-

res advertidos en la valoracién de méritos

: académicos y en la valoracion de la tesis doc-

- toral, aportando la documentacién que acre-

= s | dite la obtencién de la misma antes del 4 de

' octubre de 2013 y que su envio fue realizado

en el plazo establecido para la presentacion

de documentacion. En este plazo se puede

reclamar también la rectificacion de los erro-
res advertidos en la grabacién del examen.

Al ser este el ultimo plazo de reclamaciones,
el Ministerio aconseja que los interesados
consulten el apartado plazos para aportar
documentacion.

7

La exhibicion de las relaciones definitivas de
resultados sera a partir del 25 de marzo, los
actos de asignacion de plazas a partir del 8

. de abril y el plazo de incorporacion el 20 y 21
de mayo.

Primera valoracion del texto del convenio de Oficinas de
Farmacia remitido por el arbitro

Aunque el texto no es definitivo, el arbitro desig-
nado por las organizaciones sindicales y empre-
sariales, Tomas Sala, ya ha enviado su
resolucién sobre el XXIV Convenio colectivo de
Oficinas de Farmacia. Convocadas las partes el
proximo 5 de marzo para abordar el contenido
del XXIV Convenio de Farmacias y conocer la
justificacion de su arbitraje, la Federacién de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO) adelanta los aspectos mas desta-
cables del texto

Un documento que en palabras del responsable de Ne-
gociacion Colectiva de la FSS-CCOO, Luis Alvarez, tiene
“aspectos positivos y negativos”. Alvarez, que considera
que el arbitro ha sido bastante ecuanime en su decision,
califica de retroceso el incremento de la jornada laboral
en siete horas cada afio.
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CCOO recuerda que la equivalencia del grado o la diplomatura
en Enfermeria para ejercer profesionalmente ya esta recogida
en un Real Decreto desde 2010

El "hito histérico” que dice haber logrado la autodenominada Mesa de la Profesion de Enfermeria
de situar a todos los diplomados de Enfermeria en el nivel 2 del grado MECES, esta ya reflejado en
el RD 861/2010, de 2 de julio del Ministerio de Educacién y Ciencia. Asi lo recuerda la Federacién
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOOQ) ante los supuestos acuerdos o com-
promisos de cuestiones ya reguladas, que intenta vender como propios la Mesa de Enfermeria

De este modo, desde que se inician los estudios
de grado, la equivalencia con el grado a nivel la-
boral siempre ha existido. El Unico problema
puede surgir a nivel académico, en el caso por
ejemplo de querer el diplomado o diplomada
cursar un Master; en este caso, cada Universi-
dad pone sus requisitos.

A este respecto, la FSS-CCOO quiere recordar
que los Master en Ciencias de la Salud s6lo son
necesarios como curriculum o para acceder al
grado de Doctor (es decir, cuando se sigue la
linea de la docencia y la investigacion), ya que
las especialidades de Enfermeria tienen una re-
gulacion diferente, tal como se establece en el
mismo RD.

Conceptos y aclaraciones importantes:

* La Diplomatura de Enfermeria siempre ha es-
tado encuadrada en el nivel 2.

» Para trabajar no existe ninguna diferencia
entre grado o diplomatura.

* El hecho de que la diplomatura de Enfermeria
esté equiparada con el nivel de Grado no supone en ningun caso que se encuentre incluida en el grupo A1 de la cla-
sificacion profesional, ya que esta situacion no la determina el Ministerio de Educacion, sino el EBEP y la negociacion
en el ambito de las Administraciones Publicas.

Escribenos: CCOO responde

La FSS-CCOO Andalucia te recuerda que el
Buzén de Consulta es un servicio que CCOO di-
rige exclusivamente a sus afiliadas y afiliados.
Esta organizacion sindical informa que la nueva
direccion para dirigirse a este Buzén es buzona-
filiados@sanidad.ccoo.es, por lo que, debido a
cuestiones técnicas, ha estado inoperativo du-
rante unos dias

ES CONDICION INDISPENSABLE, para recibir res-
puesta a las consultas, que se incluya en el mensaje el
DNI y LA CATEGORIA PROFESIONAL, ya que estas
consultas son un servicio exclusivo para la afiliacion a
CCOO.

Asimismo, puedes dejar tu nimero de teléfono para
que la persona responsable de contestar al Buzén de
Consulta pueda ponerse en contacto contigo en caso de
que decida que es relevante puntualizar alguna cuestion.

Accede al Buzén de Consulta

Volver al Sumario
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CCOO prorroga el plazo de preinscripcion a los cursos de
formacion para obtener los certificados de profesionalidad
de atencion sociosanitaria

iEstas a tiempo! Debido al interés que ha despertado entre la afiliacion de CCOO, en el sector de la De-
pendencia yla Ayuda a Domicilio, la imparticion de formacion para obtener los certificados de profesio-
nalidad de "Atencién sociosanitaria a personas en instituciones sociales' y de 'Atencion sociosanitaria
a personas en el domicilio', la FSS-CCOO Andalucia ha decidido PRORROGAR, sin una fecha limite, el
periodo de aceptacion de preinscripciones. Recuerda que se trata de una formacién impartida en la mo-
dalidad de teleformacién y al precio mas competitivo del mercado, sélo 400 euros

La Orden del Ministerio de Empleo y Seguridad Social EESS/1897/2013, con res-
pecto a la metodologia de Acreditacion de centros de formacion, abre la puerta la
teleformacion como via para obtener certificados de profesionalidad. El Ministerio
tiene aun pendiente la publicacién de la norma que amplia el desarrollo de la Orden.

Mientras esa Orden es publicada, CCOO ha adelantado el trabajo y se en-
cuentra en condiciones de ofrecer a su afiliacion la posibilidad de hacer los cursos
de teleformacion para ayudar en la obtencion de los certificados de profesionalidad.
Se trata de una iniciativa pionera por parte de esta Federacion, ya que es la primera
en este sector en ofrecer estos certificados en la modalidad de teleformacion.

Los cursos seran dos: _ o B _ .
1. Dirigido a la obtencion del certificado de profesionalidad de ‘Atencion sociosani-
taria a personas en instituciones sociales’.

2. Dirigido a la obtencion del certificado de profesionalidad de ‘Atencion sociosani-
taria a personas en el domicilio’.

Después de un primer geriodo de preinscripcion y por el interés que ha despertado
entre la afiliacion de CCOO, se ha decidido PRORROGAR el periodo de ace[i)-
tacion )de preinscripciones, sin una fecha limite (hasta la publicacién de la
norma).

Se valorara si las personas interesadas son suficientes para que CCOO pueda or-
- wswomucos  ganizar y ejecutar los cursos en las condiciones que se detallan mas abajo. Esta
Fs ccoo) oferta formativa solo se realizara en el caso de garantizar un minimo de 500 per-

sonas inscritas entre ambos cursos.
Bolsa SAS: Actualizacion del listado Unico de Telefonista

El miércoles 5 de febrero, a partir de las 15.00 horas, se publicara en la pagina web del SAS la actualiza-
cion completa del baremo del listado tnico de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal de
Telefonista, correspondiente al periodo de valoraciéon de méritos de 31 de octubre de 2012
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Preinscripciones:
(PLAZO PRORROGADO!

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacién completa, un plazo de 10 dias naturales para for-
mular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinen-
tes (del 6 al 15 de marzo, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del dia 5 de marzo los aspirantes podran
consultar la puntuacion del baremo provisional y los méritos va-
lorados por las comisiones, a través de su inscnpcién—web enel
menu 'Informes’, en el icono 'Histdrico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones

- disponen en la web del candidato de la herramienta 'Gestion de
alegaciones' para que puedan gestlonary registrar las alegacio-
nes via telematica, a partir del 6 de marzo.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo,
con indicacion de la fecha de actualizacion completa y la pun-
tuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comision correspondiente. En dicho listado Unico consta la ex-
periencia en el SAS, la puntuacién consignada por los aspirantes

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en
su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO a partir
de hoy, 4 de febrero, asi como a través del enlace Bolsas AL
DIA,situado en el margen derecho de nuestra pagina web.

La FSS-CCOOQ de Andalucia traslada una serie de aspectos
importantes:

Volver al Sumario

en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la pun-
tuacién provisional obtenida en cada apartado del baremo (Ex-
periencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion
de méritos efectuada por la comision de valoracion. Asi como
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacion de
la causa de exclusion.

Accede a la Resolucion
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Bolsa SAS: Listado definitivo de Farmacéutico de Atencion
Primaria

Hoy martes 4 de marzo, a partir de las 15:00 horas, se publicara en la pagina web del SAS la lista
definitiva de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracion de
méritos de 31/10/2012, de Farmacéutico de Atencion Primaria

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO
a partir de alxgr 3 de marzo, asi como a través del enlace
Bolsas AL DIA, situado en el margen derecho de nuestra
pagina web, una vez que se publiquen en la pagina del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones
importantes:

- Desde las 15.00 horas del 4 de marzo las personas candi-
datas pueden consultar la puntuacién definitiva y los mé-
ritos valorados por las comisiones, a través de su

inscripcion-web en el menu 'Informes’, en el icono 'Histérico
Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicacion de la experiencia en el SAS, la puntua-
cion consignada por los aspirantes en el autobaremo de
méritos alegados por los mismos y la puntuacion definitiva
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formacién y Otros méritos), tras la validacién de méritos

.

efectuada por las comisiones de valoracion. Asi como lista-
dos definitivos de candidatos excluidos con indicacion de la
causa de exclusion.

I_' El 5 de marzo se inicia la contratacion con las citadas
istas.

Resolucién

Sindicatos, asociaciones ecologistas y consumidores exigen
reducir la exposicion a toxicos

Los sindicatos CCOO “I’VL\;\?.I-’ Amigos de la Tierra, Ecologistas en Accion, Fodesam, Greenpeace, SEO-BirdLife,
Fundacion Vivosano, F y la asociacién de consumidores CECU, en una carta remitida a los ministros de
Sanidad y Medio Ambiente, exigen medidas y politicas urgentes para reducir la exposicién de la poblacién y el
medio ambiente a productos téxicos que estan presentes en alimentos, envases, textiles, cosméticos o articulos

infantiles. Su peticion se suma a la de 3.800 investigadores y profesionales de la salud publica espafiola

En una carta remitida a la ministra de Sanidad, Ana Mato, y al ti-
tular de Medio Ambiente, Miguel Arias Cafiete, los firmantes ex-

resan su honda tgreocupacic')n por los efectos sobre la salud

umana y ambiental causados por los EDC (alteradores hormo-
nales o disruptores endocrinos). Estan relacionados con proble-
mas de salud reproductiva #infertilidad, malformaciones
congénitas), tumores y otras enfermedades en érganos hor-
mono-dependientes (mama, prostata, testiculo, tiroides), enfer-
medades metabdlicas (diabetes, obesidad), enfermedades
inmunolégicas y alteraciones en el desarrollo del sistema neu-
roldgico, entre otras.

La preocupacion es compartida por la Sociedad Espariola de
Salud Publica y Administracion Sanitaria (SESPAS), que retine
12 sociedades cientificas y 3.800 profesionales y cientificos del
campo de la Salud Publica, que en un escrito reciente destaca-
ban que "numerosos estudios han mostrado la presencia de de-
cenas de EDC en la poblacién espafiola, incluyendo mujeres
embarazadas y nifios. En Espaiia los niveles corporales o con-
centraciones en el organismo de las personas de ciertos EDC
(lallamada ‘contaminacion interna’) son muy superiores a los de
otros paises".

gmct:tp:%vww.sespas.esladminweblupIoadsldocs/Carta%ZOE
-p

Sindicatos y organizaciones consideran urgente implantar poli-
ticas para reducir el riesgo que los alteradores hormonales cau-
san en la salud, incluyendo:

* Formacién de profesionales sanitarios y del &mbito educativo,
en particular de aquellos en contacto con mujeres embarazadas
y nifios.

* Informacion ciudadana sobre medidas para reducir la exposi-
cion a EDC.

. il

* Eliminacion del uso de EDC en contratas y compras publicas
(Ej. mantenimiento de edificios y carreteras, jardineria, guarde-
rias, colegios, efc.).

* Prohibicion de la exposicion laboral a EDC de trabajadoras em-
barazadas y lactantes.

*Camparia de prevencion de la exposicion laboral a EDC.

*Prohibicién de EDC en materiales y productos en contacto con
alimentos y en articulos y productos de uso infantil.

* Apoyar la investigacion sobre exposicion a EDC en Esparia 'y

cémo prevenira. Volver al Sumario
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CCOO y UGT llaman a la participacion en los distintos
actos y manifestaciones que se celebran con motivo del

8 de Marzo

Manifiesto conjunto de CCOO y UGT ante la conmemoracion del 8 de Marzo, Dia Internacional de

la Mujer

federacion de sanidad y sectores & L‘.
sociosanitarios de Andalucia i S,

Las confederaciones sindicales de Comisiones Obreras y
la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion
del 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer reafirmamos
nuestro compromiso con las politicas de igualdad entre mu-
jeres y hombres, ante una situacion social, politica y econo-
mica de claro retroceso en el modelo democratico de
relaciones laborales y derechos sociales.

Un nuevo 8 de Marzo marcado de nuevo por la crisis eco-
némica, las politicas de austeridad, y el fuerte retroceso le-
gislativo e ideoldgico contrario al avance social en igualdad
y diversidad, impuesto por la reforma laboral, la reforma
educativa y el ataque frontal a los derechos en materia de
salud sexual y reproductiva, de un Gobierno para el que in-
discutiblemente la igualdad de género no es una prioridad.

UGT y CCOO denunciamos el fuerte impacto de género en
los recortes presupuestarios, en servicios publicos, que
tiene efectos directos en el aumento del trabajo de cuidados
adjudicado a las mujeres, en el incremento del desempleo,
la iImposicién de la segregacion educativa, la supresion de
la educacion en igualdad, entre otros, todo lo cual supone
el desmantelamiento del incipiente Estado de bienestar y el
retroceso en las conquistas y derechos alcanzados.

Un balance econdémico, laboral y social de 2013 que eviden-
cia el fracaso de las politicas gubernamentales y de la re-
forma laboral, que mayoritariamente ha destruido empleo y
precarizado el mercado de trabajo, incrementando las dis-
criminaciones laborales por razén de sexo: las mujeres pre-
sentan una tasa de empleo del 50,6%, diez puntos menos
que los hombres, una elevada tasa de paro del 26,8% que
supera a la masculina del 25,3%, una brecha salarial que
persiste siendo el salario de las mujeres el 77% del de los
hombres, maYor segregacion ocupacional, temporalidad y
tiempo parcial e incremento de la discriminacion multiple y
del techo de cristal.

A esto se une la menor proteccion social de las mujeres (10
puntos inferior a la de los hombres), la insoportable violencia
de género, 54 mujeres fueron asesinadas en 2013, vy el
agravamiento de la feminizacion de la pobreza y la exclusion
social. Esta situacién supone un grave retroceso en la au-
tonomia e independencia econémica de las mujeres.

Un 8 de Marzo en el que CCOO y UGT defendemos la ac-
tual Ley organica 2/2010 de salud sexual y reproductiva y
de la interrupcion voluntaria del embarazo porque permite
la autonomia y libertad de las mujeres en relacién a su se-
xualidad, a decidir sobre su maternidad y por ello manifes-
tamos nuestro rechazo al Anteproyecto de ley organica para
la proteccion de la vida del concebido gde los derechos de
la mujer embarazada, ya que su aprobacion supondria un
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retroceso legislativo e ideoldgico que pondria en grave
riesgo de desproteccion e inseguridad %uridica alas mujeres
y profesionales, eliminando el derecho fundamental de éstas
a decidir sobre su maternidad, situandonos en las antipodas

de un Estado laico y democratico.

UGT y CCOO manifestamos nuestro compromiso para
combatir y erradicar la violencia de género, y valoramos muy
positivamente, todas y cada una de las medidas que puedan
contribuir a mejorar la actuacion de los poderes publicos
frente a la violencia contra las mujeres, tal como mandata
la Ley organica 1/2004, y por tanto saludamos la aprobacion
de la Estrategia Nacional para la Erradicacion de la Violencia
contras Mujeres 2013-2016 y la propuesta del Plan Estra-
tégico para la Igualdad de Oportunidades (PEIO) 2013-
2016. Si bien, queremos senalar la incongruencia del
Gobierno del PP al aprobar reformas legislativas como Ila
nueva Ley de Reforma de la Administraciéon Local que su-
prime o recorta los recursos necesarios para la atencion a
las victimas, haciendo desaparecer las competencias mu-
nicipales de igualdad, o la LOMCE que elimina contenidos
curriculares de igualdad de género y contra la violencia, fi-
nancia centros de educacion segregada, etc. todo lo cual
supone un retroceso en la necesaria eliminacion de los es-
tereotipos sexistas y el avance del derecho a la igualdad y
la no discriminacion.

CCOO y UGT instamos al Gobierno al impulso efectivo de
las politicas de igualdad, y solicitamos que el PEIO, incor-
pore las aportaciones del Informe de consenso elaborado
por el Consejo de Participacion de la Mujer, del que forma-
mos parte junto con las asociaciones de mujeres. Asi mismo
reclamamos la activa participacion de UGT y CCOO para el
desarrollo e implementacion de las medidas relacionadas
con el didlogo social, la negociacién colectiva, el ambito de
la empresa y en todo lo relacionado con objetivos y actua-
ciones sociolaborales.

UGT y CCOO demandamos al Gobierno del Partido Popu-
lar, para lograr el necesario avance de la igualdad efectiva,
combatir la discriminacion por razén de sexo, favorecer la
creacion de empleo, avanzar en un modelo educativo igua-
litario, promover la corresponsabilidad entre mujeres y hom-
bres, combatir la violencia contra las mujeres, garantizar el
derecho a decidir sobre la salud sexual y reproductiva de
las mujeres:

* REVERTIR la reforma laboral Ley 3/2012, de 6 de julio.

* RETIRAR el Anteproyecto de Ley organica para la protec-
cién de la vida del concebido y de los derechos de la mujer

embarazada.
Sigue en la pagina siguiente
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* DEROGAR la LOMCE (Ley Organica para la Mejora de la
Calidad Educativa).

* DESARROLLAR politicas activas de creacion de empleo,
tomando en cuenta la dimension de género como clave im-
prescindible para la recuperacién de un modelo social y eco-
némico sostenible, equitativo y democratico.

* IMPULSAR un mayor y mas eficaz compromiso de las ad-
ministraciones publicas, instituciones y de la sociedad en ge-
neral para la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

* GARANTIZAR la financiacion necesaria para la aplicaciéon
de la Ley de Dependencia, la creacion de infraestructuras
sociales para la educacion infantil de 0 a 3 afios y para la
atencioén a personas mayores y dependientes, tan necesa-
rias para avanzar en el logro de la conciliacién y correspon-
sabilidad entre mujeres y hombres.

La Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras
reforzamos nuestro compromiso con las politicas de igual-
dad y seguimos considerando imprescindibles las siguientes
actuaciones:

* Garantizar a través de la negociacién colectiva y el impulso
de medidas y planes de igualdad, el empleo, la formacion y
promocion de las mujeres en las empresas, la eliminaciéon
de la segregacion laboral, la discriminacién salarial, promo-
ver la salud laboral de las mujeres y combatir la violencia de
género, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

* Impulsar mediante la formacion y la sensibilizacion los ne-
cesarios cambios en las actitudes y valores socialmente ad-
judicados a mujeres y hombres, que contribuyan a una
mayor corresponsabilidad familiar y laboral, eliminen la dis-
criminacion por razén de sexo y favorezcan la sensibiliza-
cion, prevencion y erradicacion de todas las formas de
violencia contra las mujeres.

» Defender los derechos alcanzados y apostar por un mo-
delo de crecimiento social y econdmico mediante el fortale-
cimiento de servicios publicos de calidad, especialmente en
educacion, sanidad y atencion a la dependencia, contrario
a las actuales politicas de austeridad y recortes de marcado
contenido antisocial.

* Promover la presencia y representacion paritaria de las
mujeres en el ambito sindical, la economia, la participacion
politica y la toma de decisiones, la direccion de empresas y
los consejos de administracion, presencia imprescindible
para conseguir la integracion igualitaria de las mujeres en
la sociedad.

En el ambito europeo e internacional CCOO y UGT valora-
mos el desarrollo de la Estrategia Europea de Igualdad de
Género 2010-2015 resaltando que la Comision, en su eva-
luacion intermedia, ha hecho un balance positivo de los pro-
gresos alcanzados y renueva su compromiso con la
igualdad de género en particular el impulso de medidas para
combatir las brechas de género, luchar contra el desempleo
y el impacto de género de las consecuencias sociales de la
crisis.

Apoyamos la campafa jjCuente con nostrasjj que pro-
mueve el incremento de al menos un 30% de mujeres en
las estructuras de tomas de decisiones de la Confederacion
Sindical Internacional (CSlI), continuamos apoyando la cam-
pana 12 para 12 para impulsar la ratificacion del Convenio
189 y Recomendacion de la OIT sobre el trabajo decente
para las trabajadoras y trabajadores domésticos.

Asimismo compartimos las recomendaciones de la Il Con-
ferencia mundial de las mujeres de la CSl celebrada en No-
viembre de 2013 en Senegal, destacando la peticion a los
Gobiernos de un Convenio de la OIT sobre violencia de gé-
nero en el lugar de trabajo.

UGT y CCOOQO condenamos y denunciamos las situaciones
de pobreza y violencia que afectan a millones de mujeres
en el mundo, victimas de conflictos armados, trata de per-
sonas o de integrismos religiosos y culturales.

La SECRETARIA DE MUJER E IGUALDAD de CCOOQ y la
SECRETARIA DE IGUALDAD de UGT llamamos a la par-
ticipacion de trabajadoras y trabajadores y de la poblacién
en su conjunto, en los distintos actos y manifestaciones que
se celebran con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar
nuestro compromiso con la consecucion de los necesarios
avances hacia una sociedad mas igualitaria, justa y demo-
cratica.

Granada: Finaliza el encierro del personal de ayuda a

domicilio de Motril

Las trabajadoras de la empresa Claros, concesionaria del servicio de ayuda a domicilio en Motril, han
concluido el encierro que mantenian en la sede de la empresa, tras haberse comprometido Claros a abo-
nar la némina de enero, asi como la némina de febrero antes del dia 5, tal y como esta regulado en el VI

Convenio de la Dependencia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Granada exige en este sentido a la empresa y a las admi-
nistraciones que conceden y reciben subvenciones para este
sector "estabilidad en los pagos", puesto que "las trabajadoras
no pueden permitirse el ir acumulando retrasos y hace mas de
tres afos que sufren esta situacion”.

Desde hace mas de tres afios las trabajadoras del servicio de
ayuda a domicilio en Motril han venido sufriendo sistemati-
camente atrasos en los abonos de sus salarios que en algu-
nos momentos han llegado a ser de hasta cuatro meses.

Estas trabajadoras consideran que, puesto que ellas cumplen
su parte del contrato prestando sus servicios diariamente, la
empresa debe abonar los salarios antes del dia 5 del mes si-
guiente, tal y como esta regulado en el VI Convenio de la De-
pendencia

Por este motivo, desde el sindicato confirman que estaran vi-
gilantes ante nuevas irregularidades en los pagos y no du-
daran en movilizarse si se producen.

Volver al Sumario



Malaga: Mas del 30% de los sanitarios malagueios
encuestados de la sanidad privada no conocen el

nombre de su mutua

Para CCOO, el anteproyecto de ley de mutuas que pretende aprobar antes del
Gobierno del Partido Popular (IPP) se pliega a los intereses de las empresas y de las mutuas,

réoximo mes de julio el
habilita

un nuevo procedimiento por el cual en los procesos de incaé)acidad temporal por enfermedad comun,
o

la mutua en su caso puede solicitar el alta médica del trabaja

r alas Unidades de la Inspeccion Médica

del Servicio Publico de Salud, que trasladaran dicha solicitud al médico de familia, que si no se responde
motivadamente en 5 dias a tal peticion se produce el alta 'de facto'

Por este motivo, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Malaga ha realizado una encuesta a dele-
gados de prevencion y trabajadores de distintos centros de
trabajo del sector sanitario privado donde se aprecia que mas
del 30% de las personas encuestadas desconoce el nombre de
la mutua con la que trabaja su empresa.

“Los profesionales sanitarios y sociosanitarios del sector privado
en la provincia de Malaga se enfrentan a una falta de desinfor-
macion y nula formacion respecto a las mutuas con las que tra-
bajan sus empresas”, ha criticado la responsable del Area de
Salud Laboral del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Mélaga, Antonia Martin. Esta situacion, unida
al mayor poder que tendran las mutuas tras la nueva normativa,
debe desembocar seguin la representante sindical “en un cambio
necesario dirigido a la democratizacion de éstas”.

Segun se demuestra en el resultado de la citada encuesta, el
conocimiento que tienen los trabajladores de sus respectivas mu-
tuas “es bastante insuficiente”. Al respecto, Martin ha afirmado
que “se aprecia que mas del 30% de los trabajadores encues-
tados desconoce el nombre de la mutua con la que trabaja su
empresa y solo una minima parte de ellos conocen el protocolo
a seguir en caso de incidente en el que intervienen las mutuas”.
Martin ha sefialado también que “no conocen sus derechos y
obligaciones en su relacion con estas, tampoco saben a partir
de (g’ué dia de baja f)ueden citar al trabajador, si el teléfono es un
medio valido para llevar a cabo estas citas, quién debe hacerse
cargo del gasto de transporte si le citan fuera de su area sanitaria,
si puede un médico de la mutua visitarle en su domicilio y si
puede solicitar un cambio de contingencia, entre otras cuestio-
nes”. Todos estos datos vienen a complicar ain mas el plazo
ahora de respuesta de 5 dias cuando antes eran 15 dias.

En relacion a la patronal, Martin ha criticado que “hay una gran
cantidad de empresarios que incumplen o no adoptan las me-
didas necesarias para el cumplimiento efectivo de sus deberes
legaimente establecidos”. Con respecto al Gobiemo, ha afirmado
que “la nueva ley es una barbaridad, ya que supone atribuir a
las mutuas unas competencias que son propias del sistema pu-
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blico de salud, ademas sin derivarse responsabilidades de este
hecho ya que el alta la sigue emitiendo la administracion sanitaria
por silencio administrativo y la persona trabajadora debe incor-
porarse al puesto de trabajo inmediatamente, siendo motivo de
causa de despido el incumplimiento de esta obligacion".

Otro de las conclusiones ciue ofrece dicho estudio es que “se
percibe que el grado de satisfaccién en la actuacion de las mu-
tuas no es muy positivo. En general, los trabajadores no se con-
sideran sus clientes o destinatarios de sus servicios, ni su
seguridad o el restablecimiento total de su salud el objetivo de
éstas”. Ademas, la “colaboracién” de las mutuas en la gestion
de las contingencias comunes se financia a través de un por-
centaje sobre las cuotas por contingencias comunes, que son a
cargo tanto de empresarios como de los trabajadores. “Estas
son entidades privadas que gestionan recursos y prestaciones
publicas, propias de la Seguridad Social, pero los mecanismos
de control de la Administracion y las comisiones de control y se-

uimiento actuales parecen insuficientes dada la falta de satis-
accion de los trabajadores en cuanto a la influencia en su salud”,
ha argumentado la representante sindical, quien ha finalizado
afirmado que “se debe avanzar mas en la participacion a través
de la gestion paritaria entre empresarios y sindicatos y la code-
cisién en las empresas, ya que la eleccion conjunta de la mutua
hara que éstas vean también a los trabajadores como clientes”.
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