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Centenares de personas se concentran contra el "decretazo"
de la Junta sobre la aplicación de la jornada en el SAS

ENFERMERÍA

Nº613 29 de DICIEMBRE de 2015

Profesionales de los principales centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (SAS)
secundaron ayer, día 28 de diciembre, las concentraciones convocadas por la Federación de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) contra el
"decretazo" de la Junta de Andalucía para la distribución de la jornada laboral de 37,5 horas
semanales que se ha hecho "sin diálogo y de espaldas a los sindicatos de la Mesa Sectorial de
Sanidad". Asimismo, el personal de la sanidad pública andaluza ha exigido a la Administración
andaluza la convocatoria "inmediata" de una mesa de negociación.

Centenares de trabajadores y trabajadoras del
SAS  secundaron  las concentraciones convo-
cadas por la Federa-
ción de Sanidad y
Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de
Andalucía (FSS-CCOO
Andalucía) en el Hospi-
tal Torrecárdenas de
Almería;Hospital Uni-
versitario Puerta del
Mar, Punta de Europa y
Hospital de Jerez en
Cádiz; Hospital Reina
Sofía de Córdoba;
Hospital Virgen de las
Nieves de Granada;
Hospital Juan Ramón Jiménez en Huelva; Com-
plejo Hospitalario de Jaén; Hospital Regional en
Málaga y Hospital Virgen Macarena en Sevilla
para protestar contra el "decretazo" de la Junta
sobre la aplicación del incremento de la jornada la-
boral a la plantilla de la sanidad pública andaluza.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucía,
Humberto Muñoz, presente en la concentración en

el Hospital
Virgen de las
Nieves de
Granada, ha inci-
dido en que la
plantilla del SAS
ha sufrido con
especial relevan-
cia las conse-
c u e n c i a s
negativas de las
aplicaciones uni-
laterales de jor-
nada que se han
impuesto en los

centros de trabajo de forma heterogénea y arbitra-
ria, en un agravio comparativo con la llevada a cabo
en otros ámbitos de la Administración andaluza, lo
que ha acarreado importantes recortes salariales y
endurecimiento de sus condiciones laborales.

CCOO insta al resto de sindicatos a
impugnar conjuntamente el decreto de
prescripción enfermera
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CCOO lamenta la legislatura perdida en
materia de dependencia
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CCOO aboga por un Gobierno de progreso
que reponga los derechos y  libertades
perdidas
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CCOO pide un compromiso y un impulso
al  Gobierno andaluz para lograr la
devolución de   derechos a sus empleados

CCOO rechaza el decretazo de la Junta
para la aplicación del incremento de
jornada en el SAS y convoca concentracio-
nes el 28 de diciembre

RECORTES

CCOO y UGT rechazan la decisión unilate-
ral del gobierno en funciones sobre el SMI
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Abierta Convocatoria de Movilidad Interna
del Hospital Reina Sofía 

CCOO gana las elecciones sindicales en el
Residencia Palma del Río 

YO ESTUVE ALLÍ

Centenares de personas se concentran
contra el "decretazo" de la Junta sobre la
aplicación de la jornada en el SAS
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La propuesta de CCOO es conse-
cuencia del amplio rechazo que ha
provocado en todos los estamentos
la publicación de dicho Real Decreto
y aspectos fundamentales de su
contenido. De este modo, el docu-
mento aprobado por el Consejo de
Ministros, y finalmente publicado en
el Boletín Oficial del Estado (BOE) el
pasado día 23 de diciembre, no se
corresponde con el texto sobre el
que se pronunció el Consejo de Es-
tado en el trámite del Real Decreto.

Asimismo, la FSS-CCOO, en colaboración con sus federaciones regionales va a instar a las
Consejerías de Salud a que se sumen al posible acuerdo sindical, tanto a las que ya se han
pronunciado en su contra, como a aquellas que hasta el momento no lo han hecho.

La intención de este sindicato es aglutinar
el mayor consenso posible ante el nume-
roso rechazo que el Real Decreto ha pro-
vocado en el sector sanitario. Las
consecuencias de la aplicación de esta
norma -de manera inminente- va a originar
importantes problemas organizativos en los
centros y un deterioro sustancial en la prác-
tica profesional de la Enfermería.

La reunión fué convocada para el    próximo
14 de enero de 2016, en la sede la FSS-
CCOO, a las 11:00 horas.   

CCOO insta al resto de sindicatos a impugnar
conjuntamente el decreto de prescripción enfermera
El secretario general de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO), Antonio Cabrera, remitió ayer, 28 de diciembre de 2015, una convocatoria
al resto de sindicatos representativos del sector sanitario (FSES, UGT Y CSI-F) una
convocatoria para acordar conjuntamente la impugnación del Real Decreto 954/2015,
que regula la indicación, uso y autorización de dispensación de medicamentos y
productos sanitarios de uso humano por parte del personal de Enfermería.

ENFERMERÍA

PRESCRIPCIÓN
DE  ENFERMERIA

YA

Antonio Cabrera secretario general de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO  
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Los últimos datos de gestión publica-
dos por el Sistema de Autonomía y
Atención a la Dependencia (SAAD)
muestran como ésta ha sido práctica-
mente una legislatura perdida en ma-
teria de atención a la dependencia.
Desde que se pusieron en marcha las
reformas más agresivas a mediados de
2012, el número de dependientes que
contaban con una prestación efectiva
se redujo hasta el -7,5%, y no ha sido
hasta 2015, especialmente a partir de

las últimas elecciones autonómicas con los nuevos gobiernos territoriales, cuando esta ten-
dencia ha cambiado.

Lamentablemente, la mejora relativa que se ha registrado sitúa la cobertura del sistema en
niveles de mediados de 2012 y la lista de espera es incluso superior a la que encontró el go-
bierno actual al principio de legislatura (305.000). Actualmente se encuentran pendientes de
una prestación efectiva 393.012 dependientes, lo que implica que 1 de cada 3 personas de-
pendientes no reciben ninguna prestación del sistema pese a tener derecho reconocido a ello.
De ellos, más de 142.000 son personas con gran dependencia o dependencia severa.

Los últimos datos publicados por el Sistema de Dependencia, correspondientes a noviembre
de 2016, establecen un nivel de cobertura de la dependencia que podría resumirse en el re-
conocimiento de que hay un total de 1.181554 personas reconocidas con grado de depen-
dencia, 788.542 dependientes con prestación efectiva y 393.012 dependientes en lista de
espera (33,26%). Por su parte, en agosto de 2012, momento a partir del que se comenzaron
a aplicar en la práctica los recortes impuestos en el RDL 20/2012 aprobado poco antes, estos
datos eran muy similares a los actuales ya que entonces existían un total 1.283.688 personas
reconocidas con un grado de dependencia, de las que según el calendario de implantación
tenían derecho reconocido a la atención 1.022.885 dependientes, contaban con una presta-
ción efectiva 780.536 personas y se encontraban en lista de espera 242.349 dependientes
(23,69%).

Para CCOO es urgente un cambio en la forma de legislar en dependencia. A juicio de este
sindicato, en la próxima legislatura debe abandonarse la imposición de recortes, que han de-
mostrado que tienen un efecto demoledor sobre las personas más vulnerables como es el
caso de los dependientes, y considera imprescindible volver a la senda del acuerdo social y
político amplios para evaluar el modelo de dependencia y revitalizarlo desde el diálogo.

CCOO lamenta la legislatura perdida en materia de
dependencia
La lista de espera del Sistema de Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD) es
mayor que al principio de la legislatura y supera los 393.000 personas (33,26%), pese a
la mejoría en el nivel de cobertura que se observa desde las últimas elecciones
autonómicas. Para CCOO, es urgente un cambio en la forma de legislar en dependencia,
abandonar la imposición de recortes y volver a la senda de un amplio acuerdo social y
político para evaluar el modelo y revitalizarlo desde el diálogo.

DEPENDENCIA



CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

13
 2

9 
D

E 
 D

IC
IE

M
BR

E 
D

E 
20

15

4Volver al Sumario

Para Toxo, los resultados electorales
exigen a los partidos un esfuerzo para
llegar a acuerdos que eviten en lo po-
sible otras elecciones, si bien mostró
su preferencia por un Gobierno de
progreso, ya que las opciones de iz-
quierda han conseguido más de un
millón de votos que las de centro-de-
recha, que lleve a cabo un cambio en
las políticas que "se han aplicado
estos años de crisis y austeridad para
comenzar a reponer los derechos y li-
bertades perdidos, la calidad de vida
perdida, en especial en esta última le-
gislatura".

En relación a un posible pacto PP-PSOE, señaló que "no parece muy natural que las dos
fuerzas que han ocupado el poder terminen coaligándose", recordando al respecto que esa
fórmula pueda estar funcionando en Alemania, pero "fue un auténtico desastre para el Partido
Socialista griego".

Prioridades de CCOO

A juicio de CCOO, según recordó Toxo, "las prioridades del próximo Gobierno deberían ser la
lucha contra el desempleo que todavía afecta a cerca de 5 millones de personas; la recupe-
ración de la calidad del empleo deteriorada por los efectos de una reforma laboral que tiene
que revertirse restituyendo los derechos laborales perdidos, particularmente recuperando la
calidad de la negociación colectiva; la lucha contra la pobreza y la desigualdad y el lanza-
miento de un plan de igualdad de género y de lucha contra la violencia machista que es una
lacra que asola a la sociedad y que es necesario erradicar, así como una reforma fiscal que
garantice ingresos suficientes para impulsar el crecimiento, crear empleo y sostener el modelo
social, recuperando la calidad de la sanidad, de la enseñanza, de la atención a las personas
dependientes, que se han visto lesionadas por la gestión de la crisis".

Finalmente, Toxo propuso que durante la próxima legislatura el Parlamento aborde un cambio
constitucional para atajar el encaje territorial de Cataluña y para blindar derechos laborales y
sociales.

CCOO aboga por un Gobierno de progreso que
reponga los derechos y libertades perdidas
"PP, PSOE y Convergencia, los partidos que han gestionado esta etapa prolongada de
crisis económica y social que vive nuestro país, han sufrido un varapalo importante a
través del voto de la ciudadanía", ha manifestado el secretario general de CCOO,
Ignacio Fernández Toxo, en declaraciones en las que ha avanzado el contenido de la
resolución aprobada por el Comité confederal del sindicato, en la que, en consonancia
con el apoyo mayoritario en votos obtenido por las formaciones de izquierda, aboga
por "la formación de un Gobierno de progreso que asuma la demanda de cambio ex-
presada por la ciudadanía, que acabe con las políticas de austeridad"

OPINIÓN



CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

13
 2

9 
D

E 
 D

IC
IE

M
BR

E 
D

E 
20

15

5Volver al Sumario

CCOO ha exigido un compromiso claro,
un impulso serio y decidido del Gobierno
andaluz para lograr llenar de contenido el
Acuerdo de 15 de julio de 2015 y negociar
la restitución de todos los derechos que
han arrebatado a los empleados públicos
y de esta forma volver a poner en marcha
los grupos de trabajo, entre la Junta de
Andalucía y las organizaciones sindicales,
que quedaron paralizados por las dilacio-
nes y falta de propuestas que se estaban
produciendo por parte de la administra-
ción.

La Junta se ha comprometido a convocar
una nueva Mesa General en enero de 2016; CCOO ante esta propuesta ha exigido que traigan
a dicha reunión un calendario de recuperación de derechos económicos y laborales, así como
una vez acordado, su publicación en BOJA junto con el acuerdo del 15 de julio.

El Gobierno de la Junta de Andalucía no puede desentenderse de sus compromisos y tener
una actitud dilatoria en la restitución de los derechos de los empleados públicos, basándose
en la misma excusa de siempre, el gobierno central es el responsable.

También CCOO ha instado a la Administración a que comunique, mediante una instrucción,
la recuperación del 100% de la jornada y retribuciones del personal laboral e interino, emple-
ado y empleada del sector público (Agencias Públicas Empresariales, Fundaciones, Consor-
cios, sociedades mercantiles y agencias especiales); así mismo también se ha instado a la
Administración a que el acuerdo de  julio de 2015 sea de aplicación a todo el personal que se
vió afectado por los recortes. Por otra parte, la Administración ha comunicado que elaborará
unas instrucciones para la solicitud del abono de la parte proporcional (44 días devengados)
de la paga extraordinaria de diciembre de 2012, al personal que ya no se encuentra en activo
en la función pública andaluza o haya cambiado de administración.

CCOO pide un compromiso y un impulso al
Gobierno andaluz para lograr la devolución de
derechos a sus empleados
El 22 de diciembre se ha reunido la Mesa General de Negociación Común del personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administración de la Junta de Andalucía con las
organizaciones sindicales integrantes de la Mesa de Negociación (CCOO, UGT y CSIF)
para impulsar la negociación del calendario de devolución de derechos.

ÁREA PÚBLICA
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El secretario general de la Federación de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Andalucía (FSS-CCOO Andalucía), Humberto
Muñoz, remitió precisamente el pasado 4 de di-
ciembre un escrito al consejero de Salud, Aqui-
lino Alonso, en el que se le reclamaba, una vez
más, que abriera un proceso de diálogo para
llegar a un acuerdo que eliminase la “discrimi-
nación y los abusos” que está sufriendo la plan-
tilla de la sanidad pública andaluza en la

aplicación del incremento de la jornada laboral a 37,5 horas semanales y que le ha acarreado
importantes recortes salariales y endurecimiento de sus condiciones laborales, lo que ha ge-
nerado una escalada de malestar entre unos trabajadores hartos de tantos recortes. 

Muñoz ha recordado que los trabajadores y las trabajadoras de la sanidad pública andaluza
han sufrido con especial relevancia las consecuencias negativas de las aplicaciones unilate-
rales de jornada que se han ido imponiendo en los centros de trabajo del SAS de forma he-
terogénea y arbitraria, en un agravio comparativo con la aplicación llevada a cabo en otros
ámbitos de la Administración andaluza.

Asimismo, el líder sindical ha denunciado enérgicamente el "doble lenguaje" utilizado por el
Gobierno andaluz, pues, al mismo tiempo que manifestaba en la Mesa General de Función
Pública su compromiso de retomar el diálogo y la negociación con los sindicatos, el consejo
de gobierno aprobaba una norma "que vuelve a imponer unilateralmente", vía decreto, la apli-
cación de la jornada a cerca de noventa mil trabajadores y trabajadoras del SAS, lo que su-
pone "seguir ahondando en las políticas regresivas" y en los recortes que ha sufrido con
especial crudeza el personal de la sanidad pública.

Por todo ello, CCOO rechaza categóricamente el “decretazo” llevado a cabo por la Junta de
Andalucía y exige la convocatoria inmediata de una mesa de negociación en la que por fin se
acuerde una aplicación de la jornada mucho menos lesiva para la plantilla del SAS.

Igualmente, y en apoyo de estas reivindicaciones, CCOO convoca al conjunto de las trabaja-
doras y de los trabajadores del SAS para que el próximo lunes 28 de diciembre a las 11 de la
mañana se concentren durante 20 minutos frente a las puertas de sus centros de trabajo.

CCOO rechaza el "decretazo" de la Junta de
Andalucía para la aplicación del incremento de
jornada en el SAS
El consejo de gobierno de la Junta de Andalucía, tras el conflicto abierto en el Hospital
Virgen del Rocío de Sevilla a raíz de la sentencia del TSJA anulando la planificación de
la jornada en este centro por no haber existido un proceso de negociación previa con
la representación legal de los trabajadores, aprobó el 22 de diciembre, sin diálogo y de
espaldas a los sindicatos de Mesa Sectorial de Sanidad, un decreto por el que se regula
la aplicación de la jornada laboral de 37,5 horas semanales en el Servicio Andaluz de
Salud.

ÁREA PÚBLICA
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El gobierno se burla ––un año más y ya van cinco con este–– de sus obligaciones legales,
pues sustituye un proceso de consulta previa con las organizaciones sindicales más repre-
sentativas ––articulo 27.1 del Estatuto de los Trabajadores–– por una carta en la que anuncia
una decisión que ya tiene tomada sabiendo, además, que los sindicatos estamos en contra
de la misma. .

Por eso denunciamos ahora que la res-
puesta del Ministerio es una burla in-
aceptable: reduce la obligada consulta
legal a un mero trámite de respuesta por
carta . Es una actitud inaceptable en una
sociedad democrática; los sindicatos nos
negamos a participar en ese juego y ac-
tuaremos en consecuencia.

UGT y CCOO rechazamos la forma y to-
davía más el fondo de la decisión unila-
teral del gobierno en funciones, porque

el incremento del 1% en la cuantía del SMI es absolutamente inaceptable. En los años de la
crisis la desigualdad y la pobreza laboral se han disparado en nuestro país, tal y como refleja
la OCDE al situar a España a la cabeza de los países en los que más creció la desigualdad.

El SMI se ha convertido en uno de los instrumentos principales para combatir la pobreza la-
boral y la desigualdad en muchos países del mundo ––Alemania y EEUU, por ejemplo–– por-
que su función es la de proteger a las personas asalariadas con empleos más precarios.

Decisiones como esta –– y procedimientos que desaprecian el dialogo y el acuerdo sustitu-
yéndolo por decisiones injustas y unilaterales–– son las que explican el enorme castigo elec-
toral que ha sufrido el partido en el gobierno, que parece que sigue sin enterarse de lo que la
sociedad española esta demandando.

CCOO y UGT rechazamos radicalmente el anuncio del gobierno en funciones sobre el SMI,
exigimos la apertura inmediata de un periodo de consultas, tal y como establece la Ley y pro-
ponemos que en ese periodo se acuerde que el SMI suba a 720 euros en enero de 2016 y a
800 euros en enero de 2017.

Por ultimo queremos manifestar que si el gobierno sigue adelante con su decisión lo denun-
ciaremos ante la Organización Internacional del Trabajo (OIT) por vulneración de los derechos
laborales.

RECORTES

Ambos sindicatos manifiestan su más absoluto rechazo a la decisión de carácter
unilateral que el gobierno en funciones ha tomado sobre el incremento del Salario
Mínimo Interprofesional (SMI) para 2016. Esta oposición se basa tanto en la forma como
en el fondo, ya que en ambos casos vulnera lo establecido en la normativa legal para
la fijación del SMI y porque supone una nueva agresión a las personas asalariadas con
menores ingresos.

CCOO y UGT rechazan la decisión unilateral del
gobierno en funciones sobre el SMI
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El pasado 28 de julio del presente año, se procedió a la firma en el Hospital Universitario
Reina Sofía de Córdoba, de un "Acuerdo de Movilidad Interna", siendo este suscrito por las
organizaciones sindicales CCOO, CSIF, FASPI-SMA, SATSE, UGT, USAE. Este acuerdo
afecta al personal de las Divisiones de Enfermería y de Gestión y Servicios convocán-
dose, en esta ocasión, puestos de trabajo para las categorías siguientes:

ATS/DUE • Matrona • Tec. Esp. Laboratorio • Tec. Esp. Radiodiagnóstico • Auxiliar En-
fermería • Técnico de Farmacia • Celador • Pinche • Carpintero • Electricista • Fontanero
• Mecánico • Tec. Esp. Mantenimiento de Edif. e Inst. Industriales (C1) • Tec. Manteni-
miento Acabados de Construcción (C2) • Administrativo • Auxiliar Administrativo.

CCOO informa que podrán
optar a los puestos que se
ofertan todos los profesio-
nales en situación de ser-
vicio activo o con reserva
de plaza en el Hospital
Universitario Reina Sofía,
a excepción de:

a) EVENTUALES por re-
ducción de jornada, licen-
cias y permisos,
absentismo y/o materni-
dad.
b) SUSTITUTOS por re-
ducción de jornada, licen-
cias y permisos,
absentismo y/o materni-
dad.

El plazo de presentación de solicitudes será desde día siguiente a la publicación de la
convocatoria, el 23 de diciembre de 2015 hasta el 31 de enero de 2016.

Se puede acceder a toda la documentación como convocatoria, solicitudes, baremos en este
Enlace.

Abierta convocatoria de Movilidad Interna del
Hospital Reina Sofía de Córdoba
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba informa que
está abierto el plazo de solicitudes del proceso de Movilidad Interna del Hospital Reina
Sofía hasta el 31 de enero de 2016. El personal, a través de esta convocatoria, podrá
optar a cambiar de puesto de trabajo para su mejora y desarrollo profesional.

CÓRDOBA

Hospital Reina Sofía.

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3/index.php?id=movilidad_interna
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COO obtuvo dos representantes de los tres
que se elegían en la Residencia de mayo-
res Palma del Rio, empresa "blanca" donde
antes no había representación sindical.

De los 44 trabajadores y trabajadoras que
compone esta empresa dedicada al sector
sociosanitario, la candidatura de CCOO ob-
tuvo la mayoría de las 42 papeletas que se
introdujeron en las urnas.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Córdoba
ha mostrado su satisfacción por el respaldo

obtenido por las trabajadoras y trabajadores del centro, que a pesar de no tener representa-
ción sindical y habiendo sido preavisada para las elecciones sindicales por UGT, han deposi-
tado su confianza mayoritariamente en CCOO. Asímismo nuestra más sincera gratitud y
público agradecimiento a todas las personas que han respaldado la candidatura de CCOO y
en especial felicita a las delegadas elegidas.

La secretaria general de este sindicato, Teresa Juanico, manifiesta que el apoyo continuo que
esta organización sindical está recibiendo en los distintos procesos de elecciones sindicales,
nos hace cada vez más fuerte y arraiga un compromiso de trabajo firme para avanzar y ga-
rantizar el cumplimiento de los derechos tanto laborales como sociales, así como seguir rea-
lizando propuestas y luchando para mejorar los convenios del sector de la dependencia.

CCOO gana las elecciones sindicales en la
residencia de mayores Palma del Río
El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba
informa que nuestra candidatura ha ganado las elecciones sindicales celebradas en la
residencia de mayores Palma del Río, consiguiendo así, ser el primer sindicato en
número de representantes en el sector sanitario y sociosanitario de la provincia de
Córdoba.

CÓRDOBA

¿SABÍAS QUE Médicos Sin Fronteras
y el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR),
han sido galardonados en los premios
Abogados de Atocha 2016 que se
celebrarán el 24 de enero de 2016?

Residencia Palma del Río.
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Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Centenares de personas se concentran contra el
"decretazo" de la Junta sobre la aplicación de la jornada
en el SAS

YO ESTUVE ALLÍ

Concentración en el Hospital Virgen Macarena.

Concentración en el Hospital Regional.

Concentración en el Hospital Puerta del Mar. Concentración en el Hospital Puerta del Mar.

Concentración en el Hospital Punta de Europa.

Concentración en el Complejo Hospitalario de Jaén. Concentración en el Complejo Hospitalario de Jaén.

Concentración en el Hospital Virgen Macarena.

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

