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Arranca el periodo de inscripción hasta el 31 de mayo para
los cursos gratuitos dirigidos al personal del SAS
Hasta el 31 de mayo estará abierto el plazo de inscripción de los cursos gratuitos del Plan AFEDAP 2013
(Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas), que se ejecutarán a partir de
mediados de septiembre. La oferta formativa incluye cursos dirigidos a todas las categorías profesio-
nales del SAS, acreditados por la Comisión de Formación Continua del Sistema Nacional de Salud (SNS)
en el caso del personal sanitario y el Reconocimiento de Interés Docente Sanitario (RIDS) para el personal
de Gestión y Servicios

Los cursos se imparten en tres modalidades ditintas: a distancia (con envío al
alumno del material del curso), on line (el material se encuentra en una plataforma
de apoyo virtual) y en teleformación (trabajando en una plataforma de internet
interactiva).

La FSS-CCOO Andalucía informa que todas las acciones dirigidas al personal
sanitarioestán acreditadas por la Comisión de Formación Continua del Sistema
Nacional de Salud (SNS) y las del personal de Gestión y Servicios (no sani-
tarios) cuentan con el correspondiente aval de oficialidad, el Reconocimiento de
Interés Docente Sanitario (RIDS).

Asimismo, este sindicato continua incluyendo cursos del ámbito de la Salud La-
boral y la Prevención de Riesgos para el personal sanitario, con la oportuna acre-
ditación oficial y con validez en todo el SNS.

Permanencia
Dada la escasez de fondos del Plan, otro año más es fundamental garantizar la
permanencia de los alumnos y alumnas en el desarrollo del curso al que se
hayan apuntado. Aunque los cursos son gratuitos, cualquier abandono detrae la
posibilidad de acceder a la formación a otra persona.

La FSS-CCOO Andalucía agradece a todos los alumnos que rellenen el cues-
tionario de valoración de la actividad formativa para ayudar a mejorar la oferta
en futuros ejercicios. Es un compromiso de CCOO colaborar en garantizar una
formación de calidad y accesible a todo el personal de las administraciones pú-
blicas sanitarias, independientemente del servicio de salud en el que trabaje.

Apúntate PINCHANDO AQUÍ. Conoce además los requisitos para acceder a
estos cursos.
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1625553-Condiciones_y_requisitos_de_acceso_a_los_cursos.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1625553-Condiciones_y_requisitos_de_acceso_a_los_cursos.pdf
http://sanidad-formacion.ccoo.es/oferta-formativa-federacion-sanidad-ccoo-de-andalucia.html
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Toxo: "La intervención de los sindicatos en los ERE no
solo es legítima, es obligada"
El secretario general de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, ha defendido en rueda de prensa con contun-
dencia la intervención de los sindicatos en los ERE, de la que ha dicho que no solo es legítima, sino
obligada, y que su objetivo es la conservación del empleo, y ha mostrado su seguridad de que no ha
habido actuaciones ilegítimas por parte de personas u organizaciones del sindicato en la gestión de de-
terminados ERE en Andalucía

El secretario general de CCOO ha comparecido ante los medios
de comunicación junto al secretario de Organización y Comuni-
cación, Fernando Lezcano, para exponer las reflexiones y deci-
siones de la Ejecutiva confederal en relación a la situación
económica, si bien la presunta implicación de CCOO en los ERE
fraudulentos de Andalucía ha centrado gran parte de su inter-
vención.

“La intervención de los sindicatos en los ERE, que a pesar de lo
que se puede deducir de algunas informaciones, no son los sin-
dicatos los que ponen en marcha los ERE, sino las empresas,
no solo es legítima, sino obligada”, aclaró para empezar.

En este sentido, ha explicado que el primer objetivo del sindicato
ante la presentación de un ERE por parte de una empresa es
preservar el empleo, y cuando la pérdida es inevitable, el objetivo
es minimizar su impacto, reducir el número de despedidos, ase-
gurando las mejores condiciones de salida. “Esto exige la inter-
vención de sindicalistas pero también de personal especializado,
economistas y abogados, entre otros, porque se trata de un pro-

Los sindicatos sanitarios presentan una queja conjunta a
la Defensora del Pueblo
Tal y como anunciaron en rueda de prensa el pasado 3 de abril, las organizaciones sindicales FSS-CCOO,
FSP-UGT, CSIF, SATSE y USAE han presentaron ayer lunes 8 de abril de 2013, una queja formal conjunta ante
la Defensora del Pueblo, Soledad Becerril, para denunciar la vulneración del Derecho a la Libertad Sindical y
a la Negociación Colectiva que está llevando a cabo el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Se trata de una de las medidas que contemplan los sindicatos
sanitarios en defensa del Sistema Nacional de Salud (SNS). Por
ello, exigen al Ministerio de Sanidad la convocatoria del ámbito

de negociación y anuncian una gran movilización conjunta para
la segunda quincena de mayo, además de otras actuaciones en
las comunidades autónomas.

En este sentido, han remitido una carta a la titular del departa-
mento, Ana Mato, en la que, aludiendo al respeto de la legalidad
y la falta de información, consulta y negociación de varias nor-
mas que afectan a los profesionales del SNS, le comunican su
decisión de exigir la convocatoria del ámbito de negociación. “Si
el Ministerio no nos reconoce nuestro derecho a la negociación
colectiva, vamos a recurrir a la vía judicial”, manifestó en la rueda
de prensa el secretario general de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), Antonio Ca-
brera.

Queja defensor del pueblo por reiterada vulneración al De-
recho de Libertad Sindical y N. Colectiva 

cedimiento muy complejo que precisa de personas con los co-
nocimientos adecuados”, explicó.

“Se trata de un trabajo muy especializado que conlleva gastos”,
añadió, un coste que, en su opinión, no debe ser soportado por
los trabajadores. “Deben ser las empresas las que corran con
los gastos del asesoramiento”, precisó, al tiempo que manifestó
no comprender por qué no se cuestiona la intervención de los
bufetes de abogados que representan a las empresas, y eso
que su retribución es muy superior a la que puedan percibir los
sindicatos, y sí la de estos.

Comisión de Investigación
En relación a la presunta implicación de CCOO en las irregula-
ridades de algunos ERE en Andalucía, el secretario general de
CCOO ha recordado que el sindicato creó hace un año una Co-
misión de Investigación que concluyó que no había habido ac-
tuaciones ilegítimas por parte de personas u organizaciones del
sindicato, si bien de la lectura de los autos judiciales se pueden
desprender nuevos elementos que “deben ser evaluados”.
“Hemos decidido reabrir la investigación y recabar nueva infor-
mación por "si hubiera responsabilidades individuales o colecti-
vas, para adoptar  las decisiones que sean necesarias
independientemente del proceso judicial", anunció, comprome-
tiéndose asimismo a dar cuenta pública de los resultados de la
investigación.

Por último, Toxo manifestó la disposición del sindicato a colaborar
en el procedimiento judicial y anunció que CCOO está eva-
luando si se presenta como acusación particular en el proceso,
reclamando que se resuelva con la mayor celeridad posible por-
que "la imagen de CCOO se está viendo perjudicada ya con el
tratamiento informativo que se está dando al caso. “Con los
datos de que dispongo estoy convencido de que nuestra orga-
nización de Andalucía no forma parte de ninguna red de corrup-
ción en relación a la gestión de los ERE”, subrayó.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1626919-Queja_defensor_del_pueblo_por_reiterada_vulneracion_al_Derecho_de_Libertad_Sindical_y_N._Colectiva.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1626919-Queja_defensor_del_pueblo_por_reiterada_vulneracion_al_Derecho_de_Libertad_Sindical_y_N._Colectiva.pdf
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La Plataforma de empleados públicos convocará nuevas
movilizaciones contra los recortes
CCOO, junto con las demás organizaciones sindicales y las asociaciones profesionales que forman parte de
la Plataforma de Sindicatos y de Asociaciones Profesionales de Empleados, ha decidido continuar con las
acciones contra los recortes laborales y económicos que se están aplicando al personal de las Administra-
ciones Públicas y que, desde el Real Decreto 20/2012, se han ido recrudeciendo hasta llegar al mes de marzo
a más de 70.000 empleos perdidos solo durante el primer trimestre del año 2013

En rueda de prensa, los representantes sindicales de  CCOO,
UGT, CSIF y USO han informado del inicio de una nueva cam-
paña contra los recortes que afectan a las condiciones la-
borales de los empleados públicos. Todos los sindicatos de
la Función Pública han advertido al Gobierno que contestarán
con nuevas movilizaciones si emprende de nuevo recortes en
el sector público, cuyos empleados y empleadas están al límite,
tanto en sus condiciones económicas como laborales.

Los sindicatos han mostrado sus sospechas y han manifestado
que el Gobierno pretende volver a utilizar como excusa para
ajustar las cuentas públicas y cumplir con el objetivo de déficit
marcado por Bruselas a los empleados públicos, utilizando mo-
dificaciones legislativas que, bajo el título de reforma de la admi-
nistración, pretenden únicamente vaciar de contenido y de
puestos de trabajo a los servicios públicos. Esto podría
anunciar una "nueva situación de reajuste" en las administracio-
nes públicas, como ya hizo el año pasado al eliminar la paga
extra y los 'mocosos'.

Servicios públicos
Asimismo, la Plataforma ha anunciado la puesta en marcha de
una campaña que buscará, por un lado, reivindicar exclusiva-
mente aspectos laborales que conciernen a los trabajadores y
trabajadoras públicos y promover un "acercamiento a la ciuda-
danía", ya que entiende que "la lucha de los empleados públicos
debe ser la lucha de toda la ciudadanía por sus servicios públi-
cos".

La  Plataforma decidió estudiar nuevas medidas para reclamar

Los sindicatos sanitarios exigen la convocatoria del
Ámbito de Negociación y anuncian movilizaciones en
defensa de la sanidad pública

Las organizaciones sindicales FSS-CCOO, FSP-UGT, CSIF, SATSE y USAE se unen en defensa del Sis-
tema Nacional de Salud (SNS). Exigen al Ministerio de Sanidad la convocatoria del Ámbito de Negocia-
ción y anuncian una gran movilización conjunta para la segunda quincena de mayo, además de otras
actuaciones en las comunidades autónomas

“No vamos a permitir que se comercialice con la sanidad”. Con-
tundentes las palabras del secretario general de la Federación
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO),
Antonio Cabrera, refrendadas por cada uno de los representan-
tes del resto de sindicatos del sector (FSP-UGT, CSIF, SATSE y
USAE) que se han unido en defensa de la sanidad pública. Con
un manifiesto conjunto, las organizaciones sindicales, que han
calificado el momento que vive actualmente la sanidad como de
gravedad extrema, han denunciado la falta de voluntad del
Ministerio de convocar el Ámbito de Negociación, sobre todo
ahora que se están adoptando medidas de importante calado.

En este sentido, han remitido una carta a la titular del departa-
mento, Ana Mato, en la que aludiendo al respeto de la legalidad
y la falta de información, consulta y negociación de varias nor-
mas que afectan a los profesionales del SNS, le comunican su
decisión de convocar el Ámbito de Negociación. “Si el Ministerio
no nos reconoce nuestro derecho a la negociación colectiva
vamos a recurrir a la vía judicial”, aclaró Cabrera.

Asimismo, los sindicatos han anunciado la formalización de una
queja al Defensor del Pueblo así como calendario de movi-

judicialmente los recortes al personal de Función Pública lleva-
dos a cabo en el Real Decreto 20/2012 de julio del pasado año.
Los recientes pronunciamiento de los tribunales de justicia
en relación a los recursos presentados contra los recortes -que
dan la razón a los empleados públicos, como el de la Audiencia
Nacional que estimó semanas atrás un recurso sobre la supre-
sión de pagas extras al personal funcionario solicitando que el
Constitucional se pronuncie-, dan más fuerza a la plataforma
y a sus integrantes para continuar con nuevas reclamaciones
en la vía judicial.

lizaciones, protagonizado por un gran acto central y con-
junto que tendrá lugar la segunda quincena del próximo
mes de mayo. “Si el Ministerio no cambia de actitud seguiremos
en lucha continua”, apostilló el máximo responsable de la FSS-
CCOO.

Carta dirigida a la Ministra de Sanidad, Ana Mato 
Manifiesto conjunto sindicatos Sanidad 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1624572-Manifiesto_conjunto_sindicatos_Sanidad_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1624571-Cara_dirigida_a_la_Ministra_de_Sanidad,_Ana_Mato_.pdf
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Los datos del paro son la prueba de que las políticas del
gobierno central se ceban con Andalucía
De nuevo el paro sube en Andalucía y lo hace pese a la Semana Santa y a que en el resto de España ha bajado
el número de personas desempleadas, lo que demuestra que las políticas del gobierno central y la reforma la-
boral se están cebando especialmente con la comunidad andaluza. En opinión de la secretaria de Empleo de
CCOO-A, Nuria López, la reforma es un "arma de destrucción masiva de puestos de trabajo que sentencia a
la ciudadanía al paro y la condena al empobrecimiento". Asimismo ha criticado que esté siendo utilizada por
empresarios "sin escrúpulos para pisotear los derechos y las relaciones laborales en este país". "Desde An-
dalucía, -ha advertido López-, seguiremos combatiendo cada una de estas políticas que pretenden acabar con
los derechos laborales, el estado social y con más de treinta años de democracia"

El paro ha subido en 1.332 personas en Andalucía, -1.055
son menores de 25 años-, frente a la bajada de 4.979 en Es-
paña, lo que evidencia que las políticas del PP están perju-
dicando en mayor medida a la comunidad andaluza.
Además, en opinión de la responsable de Empleo de CCOO
de Andalucía, el leve descenso generalizado en el país "no
debe llevarnos a engaño ya que la destrucción de empleo
sigue siendo una constante y es lógico que cada vez las ci-
fras sean menores debido a que cada vez quedan menos
personas con un puesto de trabajo".

En ese sentido López ha reiterado que "para el sindicato las
políticas del gobierno central son un fracaso, sentencian al
paro a los trabajadores y trabajadoras andaluces y condenan

Bolsa SAS: Listado único 2012 de Farmacéutico de
Atención Primaria

Hoy 9 de abril, a partir de las 15.00 horas, se publica en la página web del SAS el listado único de
aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal de Farmacéutico de Atención Primaria, co-
rrespondiente al período de valoración de méritos de 31 de octubre de 2012

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial a partir del día
8 de abril.Asimismo, en el enlace Bolsas AL DÍA, situado en el
margen derecho de nuestra página web, puedes consultarlos a
partir del día de su publicación en la web del SAS.

al conjunto de ciudadanos a un futuro incierto donde el em-
pobrecimiento es la nota característica".

Y es que en opinión de CCOO la reforma laboral "lejos de lo
que se prometía ha llegado como un tsunami pero no ha pa-
sado de largo sino que se ha quedado para convertirse en
arma de destrucción masiva de puestos de trabajo y de em-
pobrecer a las personas". Al respecto ha denunciado que
esté siendo utilizada por una parte del empresariado sin es-
crúpulos de este país que "alentados por el presidente de la
patronal Joan Rossell pretenden machacar y pisotear los de-
rechos y las relaciones laborales llevando a las personas a
trabajar bajo unas condiciones tercermundistas y más pro-
pias del siglo XIX que del siglo XXI".

La dirigente sindical ha aseverado que "desde CCOO de An-
dalucía seguiremos combatiendo cada una de estas políticas
porque hay alternativas y otras reformas que sí son necesa-
rias como la reforma del sistema fiscal para que pague más
quien más tiene, la reforma financiera, pero no para darle di-
nero a la banca que desahucia sino para que llegue el crédito
a las familias y pymes, o la reforma del modelo productivo
para tener unas relaciones laborales y un tejido productivo
fuerte y del siglo XXI, frente a una reforma laboral que lo
único que pretende es acabar en dos días con lo que tanto
tiempo le ha llevado construir a las personas trabajadoras y
la ciudadanía de este país".

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de aspectos im-
portantes:

-El plazo establecido de 10 días naturales para aportar docu-
mentación será del 10 al 19 de abril de 2013 (ambos inclui-
dos).

-La documentación se dirigirá preferentemente al centro sa-
nitario sede de la comisión de valoración de la categoría a la
que opta, cuya dirección está publicada en la página web del
SAS.

-Para la acreditación de los requisitos y méritos alegados bastará
presentar fotocopia de la documentación que los justifique
bajo el texto "es copia del original", suscrito y firmado por el soli-
citante, que se responsabilizará de su veracidad.

-Habrá de cumplimentarse un escrito de remisión acompa-
ñado de la documentación acreditativa de los méritos para la ca-
tegoría a la que opta el aspirante e introducirse en un sobre
(el modelo de carátula del sobre está disponible en la web del
SAS).

Accede a la Resolución.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1626812-Accede_a_la_Resolucion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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A finales de abril el SAS abonará el primer pago del
Complemento al Rendimiento Profesional del año 2012

Fuentes oficiales del SAS han informado a la
FSS-CCOO Andalucía del sistema de pago del
Complemento al Rendimiento Profesional (CRP)
correspondiente al ejercicio 2012, que consta de
los siguientes plazos:

• 1º plazo: 30% del CRP. Se abona en la nómina com-
plementaria del mes de marzo que se paga a finales de
abril.

• 2º plazo: 35% del CRP. Se abona en la nómina com-
plementaria del mes de abril que se paga a finales de
mayo.

• 3º plazo: 35% del CRP. Se abona en la nómina com-
plementaria del mes de junio que se paga a finales de
julio.

Por otra parte, el SAS ha modificado el sistema de distri-
bución de la cantidad dedicada a los remanentes. Esta
medida supone que el cargo mejor retribuido en el SAS
por este concepto no supera la cantidad de 11.959'38
euros (en ejercicios anteriores esta cifra llegaba a dupli-
carse) y, por otro lado, el SAS ahorra una parte del mon-
tante presupuestado para este complemento.

Granada: El comité de empresa de Claros exige que la
próxima concesionaria del servicio de ayuda a domicilio
mantenga el empleo y el pago de salarios

El comité de empresa de Claros, concesionaria
de la ayuda a domicilio en el municipio de Motril,
ha asegurado que "este órgano que representa
a las trabajadoras en ningún momento ha mani-
festado su sorpresa por la participación de Cla-
ros en el concurso de adjudicación de este
servicio"

El comité de empresa, presidido por CCOO, quiere dejar
claro que el interés de la plantilla es que la empresa ad-
judicataria, sea la que sea, mantenga el empleo, el pago
de los salarios y respete el convenio.

CCOO recuerda que las 68 trabajadoras que conforman
la plantilla de esta empresa han protagonizado concen-
traciones y manifestaciones durante muchos meses y
que, finalmente, han percibido los salarios que se les
adeudaban. No solo eso sino que además, durante los
meses en los que no han recibido salario alguno, han
continuado prestando los servicios de ayuda a domicilio
a todas las personas dependientes de Motril.

Asimismo, el comité desmiente las declaraciones de Do-
lores Ocaña, representante de la FSP de UGT en Gra-
nada, en las que manifiesta la petición de las trabajadoras
al Ayuntamiento de Motril para que no adjudique de
nuevo el servicio de ayuda a domicilio a Claros.
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Granada: Encierro en el Centro de Salud de Casería de
Montijo contra los recortes en Atención Primaria
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada participó el pasado día 3 de
abril, en el encierro convocado por la Junta de Personal de Atención Primaria en Granada en el Centro
de Salud Casería de Montijo contra los recortes que está sufriendo la Atención Primaria

Como ha explicado el secretario general de Sanidad de CCOO
de Granada,  Félix Alonso, el SAS está incumpliendo la obliga-
ción de llegar a un acuerdo con los representantes de los traba-
jadores para aplicar la jornada laboral. "No hay nada firmado en
Mesa Sectorial sobre la aplicación de la jornada impuesta de
37,5 horas. Cada director de cada centro sanitario ha impuesto
bajo criterio propio cómo se cumple la jornada", señala Alonso.

Para el representante sindical, esta arbitrariedad supone un
agravio al compararnos con otros trabajadores públicos de la
Junta de Andalucía, incluso con trabajadores de la Sanidad de
otras comunidades autónomas.

Esta protesta, ha terminado Alonso, se ha organizado porque
los trabajadores y trabajadoras de la Sanidad "queremos seguir
siendo uno de los pilares fundamentales para los ciudadanos y
garantizar para ellos la asistencia sanitaria digna en un Estado
de bienestar que entre todos hemos construido tras muchos
años de esfuerzo y sacrificios".

Málaga: Consulta la hoja
informativa de abril del
Área de Atención Primaria
El Área de Atención Primaria del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Málaga ha editado una nueva hoja informativa
correspondiente al mes de abril, dirigida a todos
los profesionales con las últimas noticias y no-
vedades del sector

En el siguiente documento adjunto, las personas intere-
sadas pueden consultar la hoja informativa editada por el
Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga, corres-
pondiente al mes de abril.

Hoja Informativa de abril de 2013 

Sevilla: El personal de ayuda
a domicilio desconvoca la
huelga tras llegar a un
acuerdo con Clece
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla ha llegado a un acuerdo con Clece,
a través de la mediación del Sercla, de forma que se
ha desconvocado la huelga de las trabajadoras de
ayuda a domicilio de la contrata del Ayuntamiento de
Sevilla, prevista para los días 5, 6, 18 y 19 de abril

Según el acuerdo alcanzado, la empresa Clece reconoce la apli-
cación del convenio provincial de ayuda a domicilio para todas
sus trabajadoras, lo que se traducirá en el caso de las 700 even-
tuales en el pago de atrasos salariales desde el 16 de febrero -
fecha de incorporación- al 31 de marzo, que se harán efectivos
en la nómina de abril. Esto supondrá unos 300 euros para una
trabajadora eventual a tiempo completo. Asimismo, se constituirá
una comisión para estudiar la puesta en marcha de un plan de
formación.

Con respecto a las trabajadoras eventuales pendientes de re-
novación, empresa y sindicato han acordado constituir una co-
misión que se reunirá por primera vez el 9 de abril para estudiar
cómo renovar estos contratos, así como la posible conversión
de algunos de ellos en indefinidos.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1625704-Hoja_Informativa_de_abril_de_2013_.pdf
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Huelva: Los sindicatos sanitarios alertan de la pérdida de
servicios con la fusión de los hospitales Juan Ramón
Jiménez e Infanta Elena
CCOO, CSIF, UGT, USAE, SATSE y SMH aseguran que la unificación de las gerencias del Juan
Ramón Jiménez y el Infanta Elena tiene como único objetivo la fusión de ambos centros y advierten
que disminuirá la calidad asistencial y que se dificultará el acceso de los ciudadanos a la asistencia
sanitaria como consecuencia de la pérdida de empleos

Las organizaciones sindicales sanitarias CCOO,
CSIF, UGT, USAE, SATSE y SMH alertan sobre la
pérdida de servicios sanitarios para los onuben-
ses con el "proceso de unificación encubierta" ini-
ciado en los hospitales Juan Ramón Jiménez e
Infanta Elena.

Según denuncia los sindicatos, lo que se anunció
inicialmente como una racionalización de las estruc-
turas que implicaba sólo la unión de las gerencias y
la reducción de cargos directivos, se está revelando
como un proceso de fusión de ambos hospitales
aplicado "de forma oscurantista y sin respaldo
normativo". En este sentido los sindicatos, tanto
desde las juntas de personal como de forma indivi-
dual, en diferentes intentos, han pretendido funda-
mentalmente que se les informe con claridad hacia dónde o qué pretende el SAS hacer con la Asistencia Sanitaria
Hospitalaria en Huelva, sin que hasta el momento tengan una respuesta clara.

"Hasta el momento hemos asistido a un batiburrillo de cambios de nombre. En 2010 se hablaba de Unidades Inter-
centros, en 2011 se empezó ha hablar de Alianza Estratégica, en los últimos meses se ha hablado de Complejo Hos-
pitalario ciudad de Huelva y en las últimas semanas desde la Consejería se habla de Convergencia “voluntaria” de
hospitales. Mientras se oculta la información a los representantes de los trabajadores, denunciamos que se está ya
utilizando documentación, folios oficiales y sellos con la denominación de 'Complejo Hospitalario de Huelva', detalles
que inciden claramente en la fusión de ambos hospitales, sin respetar en ningún momento las normas existentes en
materia de Estructura Directivas de los Hospitales y obviando tácitamente la legislación vigente", denuncian las or-
ganizaciones sindicales.

Dudas
Resaltar que, según los sindicatos, "hasta la fecha no hemos recibido comunicación oficial, ni existe una resolución
administrativa ni ha sido publicado en BOJA una reestructuración directiva de ambos hospitales", motivo por el que
se insta a la gerencia a dar la información requerida o "iniciaremos las acciones legales oportunas ante los
tribunales de justicia por obstrucción sindical".

"Desde el SAS se nos está vendiendo esta reforma como una mejora de la calidad asistencial que se pretende dar
a los onubenses. Pero según constatamos las organizaciones sindicales, la creciente disminución en el número de
profesionales de puestos base, desde  el año 2011, unido a la precariedad laboral de los contratos al 75% (220 pro-
fesionales a día de hoy), tenemos serias dudas de que la pretensión de esta reforma tenga como único interés la
mejora de la calidad asistencial que se ofrece a los ciudadanos", añaden.

A la disminución constatada hasta ahora de profesionales, se suma la no cobertura de las ausencias reglamen-
tarias de los profesionales, vacaciones, asuntos propios, IT, jubilaciones, comisiones de servicio, etc..

Como consecuencia de la falta de personal, parece obvio que sea muy complicado, por no decir imposible, mantener
la calidad asistencial que tanto pregona el SAS y que nos consta está empezando a crear problemas como el au-
mento en las listas de espera en determinados servicios que se han visto obligados a externalizar.

Gastos
"Por otra parte nos llama la atención que se haya vendido como un gran ahorro la reorganización de la estructura di-
rectiva del futuro complejo, ya que por nuestras cuentas el ahorro no ha llegado a 10.000 euros, en lugar de los
450.000 que nos anunció la Consejería de Salud, aunque si a esta reforma le añadimos el incremento de directivos
ocasionado por la creación de la plataforma Logística Integral, no estaríamos hablando de ahorro, sino de aumento
de gasto en la estructura directiva", afirman.

Del mismo modo, las organizaciones sindicales muestran su perplejidad por la falta de pronunciamiento sobre esta
cuestión por parte de la actual delegada de Salud, que es la responsable última de las sanidad onubense.
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"Los derechos
de los
trabajadores
son nuestra
única
preocupación"

La Secretaría de Comuni-
cación de CCOO ha edi-
tado un número especial
de Gaceta Sindical para
aclarar las informaciones
sobre los ERE.

Para algunos medios de co-
municación, los sindicatos
"han cobrado comisiones en
el caso de los ERE de Anda-
lucía, incluso han llegado a
impulsar ERE fraudulentos y
beneficiarios intrusos". CCOO
cree que en el ejercicio de la
labor informativa no vale todo.
Porque si el propósito de los
medios citados es sembrar la
duda y la sospecha sobre la
actividad de los sindicatos,
hay que decir que, en parte, lo
están consiguiendo.

Unas informaciones manipu-
ladas e injustas que afectan al
buen nombre de una organi-
zación como CCOO y que se
inscriben en una sostenida
campaña de descrédito del
movimiento sindical.

Gaceta Sindical: CCOO y
los ERE 

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Actualidad:488508
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1624674-Gaceta_Sindical__CCOO_y_los_ERE_.pdf
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