N°: 477 16 de Abril de 2013

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

CCOQ iniciara en mayo una campana de recogida de firmas
a favor de la integracion de las agencias publicas sanitarias
en el SAS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) tiene
como objetivo recoger un numero considerable de firmas que, posteriormente, entregaran a los grupos par-
lamentarios andaluces (PSOE, PP e IU) para que se comprometan a realizar las iniciativas parlamentarias co-
rrespondientes que faciliten la integracion total de las agencias publicas sanitarias (Hospital Alto Guadalquivir,
Bajo Guadalquivir, Hospital Costa del Sol y Hospital de Poniente) en el SAS

Representantes sindicales de la Federacion de Sanidad ¥ Sectores So-
ciosanitarios de CCOQ de Andalucia en las agencias publicas empresa-
riales sanitarias |_ﬁHos?itaI Alto Guadalquivir, Bajo Guadalquivir, Hospital
Costa del Sol y Hospital de Poniente) han acordado iniciar una camparia
a favor de su |nte%racién total en el SAS, que comenzara con la cele-
bracion de asambleas informativas en los 17 centros hospitalarios
que forman parte de estas agencias. Una vez que finalicen las asambleas
previstas, alrededor de la segunda quincena de mayo, se procedera a la
recogida de firmas entre los profesionales de cada centro y los usua-
rios del ambito asistencial del mismo.

Posteriormente, la FSS-CCOO Andalucia entregara las rubricas a los gru-
pos parlamentarios andaluces (PSOE, PP e 1U) con la finalidad de que
se comprometan a realizar las iniciativas parlamentarias correspon-
dientes para la |nte95a0|0n plena de las agencias publicas sanitarias en
el SAS, que afecta a 5.794 trabajadores y trabajadoras. “Una posicion que
CCOO ha sostenido siempre con la premisa irrenunciable del manteni-
miento del empleo de caracter publico y de calidad”, sefiala el secretario
general de la FSS-CCOO Andalucia, Humberto Mufioz.

Asimismo, los delegados y delegadas sindicales de estas agencias han S ————
convenido enviar un escrito a la direccion gerencia de estos 17 cen- = E—
tros para que informen a CCOO sobre el rprocedimiento, calendario y con-

secuencias de la adscripcion funcional al SAS que ha anunciado recientemente la Consejeria de Salud.

“Esta organizacion sindical apuesta por |a integracion de estas agencias al objeto de unificar los dos proveedores publicos
de servicios sanitarios en un solo organismo como es el SAS. La integracion debera tener varias fases, de las que la ads-
cripcién asistencial anunciada por Salud es solo la primera”, mantiene el dirigente sindical.
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CCOO considera una agresion las propuestas de alta de
las mutuas sin necesidad de reconocimiento médico

El Gobierno central ha aprovechado un proyecto de Real Decreto sobre medidas de mejora de la gestién
en incapacidad temporal (IT) para conceder a los médicos de las mutuas la capacidad de realizar pro-
puestas de alta al medico de cabecera del trabajador, que, si no son contestadas en 4 dias, se convierten

en altas efectivas operando el silencio administrativo negativo para el trabajador

Para CCOO ello supone una agresion a los trabajadores y
trabajadoras, ademas de a los médicos del sistema publico
de salud. La imposibilidad practica de que los médicos
de Atencion Primaria contesten dentro del breve plazo
de 4 dias convierten las propuestas de alta de las mutuas
en altas efectivas que obligan al trabajador a reincorporarse
a su puesto de trabajo. La responsabilidad de esta reincor-
poracion recaera en los médicos de cabecera, aunque ellos
no hayan decidido dicha reincorporacion, lo que puede dar
lugar a futuras recaidas..

Las propuestas de alta pueden realizarse por parte de las
mutuas sin necesidad de reconocimiento médico, a través
de la consulta de los informes médicos elaborados por el mé-
dico del servicio de salud, para lo que se propone conceder
a las mutuas la capacidad de acceder a todo el historial mé-
dico del trabajador que figura en el sistema informatico de la
sanidad publica. En la actualidad, las mutuas disponen de la
informacién medica relativa a la patologia sobre la que rea-
lizan la propuesta de alta, por lo que el acceso a todo el
historial médico del trabajador supone una intromision
en el derecho a la intimidad del trabajador.

Aspectos subsanables

Por otro lado la norma atenta contra la presuncién de ino-
cencia del trabajador en baja,introduciendo la suspension
cautelar de las prestaciones econdmicas hasta que se es-
clarecen los motivos de su permanencia en baja y dejando
poco expresos los procedimientos de recurso que le quedan
al trabajador o trabajadora para la defensa de su situacion.

El proyecto del Gobierno se completa con una propuesta
para evitar visitas innecesarias al médico de familia, me-
diante la creacién de diversos tramos para la confirmacion
de las bajas por contingencia comun acorde a la duracion
estimada de los procesos, teniendo en cuenta la edad y el
sector de actividad. Aunque. incomprensiblemente, no se
asimilan los tramos en las contingencia profesionales.

En definitiva, CCOO considera que el este proyecto exis-
ten aspectos subsanables, no asi el silencio administrativo
del sistema publico que pueda dar como resultado un alta
médica a propuesta de la mutua y el acceso indiscriminado
a datos sensibles de los historiales médicos informatizados
sin el conocimiento del interesado ni el objetivo de que sirvan
para mejorar el estado de salud del paciente.

CCOO exige que la extra se abone de manera inmediata

Ante las declaraciones efectuadas por el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, Cristobal

Montoro, en las

ue anunciaba entre otras cuestiones la devolucion de la extra en 2015, en funcion de

las disponibilidades presupuestarias, CCOO exige su devolucion inmediata y que las CCAA mantengan
integras las pagas extraordinarias de sus empleados publicos

El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, Cristdbal
Montoro, en relacion a las pagas extraordinarias de los emplea-
dos publicos, efectud el pasado viernes unas declaraciones
anunciando:

- Que en 2013 no se van a reducir las pagas extraordinarias de
los empleados publicos.

Volver al Sumario

- La devolucion al personal funcionario de las cotizaciones co-

rrespondientes a la paga extraordinaria de diciembre de 2012,

gesogqtado pese a no haber cobrado dicha paga, en la némina
e abril.

-'Y el abono a los empleados publicos de la paga extraordinaria
suprimida correspondiente a 2012.

De confirmarse estas declaraciones, CCOO saluda que tras las
movilizaciones y la amPha camparia de recursos juridicos ini-
ciada, el Gobiemo rectifique y concrete estas medidas.

Sin embargo, CCOO, considera inadmisible que para la devo-
lucién de la paga extra suprimida en diciembre de 2012 haya
que esperar a 2015 “en funcion de las disponibilidades presu-
puestarias”, y exige que se abone de forma inmediata.

Igualmente, CCOO exige que las comunidades auténomas
m,at;?_tengan integras las pagas extraordinarias de sus empleados
publicos.
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El Tribunal Constitucional mejora la proteccién social de
los trabajadores a tiempo parcial

CCOO se congratula de la sentencia que recoge la reivindicacion del sindicato y mejora la proteccion
social que ofrece el sistema publico de Seguridad Social a los trabajadores a tlemdpo parcial, afectando

especialmente a mujeres. El sindicato solicita al Gobierno la convocatoria urgente

e la Mesa de Dialogo

Social para reformar la Ley General de Seguridad Social

La sentencia del Tribunal Constitucional 61/2013 publicada el 10
de abril en el BOE viene a confirmar la doctrina del Tribunal de
Justicia de la UE del pasado 22 de noviembre, que declard con-
trario al principio de igualdad el trato que reciben los trabajadores
a tiempo parcial, fundamentalmente mujeres, en el calculo del
periodo de trabajo cotizado a la hora de reconocer las presta-
ciones de seguridad social.

Elfallo declara nula la actual formula en la que se calculael
periodo cotizado que reunen los trabajadores a tiempo par-
cial (por el que cada 5 horas de trabajo se consideran 1,5 dias
cotizados) por considerario insuficiente y discriminatorio respecto
del que tiene el resto de trabajadores a jornada completa. Esta
sentencia afecta de manera inmediata la aplicacion practica
de esta normativa y requiere la modificacion urgente de la
actual legislacion en materia de Seguridad Social.

Desde CCOO nos congratulamos del hecho de que el Tribunal
Constitucional haya reconocido la necesidad de mejorar la pro-
teccion social de una parte de los trabajadores a tiempo parcial,
especialmente las mujeres. Demanda que mantiene este sindi-
cato y sobre la que presento propuestas concretas en la ne-
gociacion del Acuerdo de Pensiones en 2011, que entonces
no fueron aceptadas y que reiteré el pasado noviembre con mo-
tivo de la reciente Sentencia del TJUE.

Mesa de Dialogo Social

CCOO considera que esta materia debia haber sido adap-
tada mediante negociacion para abordar todos los aspec-
tos que de ella se derivan. De hecho, este sindicato advierte
ahora que una aplicacion literal de la sentencia gque supone la
anulacion automatica de la formula del coeficiente multiplicador
de 1,5 por cada 5 horas trabajadas) podria perjudicar a trabaja-
dores con contrato a tiempo parcial gue concentran su actividad
en amplias jornadas de trabajo efectuadas en unos pocos dias
a la semana (contratos de fin de semana para trabajadores de
hosteleria y comercio, guardias en sector sanitario, etc.). Una
correcta aplicacion de la doctrina del Tribunal Constitucional,
cuyo objeto es evitar un trato discriminatorio, exige una nueva
formulacion de la normativa que permita la mejora de la protec-
cion social ofrecida por el sistema publico al colectivo de traba-

jadoras que mas lo precisan, al empo que mantiene la protec-
cion que ya se habia conseguido para el resto de trabajadores
a tiempo parcial.

Para ello, CCOO exige que se convoque de inmediato la
Mesa de Dialogo Social y se establezca en la nueva normativa
la garantia del cumplimiento del espiritu de la sentencia del Tri-
bunal Constitucional de mejorar la proteccion social al colectivo
de trabajadores a tiempo parcial con el mantenimiento de los ac-
tuales niveles de proteccion social universales que ofrece el sis-
tema publico de pensiones, al tiempo que se aborda de forma
coherente el resto de materias que afectan o se ven afectadas
por este pronunciamiento del Tribunal Constitucional (comple-
mentos a minimos, integracion de lagunas, etc.)

Carlos Javier Sagrado, nombrado coordinador general
regional de la FSS-CCOO Andalucia en las agencias

publicas sanitarias

Medio centenar de representantes sindicales de la
FSS-CCOO Andalucia en las agencias publicas sani-
tarias (Hospital Alto Guadalquivir, Bajo Guadalquivir,
Hospital Costa del Sol y Hospital de Poniente) han ele-
gido a Carlos Javier Sagrado como coordinador ge-
neral regional de estas agencias. Sagrado es Técnico
Especialista en Laboratorio del Hospital de Poniente,
ubicado en Almeria

Carlos Javier Sagrado sera el responsable de coordinar sindi-
calmente los 17 centros hospitalarios que forman parte de las
agencias publicas empresariales sanitarias (Hospital Alto Gua-
dalquivir, Bajo Guadalquivir, Hospital Costa del Sol y Hospital de
Poniente) y participar de forma activa en las distintas fases que
se puedan é)resen ren el proceso de integracion de estas agen-
cias en el SAS.

[- L
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Se ha puesto en funcionamiento la Mesa Técnica de Salud

Laboral del SAS

Después de casi tres anos de inactividad por parte de la Administracion sanitaria, el lunes 25 de marzo se
convoco la Mesa Técnica de Salud Laboral del SAS con la participacion por un lado, de las organizaciones
sindicales CCOO, UGT, CSIF, SATSE y FASPI y por otro, la jefa de la Unidad de Coordinacion de Prevencion
de Riesgos Laborales y el subdirector de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud

¥

Entre los temas que se debatieron se encuentra la actualizacion
del procedimiento de accidentes de trabajo e incidente, la elec-
cion del método de evaluacion de riesgos ergondmicos y psico-
social, nos dieron los datos del afio 2012 sobre agresiones y la
necesidad de gue los comités de seguridad y salud funcionen
con regularidad.

CCOO presenta la guia sindical
“Mujeres, trabajos y salud™

CCOO presenta la segunda edicion de la Guia "Muje-
res, tra %os g salud", realizada de forma conjunta Egr
ISTAS-CCOOYy las Secretarias de la Mujer y Salud La-
boral de Comisiones Obreras, en una jornada que ten-
dra lugar el miércoles 17 de abril en la sede del
Consejo Econémico y Social (CES) de Madrid

En la jornada inter-
vendran, por este
orden: Marcos Pefia
(presidente del Con-
sejo Econdmico y
social); Ana He-
rranz-Sainz Ezque-
rra (secretaria
confederal de Ia
Mujer de CCOO);
Pedro Linares (se-
cretario confederal
de Salud Laboral y
Medio Ambiente de
CCOO0); Montse
Lopez (ISTAS-
~ CCOO), Susi Brunel
Equipo Secretaria
onfederal de la
Muﬂer de CCOQ), Carlos Prieto (catedratico emérito de So-
ciologia de la UCM); Neus Moreno (INSHT); Rita Moreno
Secretaria Confederal de Accion Sindical de CCOO); Rosa
aria Galbarro (delegada de CCOO). El secretario general
de CCOQO, Ignacio Fernandez Toxo, clausurara la jornada.

Guia Sindical "Mujeres, trabajo y salud"

Volver al Sumario

trabajos
y salud

CCOO esta fuertemente comprometido con la salud laboral y
ahora mas que nunca hay que visibilizarla y reforzarla por la si-
tuacién de inestabilidad laboral en sus condiciones de trabajo
que sufren los profesionales de la sanidad, propiciada por los re-
cortes que de forma unilateral impone la empresa. Por ello en
numerosas ocasiones, por escrito, en reuniones de Mesa Sec-
torial de Sanidad y por prensa, CCOOQ ha denunciado la parali-
zacion de este cauce de comunicacion y no ha cejado en el
empefio hasta volver a ponerlo en marcha.

CCOQ invita a todo el personal del SAS a denunciar las defi-
ciencias preventivas a la Mesa Técnica de Prevencion de Ries-
gos Laborales a traves del delegado o delegada de prevencion

e cada centro de trabajo. Ahora es el momento, ya que las reu-
niones tendran una cadencia mensual y sera posible hacer un
se(?wmlento continuo a las denuncias con la participacion de
todos y todas.

Para la préxima reunion que se celebrara el 26 de abril, CCOO
va a llevar una serie de propuestas de mejora sobre la tan ne-
cesaria adaptacion de puestos de trabajo, la creacion de un ob-
servatorio para frenar las agresiones al personal sanitario y
sociosanitario y los datos de absentismo del 2012, para ver si
existe presentismo en los centros de trabajo a partir de la nueva

Almeria: CCOO entrega 7000
firmas en la Delegacion
provincial de Salud en de-
fensa del personal de
Atencion Primaria

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almeria ha entregado 7.000 rubricas en la
Delegacion provincial de Salud, recabadas por repre-
sentantes sindicales entre el personal de Atencién Pri-
maria y usuarios, tras las concentraciones realizadas
en los distritos Almeria, Poniente y Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria

L, K

% I
7.000 firmas de trabajadores de Atencion Primaria y usuarios
avalan las concentraciones realizadas por representantes
sindicales del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Almeria y profesjonales de este colectivo

en los distritos Almeria, Poniente y Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria.


http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/1629765-Guia_Sindical_Mujeres,_trabajo_y_salud.pdf

EDireo sanitario 16 de Abril de 2013 5

Cordoba: COOO gana las elecciones en la Residencia
Sanyres y obtiene tres representantes sindicales

La candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha ob-
tenido el respaldo mayoritario del personal de la Residencia Sanyres, concretamente en la mesa de especialistas

y no cualificados, en las elecciones celebradas el 11 de abril y consigue tres representantes sindicales

La plantilla de la Residencia Sanyres de Cordoba ha respal-
dado mayoritariamente la candidatura presentada por
CCOO en las elecciones sindicales celebradas el 11 de abril
en este centro para elegir a sus representantes.

Una vez mas, CCOO recibe el apoyo de la plantilla, obte-
niendo un total de 3 representantes sindicales en la mesa
de especialistas y no cualificados que velaran por el cumpli-
miento de los derechos laborales y sociales de los trabaja-
dores y trabajadoras durante los proximos cuatro afos.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Cordoba agradece a todo el personal de la resi-
dencia Sanyres de Cordoba la confianza depositada en este
sindicato y felicita a las tres delegadas elegidas.

Malaga: CCOO denuncia nuevos recortes en el Area de
Gestion Sanitaria de la Axarquia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha vuelto a denunciar un nuevo
caso de recortes en el SAS. En este caso se trata de la no renovacion de seis trab?gadores eventuales

de la categoria de Auxiliares de Enfermeria y de un celador conductor en el Area de

estion Sanitaria de

la Axarquia. Asimismo, el sindicato ha criticado que paralelamente a ello también se ha eliminado para
los fines de semana el servicio de informacion en dicha area

“La cifra de los 600 puestos de trabajo eliminados durante
el ultimo ano por los recortes por parte del Gobierno cen-
tral en la sanidad publica malaguefia parece que se le queda
corta también al SAS, ya que cada mes estamos viendo
como se esta desmantelando de forma programada nuestra
sanidad”, ha criticado el secretario general del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga,
Rafael Gonzalez.

En este caso, ha criticado el lider sindical, “se trata de un
nuevo hecho que hemos detectado en el Area de Gestidn
Sanitaria de la Axarquia donde no se han renovado a seis
eventuales de la categoria de Auxiliares de Enfermeria
y un celador conductor, con lo que la lista de recortes y
despidos va ampliandose mes a mes”.

“De manera progresiva se estan destruyendo puestos de
trabajo y las reestructuraciones estan llevando a cabo
la pérdida de servicios a los usuarios que el SAS no lo
considera fundamental para la asistencia sanitaria”, ha se-
Aalado Gonzalez.

Supresion

Paralelamente a ello, segun ha afirmado el lider sindical, “se
ha llevado a cabo en dicha area sanitaria una reestructura-
cion del servicio de informacién, suprimiéndose el
mismo los fines de semana”.

Estas funciones incluyen la atencioén directa al usuario, la
orientacion de situacion de pacientes, tanto en hospitaliza-
cién, como en urgencias y consultas, la informacion sobre
situacion de diferentes dependencias, la recogida, control y
complementacion de documentacion de los nacimientos,
atencion y facilitacion de dicha documentacién a las madres.
También se gestiona en este servicio de informacion la tra-
mitacion de los exitus, recogida de certificados de defuncion,
trato e informacién a familiares, ayudandoles a la tramitacion
a familiares y contacto con funeraria, completando expe-

QUIEREN
ACABAR
oL TODO

diente con documentacion para el archivo, recepcion y tra-
mitacion de reclamaciones, tramitacion de la documentacion
en casos de agresion al menor, violencia de genero y agre-
sién sexual al menor. También se recibe el parte de agresion
y se contacta con la policia o la guardia civil dependiendo del
caso.

“Es directamente el usuario quien pierde con la supresion de
estas funciones, mermandose por tanto la calidad como la
atencion, colapsando a otros servicios para poder realizar
estas funciones, porque la demanda puede surgir en cual-
quier momento, independientemente si es festivo o no”, ha

criticado Gonzalez.
Volver al Sumario
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Malaga: CCOO present6 el 12 de abril el | Congreso virtual
para TCAE en los hospitales Carlos Haya y Clinico

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga pre-
sento el pasado viernes 12 de abril en sendos actos, el | Congreso virtual para
TCAE (Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria) en el Hospital Carlos
Hayay en el Hospital Clinico. El Congreso, organizado por CCOO, se celebrara
del 10 al 21 de junio

El viernes 12 de abril representantes sindicales del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Malaga realizaron asambleas informativas en los hospi-
tales Carlos Haya (salén de actos, a las 11.00 horas) y Clinico (salén de actos, a las
13.00 horas) para presentar el | Congreso virtual para TCAE, organizado por CCOO y
que se celebrara del 10 al 21 de junio.

Esta organizacion sindical anima al personal de estos centros hospitalarios a que se
inscriban en el Congreso, que supone una oportunidad magnifica para que los y las

profesionales actualicen sus conocimientos y mejoren sus habilidades.

Malaga: CCOO oferta cursos
gratuitos para personas
activas y desempleadas

Las personas interesadas en participar en los
cursos que impartira préximamente Forem-Ma-
laga tienen de plazo hasta el dia 19 de abril para
entregar las solicitudes en la sede del Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga (C/ Muelle de Heredia, 26).

Granada: Encierro en el Centro
de Salud Gran Capitan contra
los recortes

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Granada participé el pasado 10 de
abril, en el encierro convocado por la Junta de Per-
sonal de Atencién Primaria en Granada en el Cen-
tro de Salud Gran Capitan contra los recortes que
esta sufriendo la plantilla de este sector

Al final de la noticia, en 'Documentos asociados', puedes
consultar el catalogo de cursos gratuitos y las solicitudes
que deberas entregar antes del 19 de abril en la sede del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga (C/ Muelle de Heredia, 26).

Solicitudes
Catalogo de cursos gratuitos

Volver al Sumario

Las juntas de personal de Atencion Primaria del SAS han
protagonizaron el pasado dia 10, un nuevo encierro, con-
cretamente en el Centro de Salud Gran Capitan, como
medida de protesta por la situacion que estan atrave-
sando los trabajadores y trabajadoras de la Atencién Pri-
maria en la provincia de Granada.


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1630595-Catalogo_de_cursos_gratuitos_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1630594-Solicitudes.pdf
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Granada: La Escuela Andaluza de Salud Publica presenta
su Plan de Igualdad, impulsado por el comité de empresa

mayoritario de CCOO

La Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP) presenté en marzo su | Plan de Igualdad, impulsado
desde el primer momento por el comité de empresa de esta institucion en la que CCOO cuenta con

la mayoria de la representacion sindical

Los objetivos del Plan de Igualdad de la EASP son impulsar la inte-
gracioén de la perspectiva de género en todos los ejes de la actividad
de esta entidad e incorporar el uso del lenguaje no sexista en sus
areas de funcionamiento. Ademas, la existencia y la aplicacién de los
planes de igualdad tienen un alto grado de interés en un sector tan

feminizado como es el sanitario, sea publico o privado.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Gra-
nada quiere felicitar a las trabajadoras y los trabajadores de la EASP
por el logro conseguido y desea que este Plan no se quede unica-
mente en un documento, sino que su aplicacién sea una realidad.

Sevilla: Alrededor de 300
trabajadores del sector de
las clinicas privadas se
concentran en defensa del
convenio provincial

300 trabajadores y trabajadoras de clinicas pri-
vadas de Sevilla se concentraron el pasado dia
11 de abril, ante el Hospital Infanta Luisa, ubi-
cado en el barrio de Triana, en defensa de su
convenio provincal

Esta accion se enmarca dentro del calendario de movili-
zaciones que el Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Sevilla ha disenado para
conseguir la firma de un nuevo convenio provincial.

Sevilla: CCOO, contra la
fusion "forzada" de los
hospitales Virgen del
Rocio y Macarena

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Sevilla participa, junto con el
resto de organizaciones sindicales de la sanidad
publica sevillana, en cada una de las acciones
que se estan realizando contra la fusion "for-
zada" de los dos ﬂrandes hospitales de la ciu-
dad, el Virgen del Rocio y Virgen Macarena

INO a 1a FUSION|

HOSPITAL V. ROCiO

HOSPITAL MACARENA

Segun el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Sevilla, este proceso de fusion "for-
zada" se esta llevando a cabo con "total oscurantismo"
y sin ninguna participacion de los trabajadores y de sus
representantes sindicales, lo que esta provocando pér-
dida de puestos de trabajo y deterioro de la asistencia

en algunas especialidades.
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El PP quiere convertir el cuidado de las personas mayores
y con dependencia en negocio

CCOO denuncia otro recorte mas de los dere- : ’ I
chos de la ciudadania en la intencién del Go- iz = .
bierno del PP de transformar en un negocio
privado las necesidades tanto de las personas
con dependencia como de las personas mayo-
res. Necesidades que actualmente cubre el or-
ganismo publico IMSERSO

El Sector de Administracion del Estado de CCOO denun-
cia la imposicion del Gobierno del PP de unas politicas
de gestion en el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) que suponen el entorpecimiento y la obstruc-
cion permanente de la actividad de los cerca de 20 cen-
tros que componen la red estatal que presta los servicios
sociales en materia de atencion a las necesidades, tanto
de las personas con dependencia como de las personas
mayores.

El método utilizado, que se esta generalizando en todos
los servicios publicos, consiste en imponer recortes cons-
tantes de plantilla y de los presupuestos de funciona-
miento, y en empeorar gradual y permanente las
condiciones de trabajo de las empleadas y empleados
publicos. Todo ello para argumentar que no funciona y asi
justificar la contratacion empresas privadas, que no pres-
tan mejor servicio y ademas lo encarecen, a juicio de
CCOO.

La consecuencia es evidente, los servicios sociales de
ayuda a las personas dependientes y a los mayores, que
ahora se financian con los impuestos que paga la ciuda-
dania, pasaran a suponer un coste economico tan ele-
vado que sera imposible de asumir para las familias.

EI IMSERSO es el organismo publico competente del sis-
tema de proteccién a las personas en situacion de de-
pendencia, del desarrollo de politicas relacionadas con el
envejecimiento activo, le corresponde la gestion de los
servicios sociales complementarios de la Seguridad So-
cial y la gestion de los programas y servicios para per-
sonas mayores y con dependencia.

Plan formativo
de fidelizacion
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Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia de ccoo FUSO
VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

CURSOS
A 19€

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefno y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias
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