Igualtat i conciliaci6 com a eixos estructurals.
Corresponsabilitat, conciliaci6 i eliminacié de les
bretxes de génere en I'ambit administratiu.

m Digitalitzacié de l'administracio: la tecnologia sense

persones no funciona. Recursos humans suficients per
a implantar eines digitals. La digitalitzaci6 no pot
traduir-se en sobrecarrega, control excessiu o pérdua
de llocs. Participaci6 sindical en la seua implementacio
i plans de formacioé especifics.

Tolerancia zero davant de les agressions: exigim
respecte. Protocols efectius de prevencié i actuacio
davant agressions. Defensa i denuncia institucionals.

Participacié activa i comités interns. Promoure la
integracioé del personal administratiu en comissions i
tribunals.

ser publica, directa i professional. Rebutgem la
privatitzacié6 de tasques administratives (citacions,
atencio telefonica, documentacio clinica).

Unitat d'accié davant de l'oportunisme corporatiu. Major
preséncia de CCOO perqué les decisions que afecten el
personal administratiu no es prenguen de manera
unilateral. Davant del corporativisme: unitat, negociacio i
mobilitzacié eficag.

% Fi de les privatitzacions. L'administracié sanitaria ha de

m Amb CCOO: Dignitat professional, reconeixement real i
Yk drets per al personal de la funcié administrativa
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Reconversio a personal administratiu ja!, per a acabar amb
el greuge historic. Revisié de grups professionals conforme
a les funcions reals i a I'evolucié del sector. Exigim l'accés
immediat al grup C1 de tot el personal amb funcions
administratives tecniques que actualment esta enquadrat
en C2 de manera injustificada, perqué siga reconegut i
retribuit com a tal.

Actualitzacié de les funcions: Ni una tasca més sense
reconeixement. Exigim wuna actualitzaci6 del cataleg
funcional concorde a la realitat actual, amb definicié clara de
funcions especifiques i la seua adequacio a la transformacié
digital i organitzativa del SNS. Ja hi ha prou d'assumir
tasques superiors sense que es reconega oficialment!

Regular el teletreball, perqué conciliacié i eficiéencia sén
compatibles. Implementacio real del teletreball amb criteris
clars, voluntarietat, mitjans tecnics adequats i drets laborals
garantits.

Professionalitzacio de la funciéo administrativa. Formacio,

especialitzacio i reconeixement. Reforcar la
professionalitzacio amb itineraris formatius especifics i
amb reconeixement de I'experiéncia i la capacitacio.

Apostar per la creacié de borses d'ocupacié de personal
teécnic superior de la funcié administrativa (grups A1 i A2).

Retribucié digna, equiparada i actualitzada: mateix treball,
mateix sou. Equiparacio salarial real amb altres categories
que realitzen funcions similars. Actualitzacié de
complements i fi de la discriminacio retributiva.

Rmb GCOO: Dignitat professional, reconeixement real i
drets per al personal de Ia funcid administrativa

Carrera professional i promocié interna: avancar des de
dins. Oportunitats reals de creixement professional.
Reconeixement automatic de nivells de carrera
professional, sense convocatories arbitraries, amb un
model unic de carrera en tot el SNS, amb retribucions
clares i sense retards en I|'abonament, incloent-hi
I'hnomologacié. Merits equiparables en I'ambit nacional,
garantint igualtat d'oportunitats en totes les CA. Exigim un
sistema de promocio interna just, transparent i continu,
que permeta al personal administratiu progressar
professionalment sense haver d'abandonar el seu lloc.

Jornada i trasllats: Exigim que I'Estatut marc marque les
35 hores com a jornada maxima per a tot el SNS. Concurs
de trasllats obert i permanent: Amb mecanismes estatals
transparents i objectius, amb el reconeixement ple de
I'experiéncia professional.

Estabilitzacié de plantilles: dimensionament, rejoveniment
i relleu generacional. Estabilitat per a un servei public de
qualitat. Cobertura de places estructurals i eliminacié de
contractes temporals abusius. Consolidacié de I'ocupacio
per a garantir qualitat i eficacia. Realitzar estudis de
carrega de treball en cada unitat per a determinar les
necessitats reals i ajustar les plantilles de manera
proporcional.

Pla de formacio continua i acreditada. Formacié adaptada
a les funcions actuals, gratuita, acreditada i compatible
amb la jornada laboral.

R Rmb GCOO: Dignitat professional, reconeixement real i
drets per al personal de Ia funcid administrativa



