
Nº731 18 de JULIO de 2018

La firma del ‘Acuerdo Marco de la Mesa General de Negociación Común del personal funcionario, es-
tatutario y laboral de la Administración de la Junta de Andalucía’ supone un “importante paso cualita-
tivo y cuantitativo en el proceso de recuperación de los derechos perdidos por el personal del sector 
público en Andalucía”.
Entre las mejoras, el sindicato destaca la recuperación salarial, el incremento de la tasa de reposición 
“para que al final del proceso ningún sector tenga un temporalidad superior al 8%”, universalización 
de las 35 horas, plena homogeneización de las condiciones laborales entre personal fijo y temporal, 
o aumento del permiso adicional por paternidad hasta alcanzar las 20 semanas en 2020

SUMARIO

El Acuerdo del sector público ha de ser un instrumento generador 
de empleo y de mejora de los servicios públicos

OPE SAS
Ampliación del plazo de alegaciones a 
las listas provisionales de aspirantes de                 
Enfermería que han superado la OEP 2013-
15
Publicadas las convocatorias de FEAs, Tra-
bajador Social, Administrativo y Cocinero
Se publican en BOJA los nuevos                                
requerimientos de requisitos y méritos de 
varias categorías
Publicadas las listas provisionales de             
Técnico en Laboratorio, Pinche, Matrona y 
FEAs que han superado la OPE SAS 2013-
2015
Enviadas a BOJA las listas provisionales 
de FEAs, Farmacéutico, Técnico en Radio-
diagnóstico y Técnico de Alojamiento que 
han superado la OPE SAS 2013-2015
BOLSA SAS 
 Listados 2017 de personal Sanitario y de 
Monitor, Peluquero y Técnico superior en 
alojamiento
Listados 2017 de Enfermera y Enfermera de 
Áreas Específicas

FORMACIÓN
CCOO te prepara al mejor precio y en modali-
dad de teleformación para las oposiciones de 
los Servicios de Salud de todas las Comunida-
des Autónomas

 La FSS-CCOO y FYSA preparan la OPE                     
excepcional también para fisioterapeutas

ALMERÍA
CCOO denuncia un año más el “cierre                    
excesivo” de camas y quirófanos en la 
provincia en verano
Boletín informativo segunda quincena de julio 
para el sector sanitario

CCOO insiste en que la población de la              
costa nijareña que enferme o sufra un acciden-
te “está en riesgo”

CÓRDOBA

CCOO denuncia la “actitud antisindical” de la 
Dirección Gerencia del Reina Sofía

CCOO continúa con la campaña              
‘Recuperemos Los Morales’ y recogerá 
firmas durante el verano

JAÉN

CCOO denuncia la “privatización encu-
bierta” del SAS en los pliegos de limpie-
za de los hospitales de Linares y Úbeda
Las trabajadoras de Clece, ejemplo pio-
nero de acción sindical en la provincia
MÁLAGA
Actualización de convenio colectivo

CCOO continúa con la campaña de             
ayuda a domicilio para mejorar las                 
condiciones de trabajo del sector
SEVILLA
CCOO denuncia ante Susana Díaz 
el incumplimiento de la Ley de                                         
Prevención de Riesgos Laborales en el 
nuevo laboratorio del Virgen del Rocío

Trabajadoras de la lavandería del Hospi-
tal de Valme rechazan el posible cierre 
de las instalaciones

CCOO, UGT y CSIF han firmado con la Junta de Andalucía el ‘Acuerdo 
Marco de la Mesa General de Negociación Común del personal funciona-
rio, estatutario y laboral de la Administración andaluza’, por el cual 270.000 
empleados y empleadas recuperarán los derechos laborales arrebatados 
durante la crisis y tendrán otros nuevos.

El coordinador del Área Pública de CCOO, Humberto Muñoz, ha afirmado que el Acuerdo “es un importante 
paso cualitativo y cuantitativo, porque invertir en mejorar las condiciones laborales de las personas que tra-
bajan en el sector público andaluz es avanzar en el desarrollo de los servicios públicos y por lo tanto en la 
cohesión social y bienestar y calidad de vida de las personas que viven en Andalucía”.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1042946--El_Acuerdo_del_sector_publico_ha_de_ser_un_instrumento_generador_de_empleo_y_de_mejora_de_los_servicios_publicos
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Las personas interesadas pueden consultar la         
citada Resolución para el sistema de acceso libre 
y de promoción interna pinchando en los siguinetes 
enlaces:
Sistema de promoción interna. 
Sistema de acceso libre.

La FSS-CCOO Andalucía comunica que en el BOJA 133 de 11 de julio se publica la                            
Resolución por la que se amplía, hasta el día 20 de julio de 2018, inclusive, el plazo para 
la presentación de alegaciones a las listas provisionales de personas aspirantes que han               
superado la OEP 2013-2015 de Enfermería, por el sistema de acceso libre y de promoción 
interna.

Ampliación del plazo de alegaciones a las listas                                                
provisionales de aspirantes de Enfermería que han 
superado la OEP 2013-15

OPE SAS 

-FEAs (sistema libre y de promoción interna)
-Trabajador/a Social (sistema libre y de promoción interna)
-Administrativo/a (sistema libre y de promoción interna)
-Cocinero/a (sistema libre y de promoción interna)

Las personas interesadas pueden consultar las citadas resoluciones en:

Resolución FEAs acceso libre. 
Resolución FEAs promoción interna. 
Trabajador/a Social acceso libre. 
Trabajador/a Social promoción interna. 
Administrativo/a y Cocinero/a acceso libre. 
Administrativo/a y Cocinero/a promoción                 
interna.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 134 de 12 de julio de 2018 se                   
publican las resoluciones de las convocatorias de OPE SAS 2017 y de Estabilización/              
Consolidación de las siguientes categorías:

Publicadas las convocatorias de FEAs, Trabajador Social, 
Administrativo y Cocinero

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2410286-Sistema_de_promocion_interna..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2410287-Sistema_de_acceso_libre..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2410497-Resolucion_FEAs_acceso_libre._.pdf
http://http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2410498-Resolucion_FEAs_promocion_interna..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2410499-Trabajador-a_Social_acceso_libre._.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2410500-Trabajador-a_Social_promocion_interna..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2410501-Administrativo-a_y_Cocinero-a_acceso_libre..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2410502-Administrativo-a_y_Cocinero-a_promocion_interna..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2410502-Administrativo-a_y_Cocinero-a_promocion_interna..pdf
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Categorías y personas afectadas
-Celador/a-Conductor/a: 1
-Enfermero/a: 21
-FEA Cirugía pediátrica: 1
-FEA Nefrología: 2
-FEA Urología : 3
-Médico/a de familia de Atención Primaria: 14
-Pediatra de Atención Primaria: 18
-Personal de Lavandería y Planchado: 1

Como ya adelantamos el 6 de julio, el plazo de presentación de documentación es del 18 de julio 
hasta el 7 de agosto de 2018, ambos inclusive. 

La próxima semana se remitirá el resto de los nuevos requerimientos de documentación de requi-
sitos y méritos de la OEP. Estos nuevos requerimientos tendrán de plazo de presentación de docu-
mentación del 25 de julio hasta el 14 de agosto de 2018, ambos inclusive.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 134 de 12 de julio se publicó la 
Resolución con los nuevos requerimientos de documentación de requisitos y méritos de la 
OEP 2013-2015 de las siguientes categorías por el sistema de acceso libre:

Se publican en BOJA los nuevos requerimientos de                                
requisitos y méritos de varias categorías

OPE SAS

- FEA Cardiología
- FEA Hematología y Hemoterapia
- FEA Medicina Física y Rehabilitación
- FEA Obstetricia y Ginecología
- Matrón/a
- Pinche
- Técnico/a Especialista en Laboratorio

Para consultar las listas completas PULSA AQUÍ

Para consulta detallada por DNI PULSA AQUÍ

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 135 de 13 de julio se publicaron las 
resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes que 
han superado la OPE 2013-2015 de las siguientes categorías y sistemas de acceso libre y 
promoción interna:

Publicadas las listas provisionales de Técnico en                                        
Laboratorio, Pinche, Matrona y FEAs que han superado la 
OPE SAS 2013-2015

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape2013_cuadroevol
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/oep_listados/listado.asp
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OPE SAS 

- FEA Cirugía plástica y reparadora, acceso libre
- FEA Medicina intensiva, acceso libre
- FEA Medicina intensiva, promoción interna
- FEA Medicina nuclear, acceso libre
- FEA Medicina nuclear, promoción interna
- FEA Neumología, acceso libre
- FEA Neumología, promoción interna
- FEA Neurología, acceso libre
- FEA Psicología clínica, acceso libre
- FEA Psicología clínica, promoción interna
- FEA Psiquiatría, acceso libre
- FEA Psiquiatría, promoción interna
- FEA Radiodiagnóstico, acceso libre
- FEA Radiodiagnóstico, promoción interna
 
- Farmacéutico/a de Atención Primaria, acceso libre
- Farmacéutico/a de Atención Primaria, promoción interna
 
- Técnico/a especialista en Radiodiagnóstico, acceso libre
- Técnico/a especialista en Radiodiagnóstico, promoción in-
terna
 
- Trabajador/a social, acceso libre
- Trabajador/a social, promoción interna
 
- Técnico/a superior de alojamiento, acceso libre
- Técnico/a superior de alojamiento, promoción interna

La FSS-CCOO Andalucía informa que el SAS ha remitido a BOJA las resoluciones por las 
que se aprueban las listas provisionales de personas que superan la OPE SAS 2013-2015 de:

Enviadas a BOJA las listas provisionales de FEAs,                               
Farmacéutico, Técnico en Radiodiagnóstico y Técnico de 
Alojamiento que superan la OPE SAS 2013-2015

¿Sabías que CCOO                     
reivindica “ser parte”                

del Consejo de Memoria 
Democrática de Andalucía: 
“se lo debemos a quienes 
lucharon por la libertad”?

https://andalucia.ccoo.es/noticia:321400--CCOO_reivindica_“ser_parte”_del_Consejo_de_Memoria_Democratica_de_Andalucia_“se_lo_debemos_a_quienes_lucharon_por_la_libertad”
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Personal Sanitario:
-FEA Angiología y cirugía vascular
-FEA Farmacia hospitalaria
-FEA Farmacología clínica
-FEA Medicina intensiva
-FEA Medicina preventiva y salud pública
-FEA Oncología radioterápica
-Técnico especialista laboratorio
 
Personal de Gestión y Servicios: 
-Monitor
-Peluquero
-Técnico superior en alojamiento

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato provin-
cial de CCOO a partir de hoy, 12 de julio, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA situado en el 
margen derecho de esta página web.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo de 
10 días para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes (del 13 al 26 de 
julio, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 12 de julio los aspirantes podrán consultar la puntuación del baremo 
provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú 
‘Informes’, en el icono ‘Histórico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candidato del 
SAS de la herramienta ‘Gestión de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alega-
ciones vía telemática, a partir del 13 de julio (la guía para facilitar la tramitación a los usuarios está 
disponible en dicha web). 
 
-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la puntuación consignada 
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuación provisional 
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la 
validación de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así como listados provisionales de 
aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.

El viernes 13 de julio se publicó en la página web del SAS la actualización completa del 
baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de 
valoración de méritos 31 de octubre de 2017, de:

Listados 2017 de personal Sanitario y de Monitor,                                        
Peluquero y Técnico superior en alojamiento

BOLSA SAS
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PERSONAL SANITARIO
-Enfermera
-Enfermera de Áreas Específicas
Cuidados Críticos y Urgencias
Diálisis
Neonatología
Quirófano
Salud Mental
Medicina Nuclear

Las personas interesadas pueden consul-
tar estos listados en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a partir de hoy, 17 de julio, 
así como a través del enlace Bolsas AL DÍA situado en el margen derecho de esta página web.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo de 
10 días para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes (del 18 al 31 de 
julio, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 17 de julio los aspirantes podrán consultar la puntuación del baremo 
provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú 
‘Informes’, en el icono ‘Histórico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candidato del 
SAS de la herramienta ‘Gestión de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alega-
ciones vía telemática, a partir del 18 de julio (la guía para facilitar la tramitación a los usuarios está 
disponible en dicha web). 
 
-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la puntuación consignada 
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuación provisional 
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la 
validación de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así como listados provisionales de 
aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.

El martes 17 de julio se publicó en la página web del SAS la actualización completa del 
baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de 
valoración de méritos 31 de octubre de 2017, de:

Listados 2017 de Enfermera y Enfermera de Áreas                                  
Específicas

BOLSA SAS

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Conoce_CCOO:Servicios_a_la_Afiliacion


7

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
31

  1
8 

D
E

  J
U

LI
O

  D
E

 2
01

8

En el caso del ámbito sanitario se convocarán 
alrededor de 100.000 plazas, el 60% de ellas se 
examinarán entre septiembre de 2018 y octubre 
de 2019, en función de la categoría y la Comuni-
dad Autónoma.

La FSS-CCOO no se conforma con haber con-
seguido este acuerdo tan importante para el sec-
tor si no que, además, ha diseñado una oferta 
para toda la afiliación de CCOO que le permita 
prepararse estos procesos de selección con las 
máximas garantías.

¡PREPARA tu OPE Excepcional con la FSS-
CCOO y FYSA!
Preparación (teleformación)

Para garantizar la igualdad de oportunidades a 
todas las personas opositoras, independiente-
mente de donde residan o del Servicio de Salud 
al que quieran concursar, la FSS-CCOO, a tra-
vés de FYSA (su centro de formación), prepara 
las siete categorías con más volumen de plazas 
a convocar y con los MEJORES PRECIOS DEL 
SECTOR.

- Pinche de Cocina y Celador/a: 105 euros.
- Auxiliar Administrativo y Técnico/a en Cuidados 
Auxiliares de Enfermería (TCAE): 125 euros.
- Técnico/a Superior en Laboratorio de Diagnós-
tico y Técnico/a Superior en Diagnóstico por la 
Imagen: 150 euros.
- Fisioterapia: 190 euros ( inicio primer grupo 23 
de julio de 2018).
- Enfermera/o: 190 euros (250€ con libro, inclui-
do gastos de envío).
- Libro/temario de Enfermería: 75 euros.
- Módulo de legislación (otras categorías): 50 
euros.

Desde casa, conectándose a internet, al pre-
cio EXCLUSIVO para las personas afiliadas a 
CCOO que incluye, durante un máximo de 12 
meses y no más allá del 31 de octubre de 2019 
(fecha prevista del último examen):

- El 80% de los contenidos específicos, comu-
nes en los diferentes Servicios de Salud.
- La legislación común, de ámbito estatal.
- Tutorías especializadas con respuesta en 48 
horas.
- Videos resumen y tutoriales.
- Test de autoevaluación.
- Simulacros de examen.
- Inicio semanal de grupos.

Los mejores contenidos elaborados por los me-
jores y las mejores profesionales.

Temarios aportados por Centro de Estudios 
ADAMS, empresa puntera en elaboración de 
contenidos dirigidos a la preparación de oposi-
ciones en el conjunto de las administraciones 
públicas y especialmente en el Sistema Nacio-
nal de Salud (SNS).

Temario de Enfermería de elaboración propia, 
coordinado por José Mª Antequera Vinagre, Pro-
fesor de Derecho Sanitario y Bioética en la Es-
cuela Nacional de Sanidad del Instituto Carlos 
III, que también coordina la tutorización de los 
módulos de legislación. 

Abierto el plazo de inscripciones.
Inicio de la formación junio 2018.

Información e inscripciones en www.fysa.es
Prepara tu OPE Excepcional con la FSS-

CCOO y FYSA, y para obtener las mejores 
condiciones, AFILIATE ¡AQUÍ!

Tras el acuerdo alcanzado por el Área Pública de CCOO, otras organizaciones sindicales y el 
Ministerio de Hacienda, por el que se convocarán entre 250.000 y 300.000 plazas (2018-2020), 
hasta alcanzar el 92% de estabilidad en las plantillas de las diferentes Administraciones, la 
FSS-CCOO está trabajando para ofrecer a su afiliación la mejor preparación de estas 
oposiciones en teleformación, con los precios más competitivos del mercado.

CCOO te prepara al mejor precio y en modalidad de                                  
teleformación para las oposiciones de los Servicios de                
Salud de todas las Comunidades Autónomas

FORMACIÓN

http://www.fysa.es/
http://www.ccoo.es/afiliate
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Con este proceso se ha abierto a los profesio-
nales del sector sanitario una posibilidad real de 
obtener una plaza fija en los servicios autonó-
micos de salud. La FSS-CCOO no se conforma 
con haber desempeñado un papel fundamental 
en la consecución de este Acuerdo tan importan-
te para el sector, sino que además ha diseñado 
una oferta exclusiva para la afiliación a CCOO, 
de todas las federaciones de la organización, 
que permita preparar estos procesos de selec-
ción con las máximas garantías.

Para asegurar la igualdad de oportunidades a 
todas las personas opositoras, independiente-
mente de donde residan o del Servicio de Salud 
al que quieran concursar, la FSS-CCOO añade 
a las 7 categorías que ya prepara la de fisiote-
rapeutas, con exámenes previstos en el primer 
trimestre de 2019.

Esta preparación incluye un módulo inicial con 
la legislación común de ámbito estatal y un blo-
que con los contenidos específicos de cada ca-
tegoría que se corresponden aproximadamente 
con el 90% de las materias comunes de todos 
los Servicios de Salud, con un total de 42 temas   
específicos.

En modalidad de teleformación, desde casa, 
por internet, con los mejores contenidos, tuto-
rías especializadas, simulacros de exámenes 
tipo test y con los mejores precios del sector.
 
Fisioterapeuta: 190 euros.

Resumen de las características más destaca-
bles de esta preparación:

-Duración máxima 12 meses.
-Legislación común, estatal.
-Más del 90% contenidos específicos de la ca-

tegoría (42 temas).
-Tutorías con respuesta en 48 horas.
-Podcast.
-Test de autoevaluación comentados.
-Simulacros de examen.
-Inicio semanal de grupos: inicio primer grupo 23 
de julio de 2019.
-Los mejores contenidos elaborados por los/las 
mejores profesionales. 
-Temario aportado por Centro de Estudios 
ADAMS, empresa puntera en elaboración de 
contenidos dirigidos a la preparación de oposi-
ciones en el conjunto de las administraciones 
públicas y especialmente en el SNS. 
-Resúmenes para la digitalización: ® Luis Bernal 
Ruiz.

Os animamos a apuntaros (www.fysa.es) a esta 
formación sacándole todo el provecho posible, 
contando con el apoyo, acompañamiento y co-
laboración de toda la organización de CCOO. 
Apúntate con nosotros, estudia, estudia y estu-
dia, no desaproveches esta oportunidad.

¡ TU FORMACION NUESTRO COMPROMISO !
¡ AFILIATE A CCOO !

Tras el éxito cosechado con la preparación de la OPE excepcional en modalidad                                          
teleformación para 7 de las categorías más demandadas del sector, FYSA, consultora de     
formación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), 
ha decidido hacer un gran esfuerzo para ofrecer al conjunto de la afiliación de CCOO la   
preparación de estas oposiciones al colectivo de fisioterapeutas, a los precios más                       
competitivos del mercado.

La FSS-CCOO y FYSA preparan la OPE excepcional                            
también para fisioterapeutas

FORMACIÓN
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO de Almería denuncia un año más el “cierre excesivo” 
de camas y quirófanos en la provincia de Almería en verano, 
a pesar de que esta población aumenta por ser zona recep-
tora de turistas.

“El cierre de camas por parte del SAS supera en nuestra 
provincia las 122 camas. Desglosadas por centros, las cifras 
nos aportan 84 en el Complejo Hospitalario Torrecárdenas y 

38 en el Hospital La Inmaculada de Huércal-Overa”, aseveran desde CCOO.
 
Respecto al cierre de quirófanos, estas cifras “son escandalosas”, según sostiene esta organiza-
ción sindical, puesto que superan el 49% de los quirófanos que el SAS tiene en Almería. De esta 
forma, el Complejo Hospitalario Torrecárdenas cierra el 41% de sus quirófanos y el Hospital La 
Inmaculada el 57%.
 
Según el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de 
Almería, Juan Vergel, estas cifras de cierre de camas y quirófanos demuestran que en el SAS “pri-
man los criterios economicistas sobre el bienestar de los almerienses”. “Se pierde una oportunidad 
de ir disminuyendo la lista de espera quirúrgica que tanto preocupa a nuestra población”, afirma el 
dirigente sindical.
 
CCOO no comparte las “excusas tradicionales” que utiliza la Administración sanitaria, como la 
falta de profesionales, el reciclaje de las habitaciones, la disminución de patología grave u otras 
parecidas. “Todo es cuestión de programación y previsión para seguir ofreciendo en Almería una 
asistencia sanitaria pública de calidad”, mantiene CCOO.
 
En cuanto al Hospital de Poniente de El Ejido, CCOO no puede hablar de la situación de este hos-
pital porque, a pesar de haberlos solicitado hace varias semanas, la Gerencia de este centro no ha 
aportado los datos.
 
“Desde CCOO le recordamos al equipo directivo de Hospital de Poniente que este centro es público 
y que el dinero que manejan es público, cosa que suelen olvidar con frecuencia, y que además la 
ley les obliga a aportar estos datos a los representantes de los trabajadores y a la ciudadanía en 
general”, añaden desde CCOO. Por tanto, ni CCOO ni la población del poniente almeriense pue-
den saber cuál es la situación de cierre de camas ni de quirófanos “del hospital que pagamos entre 
todos”.
 
CCOO anima a la Administración a que saque del “oscurantismo habitual” al Hospital de Poniente 
y que ejerza la transparencia que se le presupone a toda Administración pública.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería no comparte las 
“excusas tradicionales” de la Administración sanitaria, como la falta de profesionales, el 
reciclaje de las habitaciones, la disminución de patología grave u otras parecidas. “Todo 
es cuestión de programación y previsión para seguir ofreciendo en Almería una asistencia 
sanitaria pública de calidad”, mantiene CCOO.

CCOO denuncia un año más el “cierre excesivo” de camas 
y quirófanos en la provincia en verano

ALMERÍA
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Las personas interesadas pueden consultar un nuevo número de ‘El COCO’ de la segunda quince-
na de julio de 2018 pinchando AQUÍ.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería ha editado un nue-
vo número del boletín informativo ‘El COCO’ para la segunda quincena de julio de 2018.

Boletín informativo segunda quincena de julio para el                   
sector sanitario

ALMERÍA

Los acontecimientos confirman las reiteradas 
denuncias que el Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Almería viene 
ejerciendo desde hace varios años sobre el de-
ficiente servicio de las urgencias sanitarias en la 
comarca de Nijar. Es evidente que el número de 
ambulancias y profesionales sanitarios destina-
dos a la asistencia de urgencias de la zona “son 
claramente insuficientes y están mal organiza-
dos”. Esta escasez de recursos y su deficiente 
gestión se hace mucho más evidente, critica 
CCOO, durante el verano, cuando se quintuplica 
la población de la zona y se somete a un “riesgo 
injustificado” a todo ciudadano de la zona que 
tenga la desgracia de enfermar o sufrir un acci-
dente.

Hace una semana un hombre ha salvado la vida 
tras sufrir un infarto en la playa de Las Negras 
y “no ha sido precisamente por la rapidez de la 
ambulancia”, que ha necesitado más de una 
hora para llegar al lugar. CCOO está en condi-
ciones de asegurar que los profesionales sanita-
rios alertados por el 061 -un médico y enfermero 
del centro de salud de Campohermoso- estuvie-
ron más de media hora esperando la llegada de 
la ambulancia. Desesperados por la crítica situa-
ción reclamaron a los servicios de emergencias 
sanitaria la presencia de la misma hasta en dos 
ocasiones.

CCOO señala como “inadmisible la situación de 
riesgo” a la que se sometió a estos profesionales 
que -como en múltiples ocasiones- llegan una 
hora más tarde a prestar la asistencia de urgen-
cias.

“Señora gerente del Distrito Sanitario y señor 
delegado de Salud, ¿saben ustedes la situación 
que viven estos profesionales mientras se en-
caminan una hora más tarde al lugar donde se 
les requiere con urgencia?, ¿qué creen ustedes 
que hubiera ocurrido si el paciente hubiera falle-
cido?, ¿qué creen que sienten los afectados que 
esperan y esperan la llegada de una asistencia 
urgente que nunca llega? Afortunadamente esta 
vez su mala gestión” -que no la mala fortuna- no 
se ha cebado con el paciente que se ha salvado 
gracias a la afortunada intervención de los soco-
rristas de Las Negras que disponían de un des-
fibrilador automático”, mantienen desde CCOO.

CCOO felicita la mágnífica actuación de los 
socrorristas, pero considera que estos hechos 
no pueden volver a ocurrir y emplaza a los res-
ponsables sanitarios a adoptar las medidas 
oportunas que indefectiblemente pasan por in-
crementar los recursos y mejorar su organiza-
ción. “Después de tres años de continuadas de-
nuncias al repecto su pasividad raya la falta de             
pudor”, añaden desde CCOO.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería manifiesta que 
la atención sanitaria de los vecinos de Níjar y de quienes acuden a visitar los enclaves                         
turísticos de este municipio durante los meses de verano “no está plenamente garantizada”, 
dado que los insuficientes recursos están mal organizados y se retrasa en más de media 
hora una asistencia urgente.

CCOO insiste en que la población de la costa nijareña que 
enferme o sufra un accidente “está en riesgo”

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2410981-Accede_al_boletin_31._.pdf
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El último episodio que ha puesto de manifiesto la falta de res-
peto a los derechos sindicales por parte de la Dirección del 
centro hospitalario ha sido la denegación de un crédito hora-
rio, un derecho fundamental recogido en la Ley Orgánica de 
Libertad Sindical (LOLS), a un delegado de CCOO argumen-
tando “necesidades organizativas del servicio de cocina”.

Cabe mencionar que el delegado comunicó con 19 días de 
antelación los días que dedicaría su crédito horario sindical 
por lo que el motivo esgrimido por la Dirección del hospital, 
sin ningún tipo de argumentación que lo sustente, es, según 

Damas, “de un cinismo intolerable y más viniendo de una gestora pública”, cuando se ha compro-
bado que existe personal disponible en bolsa de empleo para cubrir las posibles deficiencias de 
personal alegadas.

Damas deja claro que CCOO entiende que “la prestación sanitaria debe ser garantista”, por lo que, 
ante cualquier problema, este sindicato está abierto a cualquier adecuación que sea necesaria en 
orden sindical para no alterar la actividad asistencial, pero, a su vez, “no vamos a ser permisivos” 
en la vulneración de los derechos que los trabajadores y trabajadoras tienen en su representación 
sindical.

“Desafortunadamente, tenemos gestores públicos que no conocen las leyes y confunden una co-
municación con una solicitud”, lamenta el representante sindical, que recuerda que el uso de cré-
dito horario sindical se comunica, pero en ningún caso se solicita, por lo que no puede denegarse, 
puesto que se vulnera la LOLS.

“Tónica habitual”
Por desgracia, la situación referida no es una situación asilada. “Esta actitud antisindical es una tó-
nica habitual de la Dirección del Reina Sofía y ejemplos de ello hay muchos”, asegura el secretario 
general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, quien expone 
que, desde primeros de año, se le está solicitando reiteradamente la plantilla de trabajadores y tra-
bajadoras del centro sanitario, la convocatoria de la comisión de trasplantes y su correspondiente 
reglamento de funcionamiento, las actas de las comisiones de bolsa de empleo y la de vacaciones, 
permisos y licencias. “Información que llevan más de dos años sin facilitar al sindicato, pese a las 
reiteradas solicitudes hechas”, afirma Damas.

Por ello, CCOO hará valer sus derechos en orden sindical y elevará una queja a los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud (SAS), al tiempo que procederá a realizar una denuncia judicial 
por vulneración del derecho a la libertad sindical.

El secretario General del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de               
Córdoba, José Damas, denuncia la “actitud antisindical” de la Dirección Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofía hacia CCOO. “La directora gerente esconde, tras una ima-
gen de cordialidad, una actitud obstaculizadora y de oídos sordos ante las demandas del 
sindicato”, afirma el dirigente sindical. Por ello, CCOO hará valer sus derechos en orden 
sindical y elevará una queja a los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud (SAS), 
al tiempo que procederá a realizar una denuncia judicial por vulneración del derecho a la 
libertad sindical.

CCOO denuncia la “actitud antisindical” de la Dirección              
Gerencia del Reina Sofía

CÓRDOBA
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Córdoba, tras la movilización de la ca-
ravana de coches del día 8 de mayo, puso en mar-
cha nueve mesas informativas desde el día 5 hasta 
el 22 de junio, con el fin de difundir en la ciudadanía 
cordobesa la reivindicación de CCOO y, a la vez, 
solicitar el apoyo con firmas. Esta primera fase ha 
finalizado con más de 4.000 firmas, teniendo una 
magnifica respuesta y respaldo por parte de la po-
blación cordobesa.

Durante todo el verano se continuará recogiendo 
firmas en todos los locales del sindicato en la pro-
vincia y, además, se hará extensivo a través de la 
plataforma de recogida de firmas Change.org PIN-
CHANDO AQUÍ
 
El secretario General del mencionado sindicato, 
José Damas, lamenta que la respuesta que ha dado 
la Dirección del Reina Sofía haya sido “irrisoria”, ya 
que se ha limitado a realizar una “limpieza de po-
mos” y, ante el interés mostrado por varios partidos 
políticos por este asunto y la visita de varios parla-
mentarios andaluces, la  Dirección ha intensificado 

la limpieza de las zonas visibles, ha decorado con plantas y ha dado “una mano de pintura”.
 
Para CCOO, el Hospital Los Morales necesita una primera actuación mucho más seria, ya que 
sigue habiendo zonas cerradas que acumulan suciedad y con riesgos, puesto que algunas de las 
plantas se usan como “trasteros” y acumulan gran cantidad de mobiliario y enseres viejos que hace 
que tengan que soportar algunas zonas cargas innecesarias o zonas de almacén de archivos que 
no reúnen condiciones idóneas de seguridad.

Damas sigue manifestando que el hospital continúa en una “situación de dejadez y abandono” y 
vuelve a solicitar a la Consejería de Salud que se dote de presupuesto para que se ponga en valor, 
dotándolo de servicios sanitarios que son deficitarios en el Reina Sofía, como el hospital de día y 
consultas externas de Oncología y Rehabilitación, o se dote de nuevos quirófanos y diálisis para 
suprimir los conciertos con la sanidad privada, invirtiendo así los más de 10 millones de euros que 
se destina a la privada en Los Morales.

El sindicato continuará en septiembre con nuevas acciones reivindicativas hasta conseguir el ob-
jetivo de poner en valor el Hospital Los Morales y así mejorar en nuestra provincia el derecho de 
la ciudadanía a tener  una sanidad pública de calidad y la creación de puestos de trabajo públicos.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sanitarios de CCOO de Córdoba prosigue con la                        
campaña ‘Recuperemos Los Morales’ y recogerá firmas en las secciones sindicales y en la 
plataforma de peticiones Change.org.

CCOO continúa con la campaña ‘Recuperemos Los                              
Morales’ y recogerá firmas durante el verano

CÓRDOBA
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CCOO viene denunciando la privatización el SAS en la 
sanidad pública en Jaén y, tras tener acceso al nuevo 
pliego de condiciones que la Administración ha oferta-
do a concurso, ha detectado que en las condiciones 
técnicas de dicha contratación se posibilita a la nue-
va empresa adjudicataria que realice tareas que en 
la actualidad la desarrollan profesionales contratados 
por la Bolsa de empleo que dispone el SAS, como es 
la relacionada con la retirada de la ropa sucia de las 
plantas y su posterior entrega a la lavandería.

En el mismo pliego se detalla que la empresa adjudicataria pasará a hacerse cargo del manteni-
miento de jardines, actividad también cubierta por personal del SAS en la actualidad.

“Con este pliego se pretende dar un pasito más en la privatización de estos servicios, intentan sus-
tituir empleados de los hospitales, contratados por un listado transparente y basado en los meritos 
y capacidades, a través de su no sustitución aprovechando los huecos que se pueden producir por 
jubilaciones o futuras promociones internas de los trabajadores y trabajadoras. Consideramos que 
con esta nueva situación, sumada a las ya denunciadas anteriormente por este sindicato -incumpli-
miento por parte de la empresa externa del  mantenimiento del pliego de condiciones y el perjuicio 
que está ocasionando dicha privatización al hospital; reiteradas quejas por parte de los profesiona-
les en la calidad de los víveres, con alteraciones graves de pesos, gramajes y calibres, desde que 
se hace cargo de la provisión las empresas privadas; inspección por parte de las dietistas de una 
empresa privada, categoría de la que también existe una bolsa de trabajo publica del SAS, etc-, 
se pretende privatizar todos los servicios complementarios”, explica el delegado de CCOO en el 
Hospital de Úbeda, Martín Robles,.

CCOO considera que dichas privatizaciones deben de paralizarse y revertirse, pues estos servicios 
son tan importantes como otro cualquiera que se presta en la sanidad pública.

La sección sindical de CCOO en el Hospital San Juan de la Cruz de Úbeda y San Agustín de 
Linares denuncia el avance de las “privatizaciones encubiertas” que se están llevando por 
parte del SAS con algunas áreas, ya que actividades desarrolladas por el personal del SAS 
“corren el peligro” que las asuman las empresas privadas. Este sindicato considera que “se 
esta convirtiendo la sanidad pública en puro mercantilismo”.

CCOO denuncia la “privatización encubierta” del SAS en 
los pliegos de limpieza de los hospitales de Linares y Úbeda

JAÉN

http://andalucia.ccoo.es/Campanas/Salud_laboral_en_radio
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Los dirigentes sindicales han visitado la central de Clece, pri-
mera empresa de la provincia en ofertar servicios de ayuda a 
domicilio a mayores y dependientes, para mantener una re-
unión con la Dirección de ésta y varias delegadas de CCOO 
en la empresa.

El encuentro se ha centrado en conocer las necesidades y 
demandas de las trabajadoras con el fin de mejorar la cali-
dad del empleo en el sector y se ha desarrollado en un clima 
“muy bueno y constructivo”.

Todos han coincidido en celebrar las conquistas que han 
conseguido las trabajadoras en la negociación del convenio de empresa, en el que ahora están tra-
bajando para que se contemple el ampliar el número de horas por el que se contrata a cada traba-
jadora de manera que, progresivamente, se vaya sustituyendo la contratación de pocas horas por 
contratos de más carga y mejor retribución. “De esta forma se combate la alta precariedad y tempo-
ralidad que lastra a este sector, muy castigado además por la falta de reconocimiento”, apostillan.

La secretaria general de CCOO de Andalucía, Nuria López, y su homólogo en Jaén, Francis-
co Cantero, mantienen una reunión con la dirección de Clece y trabajadoras delegadas del 
sindicato en la empresa.
López Marín, Cantero y las trabajadoras han celebrado las conquistas que han conseguido 
éstas en la negociación del convenio de empresa, en el que ahora están trabajando para 
que se contemple el ampliar el número de horas por el que se contrata a cada trabajadora 
de manera que, progresivamente, se vaya sustituyendo la contratación de pocas horas por 
contratos de más carga y mejor retribución

Las trabajadoras de Clece, ejemplo pionero de acción                   
sindical en la provincia

JAÉN                                     MÁLAGA

Para acceder al convenios pulsa en: 

Convenio Multiser del Mediterráneo 2017-2018

Actualización del Convenio Multiser del Mediterráneo 2017-2018 en Málaga

Actualización de convenio colectivo en Málaga

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/doc75490_Convenio_Multiser_del_Mediterraneo_2017-2018.pdf
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MÁLAGA

El 12 de julio, en el edificio de Taba-
calera, se realizó una jornada de pre-
sentación de los protocolos de riesgos 
psicosociales y las evaluaciones de 
los puestos de trabajo en la ayuda a 
domicilio ante las delegadas de pre-
vención de los comités de empresa 
de la mayoría de los municipios de la 
provincia y la representación sindical 
del sector en la Diputación de Málaga.

La jornada, presentada por el                         
responsable del Área de Sanidad              

privada del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga, Juan Carlos Na-
vas, fue expuesta por la responsable del Área de Sanidad privada y Sectores sociosanitarios de la 
FSS-CCOO Andalucía, Magdalena Rubio, y Pedro Molero. “El principal obstáculo para la detección 
de riesgos y evaluaciones de trabajo es que no se tiene un centro de trabajo, ya que se trabaja en 
domicilios particulares. De ahí el problema que se encuentran las delegadas de prevención de las 
empresas del sector”, asevera el coautor de dichos protocolos, Pedro Molero.

‘Check lists’ para la detección de posibles peligros para las trabajadoras, protocolos de actuación 
ante las agresiones, tanto físicas como psicológicas, accidentes “in itinere” o “en misión” o la ne-
cesidad de la actuación de las empresas concesionarias y de los Servicios Sociales municipales, 
marcaron una vez más la exposición de la campaña con la que se pretende dar una serie de he-
rramientas a las delegadas de prevención de CCOO para dar un paso adelante en la protección de 
las trabajadoras del SAD.

La FSS-CCOO Andalucía quiere agradecer la gran acogida que tuvieron las jornadas por parte de 
las delegadas de seguridad y salud.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) presentó el 12 de julio los protocolos de agresiones psicosociales y la evaluación 
de puestos de trabajo en el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) de Málaga.

CCOO continúa con la campaña de ayuda a domicilio para 
mejorar las condiciones de trabajo del sector

https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg


16

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
31

  1
8 

D
E

  J
U

LI
O

  D
E

 2
01

8

La presidenta de la Junta de Andalucía inaugu-
ró el lunes 9 de julio las nuevas instalaciones 
del “flamante” laboratorio del Hospital Univer-
sitario Virgen del Rocío, que ha supuesto una 
inversión de 2,6 millones de euros para la re-
modelación de los espacios y la incorporación 
de equipamiento de vanguardia. 

En el laboratorio del Virgen del Rocío se pro-
cesan 12.000 pruebas al día y es centro de re-
ferencia para 42 centros de salud, dos centros 
de especialidades, tres centros penitenciarios, 
ocho centros de diálisis, 21 puntos asistencia-
les de adicciones y chares de la provincia, para 
pruebas de mayor complejidad como pueden 
ser estudios de inmunosupresión o marcadores 
tumorales, entre otras, y para las provincias de 
Sevilla y de Huelva.

Pues con estos datos, “de los que presume la 
Dirección del centro” y que constituyen “una 
perla más de la joya de la corona”, como Susa-
na Díaz cataloga a la sanidad andaluza, se les 
ha olvidado velar por la seguridad y salud de 
los profesionales del laboratorio. Delegados 
de CCOO de la sección sindical del Hospital 
Virgen del Rocío aprovecharon la visita de la 
presidenta de Andalucía para hacerle entrega 
de un amplio dossier con demandas en materia 
de riesgos laborales, presentadas por CCOO 
previamente, y que son desatendidas por par-
te de  la Dirección del centro hospitalario, ade-
más de un pliego con firmas de trabajadoras y                

trabajadores del laboratorio donde se reclaman 
mejoras en sus condiciones de trabajo.

El delegado de prevención de CCOO en este 
hospital, Eugenio López, expuso a Susana Díaz 
la necesidad de escuchar a sus profesionales, 
de dotar de personal necesario para el volumen 
de trabajo que se soporta y de cumplir la re-
glamentación en materia de riesgos laborales. 
“Señora presidenta, al final de este pasillo hay 
una salida de emergencias, que como puede 
usted ver está siendo obstaculizada por mobi-
liario, constituyendo un riesgo para los profesio-
nales”, le explicó el delegado de prevención de 
CCOO. Por su parte, la presidenta de la Junta 
escuchó atentamente y se comprometió a exa-
minar el dossier entregado por CCOO. 

“No se respeta la legislación, ni tan siquiera en 
un acto inaugural presidido por Susana Díaz, 
así de esperpéntica es la implicación de la Di-
rección del Hospital Virgen del Rocío con la 
protección de la salud y seguridad de sus pro-
fesionales”, explica López.

Por otra parte, ante las informaciones publica-
das, profesionales del laboratorio han desmen-
tido a CCOO datos relevantes ofrecidos por la 
Dirección del centro, como que se haya reduci-
do el tiempo de espera de resultados analíticos 
a 45 minutos, siendo sólo cierto para analíticas 
de orina, pues las pruebas diagnósticas en san-
gre se resuelven en, como mínimo, dos horas, y 
también niegan que con el número de profesio-
nales con que cuenta el laboratorio exista ca-
pacidad para resolver 1.000 analíticas en una 
hora. “Tenemos la certeza de que no es cierto 
que departamentos como Inmunología o Micro-
biología estén integrados en una misma planta 
con el laboratorio recientemente inaugurado”, 
añade.

Delegados de CCOO de la sección sindical del Hospital Virgen del Rocío aprovecharon 
la visita de la presidenta de la Junta de Andalucía, Susana Díaz, para hacerle entrega de 
un amplio dossier con demandas en materia de riesgos laborales, presentadas por CCOO                             
previamente, y que son desatendidas por parte de la Dirección del centro hospitalario, 
además de un pliego con firmas de profesionales del laboratorio donde se reclaman mejoras 
en sus condiciones de trabajo.

CCOO denuncia ante Susana Díaz el incumplimiento de 
la Ley de Prevención de Riesgos Laborales en el nuevo                        
laboratorio del Virgen del Rocío

SEVILLA



17

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
31

  1
8 

D
E

  J
U

LI
O

  D
E

 2
01

8

Trabajadoras de la lavandería del Hospital de Valme                              
rechazan el posible cierre de las instalaciones 

SEVILLA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla informa que las 
trabajadoras de la lavandería del Hospital de Valme se concentraron el 10 de julio ante la        
Gerencia para hacer entrega de un escrito, firmado por el 100% de la plantilla, en el que        
rechazan la pretensión de cerrar la lavandería del centro y trasladar su trabajo a la de Virgen 
del Rocío. Las trabajadoras y representantes sindicales de CCOO piden que se abra un
proceso de negociación.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Las trabajadoras de la lavandería 
del Hospital de Valmer rechazan 
que se pretenda cerrar un centro 
público mientras se quiere seguir 
lavando en negocios privados la 
ropa de otros centros, como el 
Hospital de Osuna, los CHAREs 
y los centros de salud.

Las trabajadoras y representan-
tes sindicales de CCOO piden 
que se abra un proceso de ne-
gociación que trate sobre la re-
cuperación del 100% del lavado 

de ropa sanitaria, hoy privatizado, y que incluya el mantenimiento del lavado de ropa en las insta-
laciones de la lavandería de Valme, en la que se han hecho importantes inversiones pagadas con 
dinero público y que no pueden cerrarse sin más.

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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