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Humberto Muñoz, reelegido secretario general de la
Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucía
El dirigente sindical afronta su segunda etapa al frente de la Federación de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía), con el respaldo de más del 76,44 por ciento
de los votos emitidos durante la celebración del VIII Congreso de esta federación los días 27, 28 y 29 de
noviembre en Cabra (Córdoba). Tras dos años de mandato, Humberto Muñoz estará de nuevo a la cabeza
de esta organización sindical durante los próximos cuatro años
Humberto Muñoz fue elegido secretario general en marzo de 2011 por el Consejo
de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía
y, tras dos años de mandato, afronta su segunda etapa al frente de esta organiza-
ción sindical con el apoyo del 76,44 por ciento de los votos de los delegados y de-
legadas sindicales presentes en el VIII Congreso. 

El dirigente sindical es doctor en medicina y especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria y ha ejercido diversas responsabilidades en esta organización sindical,
como en el Área de Empleo, Desarrollo Profesional y Salud Laboral de la FSS-
CCOO de Andalucía, en el Área de Negociación Colectiva del Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada y en la sección sindical del Hos-
pital Virgen de las Nieves.

La nueva Comisión Ejecutiva de la FSS-CCOO Andalucía está compuesta por
Camila Garrido, Luis González, Marina Polonio, José G. Campoy, Pilar Bravo, Eva
Díaz de Terán, José Pelayo Galindo, Elena Gámez, Mª José Wanceulen, José Ra-
mírez, Mª Ángeles Carranza, Alejandro Couñago, Belén López y Jesús Cabrera.

El líder sindical ha manifestado que para esta federación es prioritario que el sin-
dicato mantenga su capacidad de actuación e influencia a través de la concertación
en todos los ámbitos y de la difusión de sus propuestas: pacto por el empleo, pacto
de rentas (ámbito salarial, fiscal y políticas de precios), reforma del sistema financiero y defensa del modelo social, preservando el
Estado del bienestar mediante la defensa del sistema público de pensiones, de los servicios públicos esenciales como la sanidad
o la educación y de los sistemas de protección social, especialmente los que sustentan a las personas desempleadas y a aquellas
que están en situación de dependencia. 

"Los postulados de quienes defienden el recorte rápido y amplio del sector público, como medida coyuntural para minorar el gasto
y hacer caja, persiguen en última instancia imponer un proceso sostenido de privatizaciones, cuyo objetivo principal es la disminución
paulatina de la presencia del estado en sectores estratégicos, entre ellos el sanitario, que aún pueden constituir ámbitos de jugosos
negocios privados y de obtención de beneficios", ha advertido Muñoz durante su intervención en el VIII Congreso.
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CCOO denuncia un agravamiento de los recortes en las
políticas sociales y una regresión en los derechos
El sindicato hace pública una declaración en el Día Internacional de las Personas con Discapacidad,
que se celebró el 3 de diciembre

CCOO, con el impulso de la Plataforma Social en Defensa
del Estado de bienestar y los Servicios Sociales y la Cumbre
social, ha situado como el eje central de su actuación la de-
fensa de los derechos sociales y la oposición a las políticas
de recortes. En ese marco, las demandas de las personas
con discapacidad ocupan un lugar fundamental, que vuelve
a reiterar con motivo de la celebración de este Día Interna-
cional.

La Declaración de la Confederación Sindical de CCOO
dice así:

"Este año celebramos el Día Internacional de las Personas
con Discapacidad inmersos en la agudización de la crisis
económica y un agravamiento de los recortes en las políticas
sociales y una regresión en los derechos, lo que está provo-
cando un generalizado rechazo de la mayoría de la sociedad
española y una continua movilización social en todos los ám-
bitos: sanidad, educación, servicios sociales, justicia, trans-
portes públicos, o la defensa de los derechos laborales. Las
personas con discapacidad son conscientes de que el dere-
cho a la integración social, educativa, laboral, a la accesibi-
lidad y a la no discriminación corren graves peligros.

Desde la anterior convocatoria del Día Internacional de las
Personas con Discapacidad, el gobierno del Partido Popular
ha aprobado sin consenso político y sin negociación social
numerosas normas que suponen retrocesos importantes en
nuestro Estado de bienestar social y en los servicios públi-
cos. Se han tramitado los presupuestos del año 2012 y del
año 2013 que representan el recorte o la desaparición de las
de por si limitadas políticas de apoyo a la integración de las
personas con discapacidad.

En el presupuesto del presente año ha desaparecido la do-
tación del Plan de Acción para las personas con discapaci-
dad; la Dirección General de Coordinación de políticas de
Apoyo a la Discapacidad ha tenido una reducción del 23’8%
y el Real Patronato de la Discapacidad del 19’5%. Los pro-
gramas del IMSERSO relacionados con la discapacidad tie-
nen importantes reducciones en las plazas concertadas en
centros para personas con gran discapacidad, se reducen
los convenios de accesibilidad y el número de usuarios en
los programas que realizan las ONGS de turismo social.

En el presupuesto para el año 2013, a punto de aprobarse,
los programas del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad para las personas con discapacidad tienen una
nueva reducción del 20’6% y el Real Patronato del 7%. En
los programas del IMSERSO hay una reducción del 25% en
los convenios de accesibilidad y continúa la reducción de pla-
zas concertadas.

Además, los recortes y el retraso en la aplicación de la ley
de Autonomía Personal y Atención a las personas en situa-
ción de Dependencia está perjudicando ya a las personas
con gran dependencia y dependencia grave con la reducción
de las prestaciones e incremento del copago y va a perjudi-
car aún más a decenas de miles de personas con depen-
dencia moderada. También hay que resaltar que tan solo el
2’15% de las prestaciones reconocidas está destinado a la
prevención de la dependencia y la promoción de la autono-
mía personal, y hasta siete Comunidades Autónomas no han
reconocido ni una sola prestación de este tipo o lo han hecho
en cantidades ínfimas. La prestación económica de asisten-
cia personal, una reivindicación fundamental de las personas
con discapacidad física, tan solo suponen el 0’13% del total
de las prestaciones reconocidas y en ocho Comunidades
Autónomas no hay ni una sola reconocida.

El deterioro del sistema público educativo, que está siendo
ya una realidad en la mayoría de las comunidades y que se
está concretando especialmente en la reducción del profe-
sorado y de programas y actuaciones compensatorias, va a
dificultar las medidas efectivas de apoyo a esa integración
normalizada de los niños, niñas y jóvenes con discapacidad. 

Las reformas en el Sistema Nacional de Salud (SNS), esta-
bleciendo el copago, modificando la cartera de servicios y
rompiendo el principio de la universalidad (aunque en deter-
minados recortes excluye a la personas con gran discapaci-
dad) supone un cambio en el modelo del sistema público,
reconocido en la Ley General Sanidad de 1985, que ha per-
mitido un avance generalizado en las condiciones de salud
de la población española. La política de recortes va a tener
igualmente consecuencias muy negativas en las actuaciones
de los Servicios Autonómicos de Salud en ámbitos que ya
de por si son insuficientes, como la atención a la salud men-
tal, la investigación y tratamientos de las llamadas "enferme-
dades raras". Por otra parte, en lugar de proceder a la
necesaria ampliación, actualización y abaratamiento de cos-
tes del Catálogo de productos ortoprotésicos, se ha apro-
bado un Catálogo que no responde a las reiteradas
demandas de los afectados.

Los recortes de la mayoría de los gobiernos autonómicos y
de las corporaciones locales están incidiendo en crecientes
impagos, en algunos casos de más de un año, a entidades
asociativas que realizan servicios o tienen centros para per-
sonas con discapacidad con conciertos o subvenciones. Este
inaceptable incumplimiento de las obligaciones públicas pro-
ducirá, en el mejor de los casos, el deterioro de la calidad de
la atención, y en otros la inevitabledesaparición del servicio.

La Confederación Sindical de CCOO con el impulso de la Pla-
taforma Social en defensa del Estado de bienestar y los ser-
vicios sociales y la Cumbre social, que en estos momentos
están impulsando una campaña para exigir un referéndum
sobre las políticas económicas y sociales del Gobierno, ha
situado como el eje central de su actuación la defensa de los
derechos sociales y la oposición a las políticas de recortes.
En ese marco las demandas de las personas con discapaci-
dad ocupan un lugar fundamental, que volvemos a reiterar
con motivo de la celebración de este Día Internacional."
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El Gobierno andaluz debe evitar que los empleados públicos
sufran un "doble recorte" y actuar sobre las pagas adicionales
El Área Pública de CCOO de Andalucía recuerda al Gobierno andaluz que existen fórmulas para evitar
la pérdida de poder adquisitivo y mantener los derechos laborales de los empleados públicos. Asimismo,
remarca que la Junta de Andalucía tiene competencia propia sobre la paga adicional y, es sobre ésta,
donde CCOO propone que actúe en el trámite parlamentario de los presupuestos de 2013 para que "sean
restituidas para el próximo ejercicio económico"

El sindicato vuelve a pedir que los empleados públicos "no
sufran un doble recorte de retribuciones con vistas a los pre-
supuestos de 2013" e insiste en que el Gobierno andaluz
"puede actuar manteniendo la paga adicional para lograr
mantener poder adquisitivo".

Por ello, el coordinador de esta área de CCOO recuerda que
"hay fórmulas para evitar esa pérdida de poder adquisitivo y
para mantener los derechos de los empleados públicos". De
esta forma, apunta el responsable sindical, "los complemen-
tos específicos son competencia propia del Gobierno anda-
luz, por lo que se pueden variar y modificar las retribuciones".

"Las retribuciones básicas no se pueden tocar desde la Junta
porque lo impide el real decreto, al ser normativa básica, pero
las retribuciones adicionales dependen de la Junta y ésta las
puede modificar", aclara Blanco, y agrega "que existe mar-
gen, aunque reconoce que ese margen es económico, por
lo que todo es cuestión de voluntad política y disponibilidad
económica".

CCOO insiste en que "aunque no se puede restituir la paga
extra de diciembre", sí piden que los empleados públicos "no
sufran un doble recorte en el próximo ejercicio económico
2013". Por ello, Blanco pide que "ahora en el trámite parla-
mentario los partidos tomen medidas, modifiquen lo que hay

Carbonero propone un gran acuerdo andaluz que permita
superar la crisis "por el camino de la igualdad" y desarrollar
el Estatuto
El secretario general de CCOO de Andalucía, Francisco Carbonero, ha instado al gobierno andaluz a convocar
a los agentes socioeconómicos para lograr un gran acuerdo, donde quepa la sociedad civil organizada, que
permita a la comunidad "salir de la crisis por el camino de la igualdad" y "desarrollar nuestro Estatuto al com-
pleto". "Se trata de salir de la crisis pero no de cualquier forma", ha apostillado. Carbonero apuesta por apro-
vechar las potencialidades del tejido productivo andaluz, las energías renovables y fortalecer la protección
social y lo público, al tiempo que insta a la Junta a "plantar cara a las imposiciones del gobierno central que
recortan nuestra capacidad de autogobierno". También ha defendido una banca pública andaluza que "tenga
como principal objetivo reactivar la economía para generar empleo"

Carbonero ha situado las prioridades de ese gran acuerdo, que
en su opinión debe pivotar sobre "el fortalecimiento de la sanidad
y la educación públicas, la atención a la dependencia; colocar a
los jóvenes en el centro de atención para generarles oportuni-
dades de desarrollo laboral y personal y que no sólo vean el es-
cape de la inmigración". 

El líder regional de CCOO también ha señalado como objetivos
de ese pacto "la cohesión entre personas y territorios, el esta-
blecimiento del Salario Social, combatir el fraude laboral e im-
pulsar el cambio de orientación en las políticas económicas".

En cuanto a los sectores de la economía andaluza, Carbonero
ha apostado por las energías renovables, así como por aprove-
char y potenciar el sector agroindustrial andaluz, los sectores in-
dustriales maduros y los fondos de la Política Agraria Común
(PAC) y el turismo "de calidad y excelencia". Del mismo modo,
se ha mostrado partidario de la creación de una banca pública
andaluza que "tenga como principal objetivo reactivar la econo-
mía de la región para generar empleo".

Sobre política europea, el dirigente sindical ha urgido al presi-
dente Rajoy a "decir basta ya a las exigencias de Merkel", pero

actualmente y eviten esa pérdida de poder adquisitivo en los
empleados públicos".

"el problema es que en el fondo está de acuerdo y cómodo con
las políticas que le imponen desde Alemania; y esto es algo que
el PP lamentará en el futuro". Ante un posible rescate económico
a España, Carbonero ha exigido al gobierno que "hable a la ciu-
dadanía con claridad y deje de jugar con la incertidumbre". "El
gobierno de Rajoy juega con la incertidumbre, pero lo malo no
es que no diga lo que va a hacer, lo grave es que no sepa en re-
alidad qué es lo que va a hacer y esté superado". 

Amplía Información

http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/menu.do?Inicio:449854
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CCOO insta al SAS a que solucione los problemas laborales
del Personal Residente en Formación mediante la negociación
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía)
pide al SAS que dé una solución a la situación laboral del Personal Residente en Formación (MIR, EIR,
FIR, BIR, QUIR, PIR) mediante la negociación con las organizaciones sindicales y los convocantes de
las movilizaciones de este colectivo formado por alrededor de 4.100 especialistas

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucía considera, y así lo ha expresado en la Mesa Sec-
torial de Sanidad y ante el Parlamento andaluz, que el Personal
Residente en formación debe quedar exento de las medidas
del Plan de Ajuste Económico Financiero de la Junta de An-
dalucía, así como que la aplicación del aumento de la jornada
no debe mermar las retribuciones percibidas por la realiza-
ción de guardias.

Esta organización sindical mantiene que la solución a estos pro-
blemas pasa, en primera instancia, por la negociación entre los
convocantes de las movilizaciones, las organizaciones sindicales
representadas en el comité de empresa de este colectivo y el
SAS. De esta forma, la FSS-CCOO Andalucía ha trasladado a
convocantes y empresa su convencimiento de que hay solucio-
nes y que la prolongación del conflicto no es beneficiosa para
ninguna de las partes.

Asimismo, la FSS-CCOO Andalucía solicita que, tras la resolu-
ción de este conflicto, se convoque con carácter urgente una
Mesa Sectorial monográfica para analizar la problemática del
Personal Residente en Formación, dado que el conflicto tras-
pasa las barreras de lo meramente retributivo y alcanza aspectos
tan sensibles como la formación ofertada, salidas profesionales,
el papel de este colectivo dentro del sistema sanitario, etc. 

Bolsa SAS: Actualización completa del baremo del listado
único de varias especialidades de FEA
El jueves 29 de noviembre, se ha publicado en la página web del SAS la actualización completa del baremo
del listado único de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal de varias especialidades de Facul-
tativo Especialista de Área, correspondiente al período de valoración de méritos de 31 de octubre de 2011

Las especialidades publicadas son las siguienters:

-Aparato Digestivo
-Cirugía Oral y Maxilofacial
-Cirugía Torácica
-Dermatología Médico Quirúrgica y Venereología
-Farmacia Hospitalaria
-Medicina Intensiva
-Medicina Preventiva y Salud Pública
-Pediatría

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su
sección sindical o sindicato provincial a partir del día 28 de no-
viembre. Asimismo, en el enlace Bolsas AL DÍA, situado en el
margen derecho de esta página web, puedes consultar estos
listados a partir del día de su publicación en la web del SAS. 

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de aspectos
importantes: 

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualización completa, un plazo de 10 días naturales para
formular las alegaciones contra la misma que se estimen per-
tinentes (del 30 de noviembre al 10 de diciembre de 2012,
ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del día 29 de noviembre los aspirantes
pueden consultar la puntuación del baremo provisional y los mé-
ritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-
web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.  

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones

Este sindicato no entiende que la inversión realizada en la for-
mación de este conjunto de trabajadores y trabajadoras, 44 mi-
llones de euros anuales, sirva para engrosar las listas del paro o
exportarlos a la sanidad privada o a otros países que se nutren
de profesionales de alta cualificación sin haber invertido en su
formación. "Esta situación es insostenible y es nuestro propósito
solucionarla", asegura el responsable del Área de Negociación
Colectiva de la FSS-CCOO Andalucía, José G. Campoy.

disponen en la web del candidato de la herramienta 'Gestión de
alegaciones' para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes vía telemática, a partir del 30 de noviembre.

-Los listados contienenaspirantes, ordenados por autobaremo,
con indicación de la fecha de actualización completa y la pun-
tuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la ex-
periencia en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la pun-
tuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Ex-
periencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación
de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así como
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de
la causa de exclusión.

Resolución de 21 de noviembre de 2012. 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1536863-Resolucion_de_21_de_noviembre_de_2012..pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Almería: CCOO se solidariza con los 172 MIR afectados
por los recortes salariales del SAS en la provincia
El Sindicato de Sanidad de CCOO de Almería exige que el personal de formación quede exento de recortes
salariales y critica que muchos se vean abocados a emigrar a otros países o a engrosar las listas del paro,
tras ser expulsados del SAS después de haber invertido en su formación una media de 46.000 euros anuales

El Sindicato de Sanidad de CCOO de Almería defiende
los motivos por los que el Personal Residente en Forma-
ción del SAS ha ido a la huelga. Tanto es así, que CCOO
ha llevado a la Mesa Sectorial de Sanidad y a sede par-
lamentaria estas razones cuando se produjo el Plan de
Ajuste Económico Financiero de la Junta de Andalucía.

En Almería hay afectadas unas 22 personas en Atención
Primaria del Distrito de Almería y Poniente; en Torrecár-
denas son 133 los EIR afectados; y en el Área Norte, 17
personas. Mientras que en el Hospital de Poniente los 15
trabajadores no estarían afectados. 

En la Mesa Sectorial, la Federación de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Andalucía ha propuesto
que el Personal de Formación quede exento de los recor-
tes salariales, así como que la aplicación del aumento de
la jornada no signifique una merma retributiva en el con-
cepto de la realización de guardias. 

En sede parlamentaria esta organización sindical ha ma-
nifestado a los partidos políticos que este colectivo, al
igual que otros, por sus características especiales, que-
dara exceptuado del recorte salarial del 10% en los con-
ceptos variables, pues CCOO estima que todas las
retribuciones de este personal tienen la consideración de
fijas y permanentes. 

Además de los motivos que han llevado a los MIR a con-
vocar movilizaciones, el Sindicato de Sanidad de CCOO
de Almería considera que existen otras razones, de la
misma o mayor importancia, como es el alto número de
residentes que, cuando acaban su período de formación,
el SAS se desprende y son expulsados del sistema sani-

Granada: CCOO revalida la mayoría en las elecciones sindi-
cales de la residencia Entreálamos de Caparacena

En las elecciones sindicales celebradas el 26 de
noviembre en la residencia Entreálamos de Ca-
paracena, la candidatura de CCOO ha vuelto a
recibir el apoyo mayoritario de las trabajadoras
y los trabajadores del centro, revalidando así el
trabajo realizado en estos últimos cuatro años y
renovando sus seis representantes en un comité
de empresa integrado por nueve personas

El secretario general del Sindicato de Sanidad de CCOO
de Granada, Félix Alonso, ha querido dar las gracias a
los trabajadores y trabajadoras por el apoyo depositado
de nuevo en CCOO y felicitar a las representantes elec-
tas a las que ha animado "a seguir trabajando como
hasta ahora en la defensa de las condiciones de trabajo
e intereses de sus compañeros y compañeras".

Estos resultados, ha terminado Alonso, demuestran el
apoyo de la plantilla al trabajo realizado por el sindicato
en este centro de trabajo y, en particular, de los delega-
dos y delegadas que durante estos años han luchado por
los intereses de todas las personas que trabajan en la re-
sidencia Entreálamos de Caparacena.

tario público después de haber invertido en su formación
una media de 46.000 euros anuales y no tienen otra op-
ción que pasar a engrosar las listas del paro o tienen que
dedicarse a la sanidad privada o verse abocados a emi-
grar a otros países.
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Granada: El personal de Ayuda a Domicilio de Motril iniciará
una huelga indefinida si Claros no abona las mensualidades
que les adeuda
El comité de empresa de Claros, presidido por CCOO, quiere denunciar el impago de las nóminas correspon-
dientes a los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2012 a las trabajadoras del servicio de
Ayuda a Domicilio de Motril. Tal y como ha explicado la presidenta del comité de empresa de Claros, Rosario
Moreno (CCOO), esta situación viene motivada por la falta de pagos del Ayuntamiento de Motril a la concesio-
naria del servicio, a pesar de haber seguido el Consistorio recibiendo la cuantía de la Junta de Andalucía co-
rrespondiente a la Ley de Dependencia hasta el pasado mes de junio. En caso de no producirse el abono
inmediato de los sueldos a sus trabajadoras, el Comité de Empresa ha anunciado que pondrá en marcha un
calendario de movilizaciones que contempla una huelga indefinida

Se trata de 68 trabajadoras que conforman la plantilla de esta
empresa y de los 10 trabajadores sustitutos que este verano han
cubierto las vacaciones de las trabajadoras quienes, a pesar de
los continuos retrasos en el cobro de sus nóminas, han conti-
nuado prestando los servicios de Ayuda a Domicilio a todas las
personas dependientes de Motril.

Las irregularidades en el abono de los salarios empezaron hace
varios meses, lo que hace insostenible la situación de muchas
de estas trabajadoras, dado que en la mayoría de los casos su

Huelva: La campaña de CCOO en los hospitales Infanta
Elena y Juan Ramón Jiménez logra recaudar 2.000 kilos
de alimentos
La campaña de recogida de alimentos promovida por las secciones sindicales de CCOO en los hospi-
tales Juan Ramón Jiménez e Infanta Elena, que abarcó desde el 26 hasta el 29 de noviembre, ha finalizado
"satisfactoriamente" y CCOO de Huelva ha entregado al Banco de Alimentos de Huelva aproximada-
mente 2.000 kilos. Desde la central sindical se ha destacado el respaldo de los trabajadores, empresas
proveedoras y usuarios de ambos centros hospitalarios a la iniciativa. A esta campaña se han sumado
también las secciones de UGT de ambos hospitales

La campaña se desarrolló entre los días 26 y 29 de noviembre
y se establecieron distintos puntos de recogida de alimentos en
ambos hospitales y en el CPE Virgen de la Cinta.  

En la mañana del 30 de noviembre se llevó a cabo la entrega
de los alimentos al Banco de Alimentos de Huelva que, actual-
mente, atiende a unas 18.000 personas, cifra que se ha ido in-
crementando desde la entrada de la crisis. 

Para CCOO, los trabajadores y usuarios de ambos centros han
mostrado su solidaridad con las personas que más lo necesitan.
Asimismo, el delegado de CCOO en el Hospital Infanta Elena,
Joaquín Ramírez, ha agradecido "la participación de todos y de
las empresas que abastecen a los hospitales que se han su-
mado a la iniciativa".

Desde la central sindical se ha denunciado que "más de trece
millones de españoles viven por debajo del umbral de la pobreza
y en Huelva son más de 34.000 personas". CCOO ha exigido
"medidas que palien la situación actual dramática de miles de
onubenses porque no tiene sentido que se siga rescatando a la
banca mientras se abandonan a las personas". 

CCOO sostiene que la situación actual es consecuencia de los
recortes aplicados por el Gobierno en las políticas sociales, por
ello ha exigido al Ejecutivo que ponga en práctica "de manera
inmediata" medidas que frenen esta brutal realidad". Además,
ha demandado que elabore un plan destinado "a combatir con
eficacia y rapidez la pobreza de nuestro país" en colaboración
con las administraciones, asociaciones y agentes sociales.

sueldo es el único ingreso familiar. Incluso, ha denunciado la re-
presentante sindical, algunas de las afectadas se han encon-
trado con la posibilidad de perder su vivienda "porque no hay
banco que perdone cuatro meses de hipoteca, con la salvedad
de que todos los trabajadores han seguido realizando su trabajo
sin percibir un sueldo".

A CCOO le preocupa que esta situación se hace más insoste-
nible y dramática si cabe tras el anuncio por parte del Ayunta-
miento de Motril de que no realizará nuevos pagos a la empresa
hasta febrero del 2013.

Por todo ello, desde el comité de empresa presidido por CCOO,
a cargo de Rosario Moreno, se ha instado a Claros y al Ayunta-
miento de Motril a encontrar una solución que permita que estas
trabajadoras perciban tanto las nóminas adeudadas como el
cobro puntual de su salarios "por el trabajo que tan dignamente
están realizando". 

Estas reivindicaciones se unen a la denuncia que ya presentó
el comité de empresa en la Inspección de Trabajo por el reiterado
incumplimiento, por parte de Claros, del convenio eolectivo que
regula el sector.
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Huelva: La empresa Nodromar no paga a sus trabajadores
por los embargos de su mala gestión
La Residencia de Mayores de Valverde del Camino, propiedad de la empresa Nodromar, adeuda a todo
el personal que tiene a su servicio parte de la paga extraordinaria de junio, el salario del mes de sep-
tiembre y octubre. Para el sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva es inad-
misible que "no se conozca cuando podrán ingresar los salarios ya que la Seguridad Social y Hacienda
tiene embargada a la empresa por impago"
La Diputación de Huelva, tras establecer las bases del concurso
de empresas para adjudicar el servicio de Ayuda a Domicilio para
Valverde, Zalamea, Berrocal y otros pueblos de la provincia, ad-
judicó el servicio a la empresa de Ayuda a Domicilio de Moguer. 

Sin embargo, el apaño político entre los alcaldes de las localida-
des implicadas ha permitido que la gestión la explote finalmente
la empresa Nodromar. CCOO ha denunciado que "debido a la
mala gestión de la empresa, ésta ha contraído una importante
deuda con la Seguridad Social y la Agencia Tributaria y actual-
mente se encuentra embargada". 

Para Carmen Marchena, responsable de Acción Sindical, Sec-
tores Privados, Fundaciones y Empresas Públicas Empresaria-
les del sindicato provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO, "los empresarios que gestionan la ley de dependen-
cia en la provincia parecen no ser conscientes que cuando un
trabajador no percibe su salario tampoco puede hacer frente a
sus deudas" para la sindicalista, "las entidades financieras no
entienden de problemas laborales y les cobran a los trabajadores
los intereses de demora correspondientes por no haber satisfe-
cho el crédito en su momento".

Para Marchena, "no es de recibo que sea la clase trabajadora la
que afronte todas las consecuencias de una crisis que no pro-
vocamos", mientras el Gobierno rescata a la banca y abandona
a las personas.

Málaga: El Sindicato de Sanidad exige a la Junta de Andalucía
que alcance una solución urgente para los MIR
El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga, Rafael
González, ha mostrado su preocupación ante la situación en la que se encuentran los médicos internos
residentes (MIR), quienes llevan desde el pasado 19 de noviembre realizando una huelga indefinida en
toda la comunidad andaluza contra la política de recortes en el sector sanitario público que está reali-
zando la Junta de Andalucía, y en concreto para denunciar la merma retributiva que soportan como con-
secuencia del aumento de jornada, que afecta directamente a las retribuciones de las guardias
El motivo principal de la huelga indefinida iniciada por los médi-
cos internos residentes de toda Andalucía es que las diez pri-
meras horas de guardia que realicen no las van a poder cobrar.
Esto es consecuencia de la política de recortes en materia sani-
taria llevada a cabo por la Junta de Andalucía y que el sindicato
CCOO ha denunciado en reiteradas ocasiones.

"La aplicación del aumento de las 37,5 horas semanales no
debe significar una merma retributiva en el concepto de la reali-
zación de guardias", ha denunciado el secretario general del Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Málaga, Rafael González, por lo que ha anunciado que "desde
esta organización sindical queremos mostrar nuestra solidaridad
y apoyo con estos trabajadores y vemos con simpatía la convo-
catoria de movilización y huelga que llevan realizando desde el
pasado 19 de noviembre".

Al respecto, González ha señalado que "antes de estos recortes
los médicos MIR ya registraban unos salarios más bajos, en torno
a un 60% menos comparado con un médico adjunto". Ahora, ha
continuado el representante sindical "lo que se quiere hacer es
empeorar aún más sus condiciones laborales y además la Junta
de Andalucía sigue sin aclarar cómo va a ser la política de con-
tratación, tanto para sustituciones como para bajas. Se quedan
sin futuro, la única salida es el paro o salir al extranjero". 

También ha recordado que "en sede parlamentaria hemos ma-

nifestado a los partidos políticos que estos trabajadores, al igual
que otros, por sus características especiales, deben de quedar
fuera del recorte salarial del 10% en los conceptos variables".
Además, el líder sindical ha señalado que "a dicho recorte se la
añade lo que se les quita por la realización de guardias durante
las diez primeras horas". Esta merma económica oscila según
CCOO entre los 200 y 300 euros mensuales.

"La situación es alarmante ya que además durante estos días
se está poniendo en riesgo la calidad asistencial en la provincia
de Málaga", ha manifestado González y por ello ha exigido a la
Junta de Andalucía que "encuentre una solución urgente tanto
para estos trabajadores". Para finalizar, el líder sindical ha infor-
mado que "nos hemos puesto en contacto a nivel federal con
los dirigentes de este movimiento para propiciar un encuentro
con el objeto de tratar sobre sus reivindicaciones y colaborar
conjuntamente en la solución de sus problemas laborales y pro-
fesionales".

Asimismo, la central sindical ha criticado que "la Junta de Anda-
lucía adeude a las Residencias de Mayores los meses de
agosto, septiembre, octubre y probablemente noviembre, lo que
provoca la asfixia de las empresas". Además hay que añadir "la
eliminación en los PGE-2013 de la partida presupuestaria para
dependencia".

Para CCOO "la ley de dependencia es uno de los pilares funda-
mentales del bienestar social que pretenden destruir". La central
sindical ha exigido al Gobierno central que ahorre en otras par-
tidas presupuestarias y, al Gobierno autonómico que abone la
deuda contraída con numerosas empresas del sector además
de exigir, en sus adjudicaciones, avales suficientes para que los
trabajadores tengan garantizado el cobro de sus salarios y obli-
guen a las empresas a estar al corriente en sus impuestos.
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Sevilla: El Hospital de Valme impone "jornadas abusivas y
agotadoras" a los médicos de Urgencia, denuncia CCOO

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla denuncia la actuación de
la dirección del Hospital de Valme por imponer a los facultativos de planta hasta tres guardias a la
semana por la huelga de los MIR

La dirección del Hospital de
Valme está sustituyendo en las
urgencias a los MIR en huelga
por facultativos de plantilla. Esto
está suponiendo, según señala
CCOO, que algunos de estos fa-
cultativos estén haciendo dos o
incluso tres guardias de 17 o 24
horas en una semana, jornada
extenuante que puede incluso
poner en peligro la salud de
estos facultativos.

Además, en el caso de los médi-
cos eventuales se da la circuns-
tancia de que se les ha reducido
la jornada laboral y las retribucio-
nes en un 25% y, ahora, se les
obliga a cubrir esa jornada recor-
tada con más horas de guardia
(cuyo precio es menos de la
mitad de la hora ordinaria de tra-
bajo).

CCOO, que se ha solidarizado
públicamente con las reivindica-
ciones del los facultativos y en-
fermeras residentes, opina que la sustitución de trabajadores en huelga por otros trabajadores puede suponer incluso
una vulneración del derecho de huelga en la que deberían intervenir las autoridades laborales y, en primer lugar, la
Inspección de Trabajo. 

En el caso que fuera legal, no puede hacerse sobrecargando hasta el límite a los médicos de Urgencias de plantilla,
sino que la gerencia del hospital debería considerar una ampliación temporal de la plantilla mientras dure la huelga. 

Una vez más llamamos a la Consejería de Salud a retirar todos los recortes impuestos al personal en formación y
abrir un espacio de negociación con los trabajadores, en el que se aborden no solo las cuestiones relativas a la
huelga, sino el futuro de los especialistas cuando terminen su formación, ante la política de no cobertura de vacantes,
de contratación de personal temporal a tiempo parcial y de prolongación de la edad de jubilación del personal de
plantilla que, aboca a estos especialistas formados con fondos públicos, al paro o a la emigración.
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