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Area de Comunicacién de la FSS-CCOO

Andalucia

Fa CCOO= Py CcOoo



https://www.youtube.com/@fss-ccooandalucia
https://twitter.com/fssccooand
https://www.instagram.com/fssccooandalucia/
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia/
https://t.me/fssccooandalucia
https://bsky.app/profile/fssccooand.bsky.social
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Hola!

Si estds leyendo esto, es porque yo un dia me
encontré en tu situacion y decidi currarme esta
guia que espero que te sirva para sentirte un
poquito menos a solas en el dificil camino laboral
que nos espera a las personas jovenes cuando
llamamos a las puertas del mercado de trabajo. Yo
tardé en dar con la ayuda de la FSS de
comisiones Obreras y por esoO me parece tan
importante que sea el sindicato quien se acerque a
ti. Ta y yo pertenecemos a un sector esencial para
garantizar el bienestar de la sociedad, pero para
ello, tenemos que tener unas condiciones dignas,
alejadas de la rotacion, la temporalidad, los bajos
salarios o la imposibilidad de conciliar con nuestras
parejas o familias por tener jornadas interminables.
Te animo a echarle un vistazo y a contactar
conmigo siempre que [0 necesites para resolver
cualquier duda o inquietud.

‘Estoy segura de que esta guia te hara mas fuerte!
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SECTOR PUBLICO

BOLSAS DE
TRABAJO
TEMPORAL

OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO
(OPE)

SECTOR PRIVADO

Las personas profesionales
sanitarias necesitamos
formacidn continua para
adaptarnos a los cambios,
obtener puntos en bolsas
de empleo y mejorar
curriculum. Consulta nuestra
consultora para realizar
cursos: FYSA



https://sanidad.ccoo.es/cf089aed7168b82fb305fc566305e563000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/cf089aed7168b82fb305fc566305e563000058.pdf
https://www.fysa.es/
https://www.fysa.es/

1. COmo inscribirse en la Dolsa SAS 2022 a través de la VEC
https://www.youtube.com/watch?v=6tEQaLH6Kg4

2. Preparacion de documentos para insertar los méritos en la VEC
del SAS
https://www.youtube.com/watch?v=6Wé6cGyw30opl

3. Registro de la experiencia profesional en la VEC del SAS:
https://www.youtube.com/watch?v=0jJlownHtbs

4. Registro de la formacidn continuada en la VEC del SAS
https://www.youtube.com/watch?v=QF GGaxylKLA

5. Registro de la formacién académica en la VEC del SAS
https://www.youtube.com/watch?v=khaXGaHXDws

6. COMo registrar ponencias 0 comunicaciones en la VEC
https://www.youtube.com/watch?v=f03g10x1iK8

7. Dudas frecuentes en la VEC
https://www.youtube.com/watch?v=01_4fg6JuPyU

8. INSCRIPCION CONCURSO-OPOSICION OPE 2025
https://www.youtube.com/watch?v=RzkqCevwMOA

9. Autobaremo OEP SAS 2025

https://www.youtube.com/watch?v=nMOU-CCAHIU YU U Tu be



https://www.youtube.com/watch?v=6tEQaLH6Kg4
https://www.youtube.com/watch?v=0jJlownHtbs
https://www.youtube.com/watch?v=QFGGaXylKLA

1.Tipos de turnos y sus caracteristicas:

-Turno diurno; Horas anuales maximas: 1540 horas.
+Horarios habituales:
Manana de 8.00 a 15.00 horas.
Tarde de 15.00 a 22.00 horas.

-Turno rotatorio; Horas anuales maximas: 1483 horas.

+Horarios habituales: p
Manana de 8.00 a 15.00 horas. ‘i 7 e ﬂ 0
Tarde de 15.00 a 22.00 horas ‘ i
(Noche de 22.00 a 8.00 horas.

En muchos centros se esta implantado el turno de 12 horas, de 8:00
a 20:00 y de 20:00 a 8:00.

-Turno fijo nocturno; Horas anuales maximas: 1450 horas.
+Horarios habituales:
(Noche de 22.00 a 8.00 horas.

2. Los turnos y jornadas laborales del personal facultativo se
organizan en diferentes modalidades:

@) Jornada ordinaria: Es la jornada habitual establecida para el
personal sanitario, con turnos diurnos, rotatorios y nocturnos segian
el tipo de servicio y centro de trabajo.

b) Jornada complementaria: Se refiere a la prestacion de servicios
de atencidn continuada y con el fin de garantizar la adecuada
atencion permanente al usuario de los centros sanitarios.

La duracidn méxima conjunta de los tiempos de trabajo
correspondientes a la jornada ordinaria y complementaria serG de 48
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo
semestral.
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¢) Jornada especial: Es la jornada que superara el promedio de 48h
semanales con un limite maximo de 150 h al ano. Se considerara
jornada complementaria.

Se podra realizar con las siguientes condiciones:

-Cuando las horas de jornada complementaria sean insuficientes para
lograr la adecuada atencidn continuada y permanente y siempre que
existan razones administrativas o asistenciales que asi o justifiquen.
€l personal afectado deberg manifestar su consentimiento por
escrito de forma individualizada y libremente.

3-Régimen de descansos:

-Descanso minimo entre jornadas de 12 horas ininterrumpidas.
-Dos descansos semanales de 36 horas ininterrumpidas en un
periodo de referencia de 14 dias o un descanso de 72h
ininterrumpidas durante un periodo de referencia de 14 dias.



https://sanidad.ccoo.es/5f0c5b67c46bf10373888d0c10d7f146000058.pdf
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https://sanidad.ccoo.es/f376c1c5bde774b1f6e49ca03ee3ac31000058.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/bolsa-de-empleo/normativa-de-bolsa-de-empleo

MIS DERECHOS Y MIS DEBERES

VERECHOS

Ocupar de forma efectiva tu jornada
de trabajo.

Promocidn y formacidn profesional
en el trabajo.

Vo sufrir discriminacion.

Respetar la integridad fisica y

disponer de una politica adecuada de

salud laboral e higiene.

Respetar tu intimidad y la
consideracion debida a tu dignidad.

Recibir puntualmente la remuneracion
pactada.

Recibir informacion, realizar consultas y

participar activamente en la empresa.

Cualquier otra condicion establecida
en el contrato de trabajo.

A la Libre sindicacion y la Negociacion

colectiva.

Adopcion de medidas de conflicto
colectivo.

Huelga y reunion.

DERECHES ¥ COLACKNES
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federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios de Andalucia

DEDERES

Asistir con puntualidad al puesto
de trabajo.

Cumplir con las obligaciones
concretas de tu puesto de trabajo.

Cumplir con las medidas legales en
materia de prevencidon de riesgos
laborales en el trabajo, asi como
con la higiene personal.

Contribuir a la mejora del servicio.

(Vo realizar la misma actividad que
la empresa en competencia con
esta.

Cumplir las Ordenes y directrices
de la persona empresaria en el
ejercicio de su directiva.

Avisar con antelacion y justificar
las ausencias del puesto de
trabaijo.

Respetar la dignidad e intimidad
de todas las personas en su
dmbito de trabajo, ya sean
superiores 0 companeros y
companeras.
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Las CCOO somos un sindicato de personas trabajadoras
como ta, donde nos autoorganizamos para mejorar
nuestras condiciones. Somos la primera organizacion

sindical de este pais, actualmente hemos llegado a mads de
un milldn de personas afiliadas de las cuales alrededor de
120.000 pertenecemos a la Federacion de Sanidad y
sectores sociosanitarios. Tenemos presencia en todo el
territorio nacional y en @mbitos internacionales.

Somos un sindicato de
clase, reivindicativo,
participativo y feminista
donde defendemos
nuestros derechos como
personas trabajadoras
sin ningan tipo de
discriminacion




NUESTROS CBJETIVOS SON:

« Mejorar nuestras condiciones de vida y laborales.

« Hacer cumplir el principio constitucional de pleno
empleo y el derecho a un trabajo de calidad, estable
y con un salario digno.

v Lograr la igualdad para la mujer, con la promocion y
la defensa de sus derechos.

 Proteger nuestra salud ante cualquier riesgo laboral.

v Defendemos los derechos de todos las personas
trabajadoras con especial énfasis en aquellos grupos
en situacion precaria: jovenes, personas parados/as
etc.

v Defendemos los servicios publicos en sanidad,
educacion y el de prestaciones sociales.

v Trabajamos para cambiar los valores de la sociedad,
profundizando y ampliando la democracia a través de
la participacion social.

¥ Apostamos por la formacion continua a lo largo de la
vida, no solo para conseguir un buen empleo si no
para estar en constante actualizacion y dar calidad a
la atencidn sanitaria.
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« Proponemos una revision del marco de las
cualificaciones y clasificacion profesional que se
corresponda con los avances producidos en el
sector sanitario.

« La Federacidon de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO, en la que se encuadra
tu titulacion, tiene presencia en espacios
internacionales ya que esta afiliada a la
Federacion Sindical Europea de Servicios Publicos
(FSESP) y a la Internacional de Servicios
Puablicos (ISP), para legitimar a los trabajadores y
trabajadoras en el marco de las instituciones
europeas e internacionales.
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- Equiparar las retribuciones de Andalucia con las mas
altas del estado.

- Desaparicion del Complemento de Rendimiento
Profesional (CRP) como se entiende en la actualidad
(ligado a la consecucion de objetivos, con falta de
transparencia en los datos, con premios al ahorro en
personal y gasto farmacéutico, etc.). Debe ser un
concepto fijo, incluido en el salario.

- Recuperacion del salario base en las pagas extras,
recortado durante el gobierno de Zapatero, y nunca
recuperado.

- Acabar con las guardias de 24h pensando en un sistema
mejor retribuido, que respete los descansos reglamentarios,
la salud laboral del trabajador/a y la calidad y continuidad
asistencial.

- Garantizar el cumplimiento de la jornada conforme a la
legalidad para que ningann trabajador/a supere las 48 h.
semanales.

- Vigilar que se cumplan los descansos reglamentarios.
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' En 2022 CCOO firmd con el SAS un pacto para*
+ un nuevo modelo de Carrera Profesional (CP) |
I en el SAS, que abre la posibilidad de obtener ,
: el reconocimiento de CP tanto por la via s
1

habitual, como por servicios prestados. El SAS !

ha incumplido este acuerdo y no implanta el |
. huevo modelo, aludiendo problemas ,
. presupuestarios, y ello estd siendo motivo der
v movilizacion desde el ano 2024.

-

En CCOO entendemos que el SSPA debe estar articulado
sobre una Atencidn Primaria robusta que garantice la
accesibilidad, longitudinalidad vy universalidad de Ila
asistencia; venimos trasladando nuestras propuestas a la
administracion en este sentido desde hace anos con el
resultado de la firma en 2022 del Acuerdo para la mejora
de la Atencidn Primaria.

En este momento, igual que ocurre con la Carrera
Profesional, el SAS no cumple este acuerdo y permite el
deterioro progresivo de este nivel asistencial. Por este
motivo, en CCOO seguimos movilizdndonos y no
descartamos hacer un nuevo llamamiento a la huelga.




Trabajamos para que se reconozca esta labor ya sea a
través del aumento de retribuciones o por otras vias.

Ofrecemos una amplia oferta de formacion de calidad y
a un coste asequible a través de Fysa. Somos
referentes en la oferta de cursos de formacion
continuada, temarios y cursos de apoyo para
preparacion de oposiciones, baterias de preguntas de
examenes de oposiciones de anteriores convocatorias...
Recientemente hemos introducido una novedad: nuestro

Desde CCOO defendemos el derecho a la jubilacion
anticipada a los 60 anos para el personal sanitario y
sociosanitario a través de la aplicacion de coeficientes
reductores. Hasta el momento hemos conseguido la
posibilidad de la jubilacion parcial y seguimos
trabajando para conseguir el objetivo de la jubilacion a
los 60 anos.



https://www.fysa.es/promocion-master.php

A través de nuestra red
de delegados/as de
Prevencion, en todos los
hospitales y distritos de
Andalucia trabajamos
para que los
procedimientos se
cumplan y la salud
laboral del personal esté
garantizada.

Hemos conseguido la implantacidn del primer Plan
de Igualdad en el SAS que pone en evidencia las
brechas de género que se dan en nuestro sector
y nos permite proponer politicas para eliminarlas.
En este momento estamos negociando su revision
y esperamos que en breve podamos tener el Plan
de Igualdad del SAS actualizado.

Desde ccoo trabajamos para que la
administracion establezca medidas que garanticen
la no discriminacidn de las personas LGTPIQ+ en
el ambito de la sanidad.
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DESDE ESTE SINDICATC TE OFRECEMOS:

@;@E Espacios de participacion juvenil
@ i, 2 @ @ f E

Redes sociales
Ok

Asesoramiento en la seccidon sindical
de tu centro de trabajo o en la
sede de tu ciudad

[
les informativ travé legram
Servicios juridicos élé
0]
Rescue tos en empresas colaboradoras



https://twitter.com/jovenesfssccoo
https://www.instagram.com/jovenesfssccoo/
https://www.fysa.es/
https://servicios.ccoo.es/
https://t.me/fssccooandalucia
https://www.fysa.es/
https://www.fysa.es/
https://www.fysa.es/
https://www.fysa.es/
https://www.fysa.es/
https://servicios.ccoo.es/
https://t.me/DifusionFSSCCOO
https://www.fysa.es/



https://sanidad.ccoo.es/Conoce_CCOO/Aqui_estamos



