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CCOO consigue que el personal del sector público andaluz
recupere sus derechos

OPE SAS

Nº635 07 de JUNIO de 2016

El Área Pública de CCOO de Andalucía y los sindicatos presentes en la Mesa General alcanzaron el
día 2 de junio un acuerdo con la Junta de Andalucía para calendarizar la recuperación progresiva de
los derechos sustraídos al personal del sector público. De esta forma, la movilización liderada por
esta organización sindical ha conseguido, entre otras medidas, el restablecimiento de la jornada de
35 horas semanales, el abono del 76% restante de la paga extra de 2012, los días adicionales de
vacaciones por antigüedad y el 10 por ciento de los conceptos retributivos variables.

El Área Pública de CCOO de Andalucía sostiene que el acuerdo suscrito
entre la Junta de Andalucía y los sindicatos de la Mesa     General aúna
las reivindicaciones que esta organización sindical entregó en febrero
a la Administración andaluza y que ha reclamado insistentemente en
la campaña de movilizaciones llevadas a cabo en los centros de
trabajo durante las últimas semanas.

Todos los colectivos del sector público han respaldado de forma masiva 
las concentraciones para exigir a la Junta el "estricto cumplimiento" del 
Acuerdo de 15 de julio de 2015 de recuperación de derechos laborales y 
la convocatoria de la Mesa General, ya que, tras el pago del 24% de la 
extra de 2012, el paso al 100% de la jornada del personal temporal y la 
recuperación de los días adicionales de asuntos propios por trienios, 
quedaban cuestiones importantes que se suscriben en el acuerdo firmado 
hoy y que son las siguientes: Restablecimiento de la jornada laboral de 
35 horas semanales en enero de 2017, recuperación progresiva de 
las 18 horas lectivas en Enseñanza Secundaria, Formación Profesional

y enseñanzas de Régimen Especial, abono del 76 por ciento de la paga extra de 2012, dos días 
adicionales de período vacacional por antigüedad en 2016 y dos más en 2017, recuperación del 10% de 
los conceptos retributivos variables, recuperación de las Ayudas de Acción Social en 2019 y 
respecto a la Incapacidad Temporal (IT), se seguirá ampliando el catálogo de  enfermedades que da 
derecho al 100% de la IT.  Lee la noticia completa AQUÍ
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http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:999168--CCOO_consigue_que_el_personal_del_sector_publico_andaluz_recupere_sus_derechos
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En la contextualización de dicho estudio se aprecia que la
caída del empleo en Almería, al igual que en Andalucía, es
casi constante desde 2009 con una mínima recuperación
entre 2011 y 2012.

Es en Almería donde menos disminuye en términos
absolutos la plantilla entre el año de mejor dotación, 2009
y el peor, 2013. CCOO calcula esta pérdida en 300 puestos
de trabajo aproximadamente desglosados en 142 puestos
a tiempo total más 160 perdidos por la reducción de jornada
del 25% al personal eventual. La mayoría de esta pérdida
se da en las categorías no sanitarias.

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO Almería, Juan Vergel, considera
"que el dato de que Almería es la provincia que menos
empleo pierde en la sanidad pública era esperado porque
es la provincia donde encontramos la plantilla más reducida
y ajustada de Andalucía".

Asimismo, Vergel indica que "CCOO seguirá movilizándose
hasta la recuperación de los derechos de los empleados
públicos y del empleo público como garantía de unos
servicios públicos de calidad y equitativa"

Plantilla de respuesta definitiva de Enfermería
La FSS-CCOO Andalucía informa de la publicación en
la página web del SAS de la plantilla de respuesta
definitiva de la OPE de:

Enfermería (turno libre y promoción interna)

OPE SAS  ALMERÍA

CCOO presenta un estudio donde demuestra que la
crisis ha disminuido puestos de trabajo en la
sanidad pública almeriense
Con respecto a Andalucía, Almería es la provincia que menos porcentaje de pérdidas
presenta con un 2,3%
CCOO ha presentado un estudio para analizar la repercusión que ha tenido la crisis
económica en recursos humanos de la Atención Primaria almeriense incluyendo datos
del periodo 2004-2014.

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape2013_cuadroevol
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La delegación del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO del Complejo
Hospitalario Torrecárdenas ha entregado a los residentes de 2016 un pendrive con información
relevante sobre su futuro periodo de formación en un evento presidido por el Delegado de
Salud de Almería D. Jose Maria Martine Fernandez,  junto a la Gerente de este complejo Dª.
Francisca Antón Molina y la Directora General de Investigación y Gestión del Conocimiento
Da. Maria Isabel Baena Parejo.

Además de la entrega de pendrive se ha asesorado a los residentes en cuestiones de materia
legal y jornada laboral, poniéndonos a su disposición para cualquier cuestión que precisen y
ofertando  todos los servicios que tienen disponible como afiliados y afiliadas.

CCOO de Almería da la bienvenida al Personal
Residente en Formación 2016

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería, recibió al 
personal residente compuesto por MIR, EIR, PIR y FIR el pasado 30 de Mayo en el 
salón de actos del Complejo Hospitalario Torrecádenas

ALMERÍA
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La sección sindical de CCOO en el Hospital Reina Sofía ha instalado un stand informativo en
el acto de bienvenida del personal residente en formación.

Se ha entregado un pendrive
en el que contiene un dossier
informativo para el personal
que ha terminado este periodo
de formación con los aspectos
laborales a tener en cuenta
para su incorporación al mundo
laboral (Bolsa Única del SAS,
etc) y, otro para el personal que
comienza su nueva etapa de
residencia en formación.
Incluye la regulación legal y la-
boral bajo la que desarrollarán
su actividad, las retribuciones a
las que tienen derecho, tipo de
contrato, además se han
entregado agendas que
contienen información relacio-

nada con el personal del SAS y con información de los servicios del Sindicato de CCOO.

Asimismo, los delegados y
delegadas de CCOO del Reina Sofía,
se han ofrecido para darles la informa-
ción que precisen y ofrecerles los
numerosos servicios del conjunto de la
organización de CCOO.

CCOO muestra su agradecimiento a
este personal residente, por la buena y
masiva acogida que ha  tenido este
acto informativo, y les desea que su
estancia en el centro les sea de gran
aporte a su formación de especialistas
sanitarios.

CCOO participa en el acto de bienvenida y
despedida del personal en Formación MIR, EIR y PIR
celebrado en el Hospital Reina Sofía

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, acudió el  
pasado 1 de junio al acto de presentación y despedida del Personal en Formación de 
las especialidades sanitarias (MIR, EIR y PIR) celebrado en el Hospital Universitario de 
Reina Sofía de Córdoba, ofreciéndoles información laboral y de formación en formato 
digital y de los servicios del Sindicato.

CÓRDOBA
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Como ha explicado el secretario general de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
Granada, Félix Alonso, en Andalucía los recortes se han traducido en el gasto por habitante
más bajo de toda España, y en destrucción de empleo. En Granada, se han perdido 1.200
empleos de todas las categorías, gracias a las tasas de reposición y a la aplicación de la jor-
nada de 37,5 horas.

La Mesa en Defensa de la
Sanidad Pública de Gra-
nada pretende con esta ac-
tividad poner de relieve la
importancia de la Atención
Primaria en la asistencia
sanitaria porque es indiscu-
tible que una Atención Pri-
maria potente y bien
organizada supone el man-
tenimiento del nivel óptimo
de salud de la ciudadanía y
un ahorro importante en los
presupuestos de la sanidad
pública.

Durante el debate, los profesionales han compartido con la ciudadanía cómo los recortes en
los presupuestos de la Sanidad Pública Andaluza afectan en el día de su actividad asistencial.
Y los usuarios contaron de qué manera están notando estos efectos en la atención sanitaria
que reciben en sus centros de salud.

Una jornada analiza la importancia de la Atención
Primaria en la asistencia sanitaria
La Mesa en Defensa de la Sanidad Pública de Granada ha celebrado la 2ª jornada de 
reflexión en defensa de la Sanidad Pública. En esta ocasión, se ha centrado en la 
Atención Primaria. La Mesa de Trabajo en Defensa de la Sanidad Pública de Granada 
es una plataforma compuesta por profesionales de la sanidad, colectivos sociales y 
ciudadanos que manifiestan su preocupación por el mantenimiento de un sistema 
sanitario público, universal y equitativo.

GRANADA

Momento de la intervención del secretario general de Sanidad,
Félix Alonso.
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CCOO da la bienvenida al Personal Residente de las
distintas especialidades en la provincia
El viernes 3 de junio se celebró el acto de recepción en el Área de Gestión Sanitaria
Sur, donde se han incorporado unos 14 residentes de las distintas especialidades,
incluida Medicina de Familia y dos enfermeras residentes de la especialidad Obstétrico-
ginecológica. 

GRANADA

El secretario general de Sanidad CCOO
de Granada, Félix Alonso (derecha), en
el acto de bienvenida.

Anteriormente, representantes sindicales de CCOO del Complejo Hospitalario de Granada
recibieron a 68 residentes de distintas especialidades médicas y a 28 residentes de Medicina
de Familia y Comunitaria que realizarán su formación en el Distrito Granada y Metropolitano.

A todos y todas les deseamos que su paso por estos centros sea una experiencia
enriquecedora en conocimientos y vivencias. 
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Tras la conclusión de la misma se ha hecho
entrega al Director Gerente de más de 1200
firmas recogidas entre profesionales y usua-
rios en la que denunciamos dicha situación y
le pedimos al mismo y a todo su equipo direc-
tivo que, si no pueden o no quieren adoptar
un estilo diferente de dirección, que dimitan y
que dejen que otros intenten hacerlo de otra
manera, con otro talante, para garantizar la
calidad de la asistencia sanitaria y la seguri-
dad de los pacientes.

Cabe recordar además de la concentración  
todas las acciones que ha realizado la Junta 
de Personal hasta la fecha, como las 
concentraciones de los pasados días 6 de 
abril en el hospital Juan Ramón Jiménez y 15 
de abril en el hospital Vázquez Díaz y en el 
C.P.E. Virgen de la Cinta. Así como la reunión 
que mantuvimos el pasado 10 de mayo con 
el Delegado de Salud en Huelva en la que le 
trasladamos de primera mano la difícil situa-
ción en la que nos encontramos y además le 
solicitamos que interviniera para reconducir 
dicha problemática lo antes posible.

CCOO quiere denunciar con este acto la difícil
situación que los trabajadores y trabajadoras

del Área Hospitalaria Juan Ramón Jiménez
(Hospitales Juan Ramón Jiménez, Vázquez
Díaz, C.P.E. Virgen de la Cinta, U.R.A. y
Hospital de Día de Salud Mental) estan pade-
ciendo desde hace ya bastante tiempo,
agravada por los recortes y la fusión de
hospitales, manifestando nuestro gran males-
tar y preocupación por las graves repercusio-
nes que esta situación está provocando en la
calidad de la asistencia sanitaria, la seguridad
del paciente y en la propia salud de los
trabajadores.

Esta difícil situación está provocada principal-
mente por la falta de personal de todos los es-
tamentos y también por la actitud hacia
nosotros y hacia los trabajadores y trabajado-
ras de la Dirección Gerencia y de todo su
equipo directivo, por su repetida falta de
respeto y dignidad, maltratándolos y conside-
rándolos como sus marionetas, o mero mobi-
liario que puede ser movido sin previo aviso
ni  consideración alguna.

Hartos ya de las condiciones en que desem-
peñan su trabajo y de la desmotivación a que
lleva la forma de gestión del Director Gerente
y de todo su equipo directivo, estamos reali-
zando estas acciones de protesta con la Junta
de Personal y sus trabajadoras y trabajado-
res.

Queremos que la forma de gestión de
nuestros centros cambie de manera radical,
dignificados y reconocidos por nuestro
trabajo, dando un servicio de la mejor manera
posible y no como en la actualidad.

¡¡¡BASTA YA!!! 

Sentada por la dignidad de pacientes y trabajadores
del Hospital Juan Ramón Jiménez
CCOO y la Junta de Personal del Área Hospitalaria han realizado el 31 de mayo una
concentración "silenciosa" a modo de "sentada" en el interior del hospital como medida
de protesta por la difícil situación que trabajadores y trabajadoras estamos padeciendo
desde hace bastante tiempo, provocado principalmente por la falta de personal y por
la actitud de la Dirección Gerencia y de todo su equipo directivo.

HUELVA
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Las personas interesadas
pueden consultar la hoja
informativa editada por el Área
de Atención Primaria del
Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de
Málaga, correspondiente al mes
de junio pinchando en la
imagen de la izquierda.

Consulta la hoja informativa de junio del Área de
Atención Primaria
El Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de
junio, dirigida a todos los profesionales con las últimas noticias y novedades del
sector.

MÁLAGA

¿Sabías que el paro se
reduce, pero solo el 4,7% de
los contratos firmados es
de carácter indefinido a
tiempo completo?

http://ccoo.es/noticia:148926--El_paro_se_reduce_pero_solo_el_4_7_de_los_contratos_firmados_es_de_caracter_indefinido_a_tiempo_completo
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2248729-Consulta_la_hoja_informativa_de_junio..pdf


VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

La FSS-CCOO inaugura su I Encuentro de Jóvenes
en Toledo
El encuentro, que se celebró en el Albergue de San Servando de Toledo desde el 3 al 5
de junio, reunió a un centenar de jóvenes vinculados al sindicato. Una iniciativa pionera
cuyo objetivo es exponer y debatir sobre las experiencia laboral y sindical de otros
jóvenes, sobre expectativas en el mercado laboral. Los asistentes podrán participar
además en dos talleres sobre empleo.
El secretario general de la Federación de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO), Antonio Cabrera, y el secretario
de Acción Sindical de CCOO, y Ramón Gó-
rriz, inauguraron el 3 de mayo
el I Encuentro de Jóvenes de la
FSS-CCOO. Un acto en el que
les ha acompañado la secreta-
ria general de la FSS-CCOO de
Castilla-La Mancha, Chelo
Cuadra,  y el secretario general
de CCOO de Castilla-La Man-
cha, José Luis Gil.

El encuentro se ha abierto con la exposición
de un vídeo que recoge la historia de CCOO
desde sus incipientes inicios, incluyendo el
proceso 1001 y un recuerdo a los abogados
de Atocha.

Antonio Cabrera remarcó en su intervención

que CCOO es la primera organización polí-
tico-sindical del país y que el sector sanitario
y sociosanitario está altamente feminizado,
con categorías altamente cualificada. "El

objetivo de la jornada es
conocer qué expectativas,
mejoras y propuestas
tienen los jóvenes del sin-
dicato" declaró Cabrera,
quien añadió que el sindi-
cato apuesta por la
recuperación del empleo
perdido en el ámbito
sanitario y que se está

revitalizando la recuperación de la jornada de
35 horas.

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
www.sanidad.ccoo.es/andalucia




