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Manifestaciones convocadas en Andalucia el 1 de Mayo,

Dia Internacional del Trabajo

Este 1 de Mayo, Dia Internacional del Trabajo, se celebra en un marco caracterizado
por una conviccion de los trabajadores y trabajadoras de nuestro pais: que las politicas
aplicadas desde 2010 han alimentado en Espafa y en toda Europa una recesiéon de
devastadores efectos sobre el empleo, la cohesién social y la calidad de vida de sus

ciudadanos y ciudadanas.

LAS PERSONAS SON LO PRIMERD
ACARAR COMN LAS POLITICAS DE ALSTERICT
POR UM RENTA MINIMS GARANTIZADA

[
ASI NO SALIMOS
DE LA CRISIS
Cinco millones de parsenas en parg
El empleo que 5e crea o5 &e baja calidad
Log salanos plerden pooes adquisitive

Crecen la pobreza y la desiguakdad
Se vulneran las libartades y &f derecho de hualga

ALMERIA - 12:00 Explanada del Puerio
CADIZ - 12:00 Glorieta Ingeniero La Cierva
CORDOBA - 11:30 Plaza de la media luna
GRANADA - 12:00 Jardines del Triunfo
HUELVA - 11:30 Plaza 12 de octubre
JAEN - 12:00 Plaza San Francisco
MALAGA - 11:00 Alameda de Coldn
SEVILLA - 12:00 Prado San Sehastidn

#1mayo

125 ARCSE DEL PRIMERC DE MAYD EN ESPARIA (1850-2015)

Horas y lugares de las manifestaciones del
1 de Mayo en Andalucia:

-Almeria: Explanada del puerto. 12:00
horas.

-Cadiz: Glorieta Ingeniero La Cierva. 12:00
horas.

-Cordoba: Plaza de la media luna. 11:30
horas.

-Granada: Jardines del Triunfo. 12:00
horas.

-Huelva: Plaza 12 de octubre. 11:30 horas.
-Jaén: Plaza San Francisco. 12:00 horas.
-Malaga: Alameda de Colén. 11:00 horas.

-Sevilla: Prado San Sebastian. 12:00horas.
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ACREDITA 2015

La FSS-CCOO Andalucia anima a las personas trabajadoras que cumplan los requisitos
exigidos a presentarse para realizar el procedimiento de acreditar sus competencias
adquiridas a través de experiencia laboral y formacién, tras la publicacion de la Orden
que regula este tema. CCOO insiste en la importancia de obtener sus correspondientes
acreditaciones y aclara que, "para superar con éxito este procedimiento, es de suma
importancia estar bien informados". El plazo para presentar la documentacién
comienza el 28 de abril y se extendera hasta 15 de mayo.

Tras publicarse la Orden para la acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral y la
formacion no formal, CCOO hace un llamamiento a las personas que reunen los requisitos a realizar el proceso
para acreditar sus competencias, "debido a la importancia que tiene para que los trabajadores y trabajadoras
que puedan obtener una acreditacion oficial -Certificado de Profesionalidad o Titulo de Formacién Profesional-
de las cualificaciones ofertadas y asi mejorar su situacion laboral y conservar su empleo”.

En este sentido el sindicato explica que, "para superar con éxito este procedimiento, es de suma importancia
estar bien informados" y ha recuerda que CCOO ha llevado a cabo una campafa informativa de asambleas en
Andalucia para los trabajadores y trabajadoras”.

El plazo para presentar las solicitudes es hasta el 15 de mayo
y CCOO anade que "en esta convocatoria vamos a contar con el
asesoramiento de la Junta de Andalucia a través del Instituto An-
Tu experiencia daluz de Cualificaciones y el Servicio Andaluz de Empleo"
se valora. Desde CCOO recomendamos que para presentar la solicitud se
Andalucia—— haga a través de la oficina virtual de la Consejeria de Educa-
aCTEdlta ' cién de la Junta de Andalucia. Si el tramite se realiza sin certi-
l il ficado digital es necesario imprimir la solicitud para presentarla

Reconocimiento oficial fisicamente en la delegacion provincial correspondiente de la Con-
de la experiencia profesional sejerl'a

PINCHANDO AQUI toda la documenta-
cidn necesaria y la informacion precisa
para presentarse al procedimiento.

Requisitos para presentarse al procedimiento
a) Tener 18 afos cumplidos en el momento de realizar la inscrip-
cion, cuando se trate de unidades de competencia correspondien-

tes a cualificaciones de nivel | y 20 afos para los niveles Il y Ill.

b) Tener experiencia laboral y/o formacién relacionada con las competencias profesionales objeto de la convo-
catoria que se quieren acreditar, en los ultimos 10 afos:

1°. En el caso de experiencia laboral. Para las unidades de competencias de nivel |, se requeriran 2 afnos de ex-
periencia profesional con un minimo de 1.200 horas trabajadas. Para las unidades de competencia de nivel Il y
11, justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas.

2°. En el caso de formacion relacionada con las competencias profesionales. Para las unidades de competencia
de nivel |, se requeriran al menos 200 horas. Para las unidades de competencia de nivel Il y Ill, justificar, al
menos 300 horas.

Se convocan las siguientes cualificaciones relacionadas con Sanidad:

-Atencién sanitaria a multiples victimas y catastrofes. -Prevencion de incendios y mantenimiento. (150 pla-
(100 plazas) zas)

-Transporte sanitario.(100 plazas) -Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio.
-Atencién sanitaria a multiples victimas y catastrofes. (1.600 plazas)

(100 plazas)

-Extincién de incendios y salvamento. (150 plazas)
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ACREDITA 2015 AYUDA A DOMICILIO

Gracias a la iniciativa de CCOO de Andalucia, y con la colaboracion de Clece y las
Federaciones de Construccién y Servicios y de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO-A, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia ha
convocado un procedimiento especifico para que 5.000 auxiliares de ayuda a domicilio
de la empresa Clece obtengan el certificado de profesionalidad de "Atencién
sociosanitaria a personas en el domicilio".

El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) publicé el 27 de abril una Orden de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia por la que se ha convocado un procedimiento de evaluacion y acre-
ditaciéon de competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, para determinadas unidades de la cualificacién profesional 'Atencidn sociosanitaria a personas en el
domicilio' en Andalucia, dirigido a las trabajadoras de Clece.

La publicacion de la citada Orden es fruto de las actuaciones re-
alizadas durante los ultimos afios por CCOO de Andalucia
(CCOO-A), en colaboracion con Clece y las federaciones de
Construccion y Servicios y de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO-A, por el desarrollo de procedimientos para la obtencion
de certificados de profesionalidad. De esta forma, se ha suscrito
un convenio de colaboracion especifico entre la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, la empresa CLECE y CCOO-A para
atender las necesidades de miles de auxiliares de ayuda a domi-
cilio que trabajan en Andalucia.

Los requisitos para presentarse a este procedimiento son:

- Estar trabajando en Clece.

- Justificar, al menos, 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos 10 afios anteriores
a la convocatoria como Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- O justificar 300 horas de formacion no formal relacionada con las unidades de competencia convocadas con
la cualificaciéon convocada.

El sindicato muestra una gran satisfaccion con la publicacion del procedimiento especifico, dado que garantizara
el acceso a un gran numero de profesionales de ayuda a domicilio que requiere la obtencién de los pertinentes
certificados de profesionalidad y ratifica el compromiso de Clece de apoyar la cualificacion de sus plantillas.

Renta B

-DE
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De la Igualdad y otros demonios

Articulo de opinion del secretario general de la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia), Humberto Muioz, sobre
los criterios de desempate en la OPE del Servicio Andaluz de Salud (SAS).

En los ultimos dias, desde algunos medios de comunicacion se ha criticado duramente al gobierno de la Junta
de Andalucia por el hecho de que la condicién de ser mujer se utilice como criterio de desempate en la proxima
convocatoria de oferta de empleo publico en el Servicio Andaluz de Salud.

En primer lugar, hay que dejar claro que ese criterio no obedece a
una decision unilateral de la Junta de Andalucia, sino que es fruto
del acuerdo mayoritario entre la Administracién y los sindicatos
presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad. Y aunque algunos sin-
dicatos corporativos como SATSE y FASPI no estuvieron de
acuerdo con esta medida, CSIF no se pronuncié, y UGT y CCOO
la apoyaron sin reservas, lo cierto es que el conjunto de la oferta
de empleo publico (convocatoria y baremo), incluyendo por tanto
los criterios de desempate, se aprobd por unanimidad de la Mesa
Sectorial.

En segundo lugar, conviene aclarar que se trata de un criterio de
El secretario general de la FSS-CCOO desempate a considerar Unicamente en el caso de que la puntua-
Andalucia, Humberto Mufioz. cion de los examenes sea idéntica, la experiencia profesional
(tiempo trabajado) sea idéntica y la puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo de méritos sea igualmente idéntica, una situacion con practicamente nulas probabilidades
de producirse.

En tercer lugar, solo se consideraria este criterio, antes que el sorteo, para aquellas categorias profesionales en
las que existe un predominio del género masculino, como medida de discriminacion positiva hacia las mujeres.

Que en nuestro pais, en el afio 2015, en el contexto de dura crisis que llevamos padeciendo desde hace mas
de seis anos, que se ha llevado por delante empleos, salarios y multitud de derechos, y en el que numerosos
avances que se habian ido logrando en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres se han esfumado
en un suspiro, se cuestione esta medida y se use como arma arrojadiza en la esfera politica es de una vileza
extraordinaria.

Cuando la situacién del empleo femenino es catastréfica en comparacién con el masculino (y no sélo en el
acceso a los puestos de trabajo, sino también en materia de salarios, de estabilidad en el empleo y de condicio-
nes laborales), y cuando las politicas neoliberales y reaccionarias imperantes estan condenando por la via de
los hechos a la mujer a confinarse nuevamente en el ambito del hogar por falta de oportunidades laborales,
cuestionar las medidas tendentes a corregir esta desigualdad histérica que venimos arrastrando, aunque sean
pequefos gestos como en esta ocasidn, evidencia no sélo una ignorancia manifiesta de la legislacion vigente
en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, tanto estatal como autondémica, que contempla y am-
para este tipo de estrategias, sino una ausencia completa de sensibilidad hacia esta situacién y una carga ide-
olégica esclarecedora.

Es lo que tenemos, pero frente a la caverna, frente a la demagogia rancia que destila efluvios del machismo de
siempre, frente a los que practican el todo vale en la contienda politica, frente a los que sacan a sus demonios
a pasear, desde CCOOQ seguimos luchando por la igualdad efectiva entre mujeres y hombres como hemos hecho
siempre y como siempre lo haremos.

Volver al Sumario
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OPE SAS

Abierto el plazo de presentacion de solicitudes hasta el 20 de
mayo

Las solicitudes y el pago podran realizarse de forma telematica a través de la web del
SAS con certificado digital o en las oficinas de Registro de los centros sanitarios y Ser-
vicios Centrales del SAS. La FSS-CCOO Andalucia recuerda que, para gestionar la
solicitud via ofimatica, las personas interesadas deben disponer de una cuenta de
correo electrénico.

El BOJA publico, el pasado 20 de abiril, las ultimas resoluciones por las que se convoca el concurso oposicion
del SAS para cubrir plazas basicas vacantes de varias categorias y especialidades.

El plazo de presentacion de solicitudes para los aspirantes permanecera abierto hasta el 20 de mayo, mientras
que los listados provisionales de admitidos a las pruebas de seleccién se publicaran, previsiblemente, del 20 al
31 de julio.

Las solicitudes -a las que se puede acceder PINCHANDO AQUI- y el pago podré realizarse de forma telematica
a través de la web del SAS con certificado digital o en las oficinas de Registro de los centros sanitarios y Servicios
Centrales del SAS. La FSS-CCOO Andalucia recuerda que, para gestionar la solicitud via ofimatica (consiste
en la cumplimentacion del impreso de inscripcion de solicitud y del modelo 046 que se podra descargar para su
impresion), las personas interesadas deben disponer de una cuenta de correo electronico.

Los examenes se realizaran, segun contempla el calendario estimado, a partir de mediados de octubre de 2015
y durante los fines de semana hasta mitad de diciembre.

Segun se especifica en la pagina web del SAS, los
puestos que integran la OPE correponden a 61 cate-
gorias profesionales, con el siguiente reparto: faculta-
tivo especialista de area (330 de turno libre y 118 de
promocion interna); medicina de familia (86 y 61); me-
dicina de familia en servicios de cuidados criticos (30
y 6), pediatria (24 y 11); farmacéutico de atencion pri-
maria (5 y 3); enfermeria (506 y 325); auxiliar de en-
fermeria (481 y 265); fisioterapia (19 y 13); matrona (17
y 27); técnico en funcion administrativa (16 y 20); téc-
nico medio en funcién administrativa (9 y 14); ingeniero
técnico (3 y 2); trabajador social (10 y 8); administrativo
(101 y 86); auxiliar administrativo (93 y 60); celador
(122 y 62); celador conductor (36 y 18); cocinero (14 y
5); pinche (65 y 13); lavandero/planchador (27 y 4); te-
lefonista (7 y 5); limpieza (6 y 4) y técnico superior en
alojamiento (6 y 4).

La lista se completa con las plazas correspondientes
a la categoria de técnico especialista: en laboratorio
(26 y 26); en radiodiagndstico (25 y 22); en radioterapia
(6 y 6); en farmacia hospitalaria (6 y 6) y en anatomia
patoldgica (6 y 6).

EN TU LUCHA DIARIA
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CONCURSO TRASLADOS SALUD LABORAL
Resoluciones de correccion de errores de las
convocatorias de Médico de Familia, Enfermera y Pinche

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA num. 78 de 24 de abril se publican las
resoluciones de correccion de errores de las convocatorias de:

-Médico de Familia
-Enfermera
-Pinche

-El plazo de presentacion de solicitudes sera del 18
de mayo al 16 de junio de 2015, ambos incluidos.

IR A RESOLUCIONES

La precariedad laboral es la principal causa de los
accidentes y enfermedades laborales

Los accidentes de trabajo, entre ellos los que causan fallecimientos, se han
incrementado en el ultimo afo, segun han denunciado en rueda de prensa los
responsables de Salud Laboral de CCOO y UGT. "Los recortes y las politicas de
austeridad, que han deteriorado la prevencion y control de la siniestralidad y de las
enfermedades de origen laboral, suponen el principal factor de riesgo para la salud de

los trabajadores”, aseveré Pedro J. Linares, secretario de Salud laboral de CCOO.

Mas de 80 actos en distintas ciuda-
des del pais se van a celebrar el
préximo martes, 28 de abril con
motivo del Dia Internacional de

la Salud y la Seguridad en el
Trabajo, que este afo se cele-
bra bajo el lema "Los recortes
atentan contra la democracia y

la salud en el trabajo". "Eliminar

la exposicién a las sustancias
peligrosas en el trabajo", segun
han informado los secretarios de
Salud Laboral de CCOO y UGT,
Pedro J. Linares y Marisa Ru-
fino.

En la rueda de prensa en la que

CCOO y UGT han presentado

los actos y el manifiesto en el que
ambos sindicatos explican sus rei-
vindicaciones en materia de salud
en el trabajo, los sindicatos han de-
nunciado que el incremento de la si-
niestralidad laboral tiene mucho

28 201

que ver con la pérdida de calidad
en el empleo y los recortes de los

hmmmmﬁﬁ
la Seguridad en el T

recursos destinados a proteger la
salud de los trabajadores. "En las
enfermedades profesionales se
esta produciendo una "femeniza-
cion", ya que la mujer es la que
sufre mas la precariedad laboral”,

Volver al Sumario
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ha destacado Pedro J. Linares.

La contratacion temporal y las
altas tasas de paro, y en conse-
cuencia el temor a perder el
puesto de trabajo, explican ade-
mas que los accidentes sin baja
superen a los accidentes con
baja laboral. Miedo que también
explica el bajo reconocimiento
de las enfermedades profesio-
nales o de origen laboral.

Segun ha explicado Pedro J. Li-

nares, CCOO y UGT estan apro-

vechando la celebracion del 28

de abril para reunirse con los

partidos politicos - ya se han
reunido con lzquierda Unida - para
presentar su Decalogo de propues-
tas en materia de prevencion de ac-
cidentes, con las que pretende que
ningun trabajador y trabajadora
queden sin proteccion.
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SALUD LABORAL

28 de abril: La lucha por la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales continua

Vuelve un afio mas, como las golondrinas de Adolfo Gustavo Bécquer, para asomarse
al balcon mas importante de los prevencionistas, el 28 de abril, Dia Internacional de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo.

Dia de reflexién, de quejas y denuncias, de reivindicar para contemplar y analizar y desear, con nuestras pala-
bras, llamar a los cristales de la Administracién para que desarrolle politicas publicas preventivas y vuelva a ser
fuente de recursos y de acciones para que las condiciones de trabajo no sean causa de accidentes y enferme-
dades profesionales y se cobren la vida y la salud de los compaferos y compafieras que no volveran, al tajo
jamas, como las golondrinas que aprendieron nuestros nombres.

Nos encontramos ante un afo especial porque estamos de cumpleafos, nuestra Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales cumple su vigésimo afo. Ha sido larga la andadura y tenemos dias, meses y afios para pensar si se
han cumplido los objetivos por lo que fue creada. Si su principal caracteristica estrella dentro de su rosario nor-
mativo ha permitido cumplirlo y si ha dejado de ser una norma reparadora del dafo para pasar a ser una norma
preventiva y proteccionista de la salud.

Ha costado mucho tiempo implantar la cultura preventiva y que todas las partes implicadas reconozcan el valor
de tener una sana y fuerte estructura preventiva en las empresas, asi como los beneficios que reporta; que el
trabajador también la exija y que la Administracion dote y lidere la gestion en la prevencion de riesgos labora-
les.

Pero después de 20 afos, esta cultura preventiva anda coja porque siempre se mueve en el mismo plano.

Es el momento de saltar a la arena, de aplicar firmemente la normativa en los centros de trabajo y beneficiar a
lo mas importante del mundo laboral: los trabajadores y trabajadoras.

CCOQO, organizacion sindical fuertemente comprometida con la salud laboral, se suma el 28 de abril a todas las
voces que denuncian que los recortes son incompatibles y atentan contra la democracia y la salud en el trabajo.
Esta reforma laboral ha traido precariedad, miedo a perder el puesto de trabajo y un presentismo mayor en las
empresas, donde han disminuido los accidentes graves y han aumentado en demasia los leves, con pérdida de
calidad e independencia de los servicios de prevencién y una vigilancia de la salud tardia o nula.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia pone su granito de arena en este
cambio de rumbo: la necesidad de un Observatorio de Agresiones al personal sanitario y sociosanitario para vi-
sualizar el problema de la violencia en cualquier ambito; la impregnacion del género en las evaluaciones de ries-
gos inicial y especifica, como la psicosocial, principal riesgo del profesional sanitario y que en las adaptaciones
de puesto de trabajo por accidente de trabajo o enfermedad profesional, con pérdida de salud, un trabajador no
vea mermada su retribucion, soportando las consecuencias de un acto que no han propiciado.

CCOO también ha renovado sus delegados de prevencion con mas formacion y fuerza suficiente para realizar
propuestas incansables en las mesas de negociacion, como en el caso del ébola, donde solicitd la convocatoria
urgente de los comités de seguridad y salud para debatir con transparencia informativa un procedimiento de ac-
tuacion. Asimismo, esta organizacién sindical ha impulsado la creacién de comisiones de acoso laboral en el
Servicio Andaluz de Salud (SAS), visitando los centros de trabajo y detectando deficiencias. Es nuestro deber y
obligacion.

Rosa M? Martin, responsable de Salud Laboral de la Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)

i
2 de abril
2015 o e i

los recorter atentan contra la democracills
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FORMACION

El 10 de mayo finaliza el plazo para la inscripcién al plan
formativo de CCOO para el personal del SAS

Hasta el 10 de mayo puedes inscribirte en los cursos gratuitos del plan AFEDAP 2015
que ofrece la FSS-CCOO Andalucia para el personal del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) y que se ejecutaran en el segundo semestre del afio. Una oferta formativa que
este afo cuenta con nuevos cursos en el catalogo, tanto para el personal sanitario

como para el de gestion y servicios.

Porque la formacion de las trabajadoras y trabajadores
del ambito sanitario es un compromiso de esta Orga-
nizacién y, a pesar de que la subvencion por parte

de la Administracion se ve re-
ducida, de nuevo, en casi un
5%, con respecto a la convoca-
toria de 2014, la FSS-CCCOO
seguira formando al mayor nu-
mero de alumnos posible.

La oferta formativa de esta
edicion incluye cursos dirigi-
dos a todas las categorias
profesionales. Ademas, conti-
nuando con nuestro compro-
miso de garantizar la calidad de
dicha oferta, absolutamente
todas las acciones formativas
para el personal sanitario
estan Acreditadas por la Co-
mision de Formaciéon Conti-
nua del Sistema Nacional de
Salud (SNS). Por su parte, tam-
bién, todas las acciones dirigi-
das al personal de gestion y
servicios (no sanitarios) cuen-
tan con el correspondiente
Reconocimiento de Interés
Sanitario.

Modalidades

Los cursos se imparten en tres modalidades ditintas:

cCursos
gratuitos
12 20

Dmgljnsa] personal da la

Sanldad Publlca

r—-..--

Solicitudes en: Www.sanidad.ccoo.es

Inscripciones hasta el 10 de mayo de 2015

ternet interactiva. Los cursos en modalidad on line y te-
leformacién se incrementan de manera significativa, re-
presentando, aproximadamente, el 40% del total del

Plan.

Es fundamental garantizar la
permanencia de los alumnos
y las alumnas en el desarrollo
del curso al cual se hayan ins-
crito porque, aunque los cur-
sos son gratuitos, cualquier
abandono detrae la posibili-
dad de acceder a la formacion
a otra persona.

Por ultimo, la FSS-CCOO so-
licita y agradecera a todos los
alumnos que rellenen el cues-
tionario de valoracion de la ac-
tividad formativa, ya que
ayudara a mejorar la oferta en
futuros ejercicios: es un com-
promiso de CCOO colaborar
en garantizar una formacion
de calidad y accesible a todo
el personal de las Administra-
ciones Publicas Sanitarias, in-
dependientemente del

Servicio de Salud en el que trabaje.

APUNTATE ALOS CURSOS EN ANDALUCIA

-A distancia: Con envio al alumno/a del material del

curso.

-On line: EI material se encuentra en una plataforma

de apoyo virtual.

-Teleformacién: Trabajando en una plataforma de in-

Volver al Sumario
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iTU FORMACION - NUESTRO COMPROMISO!
i AFILIATE A CCOO!



https://sanidad-formacion.ccoo.es/oferta-formativa-federacion-sanidad-ccoo-de-andalucia.html
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DESARROLLO

PROFESIONAL

El Palacio de Congresos Cabo de Gata (Avda. Juegos de Argel, s/n), en Almeria, acoge
del 7 al 9 de mayo el XXIl Congreso Nacional e Internacional Iberoamericano de
Pediatria Social, dirigido a profesionales comprometidos en el enfoque interdisciplinar
y biopsicosocial de los problemas de salud que afectan a la infancia y adolescencia.

A través de los diferentes escenarios del XXII Congreso Nacional e Internacional Iberoamericano de Pediatria
Social, se abordara el estado actual de la infancia y adolescencia en Espafia, los activos en salud y la salud co-

XXII CONGRESO NACIONAL

I INTERNACIONAL IBEROAMERICANO
DE PEDIATRIA SOCIAL

Almeria 7, 8 y 9 de Mayo de 2015

Dirigido a profesionales
implicados con la infancia

abTBZO
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Cartel del Congreso

L

|l INTERNACIONAL

munitaria y la participacién infanto-juvenil como sujeto
de derecho.

Las personas participantes tendran la oportunidad de
debatir con otras perspectivas profesionales y se tra-
tara la adversidad por la que pasan muchos nifios y
nifas y sus familias, sea por situaciones de pobreza o
exclusién social, violencia, maltrato o por la existencia
de una enfermedad crénica o de mal prondstico.

Este Congreso quiere dar espacio para tratar en pro-
fundidad la recuperacion de los proyectos de vida trun-
cados, el fortalecimiento de la resiliencia y el
acompafamiento de los profesionales en las fases de
la adversidad.

El Comité Organizador te anima a participar y compar-
tir unos dias de trabajo en los que con toda seguridad
se viviran experiencias inolvidables y en los que, a tra-
vés de un trabajo compartido, vamos a sentirnos ca-
paces de construir una vez mas un futuro interesante.

ACCEDE AL PROGRAMA

MAS INFORMACION

SEP

IBEROAMERICAN

DE PEDIATRIA SOCIAL

Volver al Sumario



http://www.almeriaseps2015.com/
http://www.almeriaseps2015.com/wp-content/uploads/2015/04/PROGRAMA2.pdf
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CADIZ

CCOO gana las elecciones en el Hospital San Juan Grande
de Jerez

La candidatura de CCOO han sido respaldada con una mayoria considerable de votos
de la plantilla del centro -112 del total de los 188 emitidos en el procesos electoral-,
obteniendo 3 representantes sindicales frente a 1 de UGT en el Colegio de Especialistas
y otros 3 frente a 2 de UGT en el colegio de Técnicos y Administrativos. De esta forma,
CCOO ha logrado la mayoria en el comité de empresa con 6 representantes.

Decir que los ultimos cuatro afios han sido dificiles, marcados por una crisis econémica que ha hecho y sigue
haciendo estragos en las condiciones de vida de nuestra sociedad y de muchas personas. "Llevamos sin firmar
un convenio que mejore nuestras condiciones desde 2008. Pero también se ha llegado a acuerdos, como el de
la jubilacién parcial, del que se esta beneficiando un buen nimero de personas. Se ha reconocido el derecho a
la antigliedad de otras muchas y se ha dado estabilidad a un buen nimero de trabajadoras y trabajadores, lo-
grando su fijeza", mantiene el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz.

Destacar que en el proceso de recorte de sa-

larios de 2012, CCOO aportd un estudio re-

alizado por su gabinete técnico en el que se

g n fo BT acredité que era no necesario recortar el sa-

PP R P lario de la plantilla del Hospital San Juan

Grande de Jerez. "Aun asi, firmamos el re-

corte y el tiempo nos dio la razon, cuando

nuestra empresa nos devolvié lo acordado,

como se comprometio, si el afo se cerraba

con resultados positivos a nivel econémico”,
indican desde CCOO.

"Nuestras candidatas y candidatos pidieron

a la plantilla que pensaran en las personas

que realmente les habian representado en la

defensa de sus intereses; en la dedicacion al
servicio de los profesionales y no de los intereses personales ni sindicales; en las personas que habian estado
ahi cuando tuvieron algun problema; en las que se habian movido y siempre estuvieron atentas y sensibles para
solucionarlos", afiaden desde CCOO.

llusion

"Las compafieras y comparieros que se han presentado en las candidaturas por CCOO asumen con ilusion este
nuevo proyecto de representarlos, teniendo como fin el trabajar y velar por los intereses de la plantilla, y continuar
demostrando una actitud de dialogo, respeto, honestidad y responsabilidad, sin buscar un beneficio personal y
teniendo claro a quién y qué representan”, sefiala CCOO.

CCOQO present6 unas candidaturas que abarcan a todas las categorias, en la que estan presentes todos los de-
partamentos desde hospitalizacion, administrativos, quiréfano, rayos, mantenimiento, servicios generales, labo-
ratorio, urgencias, consultas, etc... Y todos los turnos, incluido el de la noche.

Por ultimo, agradecer al conjunto del personal del centro la confianza depositada en nuestra candidatura, ha-

ciendo extensivo este agradecimiento a las candidatas y candidatos de CCOO por su excelente labor en todo
el proceso electoral.
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EMPLEO

El sindicato exige Ila
derogacién de la reforma
laboral que solo ha
provocado destruccién de
empleo, precariedad vy
empobrecimiento

Un informe de CCOO-A denuncia la pér-
dida de 226.000 empleos en Andalucia
entre 2012-2013 de los que 62.300 co-
rresponden al sector publico. Mujeres y
jovenes menores de 25 ainos, sectores
de la poblacion mas castigados por la
contratacion a tiempo parcial

Los acuerdos sobre inaplicacion de
convenio, descuelgue salarial o modifi-
cacion de condiciones laborales, se
estan realizando al margen de la repre-
sentacion legal o sindical de los traba-
jadores y trabajadoras

La poblacién que percibe rentas sala-
riales inferiores a la mitad del SMI
(4.517 euros anuales en 2013) supera el
millon de personas y supone casi la ter-
cera parte de la poblacion asalariada de
Andalucia

ELEGACION DL GOBIERNO
JUNTA - DI ANDALUCIA

MUJER

26 de Abril de 2015, Dia de la
isibilidad Lésbica: por una
sociedad libre de lesbofobia

CCOO celebro el 26 de Abril, Dia de la Visibili
dad Lésbica, ya que ese dia de 2008, muchas
lesbianas ocuparon las calles de 14 ciudades|
espanolas haciéndose visibles. Porque los he
chos son tozudos y demuestran que la lesbo
fobia esta presente en la sociedad. El pasado
mes de marzo, sin ir mas lejos, en Barcelona,

dos mujeres
vieron como se
les invitaba a
abandonar una
cafeteria por

casarte
siendo lesbiana
(gracias a la ley
del matrimonio

de

masiado en tu
vida privada y
publica.

Pero hay mas,
muchas lesbia-
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SANIDAD PUBLICA ENFERMERIA

CCOO, CSIF y UGT presentan la queja ante la Defensora
del Pueblo contra los acuerdos de Prescripcién Enfermera
y Gestion Clinica

Las tres organizaciones sindicales mas representativas de la Sanidad presentaron el
pasado 23 de abril de 2015, una queja ante el Defensor del Pueblo contra los acuerdos
alcanzados recientemente en el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud
(SNS) sobre Prescripcion Enfermera y Unidades de Gestion Clinica; asimismo, tienen
previsto presentar un recurso contencioso administrativo ante la Audiencia Nacional

"Estamos denunciando que el Ministerio de Sanidad esta incumpliendo la Ley de Libertad Sindical vulnerando
el derecho a la Negociacién Colectiva y por ende el derecho a la libertad sindical de las organizaciones sindicales
mas representativas. El ministro Alfonso Alonso, no se ha reunido con los sindicatos cinco meses después de
su nombramiento. Tanto la Prescripcién Enfermera como las Unidades de Gestion Clinica, dos temas de gran
calado para los profesionales sanitarios, han sido aprobados por el Consejo Interterritorial sin pasar por el Ambito
de Negociacién", denuncio ya en rueda de prensa el secretario general de la Federacién de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOOQ), Antonio Cabrera.

De este modo, las tres organizaciones sindicales tienen previsto presentar, ademas de la queja formal ante la
Defensora del Pueblo, la demanda judicial en el plazo de una semana aproximadamente. Unas medidas, que
también van acompafadas de asambleas en los centros de trabajo y de un calendario de movilizaciones en el
conjunto del SNS.

Por su parte, el responsable de Negociacién Colectiva de la FSS-CCOO, Luis Alvarez, ha declarado hoy en la
entrega de la queja ante la Defensora del Pueblo: "Esta es ya la segunda queja que presentamos, Nuestras re-
laciones con el Ministerio son nulas. El ministro ha preferido negociar con otros que no sabemos a quienes re-
presentan porque nadie les ha elegido. Las organizaciones que componemos el Ambito Negociador estamos
ahi porque nos han elegido los trabajadores y trabajadoras”.

CCOO, CSIF y UGT denuncian que el Ministerio de Sanidad ha obviado al conjunto de los sindicatos mas re-
presentativos del sector sanitario al no haberlos convocado para abordar y negociar asuntos de gran calado
para la Sanidad publica y sus trabajadores y trabajadoras. Asimismo, seguiran tomando las medidas necesarias
para forzar al Ministerio de Sanidad a debatir con los sindicatos las condiciones de trabajo del personal sanitario,
la falta de recursos y el deterioro asistencial producido a lo largo de los ultimos afios

Siguenos en

SN
Federacion de Senidad y Sectores Sociosonitarior de findalucia
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la di-
reccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje co-
municandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacién de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

) Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los

sindicatos provinciales
Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

o

@FSSCCOOAND
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