CCOO reclama mayor estabilidad en el empleo y un plan para
Andalucia contra la precariedad laboral

“No se puede seguir manteniendo las afirmaciones sobre la mejora de la economia y la salida de la
crisis mientras exista una temporalidad laboral de casi el 97%”.
Con 825.000 personas desempleadas en Andalucia y atendiendo a los beneficios de las empresas “es

hora de mayor estabilidad en la contratacion”.

El secretario de Empleo de CCOO Andalucia, Sergio
Santos, ha valorado el descenso de los datos del
paro en el mes de diciembre con 26.378 personas
desempleadas menos en Andalu-

cia y un descenso, a lo largo del

2017, de 57.000 personas. No

obstante, el responsable sindical

ha recordado que con 825.000

personas desempleadas en An-

dalucia y atendiendo a las cuen-

tas de resultado de las empresas

“‘es hora que estos beneficios se

traduzcan en mas estabilidad en

la contratacién”

Para CCOO “no se puede seguir

manteniendo las afirmaciones sobre la mejora de la
economia y la salida de la crisis mientras exista una
temporalidad laboral de casi el 97% y se realicen
contratos a tiempo parcial, que luego se convierten,
sobre todo en estos dias de Navidad, en jornadas
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interminables con contratos que se hacen por horas

y que luego se convierten en jornadas interminables

a lo largo de la semana”. Ademas “necesitamos que
los salarios suban para mover la
economia de los trabajadores y
las trabajadoras tanto en Andalu-
cia como en el conjunto del Es-
tado y, por supuesto, el Gobierno
tiene que plantearse que esto tie-
ne que traducirse en mas dere-
chos laborales”.

Ante esta situacién de mejora de
la economia y el descenso del
empleo pero con un evidente au-
mento de la precariedad laboral,
“consideramos que la Junta debe sentarse con las
organizaciones sindicales y empresariales para ela-
borar un gran plan para Andalucia por la mejora de
la calidad en el empleo”.
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SALARIOS

Unai Sordo: “Un acuerdo importante y necesario”

El secretario general de CCOO, Unai Sordo, ha resaltado la importancia del pacto que
han firmado el presidente del Gobierno y los secretarios generales de CCOO, UGT y de
las organizaciones empresariales en La Moncloa. “El incremento de los salarios mas
bajos del 20% en dos afnos es relevante cuantitativamente y también cualitativamente, por
suponer un acicate para mejorar el salario de todas las personas asalariadas por medio de la
negociacion colectiva”, ha aseverado.

“La subida del SMI es relevante cuantitativa y cualitativa-
mente”. Para el secretario general de CCOO, con la cuantia
pactada se produce “un salto” en la senda de corregir una
anomalia historica, la de un Salario Minimo Interprofesional
muy bajo que llegara a 850€ por catorce pagas, casi 12.000€
al afo, en 2020. Cerca, por tanto, del 60% del salario medio
gque recomienda la Carta Social Europea.

En su intervencion en el acto de la firma del acuerdo ante
Mariano Rajoy, el secretario general de UGT y los lideres de
la patronal, ademés de valorar cuantitativamente la subida
del 20% en dos afios del SMI, Unai Sordo ha resaltado la
importancia de subir el salario minimo por la incidencia que
puede tener en la negociacion colectiva, impulsando al alza
los salarios. “Es importante que nadie cobre por debajo del
60% del salario medio del pais”, dijo en refernecia a una
histérica reivindicacién sindical.

“Es preciso que los salarios recuperen poder de compra”, defendié el secretario general de CCOO,
gue recordd que “Espafia ha sufrido una intensa devaluacion salaria entre 2008 y 2015I”, con un
recorte medio real del salario en némina del 7,6%”, que en el caso de los salarios mas bajos es del
22,5%. Una demanda, destaco, en la que coinciden la Comision Europea, el FMI y el Banco Central
Europeo. “Es de justicia y un acicate para la economia”, afiadio6.

“El acuerdo tiene que servir también para seguir por la via del dialogo, con el objetivo de ayudar
a que el crecimiento de la economia sea mas inclusivo, que alcance al conjunto de la sociedad”,
concluyo el secretario general de CCOO.
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La FSS-CCOO
especialidades de enfermeria

reclama la revision del modelo de

Paco Lopez, secretario de formacion de la FSS-CCOO Madrid, ha participado en el
debate sobre especialidades de enfermeria propuesto por Redaccion Médica y en el que
denuncié la inaceptable demora en la implantacion de las especialidades y, asimismo, la
falta de voluntad de la Administracion Sanitaria en desarrollar su modelo.

En el debate que tuvo lugar en Redaccién Médica, CCOO
denunci6 la inaceptable demora en la implantacion de las
especialidades de enfermeria asi como la falta de voluntad
de la Administracion Sanitaria en desarrollar el modelo que se
configuré en el Real Decreto 450/2005.

Aunque la escasez de plazas que se convocan anualmente
en el EIR hace inviable la puesta en marcha de manera efec-
tiva de las especialidades de enfermeria, el gran problema
es que la Administracion, con sus actuaciones, da a entender
qgue no cree en el modelo que se disefié en el afio 2005.

Por ello, la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO reclama un pacto en el que defina, con vocacién de
permanencia en el tiempo, un modelo que dé respuesta a las
necesidades tanto de la sociedad, como de la Administracion
Sanitaria y de los profesionales.

En la elaboracién de este modelo deben de estar presentes todas las parte interesadas: Ministerio
de Sanidad, comunidades autbnomas, organizaciones sindicales, organizaciones profesionales,
universidades. Solo de esta manera se conseguira implantar de manera homogénea y estable las
especialidades de enfermeria en el Sistema Nacional de Salud.

;. Sabias que segun CCOO
la formacion es una
pieza clave para seguir

avanzando en derechos
e igualdad?
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FARMACIAS

La informacion de CCOO sobre el Convenio de Oficinas de
Farmacia ha tenido trascendencia inmediata

FEFE y FENOFAR reconocen la vigencia del Laudo Arbitral y recomiendan incrementar los
salarios de los trabajadores y trabajadoras de las Oficinas de Farmacia un 2% en 2018.

La informacion de la FSS-CCOO sobre la situacion actual del
Convenio de Oficinas de Farmacia emitida la semana pasada
en la que se denunciaba las intenciones empresariales (FEFE
y FENOFAR) y sindicales (UGT) de continuar con el fraude que
supuso la firma del ilegal XXV Convenio ha tenido transcen-
dencia inmediata:

Las organizaciones empresariales reconocen en estos mo-
mentos la vigencia del XXIV Convenio y del Laudo Arbitral y
recomiendan incrementar los salarios de los trabajadores de
las Oficinas de Farmacia un 2% en 2018.

CCOO exige que tras este reconocimiento y por las fechas en
que nos encontramos, deben rectificar y modificar de manera
inmediata algunas cuestiones:

De manera especial, el incremento de la jornada laboral en 7
horas, por lo que cabe la reclamacion de ese exceso de jorna-

da como horas extraordinarias o bien, que antes de finalizar el afio las Oficinas de Farmacia reajus-
ten su calendario laboral al contemplado en el Laudo Arbitral.

La FSS-CCOO sigue pendiente de la evolucion judicial del XXV Convenio y espera que, tal y como
reclamé, sea declarado ilegal por su firma fraudulenta, o bien que, en todo caso, y como mal menor
sea considerado Convenio de eficacia limitada y solo afecte a las personas afiliadas a UGT en las
Oficinas de Farmacia de asociados a FEFE o FENOFAR.
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CCOO denuncia: que no se desvirtue el objetivo del 016

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha ampliado las competencias
del servicio del 016. Sin embargo, CCOO entiende que con esta decision se desvirtaa el
principal objetivo de dicho recurso, un recurso que deberia, en primer lugar, mejorarse.

EL MINISTERIO de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha ampliado las competencias del ser-
vicio del 016, incluyendo la novedad que atafie a los hombres: “Servicio de informacion y orienta-
cion en el ambito de la igualdad de género: (...)”. Un 016 que ya presenta deficiencias en medios y
recursos y que ahora amplia sus servicios incluyendo “el asesoramiento en igualdad a hombres”,
informacion sobre “separacion y divorcio, custodias” y sobre “cuestiones surgidas en contextos
de violencia”. CCOO considera que este nuevo servicio desvirtua el objetivo fundamental del 016:
prestar atencion especializada a mujeres, potenciales victimas de violencia de género y resta recur-
sos para cumplir adecuadamente el objetivo para el que fue creado. Aun valorando positivamente
que el Ejecutivo atienda estas demandas, consideramos que deben utilizarse otras vias informati-
vas y otros recursos humanos y materiales necesarios.

CCOO ha hecho llegar recientemente a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género
una queja con las deficiencias en la prestacién de servicios, alertada por el malestar de mujeres,
potenciales victimas de violencia género, que al intentar contactar con el servicio les dejaba en es-
pera o les informaba que marcasen directamente el 112.

El 016 es un teléfono de atencidn especializada y asesoramiento a mujeres que acuden a este
servicio buscando apoyo y ayuda en un momento que puede ser crucial en su decision de iniciar
un proceso de denuncia. Resulta intolerable pensar que ante una situacién de indefension, inse-
guridad y soledad, las mujeres se encuentren con que su receptor sea una maquina o que sean
derivadas a un servicio de atencion no especializado como es el 112.

CCOO considera insuficiente la respuesta que da la Delegaciéon del Gobierno de que: “Adoptara
junto con la empresa prestaria del servicio las medidas oportunas en aras a procurar la mejora del
servicio”, y reclama mayores dotaciones, medios y recursos para una mejor operatividad y eficacia
del mismo, asi como difundir una informacion clara y concisa en los medios de comunicacion de los
servicios que el 016, como servicio de asesoramiento pero no de emergencia, buscando todas las
posibles vias que puedan canalizar y dar solucién de manera eficaz y urgente a posibles situacio-
nes de riesgo, que puedan poner en peligro la vida de las mujeres.
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Primer numero de 2018 del boletin informativo de CCOO
para el sector sanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria ha editado un
nuevo numero del boletin informativo El COCO para la primera quincena de enero de 2018.

Las personas interesadas pueden consultar un nuevo numero de
El COCO para la primera quincena de enero de 2018 pinchando
en la imagen.

CCOO denuncia la situacion de los servicios de Urgencias
de los hospitales de Cadiz

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz denuncia la
situacion porlaque estan pasando los servicios de Urgencias de lamayoriade los hospitales de
Cadiz y de los servicios de Urgencias extrahospitalarios de toda la provincia ante la falta de
prevision de los responsables del Servicio Andaluz de Salud, que no han tenido en cuenta la
saturacion de los centros sanitarios producida en gran parte por la epidemia de gripe que se

esta desarrollando durante estos dias.

La situacion en los servicios de Urgencias extra-
hospitalarias “es mas lamentable si cabe” debi-
do a que en casi todos ellos no se han reforzado
las plantillas de sus centros y en donde en mu-
chos pasan consulta un médico y un enferme-
ro que tienen que hacerse cargo de atender al
namero de usuarios que normalmente asisten
para ser atendidos de urgencias, mas el pico de
la epidemia de gripe que se esta produciendo.

Afo tras afo el problemas se viene repitiendo
en estas fechas, mantiene CCOO, sabiendo
ademas los responsables del Servicio Andaluz

de Salud que se iba aproducir la presién asis-
tencial que hay en todos los centros, teniendo
que ser los trabajadores los que con su actitud
y esfuerzo tengan que sacar adelante el trabajo
afiadido a lo normal, que ya de por si es alto.
Incluso, aflade este sindicato, hay consultas de
Urgencias en Atencion Primaria que han asisti-
do hasta 160 pacientes habiendo solo un médi-
co y un enfermero.

Esta situacion esta haciendo que en los hos-
pitales el tiempo de espera para ser atendido
haya aumentado de una manera considerable,
con el perjuicio evidente que padece el usuario
y que hace que la presion sobre el trabajador
sea inevitable.

CCOO exige al Servicio Andaluz de Salud que
ponga pie en tierra y visite estos centros sani-
tarios, hable con los usuarios y los trabajado-
res y se dara cuenta en vivo y en directo de
la situacién por la que estan pasando tanto los
trabajadores como los pacientes, ante lo que
debe poner remedios para aliviar este servicio
sanitario publico que tanto defiende en sus dis-
cursos politicos.
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GRANADA

CCOO denuncia la situacion de la asistencia sanitaria en la
provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada denuncia la
situacion por la que estan pasando los centros de salud, los servicios de Urgencias de
Atencion Primaria y los servicios de Urgencias de los hospitales de la capital y la provincia
de Granada.

Otro afio mas la previsién del SAS no llega a cubrir las necesidades asis-
tenciales de la poblacién. Los planes de alta frecuentacion de los hospitales
de la ciudad de Granada no han evitado que las urgencias se lleguen a
colapsar, como ha ocurrido en el Virgen de las Nieves y algo menos en el
Campus de la Salud. Tal y como asegura el Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Granada, la asistencia en la ciudad sigue
resintiéndose por el cierre del Hospital de Traumatologia.

Asimismo la situacion en los centros de salud de la provincia no ha sido
mejor. Los contratos de sustitucion de las y los profesionales que tenian
derecho a disfrutar sus dias libres han sido insuficientes en algunos centros
ante el incremento de la demanda por gripe y procesos de vias respirato-
rias y el aumento de poblacién. Ha habido centros de salud con el personal
bajo minimos, la falta de personal ha disparado la demora en las citas dia-
rias y esto ha repercutido en los servicios de Urgencias extrahospitalarias
que se han visto desbordados.

Una vez mas la gripe hace acto de presencia y las previsiones del Servicio Andaluz de Salud se ven superadas. Los
recortes y los planes ahorrativos de la Administracion sanitaria acaban repercutiendo en la poblacién, que siente que a
sus problemas de salud no se les da la respuesta mas adecuada.

CCOO vuelve a reclamar al SAS que en la época invernal, en la que coinciden la epidemia de gripe con los derechos
del personal a disfrutar de los permisos navidefios, las previsiones de sustitucién deben ser otras, mas amplias.

No se pueden normalizar las imagenes de pacientes abarrotando las salas de espera y las camillas en los pasillos de
hospitales y centros de salud. Las previsiones tienen que ser mas altas, el frio y la gripe con los procesos respiratorios
siempre llegan y la sanidad publica debe estar preparada para esta situacion y darle la respuesta adecuada y precisa.

“No estamos ante una catastrofe imprevista. Como la Navidad, el frio y la gripe aparecen inexorablemente”. afiaden
desde el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada.
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GRANADA

Concentracion de la Junta de Personal de los Distritos
Sanitarios Granada y Metropolitano en contra de las
agresiones al personal

El miércoles 10 de enero y el jueves 11 de enero a las 11 horas, en la puerta principal del
Centro de Salud de La Zubia (miércoles) y Santa Fe (jueves) se concentrara el Personal de
la Unidad de Gestion Clinica de Santa Fe, representantes de la Juntas de Personal de los
Distritos Granada y Metropolitano, asi como la Gerente y parte de los Equipos Directivos
de los Distritos Granada y Metropolitano, como repulsa a las agresiones sufridas durante la
ultima semana por profesionales sanitarios.

El pasado 29 de diciembre tuvo lugar un nuevo
episodio de agresion a una médico de familia del
Centro de Salud de La Zubia. El hecho se produjo
cuando la mujer de un usuario de este centro, ame-
nazé y agredio fisicamente mediante empujones, a
la misma, al quedarse ambas solas en la consulta,
por discrepancias con la incapacidad laboral que
tenia que emitir la profesional.

El dia 30 un nuevo profesional sufrié otra agresion.
En este caso, los hechos sucedieron en Santa Fe,
cuando el familiar de un bebé que habia llegado
a Urgencias en parada respiratoria, agredio fisi-
camente a una medica de familia, en el momento
que la profesional estaba explicando que el nifio
ya se encontraba estable, y estaban esperando al
061 para trasladarlo al Hospital. El familiar -apro-
vechando que la enfermera sali6 un momento de
la consulta- la cogi6 del cuello y la amenazd y a
continuacion se marcho del centro.

En ambos casos, los profesionales cumplimentaron
el documento para la comunicacion de accidentes
de trabajo e incidentes, y han presentado denuncia
ante la unidad de riesgos laborales de los Distritos
Sanitarios Granada y Metropolitano, que ha tomado
todas las medidas legales que se derivan de la apli-
cacion del protocolo en caso de agresion.

Desde la Junta de Personal, los sindicatos conside-

ran que hay que poner todos los medios necesarios
para la concienciacion de los usuarios y usuarias del sistema sanitario para el buen uso de los medios que el SAS pone
a su disposicion, ya que no es de recibo, el mal trato verbal vy fisico que deben de soportar de forma tan frecuente los
trabajadores. Se trata de un problema de violencia en si mismo contra el que hay que tener “TOLERANCIA CERO”. Y
es que la agresion nunca es la solucién. “No entendemos como se puede agredir a alguien que esta cuidando por tu
salud”, aseguran.

La consideracién como delito de atentado contra la autoridad publica, ha sido un logro fundamental a la hora de afrontar
las agresiones. Frente a ellas, es preciso continuar trabajando en medidas de prevencion y proteccién, necesarias para
garantizar el ejercicio seguro de la profesion.
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CCOO denuncia la falta de personal en las urgencias del
Hospital San Juan de la Cruz de Ubeda

La seccién sindical de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO en el Hospital de
Ubeda, ha denunciado a la direccion que no ha tenido en cuenta “el plan de alta
frecuentacion” que el SAS activé el pasado 1 de diciembre. Dicho plan abordaria de
manera coordinada los incrementos de la demanda asistencial urgente durante los meses
de invierno. El Hospital de Ubeda no ha llegado ni a cubrir al personal para su normal
funcionamiento durante los periodos ordinarios.

Desde la Seccion Sindical de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO del Hospital
de Ubeda se ha denunciado la saturacién
gue se esta generando en las urgencias de
este hospital durante el periodo invernal y en
especial, durante los dias del periodo navi-
defio. Durante este periodo aumenta en las
urgencias el numero de pacientes mayores
aquejados por diferentes patologias cronicas
y, en general, de pacientes pluripatolégicos
cuyas enfermedades de base se descom-
pensan con el frio y los virus circulantes, des-
tacando ademas el aumento de poblacion en
esta comarca, debido al periodo vacacional.

El delegado sindical de CCOO en este hospi-

tal, Martin Robles manifiesta que “el plan de
alta frecuenciacién” no se ha llegado a activar, denunciando que hay dias con una gran afluencia
de usuarios. “Se da la paradoja de que con el plan teéricamente activado hay aun menos personal
estando incluso por debajo de los periodos que no son de alta frecunciacién”, sefiala Robles. “Hay
turnos donde deberia haber 2 administrativos, y s6lo hay 1, o donde debia haber 4 auxiliares de
enfermeria y sélo hay 3, o 2 técnicos de Rayos X, habiendo sélo 1 o incluso donde debia haber 5
celadores, s6lo hay 4”. Esta reduccion también se da en el personal facultativo y de enfermeria”
apostilla Robles.

Amismo, Miguel Navarrete, delegado sindical de la seccién sindical de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO del Hospital de Ubeda, declara que “las instalaciones de este servicio se
han quedado pequefias, por lo que los usuarios se encuentran hacinados dificultando que los pro-
fesionales puedan desarrollar su trabajo en éptimas condiciones afectando, por tanto, a su salud
laboral”.

Desde CCOO exigimos a la Administracion Sanitaria que active de manera inmediata dicho Plan y
que se tomen las medidas oportunas para que no se deje de cubrir al personal ya estipulado para
el funcionamiento habitual de este servicio. Todo esto es en aras de proporcionar al usuario una
sanidad publica de calidad y unas condiciones laborales 6ptimas para los profesionales sanitarios
gue prestan tan importante servicio a la sociedad.
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CCOO denuncia las condiciones de calidad en las comidas
de Navidad en el Complejo Hospitalario

La Secciéon Sindical de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO en el Complejo
Hospitalario de Jaén lamenta profundamente el servicio de restauracion que desde el
Hospital Neurotraumatolégico se ha dado a los familiares e ingresados por parte de la
direccion de dicho centro sanitario durante las fiestas navidenas.

El dia 4 de enero la empresa adjudicataria del suministro de vive-
res, Mediterranea de Catering, hizo entrega de una partida de 127
raciones de pollo, “babosas y amarillentas” refieren los profesiona-
les de la cocina y por decision de los cocineros del complejo no se
sirvieron.

Esta situacion supuso la reestructuracion de las dietas de los en-

fermos para ese dia rompiendo asi, el menu de la carta que ofrece

dicho centro, como el cambio de secuencia de dietas para evitar

repetir plato varios dias, ya que por criterio de los cocineros y coci-

neras estos alimentos no garantizaban las condiciones organolép-
ticas minimas. Tuvieron que sustituir las raciones de pollo por tortilla tras comprobarse que el stock
del almacén, al cuyo mantenimiento esta obligado por el pliego de condiciones no permitia hacer
cambios. Los menus especiales del dia 1 de enero y el 24 de diciembre por la tarde fueron desas-
trosos segun refieren los trabajadores y trabajadoras ante la falta de género. Este es un ejemplo
de tantos de lo que supone la privatizacion del servicio de restauracion, “la pasta es la pasta y no
respetan fechas en el calendario en los hospitales” declara el delegado de CCOO del Complejo
Hospitalario de Jaén, Pedro Ruiz Cruz.

La falta de género almacenado o el deficiente estado del que se entrega se ha convertido en el dia
a dia de los cocineros, hay dias que parece rancho en lugar de restauracion hospitalaria, la susti-
tucion en el cocido de pavo por pollo y otros cambios para aliviar el almacén de la empresa privada
se ha hecho una constante. El dia 5 de enero se hizo la entrega del cordero mal, a las 10 de la ma-
fAana y semicongelado cuando debia ser a las 8 de la mafiana y ya preparado para poder trabajarlo,
las 76 raciones de sardinas que faltaron se sustituyeron por panga, ¢ un triste ajo para saltear las
judias? o, el habito de cambiar raciones de ternera por pollo, dar pan congelado por falta de exis-
tencias es el dia a dia de nuestras cocinas. A estas condiciones de trabajo debemos recordar que
el caso del Doctor Sagaz si se entrega la comida 2 horas tarde, hay que afadir el recalentamiento
gue sufre la comida por culpa del sistema impuesto por el hospital mas el transporte.

Las condiciones de trabajo se estan degradando a un ritmo vertiginoso, no es que se falte a los
compromisos de la direccion del hospital de que el personal de la cocina del Doctor Sagaz se baja-
ria al neutraumatélogico para su refuerzo, es que la constante falta de pinches y cocineros se agra-
va cuando desde hace meses se lava a mano por la rotura de los tuneles de lavado, o que se lleve
a las 9 de la noche la comida del Doctor Sagaz lo que obliga a comer en escasos 20 minutos con lo
que las bandejas se quedan en las plantas sin limpiar. Hemos pensado pedirles a los Reyes Magos
una profunda inversion en las cocinas del complejo refiere el lider sindical, ya que esta direccién y
las anteriores se han olvidado de ellas.

La falta y el mal estado de los viveres se ha hecho constante en las cocinas del Complejo, por lo
que ha pasado mas de un afo desde que la empresa adjudicataria se ha hecho con los servicio y
entendemos que es el momento de evaluar si sus proveedores adecuan los estanderes de calidad
a lo que el SAS abona a Mediterranea de Catering.
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La Direccion Gerencia del Area Norte de Jaén incumple la
normativa de provisién de cargos intermedios, denuncia
CCOO

La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén dio posesién en julio de
2015 y viene manteniendo “de manera irregular” en el cargo a la responsable del Servicio
de Atencion a la Ciudadania, ya que se ha hecho sin convocatoria previa a la que se esta
obligado al tratarse de un cargo intermedio. “Debido a este hecho la supuesta responsa-
ble del Servicio se mantiene sin nombramiento por la via del hecho de manera indefinida”,
mantiene el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén.

La seccion sindical de CCOO del Hospital San Juan de la Cruz de Ubeda entiende que, como con-
secuencia de ello, “todos los actos administrativos que toma la aparente responsable del Servicio a
la Ciudadania estan viciados, ya que se arroga funciones sin tener competencia para ello”.

El delegado de CCOO en el Hospital San Juan de la Cruz de Ubeda, Martin Robles, considera que
la Direccion Gerencia del centro debe reconocer dicha situacion y modificarla urgentemente

Tal y como expresa el delegado de CCOO, Miguel Navarrete, los poderes publicos “tienen el deber
de actuar conforme al ordenamiento juridico”, del que la autoridad o funcionario publico es garante
y primer obligado. Por ello, su actuacion al margen de las normas sobre provision de cargos inter-
medios “tiene un plus de gravedad”.

SIGUENOS EN REDES SOCIALES

Volver al sumario
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2017 en imagenes: momentos importantes para CCOO

En 2017 se celebré el 12° Congreso de CCOO Andalucia donde fue elegida Nuria L6pez Marin
como secretaria general de este sindicato. La Renta Minima, la lucha por las pensiones o la
firma del Plan Industrial son algunas de los momentos de este afio que ha pasado. Este 2018
seguiremos combatiendo las injusticias sociales y reivindicando un empleo de calidad para
todas las personas trabajadoras.

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacién puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direcciéon
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacién: Pedro Molero Toro
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