CCOO INFORMA
OPE SERMAS

FASE DE INCORPORACION A LA PLAZA FIJA

Despues de la publicacion de los listados de adjudicacion de plaza, y
siempre dentro del plazo establecido:

Pide cita con el servicio de prevencion para el certificado de capacitacion
que se sube a la carpeta ciudadana. Consulta AQUI el listado

PLAZOS DE CESE Y TOMAS DE POSESION

* Un mes, el plazo lo marca la fecha de publicacion de la resolucion de cada categoria.
« No tomar posesion en plazo supone la PERDIDA DE LA PLAZA (excepto
prorrogas debidamente justificadas)
e Liquidacion de haberes al personal que toma posesion:
o Liquidacion paga extra y otros debitos (cambie o no de centro).
o Las vacaciones y permisos se podran disfrutar en el nuevo destino.

SITUACIONES ESPECIALES

e El profesional que este de incapacidad temporal o permanente a fecha de
incorporacion: iniciara el plazo en el momento del alta médica. EI SPRL no puede
emitir informe de capacitacion hasta ALTA. El profesional comunicara esta situacion

en RRHH de Ila Gerencia, en el Servicio de Prevencion y en
procesos.selectivos @ salud.madrid.org, ademas de subir el parte de baja a la carpeta
ciudadana.

e Si en la fecha de incorporacion el profesional esta de permiso de maternidad o
paternidad, la Gerencia correspondiente hara un alta administrativa.

¢SE PUEDE DEJAR LA PLAZA EN EXCEDENCIA?

Si, en estas situaciones:
e Por prestar servicios en el sector publico
e Por cuidado familiar
e Por razones de violencia de genero
Puedes consultar el Estatuto Marco en ESTE ENLACE
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federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios de Madrid

Toda la informacion en tu seccion sindical


https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/sanidad/rrhh/rrhh-ope-3362-servicios_de_prevencion.pdf
https://gestiona7.madrid.org/carpetaciudadana/#!/main
https://gestiona7.madrid.org/carpetaciudadana/#!/main
https://sanidad.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=24774&cd_cms_elconmaster_to=18&cd_cms_conte=373557&opc_id=

