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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

1180 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud
de Tenerife.- Resolucion de 11 de marzo de 2025, por la que, de acuerdo con el
procedimiento ordinario previsto en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del
Servicio Canario de la Salud, se aprueba la relacion definitiva de las solicitudes
de la carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario, presentadas entre el 1
de abril y el 30 de junio de 2024, estimadas tras la correspondiente evaluacion de
los méritos acreditados, y las denegadas por no reunir los requisitos y condiciones
necesarios para encuadrar en el grado solicitado.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un
sistema predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de una
determinada profesion.

Segundo.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los
profesionales a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion a la cual prestan sus servicios.

Tercero.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 195, de 5 de octubre), modificado por el Decreto 230/2008, de 25
de noviembre (BOC n.° 239, de 28 de noviembre), posibilita a los profesionales el acceso
y/o encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional y, en su caso, la
percepcion del correspondiente complemento retributivo.

Cuarto.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio
Canario de la Salud (BOC n.° 182, de 15.9.2010), se delegd en las Gerencias de Atencion
Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el
ejercicio de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 129/2006,
de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional
del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 195, de 5
de octubre), modificado por el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre (BOC n.° 239, de
28 de noviembre). En particular, se delega la competencia para nombrar a los miembros
y secretario, con sus respectivos suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el
ambito de la Gerencia de Atencion Primaria y también la resolucion de los procedimientos
de encuadramiento ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional.

Quinto.- La Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para2011, suspendio el reconocimiento de encuadramiento
en los distintos grados o niveles de carrera profesional, suspension que hasta el 31 de
diciembre de 2017 se mantuvo por las sucesivas leyes de presupuestos.
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Sexto.- La disposicion adicional decimosexta, apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de 2018 levanta la suspension del
reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional,
tanto por el procedimiento ordinario como por los procedimientos extraordinarios, del
personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo que presta servicios
en los centros del Servicio Canario de la Salud.

El apartado 1 de la disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de Canarias para 2020,
establece:

“1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente”.

Séptimo.- La Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud,
relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario,
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del
Servicio Canario de la Salud, clarifica determinadas cuestiones respecto al régimen aplicable
para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, y deroga la instruccion
séptima de la Instruccion n.° 2/2018, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir
para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal
del Servicio Canario de la Salud.

La Instruccion n.° 17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, establece
en su instruccidn sexta la presentacion de solicitudes a través de la sede electronica del
Servicio Canario de la Salud.

Octavo.- Por Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n.°
1297/2018, de fecha 30 de abril, se designa a los miembros del Comité Autondémico de
Garantias de la Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario. El citado Comité
Autondmico establece los criterios para la evaluacion de méritos en el sistema de carrera
profesional del Personal Diplomado Sanitario.

Noveno.- El Comité Evaluador de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario
de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife se constituy6 por
Resolucion n.° 2121/2018, de 24 de mayo, de la Gerente de Atencion Primaria del Area de
Salud de Tenerife, habiendo sido modificado por las Resoluciones n.® 3439/2019, de 18 de
septiembre, n.° 2028/2021, de 1 de junio, n.® 3841/2021, de 29 de septiembre, n.° 4710/2022,
de 18 de noviembre, n.° 5627/2023, de 17 de octubre, y n.° 6213/2023, de 15 noviembre.

Décimo.- De conformidad con lo establecido en la instruccion sexta de la Instruccion
n.° 17/2020 (modificada parcialmente por la Instruccion n.° 18/2020) y la instruccion quinta
de la Instruccion n.° 10/2019, el Comité de Evaluacion ha realizado los actos necesarios
para la determinacion, conocimiento y comprobacion del cumplimiento de los requisitos
y condiciones, por parte del personal que ha presentado la oportuna solicitud a través de
la sede electronica del Servicio Canario de la Salud, para acceder al encuadramiento o
ascender de grado de acuerdo con el procedimiento ordinario.

Décimo primero.- El Comité, a la vista de las solicitudes remitidas, acordé acumular

en el mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaban identidad sustancial o
intima conexion, e iniciar la baremacion de los expedientes. El Comité de Evaluacion,
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tras la valoracion de los expedientes de cada interesado/a, acordd estimar las solicitudes
de encuadramiento que, tras su valoracion, obtuvieron el nimero de créditos minimos
necesarios para el encuadramiento, y denegar las que no reunen los requisitos y condiciones
necesarios para el encuadramiento en el nivel/grado solicitado, conforme a lo dispuesto en
la instruccion quinta, apartado D).6, de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud, debiendo obtener en cada uno de los factores indicados el nimero
minimo de créditos que para cada grado de encuadramiento se sefiala a continuacion:

CIFRA MiNIMA DE CREDITOS DE FACTOR Y GRADO
FACTOR Grado 1|Grado 2|Grado 3 |Grado 4
A) Capacitacion profesional 5 10 15 25
B) Actividad profesional 40 50 60 70
TOTAL 45 60 75 95

En reunion del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado
Sanitario se acuerda publicar la relacion provisional de las solicitudes de promocion o
encuadramiento en carrera profesional, con los resultados obtenidos por los profesionales
que solicitaron el encuadramiento en la carrera profesional de acuerdo con el procedimiento,
diferenciando las solicitudes estimadas y las denegadas, asi como dar tramite de audiencia
a los mismos, y elevar propuesta a la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de
Tenerife para su publicacion y apertura de dicho tramite de audiencia.

Décimo segundo.- En fecha 20 de febrero de 2025, se procedi6 a la publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias (BOC n.° 36) del Acuerdo de la Presidenta del Comité de Evaluacion
de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario, de acuerdo con el procedimiento
ordinario previsto en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud,
que aprueba la relacion provisional de las solicitudes estimadas tras superar la correspondiente
evaluacion de los méritos acreditados, asi como la relacion provisional de solicitudes de carrera
profesional denegadas por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para encuadrar en
el grado solicitado, y acuerda la apertura de un tramite de audiencia.

Décimo tercero.- Durante el plazo conferido en el tramite de audiencia se presentan
alegaciones por las siguientes personas:

N.° APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |ALONSO MORALES ALEJANDRO *HE5106%*
2 |CARMONA SANCHEZ ADRIAN *HK()ITTH*
3 |DE GANZO POLEGRE CAROLINA *HE5048%*
4 |DUQUE DE LUIS OSCAR DOMINGO *EED610%*
5 |EXPOSITO FRANCISCO YUMALY HHK]442%*
6 |GAMBIN ORTIZ MARIA INMACULADA *HKG533H*
7 |GONZALEZ DELGADO TAMARA *HKIRD4H*
8 |GONZALEZ SIERRA LAURA *HADIIQE*
9 |GUTIERREZ GONZALEZ PATRICIA HHEIIROEH
10 |MARTIL MARCOS DIANA MARIA HHESQ4TH*
11 |MOLINA GARCIA DAVID *HE] 640%*
12 |MONTIEL ARAGON MARIA DEL ROCIO ***5610%*
13 |MORALES PLASENCIA JENNIFER *HE]405%*
14 |RODRIGUEZ MARTIN CARLOS DAVID FHEQ110**
15 |SANCHEZ CORBACHO JOSE HHKTOS]**
16 |VAZQUEZ RODRIGUEZ ARANTXA ***4089%*
17 |VELASQUEZ BETANCOURT ALBA RUTH *HADRI**
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Décimo cuarto.- Se eliminan del Anexo I de solicitudes estimadas los créditos
excedentes de Diia. Maria Teresa Ramos Hernandez, con DNI ***6574**  que no deben
constar en dicho anexo conforme a la instruccion quinta, apartado D).6, de la Instruccion
n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable
para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los distintos grados o
niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud.

Décimo quinto.- Se estiman las reclamaciones presentadas por los siguientes interesados/as,
los cuales superaron la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados para encuadramiento
del grado solicitado, motivo por el que no deben aparecer en el Anexo II de la relacion definitiva de
solicitudes denegadas y se incluyen en el Anexo I de la relacion definitiva de solicitudes estimadas
encuadrados en el grado solicitado.

N.° APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |DUQUE DE LUIS OSCAR DOMINGO *EKDO10%*
2 |GAMBIN ORTIZ MARIA INMACULADA *HKG533H*
3 |RODRIGUEZ MARTIN |CARLOS DAVID ***D110%*

Décimo sexto.- Los siguientes interesados/as vieron denegada su solicitud de carrera
profesional al no haber completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la
categoria principal/asimilada en la que se pretende desarrollar la carrera profesional, para el
encuadramiento en el nivel/grado 1 o para promocionar al inmediatamente superior al que
tenga, en su caso, reconocido, de acuerdo a lo previsto en el Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 195, de 5.10.2006), en
sus articulos 6 y 9, y en relacion con la instruccion cuarta, apartado B), de la Instruccion
n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable
para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los distintos grados o
niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud.

N.° APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |ALONSO MORALES ALEJANDRO ***5106%*
2 |CARMONA SANCHEZ ADRIAN *HH(OITTHE
3 |GONZALEZ DELGADO TAMARA HAKIR24HE
4 |GUTIERREZ GONZALEZ |PATRICIA HHKIIROHH
5 |MOLINA GARCIA DAVID *HK]640%*
6 |SANCHEZ CORBACHO JOSE *FHXTO5]H*
7 |VAZQUEZ RODRIGUEZ ARANTXA *H*LQROH*

Reclaman se les reconozca el grado solicitado alegando que cumplen con el tiempo
minimo de ejercicio profesional previo en la categoria en la que se pretenden desarrollar
la carrera profesional, para acceder al grado solicitado si se les computa el periodo de
formacion para la obtencion del titulo de especialista.

No se puede computar como servicios prestados el periodo de formacion para la
obtencion del titulo de especialista, conforme a lo dispuesto en el Decreto 129/2006, de
26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional
del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, en su articulo 7, y en
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relacion con la instruccion cuarta, apartado B), de la Instruccion n.° 10/2019, del Director
del Servicio Canario de la Salud.

Por consiguiente, se desestiman las reclamaciones presentadas al no alcanzar el tiempo
minimo de ejercicio profesional previo para acceder al grado solicitado.

Décimo octavo.- Los siguientes interesados/as vieron denegada su solicitud de carrera
profesional al no haber completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la
categoria principal/asimilada en la que se pretende desarrollar la carrera profesional, para el
encuadramiento en el nivel/grado 1 o para promocionar al inmediatamente superior al que
tenga, en su caso, reconocido, de acuerdo a lo previsto en el Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 195, de 5.10.2006), en
sus articulos 6 y 9, y en relacion con la instruccion cuarta, apartado B), de la Instruccion
n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable
para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los distintos grados o
niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud.

N.° APELLIDOS NOMBRE DNI

1 MONTIEL ARAGON MARIA DEL ROCIO HHE5610%*

2 |MORALES PLASENCIA |JENNIFER HHK]405%*

Reclaman se les reconozca el grado solicitado alegando que cumplen con el tiempo
minimo de ejercicio profesional previo en la categoria en la que se pretenden desarrollar
la carrera profesional para acceder al grado solicitado, aportando certificado de servicios
prestados, solicitando que se les compute el tiempo trabajo en centros concertados con el
Servicio Canario de la Salud.

Examinada la documentacion aportada no se pueden computar los servicios prestados
aportados, conforme a lo dispuesto en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que
se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario
del Servicio Canario de la Salud, en su articulo 7, y en relacion con la instruccion cuarta,
apartado B), de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud.

Por consiguiente, se desestiman las reclamaciones presentadas al no alcanzar el tiempo
minimo de ejercicio profesional previo para acceder al grado solicitado.

Décimo noveno.- Diia. Alba Ruth Veldsquez Betancourt, con DNI ***2831**  con
categoria Enfermera, vio denegada su solicitud al no haber acreditado el tiempo minimo de
ejercicio profesional previo en la categoria principal/asimilada para promocionar al grado
4 solicitado desde el ultimo reconocimiento de nivel/grado, de acuerdo a lo previsto en el
Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC
n.° 195, de 5.10.2006), en su articulo 6.2 en relacidon con el articulo 10, apartado c), y en
relacion con la instruccion quinta, apartado D).3, de la Instruccion n.° 10/2019, del Director
del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a
través del procedimiento ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional
del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud.
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Revisadas las alegaciones y documentacion aportada se confirma la denegacion en la
resolucion provisional del grado solicitado debido a que la interesada encuadra en el grado
2 por el procedimiento ordinario excepcional del afio 2020, por lo que no ha transcurrido
el tiempo minimo de ejercicio profesional previo de 6 afios para promocionar al grado
inmediato superior computado desde el 1 de julio de 2020, fecha de inicio de computo
del periodo de ejercicio profesional para la promocién al grado 3, hasta el 30 de junio de
2024, fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud. Por consiguiente, se
desestima la reclamacion presentada por la interesada.

Vigésimo.- Dnia. Carolina de Ganzo Polegre, con DNI ***5948** con categoria
Enfermera, vio denegada su solicitud al no haber acreditado el tiempo minimo de ejercicio
profesional previo en la categoria principal/asimilada para promocionar al grado 2 solicitado
desde el ultimo reconocimiento de nivel/grado, de acuerdo a lo previsto en el Decreto
129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera
profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC
n.° 195, de 5.10.2006), en su articulo 6.2 en relacion con el articulo 10, apartado ¢), y en
relacién con la instruccion quinta, apartado D).3, de la Instruccion n.° 10/2019, del Director
del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a
través del procedimiento ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional
del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud.

Revisadas las alegaciones y documentacion aportada se confirma la denegacion en la
resolucion provisional del grado solicitado debido a que la interesada encuadra en el grado
1 por el procedimiento ordinario excepcional del afio 2020, por lo que no ha transcurrido
el tiempo minimo de ejercicio profesional previo de 5 afios para promocionar al grado
inmediato superior computado desde el 1 de julio de 2020, fecha de inicio de computo
del periodo de ejercicio profesional para la promocién al grado 2, hasta el 30 de junio de
2024, fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud. Por consiguiente, se
desestima la reclamacion presentada por la interesada.

Vigésimo primero.- Diia. Laura Gonzalez Sierra, con DNI ***2338** con categoria
Matrona, vio denegada su solicitud al no haber completado el tiempo minimo de ejercicio
profesional previo en la categoria principal/asimilada en la que se pretende desarrollar la
carrera profesional, para el encuadramiento en el nivel/grado 1 conforme a lo previsto en
el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud
(BOC n.° 195, de 5.10.20006), en sus articulos 6 y 9, y en relacion con la instruccion cuarta,
apartado B), de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud,
relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario,
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del
Servicio Canario de la Salud.

Revisadas las alegaciones y documentacion aportada se confirma la denegacion en
la resolucion provisional del grado solicitado. No computa como servicios prestados el
periodo de formacion para la obtencion del titulo de especialista, conforme a lo dispuesto
en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud,
en su articulo 7, y en relacion con la instruccion cuarta, apartado B), de la Instruccion
n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud.
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Para el computo de los servicios prestados se tuvieron en cuenta 15 dias en concepto
de vacaciones retribuidas y no disfrutadas referentes al Servicio Canario de la Salud no
solapados con los servicios prestados computados en el certificado del Servicio Canario de
la Salud.

Por consiguiente, se desestima la reclamacion presentada al no alcanzar el tiempo
minimo de 5 afios de ejercicio profesional previo necesarios para el encuadramiento en el
grado 1 solicitado.

Vigésimo segundo.- Diia. Yumaly Expdsito Francisco, con DNI ***1442%* con
categoria Enfermera, vio denegada su solicitud al no haber completado el tiempo minimo
de ejercicio profesional previo en la categoria principal/asimilada en la que se pretende
desarrollar la carrera profesional, para el encuadramiento en el nivel/grado 2 conforme a lo
previsto en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la
Salud (BOC n.° 195, de 5.10.2006), en sus articulos 6 y 9, y en relacion con la instruccion
cuarta, apartado B), de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la
Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento
ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal
del Servicio Canario de la Salud.

Revisadas las alegaciones y documentacion aportada se confirma la denegacion en la
resolucion provisional del grado solicitado. Para el computo de los servicios prestados se
tuvieron en cuenta 3 dias en concepto de vacaciones retribuidas y no disfrutadas referentes
al Servicio Canario de la Salud no solapados con los servicios prestados computados en el
certificado del Servicio Canario de la Salud.

Por consiguiente se desestima la reclamacion presentada al no alcanzar el tiempo
minimo de 10 afios de ejercicio profesional previo necesarios para el encuadramiento en el
grado 2 solicitado.

Vigésimo tercero.- Diia. Diana Maria Martil Marcos, con DNI ***5947**  con
categoria Enfermera, vio estimada su solicitud de encuadramiento en el grado 1 solicitado.
Revisadas las alegaciones y documentacion aportada no encuadra en grado 2 al no haber
acreditado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria principal/
asimilada para promocionar al grado 2 desde el ultimo reconocimiento de nivel/grado, de
acuerdo a lo previsto en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y
desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio
Canario de la Salud (BOC n.° 195, de 5.10.2006), en su articulo 6.2 en relaciéon con el
articulo 10, apartado c), y en relacion con la instruccion quinta, apartado D).3, de la
Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen
aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los distintos
grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario
de la Salud.

Por consiguiente, se desestima la reclamacion presentada al no tener reconocido el
grado 1 y no acreditar el tiempo minimo de ejercicio profesional de 5 afios para promocionar
al grado 2 solicitado, confirmandose el encuadramiento en grado 1 dado en la resolucion
provisional.
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Con fecha 11 de marzo de 2025, el Comité de Evaluacion de Carrera Profesional acordé
elevar la relacion definitiva del Personal Diplomado Sanitario, fijo y temporal, adscrito a
esa Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Tenerife que se encuadra o no en
los distintos grados del sistema de carrera profesional por el procedimiento ordinario del
afno 2024.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccion del Servicio Canario de la Salud la resolucion
del procedimiento, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 182, de 15.9.2010), se delega en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios la competencia
sobre la resolucion de los procedimientos de encuadramiento en el correspondiente grado
de carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n.° 236, de 2 de octubre), las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion se consideran dictadas por el dérgano
delegante, considerandose como titular de la competencia al Director del Servicio Canario
de la Salud, conforme al articulo 16.1 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- El articulo 19, apartados a), b) y d), del Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, establece que dentro de las funciones de los Comités de Evaluacion se
encuentran la de evaluar y valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los
profesionales que soliciten el encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y
valorar los informes emitidos por el superior jerarquico y por los miembros del servicio o
equipo del profesional a evaluar, o la memoria de autoevaluacion en su caso; y formular
propuesta motivada a la Direccion del Servicio Canario de la Salud en relacion al resultado
de la evaluacion, respectivamente.

Cuarto.- De acuerdo con el articulo 10.c), en relacion con el articulo 6.2, del
Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud,
para el encuadramiento en cada uno de los grados se exige como requisito, entre otros,
acreditar un periodo minimo de ejercicio profesional previo. Para el acceso a los grados 2
y sucesivos, el periodo de ejercicio profesional previo se computara desde la precedente
evaluacion favorable. En caso de evaluacion negativa, el profesional no podra solicitar una
nueva evaluacion hasta transcurridos dos anos desde aquella.

El articulo 14.1 del citado Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, dispone que seran
tomados en consideracion los requisitos y méritos relacionados con la correspondiente

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2025-060-1180



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 60 12606 Miércoles 26 de marzo de 2025

profesion adquiridos durante el periodo a evaluar, y que se ostenten el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

Quinto.- El articulo 6 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, establece que para
el encuadramiento en cada uno de los niveles se exige acreditar el periodo minimo de
ejercicio profesional previo siguiente:

Grado 1: 5 afios. Grado 2: 5 afios. Grado 3: 6 anos. Grado 4: 7 afios.

Para el acceso a los grados 2.° y sucesivos, el periodo de ejercicio profesional previo se
computara desde la precedente evaluacion favorable.

En caso de evaluacion negativa, el profesional no podra solicitar una nueva evaluacion
hasta transcurridos dos afios desde aquella.

Sexto.- Son de aplicacion los baremos y las reglas de valoracion para la evaluacion
de méritos en el sistema de la carrera profesional del Personal de Diplomado Sanitario,
aprobados en fecha 9 de mayo de 2018 por los miembros del Comité Autonémico de
Garantias, designado mediante Resolucion n.° 1297/2018, de 30 de abril.

Séptimo.- Los efectos econdmicos del encuadramiento en el grado correspondiente
se producirdn a partir del 1 de enero del afio siguiente al de presentacion de la solicitud,
conforme establece el articulo 16.2 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre.

Octavo.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el articulo 57, en relacidén con el articulo 36.3, se
refiere a acumulacién del procedimiento administrativo, en los siguientes términos:

“El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido
la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion a
otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo
organo quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacion
no procedera recurso alguno”.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos,
RESUELVO:

Primero.- Acumular el presente procedimiento ordinario para el acceso y/o encuadramiento
en el grado correspondiente de carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario de la
Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife.

Segundo.- Aprobar como Anexos [ y II a la presente Resolucion la relacion definitiva
del Personal Diplomado Sanitario adscrito a la Gerencia de Atencion Primaria del Area de
Salud de Tenerife que, habiendo presentado la oportuna solicitud entre el 1 de abril y el
30 de junio de 2024, se encuadra o no en el correspondiente grado de carrera profesional,
de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud, y en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del
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Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través
del procedimiento ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional del
personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud:

Anexo I: relacion definitiva de solicitudes del Personal Diplomado Sanitario estimadas,
por categoria/especialidades, nombre y apellidos, DNI, grupo y subgrupo, grado solicitado
y grado reconocido. Respecto al personal que accede al encuadramiento en el primero o
segundo grado, se hacen constar los créditos excedentes correspondientes a los méritos A. 1
(Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Anexo II: relacion definitiva de solicitudes del Personal Diplomado Sanitario denegadas
por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el nivel/
grado solicitado.

Tercero.- La presente Resolucion desplegara los efectos administrativos y economicos
del encuadramiento en el grado correspondiente a partir del 1 de enero de 2025.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina
web del Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”, y en la
intranet de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo que territorialmente
correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Direccidon del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la citada notificacion, en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra acudirse a la
via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado
por silencio administrativo.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de marzo de 2025.- El Gerente (p.d. Resolucion de
1.9.2010; BOC n.° 182, de 15.9.2010), Jests Domingo Delgado Santana.
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ANEXO I

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO
ESTIMADAS TRAS SUPERAR LA CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS

ACREDITADOS.
OBSERVACIONES Y
CREDITOS
- APELLIDOS NOMBRE e o CATEGORIA | ((SRAD, | CRADO | at:Comcimins
BS: Investigacion
1 |ACOSTA GUERRA CARMEN ROSA wEGO36HE | A2 Enfermera/o 1 1
2 |AFONSO PEREZ NAOMI oE1S8THE | A2 Enfermera/o 1 1
3 |ALFONSO MARTIN AIDA MARIA oer244%e | A2 Matrén/a 1 1 EXC: B4-0.4, BS-1.8
4 |ALONSO AROCHA HILDA DE LA CARIDAD | *+9756** | A2 Enfermera/o 2 2
5 |ALONSO FERRERA IVONE MARIA orrgOSERE | A2 Enfermera/o 1 1
6 |ALONSO MARTIN MERCEDES BALBINA | *+5682%% | A2 Enfermera/o 2 2 EXC: Al-4
7 |ALVAREZ ALVAREZ MARIAFLORENTINA | ###0152%%| A2 Enfermera/o 2 2
8 |ALVAREZ BRITO ALEJANDRO NICOLAS | **7764%*| A2 Enfermera/o 3 3
9 |ALVAREZ FAJARDO SARAY sers3eex | A2 Enfermera/o 1 1
10 |ALVAREZ FALCON PEDRO JOSE we4psex | A2 Enfermera/o 3 3
11 |AMARO PEREZ EVA MARIA see7435ex | A2 Enfermera/o 2 2
12 |ANTEQUERA PESTANO AMANDA see77o7ex | A2 Matrén/a 2 2 EXC: B4-10, B5-1.3
13 |ARMAS DIAZ CAROLINA #e088%% | A2 Enfermera/o 2 2 EXC: B5-0.2
14 |AVILA ALVAREZ JULIO JAVIER serg1g5EE | A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-4
15 |BARRANCO FIGUEROA ANA SARAY 2002406 | A2 Enfermera/o 2 2 EXC: Al-4
16 |BENITEZ REGALADO SARA wergdspex | A2 Enfermera/o 1 1
17 |BRITO LORENZO ANTONIO redg2Rx | A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-4, B5-1.4
18 |BUGARIN ALPOIM MARTA #er7800%% | A2 Matrén/a 1 1
ACCEDE A G2
19 |BUZATU MANUELA sei066s% | A2 Enfermera/o 1 2 SUPERIOR
AL SOLICITADO
20 |CABRERA CACERES ISABEL seesq73er | A2 Enfermera/o 1 1
21 |CABRERA MARTINEZ MARIA MONTSERRAT | #%%9580% | A2 Enfermera/o 3 3
ACCEDE A G2
22 |CANAL MARTINEZ VANESSA ok 682 A2 Matrén/a 1 2 ALSSUOPLEII;?ED o
EXC: Al-4
23 |CASTRO LOPEZ ELENA wersgRO*E | A2 Matrén/a 1 1 EXC: B5-3.8
24 |CASTRO PEREZ ALBERTO wersp12xk | A2 Enfermera/o 1 1
25 |CASTRO PONZIO PATRICIAALEJANDRA | #2227+ | A2 Enfermeralo 2 2
26 |CHAVEZ GONZALEZ AMALIA werg71gx% | A2 Enfermera/o 1 1
27 |CHINEA RANCEL ELENA HAERQ535H* A2 Enfermera/o 1 1 EXC:Al-4
28 |CORREA BAEZ LAURA MARIA w1770 | A2 Enfermera/o 2 2
29 |cozMA DEOLINDARODICA | #**6174%| A2 Enfermera/o 2 2
30 |CUENCA GUTIERREZ MARIA DEL CARMEN | #%%0005%* | A2 Enfermeralo 2 2
31 |DARIAS BARROSO RAYCO w3 | A2 Enfermera/o 1 1
32 |DARIAS CABRERA MARIA MANUELA wESI01% | A2 Enfermera/o 2 2
33 |DELAROSAHERNANDEZ  |SONIADELCRISTO | **6159%%| A2 Enfermeralo 1 1
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OBSERVACIONES Y
CREDITOS

Ne APELLIDOS NOMBRE DNI SUGB'ngfSIﬁO CATEGORIA SO(I;j{glggDO RE ccgﬁ([))gmo A?:Z:C.ol:r;]zgz;ﬁ?os
BS: [.nvcosct?;:;?én

34 |DE LA RUBIA MANRIQUE MARIA HH)TIGH A2 Fisioterapeuta 1 1

35 |DIAZ CASARIEGO NATALIA k] 556k A2 Enfermera/o 1 1

36 |DIAZ DE LA ROSA LAURA *H339H A2 Enfermera/o 1 1

37 |DIAZ RODRIGUEZ HUGO HR5TOI R A2 Enfermera/o 1 1 EXC: B5-1

38 |DOMINGUEZ SARMIENTO ~ |MELANY ARG (R A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-4, B5-4.7

39 [DORTA GONDAR RAQUEL HHkQ| 305 A2 Fisioterapeuta 2 2 EXC: B4-2

40 |DORTA HERRERA VIRGINIA A3 042 % A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-4

41 |DUQUE DE LUIS OSCAR DOMINGO 6] 0% A2 Enfermera/o 3 3

42 |EL-MAHI BENABDELLAH KARIMA Hork] 5] gHn A2 Enfermera/o 2 2

43 |ESCOBAR PACHECO BERENICE HHH)GO6HH A2 Enfermera/o 2 2

44 |ESTEVEZ RAVELO DACIL k5T A2 Enfermera/o 1 1

45 |ESTEVEZ RAVELO JOSE MIGUEL G A2 Enfermera/o 1 1

46 |FAJARDO FERRERA MARIA JOSE *HR5Q65HH A2 Enfermera/o 1 1

47 |FELIU LOPEZ KARINE MARIOLIS a5k A2 Enfermera/o 2 2

48 |FERNANDEZ ALVAREZ IRIA HHG] G2HH A2 Enfermera/o 1 1

49 |FERNANDEZ HERNANDEZ  |AIXA *HRTQ5 Rk A2 Enfermera/o 2 2 EXC: B5-0.05

50 |[FERNANDEZ LUCAS EDUARDO )63 SR A2 Enfermera/o 2 2

51 |[FIGUEROA MARTIN LAURA HHH554SHH A2 Enfermera/o 2 2 EXC: Al-4, B5-0.2

52 |FORTES AFONSO JULIA CANDELARIA | **%7035%* A2 Enfermera/o 1 1 EXC: B5-1

53 |FUENTES GARCIA JUDITH HERGISHH A2 Enfermera/o 1 1

54 |GALDONA LUIS IRAYMA 3| 340 A2 Enfermerafo 2 2 EXC: Al > SB“' 10, B5-

55 |GALDONA LUIS HARIDIAN a3 J4n A2 Enfermera/o 1 1

56 |GAMBIN ORTIZ MARIA INMACULADA | *#%6533%* A2 Enfermera/o 1 1

57 |GARCIA ANTUNEZ RUTH HHRGIDOHH A2 Enfermera/o 1 1

58 |GARCIA ARES CRISTINA HERGSTGHH A2 Enfermera/o 2 2

50 |GARCIA BAUTISTA ESTEFANIA A4S0 R A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-4

60 |GARCIA BETANCOR MARIA DEL PILAR THRSGTEH A2 Enfermera/o 2 2 EXC: Al-4

61 |GARCIA CORREA CECILIO JONAY Hork | 44] A2 Enfermera/o 2 2

62 |GARCIA DE LA ROSA ANDREA FRHOGO4H A2 Matron/a 2 2

63 |GARCIA LORENZO MARIA DE ABONA KOS5 44 A2 Enfermera/o 1 1

64 |GARCIAMONTES DEOCA  |ANA ISABEL Hrk5S ] TH A2 Enfermera/o 2 2

65 |GARCIA MURO VIVIANA k3] 9gHH A2 Enfermera/o 2 2

66 |GARCIA SANCHEZ RUTH PATRICIA *HR)I5 54 A2 Enfermera/o 1 1

67 |GOMEZ CRUZ MARTA HART 54 A2 Enfermera/o 1 1 EXC: B5-0.1

68 |GOMEZ MEANA SONIA HRD44HH A2 Enfermera/o 2 2 EXC: B5-0.1

69 |GOMEZ TEJERO PATRICIA TG A2 Enfermera/o 2 2

70 |GONZALEZ EXPOSITO AINHOA FAE549(% * A2 Enfermera/o 1 1

71 |GONZALEZ GARCIA FERNANDO HrRGI| % A2 Enfermera/o 1 1

72 |GONZALEZ JOSE TANIA EROQGTH A2 Enfermera/o 2 2

73 |GONZALEZ MARRERO MIGUEL ANGEL *HRTIA R A2 Enfermera/o 3 3

74 |GONZALEZ PEREZ JOSE LUIS HHRZOYSHH A2 Enfermera/o 1 1

75 |GONZALEZ RODRIGUEZ FELIPE FACUNDO HHk55G0% A2 Enfermera/o 3 3

76 |GONZALEZ TOSTE DANIEL Hrkg 50 A2 Enfermera/o 1 1

77 |GUILLEN REVERON HECTOR RO H A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-4
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OBSERYACIONES Y
CREDITOS
EXCEDENTES
o DNI GRUPO/ : GRADO GRADO . L.
N APELLIDOS NOMBRE SUBGRUPO CATEGORIA SOLICITADO | RECONOCIDO Ali;f‘:ogoclmle.ntos
: Docencia
BS: Investigacion
78 |GUTIERREZ SIGUT BELEN FRE5526%* A2 Enfermera/o 2 2
79 |HASSANI BELANI LAVEENA KISHIN KT ** A2 Enfermera/o 1 1 EXC: AB];‘(’) 24_0'75’
80 |[HENRIQUEZ EXPOSITO YURENA ok 580 A2 Enfermera/o 1 1
81 |HERNANDEZ DIAZ ELIAS AITOR FART DY * A2 Enfermera/o 1 1 EXC: B4-0.075, B5-1.5
82 |HERNANDEZ FERNANDEZ SANTIAGO HkRT 444 %% A2 Enfermera/o 2 2
83 |HERNANDEZ GOMEZ FRANCISCO MIGUEL | *#%0009%* A2 Enfermera/o 1 1
84 |HERNANDEZ HENRIQUEZ ANA CRISTINA HAEL9(0(* * A2 Enfermera/o 1 1
85 |HERNANDEZ MEDINA ALEJANDRO HkKQ] 5(%** A2 Enfermera/o 1 1
ANGELES e aen
86 |HERNANDEZ PAEZ CANDELARIA 3647 A2 Enfermera/o 2 2
87 |HERNANDEZ RODRIGUEZ BENEHARO HkAD()34%* A2 Enfermera/o 2 2
88 |HERNANDEZRODRIGUEZ  [ROCIO kG 5 A2 Enfermera/o 1 1
89 |HERNANDEZ RODRIGUEZ ZAIRA HEEL5DQH* A2 Enfermera/o 1 1
90 |HERNANDEZ RODRIGUEZ ELIANA Hkk3] Q3 H* A2 Enfermera/o 2 2
91 |HERRERA GARCIA ARYAN ak3 | §O* A2 Enfermera/o 1 1
92 |HUIZA MIGUEL ROSMELIA DALILA HEEGIQ]** A2 Enfermera/o 2 2
93 |IBANEZ GARCIA MARIA Hkk QT Ak * A2 Matron/a 2 2 EXC: Al-5,B4-2.55
94 [JIMENEZ KRALJ CHRISTINA RG34 A2 Enfermera/o 2 2
95 |JIMENEZ PUERTO MANUEL MARIA HAAQDI Sk A2 Enfermera/o 2 2 EXC: Al-5,B4-1.25
96 |JORGE GONZALEZ LAURA HkkD 5T ** A2 Enfermera/o 1 1
97 |LEON PADRON CRISTIAN Hx | 9gYHH A2 Enfermera/o 2 2
98 |LOPEZ LUIS NOELIA HHAZ (33 A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al1-4
99 |LOPEZ SANCHEZ JAIME RGOS 4HH A2 Enfermera/o 1 1
100 |LUIS ELVIRA CARLA FEEST56%* A2 Enfermera/o 1 1
101 |LUIS GONZALEZ CARMEN NIEVES HHAD (T4 A2 Enfermera/o 2 2
102 |LUIS RAVELO LIDIA HERTIgY R A2 Enfermera/o 2 2
NEREIDA DE LOS errOnaT A
103 |MAMPOSO AMARAL SAGRARIOS 9031 A2 Enfermera/o 2 2
104 |MANSILLA SALADO ROCIO HHE()G] G A2 Enfermera/o 1 1 EXC: B4-0.3, B5-1
VERONICA DEL S
105 |MARICHAL VERA CARMEN 2370 A2 Enfermera/o 2 2
106 |MARTIL MARCOS DIANA MARIA HAE5Q4 T A2 Enfermera/o 1 1 EXC:Al-4,B5-2.2
107 |MARTIN GONZALEZ MILCA HkAD5RQ** A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-4,B4-8.4
108 |MARTIN MARTIN ROCIO HrkG QTR A2 Matron/a 1 1
ACCEDE A G2
109 |MARTIN VERA ZAIRA JOSEFA HARTRD Tk A2 Enfermera/o 1 2 SUPERIOR
AL SOLICITADO
110 |MARTINEZ RAMOS JOSEFINA HHKDOHY** A2 Enfermera/o 2 2
111 |MEDINA BLANCO AARON HAESTO5H* A2 Enfermera/o 2 2
112 |MELIAN GARCIA CRISTINA HAkFT4] A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-4, B5-1
ACCEDE A G2
SUPERIOR
113 |MELWANI BALANI BINA SHAM 4632 A2 Matron/a 1 2 AL SOLICITADO
EXC: B5-0.4
114 |MENCHON FIGUERAS ANNA FAAZ ()7 A2 Enfermera/o 2 2
115 |MENDEZ HERNANDEZ NEFTALI Hkk] 9 ** A2 Enfermera/o 1 1 EXC: B4-1
116 |MOLEIRO MELIAN MANUEL FAREQ5R ] ** A2 Enfermera/o 1 1
117 |MONFORT ZAMORA DAIDA HkkD43D A2 Enfermera/o 2 2
118 [MONTELONGO VALDIVIA ~ |MARIA CELIA D4R R A2 Enfermera/o 1 1 EXC: B5-0.1
119 |NAVEROS FIGUEROA SONIA BETTY HAE()3TTHE A2 Matron/a 2 2
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OBSERVACIONES Y
CREDITOS

Ne APELLIDOS NOMBRE DNI SUGBR(;JIES;O CATEGORIA soi?gl];f\)no RE CG(l)II:?([))((Z)IDO ﬁ:%?ﬂ;ﬁ?ﬂs
BS: [.nvcosct?;:;?én

120 |[NEGRIN MONLLOR LIA HHHGS ] 55 A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-3.5

121 |OJEMBARRENA PORTUONDO |ITXASO HHEQ] 34H% A2 Enfermera/o 2 2

122 |ORDONEZ MERELAS NOELIA HRETOGH* A2 Enfermera/o 2 2

123 |ORIHUELA SAEZ ANDRES HAEDITRH* A2 Enfermera/o 4 4

124 [PADIAL RAMOS ENRIQUE SALVADOR | #*%4520%* A2 Enfermera/o 2 2 EXC: Al-4

125 [PADILLA ARBELO YAIZA ] ]2 A2 Enfermera/o 1 1
ACCEDE A G2

126 |PALMERO LOPEZ BEATRIZ HHE 560 A2 Enfermera/o 1 2 SUPERIOR
AL SOLICITADO

127 |PARRA ALBERT MICAEL XAVIER HE5RATHH A2 Enfermera/o 2 2 EXC: Al-4

128 |PENA MONTIEL SUSANA ] 63455 A2 Enfermera/o 2 2

129 [PERERA TABOADA CARLA HERT44G K A2 Enfermera/o 1 1

130 [PEREZ BARCENA JOSE IGNACIO FEH44O3H* A2 Enfermera/o 2 2

131 |PEREZ MARTIN ANA QI A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-4

132 |PEREZ PEREZ CRISTINA *EX36]9%* A2 Enfermera/o 1 1

133 |PEREZ PEREZ MIRIAN CORNELIA HEHGHEHH A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-3, B4-0.325

134 |PEREZ VIDAL SANDRA HEKGA5OHK A2 Enfermera/o 1 1

135 |PEREZ YANES NEREA *HX3DADHH A2 Enfermera/o 2 2 EXC: B5-0.6

136 |PEREZ YANES MARIA SALOME R4 HH A2 Enfermera/o 2 2

137 |[PINERO PINERO MARTA RRKGDA4HE A2 Enfermera/o 1 1

138 |PLATA GUTIERREZ AURORA ALICIA #H%]949%* A2 Enfermera/o 2 2 EXC: Al-4

139 |PONSARD ;‘t%%%’é MARIE HHHESLAZE A2 Enfermera/o 2 2

140 |POPOVA TATIANA KGOS | * A2 Enfermera/o 1 1

141 |POYATOS CHICLANA ANA MARIA #H5600%* A2 Matrén/a 2 2

142 |PRIETO MESA FRANCISCO JONATHAN | *¥%7995%* A2 Enfermera/o 2 2

143 |PUPAZA PINTILEI MARIUS NICOLAE K GRORK A2 Enfermera/o 2 2

144 |RAMOS HERNANDEZ MARIA TERESA HHEGST4HE A2 Enfermera/o 3 3

145 |RAMOS RODRIGUEZ PATRICIA K S4T6HF A2 Enfermera/o 2 2

146 |RESTREPO SALINAS NANCY MARIA K S445HK A2 Enfermera/o 2 2

147 |RINCON SANTOS LORENA RAQUEL HEEYOOGH* A2 Enfermera/o 1 1

148 |RIVERO LOPEZ TAMARA HAADSD TR A2 Enfermera/o 1 1 EXC: B4-0.06

149 |RIVERO SILVAN LAURA CRISTINA iG] 424K A2 Enfermera/o 1 1

150 |RODRIGUEZ GARCIA PATRICIA MARIA HEEGOIEHH A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-4
ACCEDEA Gl

151 |RODRIGUEZ GARCIA ALEJANDRA MARIA HHEZTOHK A2 Enfermera/o 4 1 INFERIOR
AL SOLICITADO

152 |RODRIGUEZ HERNANDEZ ELENA G5 HK A2 Enfermera/o 1 1

153 |RODRIGUEZ HERNANDEZ NOELIA Q53 HK A2 Enfermera/o 1 1

154 |RODRIGUEZ HERNANDEZ INGRID HD6OH* A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-4, B5-0.2

155 |RODRIGUEZ LORENZO NIVIA RRRCEIT A2 Enfermera/o 1 1 EXC: B5-3.6

156 |RODRIGUEZ MARTIN CARLOS DAVID A | ] 0 A2 Enfermera/o 3 3

157 |RODRIGUEZ MOLINA MATILDE NOEMI K] 729%% A2 Enfermera/o 2 2

158 |RODRIGUEZ PALOMERO ROCIO ] 5TTHH A2 Enfermera/o 2 2 EXC: A1-0.5

159 |RODRIGUEZ PEREZ TAMARA HREGYE ]k A2 Enfermera/o 1 1

160 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA ISABEL (] 35 A2 Enfermera/o 2 2 EXC: B4-0.3

161 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ SARAI #HEDI5GHE A2 Enfermera/o 2 2

162 |ROMERO PLASENCIA CARLOTA ELENA QY4 H A2 Enfermera/o 1 1
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Ne APELLIDOS NOMBRE DNI SUGB]gJRPl(J)liO CATEGORIA SO(I;j{gl];f\)DO REcc(l:]:?([))((:)lDO A?:;o‘:r;gﬁi’;ﬁ?os
BS: [.nvcosct?;:;?én

163 |ROSQUETE MARTIN ANIBAL HAEL(04]** A2 Enfermera/o 1 1

164 |RUBIO SANCHEZ RUYMAN k) VA holl A2 Enfermera/o 2 2

165 |SAAVEDRA SOLER SERGIO ERQGRG A2 Enfermera/o 1 1

166 |SALAS CORTEGOSO MARTA e N R A2 Enfermera/o 1 1 EXC:Al-4

167 |SANCHEZ CALERO TATIANA HHEKQHHH* * A2 Enfermera/o 1 1

168 |SANCHEZ MARTIN CORINA MARIA 4G4 A2 Enfermera/o 2 2

169 |[SANTANA CURBELO JUDEMMYS HkE] 000 ** A2 Enfermera/o 1 1 EXC: B5-0.1

170 |SANZ RODRIGUEZ SANTIAGO CLEMENTE | **%]254%%* A2 Enfermera/o 2 2

171 |SICILIA GARCIA IRENE AR5 TYH* A2 Enfermera/o 1 1

172 |SIMON MORALES ELISA VIRGINIA k] 445%* A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-4

173 |SONEI LALA SONIA *HAQ3 SR A2 Enfermera/o 1 1

174 |SORIA DELGADO MARIA SONIA FEE()3]Q** A2 Enfermera/o 2 2 EXC: B4-7.175

175 |SUAREZ ALONSO ADRIAN HkAD()75%* A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-4,B5-1.3

176 |SUAREZ CARBONELL DIANA ROSA ak504 ] A2 Enfermera/o 2 2

177 |TACORONTE GUAIGUA MAIRE DEL VALLE *EEOROTH* A2 Enfermera/o 2 2 EXC: B5-0.1

178 |TAURONI HERNANDEZ MONICA Hkk] (80 ** A2 Enfermera/o 3 3

179 |TAVIO CURBELO ALEJANDRO JACOB | *#%6056%* A2 Enfermera/o 2 2

180 |TEJERA ROITEGUI JUDITH SANDRA *HE()RYTHH A2 Enfermera/o 1 1

181 |TORRES BRAVO MARIA JOSE HkkGDTQ** A2 Enfermera/o 2 2

182 |TORRES CABRERA YERAY FRANCISCO k] [22%% A2 Enfermera/o 3 3

183 |TOVAR ALVAREZ JESUS HHE] 4% A2 Enfermera/o 1 1

184 |TRUJILLO ACOSTA CARLA HEH )| A2 Enfermera/o 1 1

185 | VAN BUTSELE CINDY FAAESTOI* A2 Enfermera/o 2 2

186 |VANEGAS MORA DORIS ZULAY HHEYAI QA A2 Enfermera/o 1 1

187 |VILA CORTAVITARTE ELENA HERQ4HH A2 Matron/a 2 2 EXC: Al-4, B5-3

188 |VILLARAVIZ ALVAREZ HELENA AR A2 Matrén/a 1 1

189 |VINA PEREZ PATRICIA *H%5956%* A2 Enfermera/o 1 1 EXC: Al-5

190 |ZAMORA DORTA DIANA VERONICA 436K A2 Enfermera/o 1 1
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ANEXO II

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES DEL PERSONAL DIPLOMADO
SANITARIO DENEGADAS POR NO REUNIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN NIVEL/GRADO SOLICITADO.

CAUSA DE DENEGACION
A 30 de junio de 2024 no ha completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria principal/asimilada en la que se
A |pretende desarrollar la carrera profesional, para el encuadramiento en el nivel/grado 1° o para promocionar al inmediatamente superior al que
tenga, en su caso reconocido (Instruccion N.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, instruccién Cuarta, apartado B)
A 30 de junio de 2024 no ha acreditado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria principal/asimilada para promocionar a
B |cada uno de los grados desde el ultimo reconocimiento de nivel/grado (Instruccion N.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud,
instruccioén Quinta, apartado D) 3)
No es personal con nombramiento o contrato como personal fijo o temporal en alguno de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
C |SCS (Instruccién N.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, instruccion Tercera, apartado 1) durante el periodo de
presentacion de solicitudes comprendido entre el 1 de abril de 2024 y el 30 de junio de 2024.
D | Ya tiene consolidado el nivel/grado que solicita o0 maximo posible
Defecto en memoria de autoevaluacion
N.° APELLIDOS NOMBRE DNI S(%RGUIII?;O CATEGORIA SOEE;?;?DO DE(I:I:JAF}IGS:CD]](‘:)N
1 |ABREU PEREZ MARIA JENNIFER *EE5103%* A2 Enfermera/o 1 A
2 AFONSO HERRERA MONICA ROSARIO *HKQ4O8%* A2 Enfermera/o 4 B
3 ALONSO MORALES ALEJANDRO *EE5106%* A2 Enfermera/o 1 A
4 |ALVAREZ LOPEZ CLAUDIA MARIA *EE]686** A2 Enfermera/o 1 A
5 ANTUNEZ MELLADO MARIA DEL MONTE *HKQISIHK A2 Enfermera/o 1 D
6 |BUSTOS RODRIGUEZ OBDULIA MARIA FHE]03]** A2 Enfermera/o 1 C
7 |CALABUIG HERNANDEZ MARIA FHA3IO8** A2 Enfermera/o 2 B
8 CARMONA SANCHEZ ADRIAN FHEOITTH* A2 Enfermera/o 1 A
9 |CARVALHO MOREIRA LUCIA MARIA FHHETGIOH A2 Enfermera/o 1 A
10 |CHINEA RODRIGUEZ JEANETTE HAXD240%* A2 Matrén/a 1 A
11 |CONCEPCION PINERO SARA FHEGOTOH* A2 Enfermera/o 1 A
12 |DE GANZO POLEGRE CAROLINA FEX5QYQHH A2 Enfermera/o 2 B
13 |DE PAZ SANCHEZ MARIA GABRIELA *#EX3366%* A2 Enfermera/o 1 A
14 |DOMINGUEZ ALONSO MARIA CRISTOBALINA HHkQDQH* A2 Enfermera/o 3 B
15 |DOMINGUEZ DE ANDRES JORGE FHRTDIIEE A2 Enfermera/o 1 A
16 |DOMINGUEZ YANES MARIA DEL MAR HAEYR44 KK A2 Enfermera/o 1 A
17 |EXPOSITO FRANCISCO YUMALY Hkk]442%* A2 Enfermera/o 2 A
18 |FERREIRA ARAUJO FILIPE JOSE HAXKG629% A2 Enfermera/o 1 A
19 |GONZALEZ DELGADO TAMARA HkkIR4H A2 Enfermera/o 1 A
20 |GONZALEZ GONZALEZ MARIA ANGELICA *EED649%* A2 Enfermera/o 2 D
21 |GONZALEZ MARTINEZ TERESA AIDA Hokk]D59%* A2 Enfermera/o 1 AyE
22 |GONZALEZ SIERRA LAURA R R A2 Matron/a 1 A
23 |GONZALEZ TOLEDO GUACIMARA *HXD402%* A2 Enfermera/o 1 A
24 |GUERRA LORENZO ALEJANDRO R 1) hol A2 Enfermera/o 1 A
25 |GUTIERREZ GONZALEZ PATRICIA *kAIIRO* K A2 Enfermera/o 1 A
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N° APELLIDOS NOMBRE DNI Sl?l;ggl?lﬁo CATEGORIA SO(I?;{CI?%?DO Dgﬁﬁg:‘gfrm
26 |HERNANDEZ CARBALLO JUAN PEDRO HEAZF] A2 Enfermera/o 1 A
27 |HERNANDO OLMO SILVIA RG] A2 Enfermera/o 4 B
28 |HIDALGO FERRERA PAULA FEE443 6% A2 Matrén/a 1 A
29 |IGLESIAS DIAGO ANA *EEQYH] A2 Enfermera/o 2 B
30 |LEAL GONZALEZ ALBERTO HGRIO A2 Enfermera/o 1 A
31 LOPEZ ABREU AGUEDA CRISTINA HAADA5D Rk A2 Enfermera/o 4 B
32 |LOPEZ CASTANO ANGELA MARCELA HkkATAT** A2 Enfermera/o 1 A
33 |MARICHAL HERNANDEZ MOISES *HRGA4THE A2 Enfermera/o 1 A
34 |MOLINA GARCIA DAVID HAE] G40 ** A2 Enfermera/o 1 A
35 |MONTIEL ARAGON MARIA DEL ROCIO HAE56]10%** A2 Enfermera/o 3 A
36 |MORALES PLASENCIA JENNIFER k| 4054% A2 Enfermera/o 1 A
37 |OTERO MARTINEZ JAVIER KRG ** A2 Enfermera/o 1 D
38 |PEREZ FERNANDEZ MARIA ELOISA k7 ] gk A2 Enfermera/o 4 B
39 |PEREZ PINERO MARIA JANET wrkg| 77 A2 Enfermera/o 4 B
40 |PEREZ RODRIGUEZ FRANCISCO MANUEL HAE()4DTH* A2 Enfermera/o 4 B
41 PLASENCIA DELGADO VICTORIA Hokk 5Dk A2 Enfermera/o 1 A
42 |RAMIREZ HERRERO MARTA FEHOGOO* A2 Enfermera/o 1 A
43  |RAMIREZ RAVELO CARLOTA HAKL] 4% A2 Enfermera/o 1 A
44  |RIVILLA TELLO MAITE R I A2 Enfermera/o 1 C
45 |ROBAYNA FERNANDEZ DARA NAREMI R TL Yot A2 Enfermera/o 1 D
46 |RODRIGUEZ CABALLO BRYAN FRANCISCO HAAD ]9 A2 Enfermera/o 1 A
47 |RODRIGUEZ PEREZ SANDRA HAAKRAR 5 A2 Enfermera/o 4 B
48 |SANCHEZ CORBACHO JOSE HRTGS |k A2 Enfermera/o 1 A
49 |SANTANA JIMENEZ SONIA HAKQD RS A2 Enfermera/o 1 A
50 |SEOANE GARCIA OIHANE Hkk 53T 3ok A2 Matrén/a 1 A
51 |VAZQUEZ RODRIGUEZ ARANTXA FRYOZOH A2 Enfermera/o 1 A
52 |VELASQUEZ BETANCOURT ALBA RUTH HAADRI ok A2 Enfermera/o 4 B
53 |VERA NEGRIN LETICIA HEE()HQSH* A2 Enfermera/o 1 A
54 |VERA ORTEGA HECTOR HHx] 58w A2 Enfermera/o 1 c
55 |VILLAMIL CASTRO SANDRA PATRICIA R VT A2 Enfermera/o 1 A
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