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Federacién de Sonidad y Sectores Sociovonitorior de findoliucia.

CCOO recoge firmas para gque las residencias y centros
diurnos tengan plantillas acordes a la realidad actual

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha iniciado una campafia de recogida de firmas entre los profesionales de las
residencias de personas mayores y unidades de estancia diurna por la publicacion de una Orden
de Acreditacion que recoja ratios de plantilla mas acordes a la realidad actual en la totalidad de

los centros.

Por unas ratios de plantilla mas
adecuadas a las necesidades
asistenciales en las residencias de
personas mayores y en las unidades
de estancia diurna

iFIRMA!

En los proximos dos meses, hasta el 15 de diciembre, la Federaciéon de
Sanidad y de Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia recogera
firmas entre el colectivo de profesionales de las residencias de personas
mayores y de las unidades de estancia diurna de Andalucia para instar
a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social a que publique una
Orden de Acreditacién que recoja ratios de plantilla mas acordes a la re-
alidad actual en la totalidad de los centros mencionados.

En la gran mayoria de las residencias de personas mayores y unidades
de estancia diurna de Andalucia, las ratios de plantilla estipuladas se re-
cogen en la Orden de 1 de julio de 1997 de la Consejeria de Asuntos
Sociales, “regulacién absolutamente desfasada” y anterior a la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y

, Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia. “Esta Orden no

tiene en cuenta las necesidades actuales y repercute directamente en
una relevante sobrecarga asistencial de las trabajadores y trabajadores
del sector”, mantiene el responsable del Area de Negociacion Colectiva

de la FSS-CCOO Andalucia, Jesus Cabrera. Lee la noticia completa AQUI
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BOLSA SAS

Listas definitivas 2015 de varias categorias de
Personal Sanitario y de Peluquero

Desde el jueves, 6 de octubre, se han publicado en la pagina web del SAS las listas
definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2015, de las siguientes categorias:

Personal Sanitario

Facultativo Especialista de Area de:
*Cirugia Plastica, Estética y Reparadora
*Cirugia Toracica

*Médicina Fisica y Rehabilitacion
*Oftalmologia

*Oncologia Radioterapica

-Epidemidlogo de Atencion Primaria
-Técnico Especialista en Radiodiagndstico

Personal de Gestion y Servicios
-Peluquero

Las personas interesadas pueden consultar estos
listados en su seccidn sindical o sindicato provin-
cial de CCOO a partir del 6 de octubre, asi como
a través del enlace Bolsas AL DIA .

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de
cuestiones importantes:

- Desde las 15.00 horas del dia 6 de octubre las
personas candidatas pueden consultar la puntua-
cion definitiva y los méritos valorados por las co-
misiones, a través de su inscripcion-web en el
menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos'
(web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados
por baremo, con indicacion de la experiencia en
el SAS, la puntuacién consignada por los aspiran-
tes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuacion definitiva obtenida en
cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,

Formacion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comision de valo-
raciéon. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa de ex-

clusion.

- El 7 de octubre se inici6 la contratacion con las citadas listas.

FS5-CCO0
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FORMACION

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia desea
ofrecer a sus afiliados y afiliadas un material de calidad para la preparacién de las
oposiciones del Servicio Andaluz de Salud (SAS).

La FSS-CCOO Andalucia esta trabajando para ofrecer a nuestra afiliacién opciones para
ayudarles en la preparacion de la OPE que el SAS ha convocado o tiene previsto convocar.

En este sentido ha cerrado un acuerdo con 7 Editores MAD para el descuento en la adquisi-
cion de los temarios que vayan publicando. Este acuerdo supondra un ahorro para los afiliados
y afiliadas de CCOO de un 30% sobre el precio venta al publico.

La compra de todos los libros de cada especialidad incluira el acceso gratuito al Campus
Virtual Oro, en el cual se ofrecen recursos adicionales para el apoyo a la preparacién de la

oposicion.
En dicho campus, en virtud del acuerdo
suscrito por CCOO, podras encontrar:

-Visualizacion de una muestra del temario.
-Noticias y novedades de la convocatoria.
-Foro de contacto entre opositores.
-Consultas sobre oposicion y proceso
selectivo.

-1000 preguntas tipo test nuevas.
-Entrenamiento de test en la plataforma de
teleformacion.

-Actividades didacticas en linea.

-Simulacros de examen en tiempo real.
-Documentos complementarios y legislaciéon
de consulta.

-Incorporacién al campus de las novedades
legislativas que afecten a los temas y que se
produzcan hasta la fecha de examen.

Las personas interesadas pueden ampliar
esta informacion en el siguiente enlace:
http://sas.accesocampus.com/

o PINCHANDO AQUI

Los temarios disponibles o en elaboracion
son los siguientes:

Temario comun y test para grupo Ay resto de
categorias que a continuacién se detallan:

-Médicos/as de Familia de EBAP.
-Auxiliar administrativo/a.
-Enfermeralo.

-Fisioterapeutas.
-Celadores/as-conductores/as.
-TS en Alojamiento.

-TS Laboratorio.

-TS Anatomia Patoldgica.

-TS Diagnéstico por Imagen.

-TS en Radioterapia.

-Técnico/a de Farmacia.
-Técnico/a medio/a de gestion administrativa.
-Limpiadoras

-Lavandero/a planchador/a

No se cobraran gastos de portes si el pedido es igual o superior a la cantidad de 90 euros

netos.

Para mas informacioén acude a las secciones sindicales o sindicatos provinciales de la
Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia.

Volver al Sumario
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AREA PUBLICA

CCOO, UGT, FSES Y CSI-F exigen la convocatoria
del Ambito de Negociacidn para revisar el Estatuto
Marco y corregir la precariedad del empleo sanitario
publico

Ante las sentencias del Tribunal de Justicia (Sala Décima) de 14 de septiembre de 2016
en los asuntos acumulados C 184/15y C 197/15, y C 16/15, sobre sucesivos contratos
de duracion determinada en el sector de la sanidad publica, los sindicatos del Ambito

de Negociacion exigen revisar el Estatuto Marco y cumplir lo que declara el contenido
de las sentencias

CCOO ya ha alertado reiteradamente de la situacion actual de precariedad en el empleo
sanitario publico y el abuso que se esta cometiendo en la concatenacidn de contratos en las
distintas Administraciones Publicas. Entiende que los contenidos de estas Sentencias son de
aplicacién en todos los sectores de empleo publico y, por tanto, de aplicacion en el Sistema
Nacional de Salud (SNS).

Por ello, estos sindicatos exigen la modificacion del Estatuto Marco para, por un lado, generar
una nueva situacion administrativa, similar a la existente en la relacién laboral para los
empleados publicos, como es la de laboral indefinido no fijo, asi como establecer una indem-
nizacion en caso de cese y evitar asi la discriminacion que se produce entre la contratacion
de empleo publico y la que se produce en el sector privado.

Asimismo, para poder cumplir con lo dictado en las Sentencias, Funcién Publica tendra que
modificar leyes basicas que impiden, por un lado generar nuevas plazas vacantes en las que
se tendrian que convertir los actuales eventuales estructurales, y que como su propio nombre
indican no cubren necesidades temporales o esporadicas, sino que vienen a cubrir necesida-
des de plantilla; y por otro lado, eliminar las tasas de reposicién y convocar ofertas publicas
de empleo en las distintas Administraciones Publicas, y con ello dotar de estabilidad al
conjunto del empleo publico.

Volver al Sumario
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AREA PUBLICA

La vuelta a las 35 horas conlleva recuperacion de
derechos y generacion de empleo

Supone dar cumplimiento al acuerdo alcanzado con los sindicatos en el mes de julio
tras meses de duras negociaciones, movilizaciones y presion sindical.

Seria lamentable que el gobierno central recurriera la medida por las enormes ventajas
que tiene para la sociedad andaluza la vuelta a las 35 horas.

La medida supondra una mejora de los servicios publicos que se vieron bastante de-
teriorados con el aumento de horas.

Ante la aprobacion en Consejo de Gobierno del decreto-ley para devolver las 35 horas a los
empleados publicos de la Junta de Andalucia, el coordinador del Area publica de CCOO-A,
Agustin de la Cruz ha saludado la medida de la que ha dicho es "consecuencia del acuerdo
alcanzado en julio con los sindicatos después de meses de duras negociaciones, moviliza-
ciones y presion sindical". "Se trata pues, -ha anadido-, de darle cumplimiento al mismo".

Para el sindicato lo mas importante de la vuelta a las 35 horas, ademas de la recuperacion
de derechos, "es que esa recuperacion conlleva creacion de empleo y mejora de los servicios
publicos, por lo que directamente es una medida que necesita Andalucia"

De la Cruz ha recordado en ese sentido, que con el aumento de la jornada se perdié mucho
empleo y los servicios publicos se vieron igualmente bastante deteriorados, por lo que espera
que el retorno a las 35 horas palie ambas cuestiones.

Ante la posibilidad de que el gobierno central pueda recurrir la medida al igual que ha sucedido
en comunidades como Castilla La Mancha, el dirigente ha afirmado que "espera que eso no
ocurra". "Seria lamentable por las enormes ventajas que tiene para la sociedad andaluza,
porque la creacion de empleo es un eje central de la medida y la pérdida que hubo del mismo
con el aumento de horas ha repercutido de manera negativa y mucho en las personas que
son atendidas por los servicios que presta la Administracion".

Valoracion vuelta a las 35 horas

i Qué pasa si el gobierno central recurre la vuetta a
las 35 horas?

Volver al Sumario
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RECLAMACIONES

Las sentencias del 14 de septiembre del Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE)
vienen a ratificar la denuncia que desde CCOO se viene realizando desde hace muchos
afios en el empleo publico: que no se pueden cubrir necesidades permanentes de
plazas con empleo temporal que, por aplicacion de los limites de la normativa
presupuestaria, o por decisiones politicas de las correspondientes administraciones
no salen a Oferta de Empleo Publico (OEP)
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700.000

trabajadoras y trabajadores publicos

temporales

discriminados por el Gobierno

Convocar la Mesa General para
estabilizar el empleo publico temporal
gue cubre necesidades estructurales

*TENEMOS |
| DERECHOS.

cCCoo

primer sindicato de las

Administraciones Publicas
#ReclamacionTemporales
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Desde CCOO hemos propuesto
la negociacién en la Mesa Ge-
neral de las Administraciones
Publicas de una autorizacién ex-
presa para la realizacién en
cada ambito de OEP"s excep-
cionales, que permitan estabili-
zar las plazas estructurales
actualmente presupuestadas,
estén o no cubiertas de manera
precaria. Estimamos que es ne-
cesaria la convocatoria de
300.000 plazas en dicha situa-
cion, cuya cobertura estable re-
glamentaria no  supondria
incremento del gasto presu-
puestado en materia de perso-
nal.

CCOO pone a disposicion de su
afiliacion y de las personas afec-
tadas por esta situacion el ase-
soramiento sindical necesario y
sus servicios juridicos para re-
clamar la desigualdad que se
esta produciendo con respecto a
la normativa europea.
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RECORTES

Un informe de CCOO revela las consecuencias de la politica de reduccion del gasto
sanitario que, en el caso de Andalucia, se sitlan en torno a 6.200 millones de euros
acumulados desde 2010 y la destruccién de empleo al eliminarse 5.591 puestos de
trabajo en el Servicio Andaluz de Salud (SAS), especialmente en Sevilla, Malaga y
Granada. Asimismo, segun destaca este estudio, Andalucia en 2014 tuvo 519 camas
menos en funcionamiento que en 2010, lo que supuso una reduccién del 3,61%.

La Federacion de Sanidad y Sectores Socio-

~ sanitarios de CCOO ha publicado un informe

sobre los presupuestos sanitarios de las co-

* munidades auténomas en 2016, en el que

también analiza las consecuencias que los

4 presupuestos de los ultimos afos estan te-

" niendo a nivel asistencial y laboral. En el caso

de Andalucia, CCOO considera que los recortes acumulados a lo largo de estos afios estan
teniendo secuelas severas en el sector, que se aprecian, fundamentalmente, en la importante
reduccion del numero de camas funcionantes y en la destruccion de empleo, lo que continua
provocando una caida en la satisfaccion de los usuarios respecto al servicio sanitario publico.

Presupuestos sanitarios de Andalucia
Andalucia es la segunda comunidad auténoma, tras Catalufa, en la que mas se ha recortado
desde 2010, en torno a 6200 millones de euros acumulados.

Comparando el presupuesto sanitario de 2016 (8826,77 millones de euros) con el mas alto
del septenio, el del ano 2010 (9827,38 millones), en Andalucia se ha reducido el gasto anual
practicamente en 1000 millones, lo que supone un recorte del 10,18% respecto a 2010.

Andalucia es la comunidad auténoma que acumula mas recortes en el capitulo 6 desde 2010,
en torno a 1727 millones de euros.

Empleo

Las comunidades autbnomas, segun cifras tomadas a 1 de enero de 2016 del Boletin Esta-
distico de Personal (BEPSAP), tienen un incremento de 5161 efectivos en Instituciones Sa-
nitarias del Sistema Nacional de Salud respecto al 1 de enero de 2015. A pesar de ello,
respecto a 2012 (primer afio con posibilidad de comparar las cifras de todas las comunidades),
tienen 15326 efectivos menos trabajando. Desde 2010 se han destruido 5591 puestos de tra-
bajo en Andalucia (la diferencia entre 95.429 en 2010 y 89838 en 2016).

Por provincias, Sevilla (11,81%), Malaga (9,34%) y Granada (9,23%) encabezan la caida de
empleo sanitario.

Para leer la noticia completa pincha AQUI
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ENCUENTRO SINDICATOS

Los sindicatos de la empresa ORPEA se reunen en
Paris para abordar las condiciones laborales de sus
profesionales

Los sindicatos con representacion en la empresa ORPEA en Europa, de un total de 14
entre Bélgica, Austria, Francia, Alemania, Italia y Espafia, todos afiliados a EPSU, se
han reunido recientemente en Paris, para abordar la situacién econdmica de esta
empresa, las relaciones sociales y las condiciones laborales de las trabajadoras y
trabajadores.

En representacién de Espafa acudié una delegacion de
. . la Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
o . CCOO (FSS-CCOO) formada por las compafieras Car-
men Martinez de La Rioja, Rocio Serra de Andalucia
L J (ambas de la empresa SANYRES), Maribel Choque de la
residencia Santo Domingo-ORPEA de Madrid y Carmen
Bravo, responsable de Internacional de la FSS-CCOO.

Es la primera reunion de estas caracteristicas que se celebra y el objetivo era conocer mejor
las condiciones laborales de las trabajadoras en el conjunto de Europa; la situacion de la em-
presa, su estrategia empresarial y las relaciones laborales que mantiene; e identificar los pro-
blemas y establecer puntos comunes de actuacion sindical.

ORPEA es una empresa lider en Europa de atencion a personas mayores. También opera
con otra empresa asociada para la atencidén extrahospitalaria, con importante desarrollo en
Francia denominada SELENIUM.

Las condiciones laborales, en general, no son buenas. Las trabajadoras y trabajadores estan
cubiertas por convenios colectivos en todos los paises, con importantes desigualdades entre
ellos y la politica de relaciones laborales con las organizaciones sindicales es nefasta.

El diagnéstico de los sindicatos sobre las condiciones laborales fue comun para el conjunto
de paises, las caracteristicas son: alta precariedad por eventualidad, contratos a tiempo parcial
y bajos salarios. En general, hay poco personal y excesivo control de las tareas, llegando a
ser cronometradas en algunas residencias de Bélgica. No hay negociacion colectiva efectiva
y la salud laboral y la formacién no son atendidas en casi ningun pais. La negociacion salarial
es nula. No hay politicas de igualdad de género y la conciliacion familiar no es atendida.

En la reunion hubo una fuerte denuncia de las practicas antisindicales de ORPEA. Esta em-
presa chantajea a los trabajadores. Hay denuncias legales hechas por los sindicatos franceses
por corrupciéon de ORPEA hacia los representantes sindicales. Una de sus principales estra-
tegias antisindicales es la de creaciéon de un sindicato de empresa llamado Arcoiris que esta
presente en Francia y en otros paises.

Una vez realizado el analisis de situacion los sindicatos presentes, con el apoyo de EPSU,
acordaron una serie de compromisos con el objetivo comun de crear el Comité Europeo de
ORPEA en el plazo de un afo. Todos los sindicatos presentes consideraron de gran impor-
tancia la coordinacion para poder mejorar la accion sindical en todos los paises en la empresa
ORPEA 'y lograr mejoras laborales para las trabajadoras y trabajadores.

Volver al Sumario
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MESA SECTORIAL GRANADA

Informacion importante sobre la renovacion del
personal eventual del SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa que en la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el 5
de octubre se ha acordado lo siguiente:

-9 DE NOVIEMBRE: Creacidén de una
Mesa Negociadora para iniciar un pro-
ceso de negociacion para la estabiliza-
cion del personal eventual
estructural.

-Una vez finalizados los contratos a 31

de octubre, se ofertaran por Bolsa nom-

bramientos hasta el 31 de mayo de

2017. El 13 de octubre comenzaran a

ofertar los contratos por Bolsa hasta el

24 de octubre. Para el resto de
contratos, a partir del 25 de octubre.

-Si en enero de 2017 no ha culminado el proceso de negociacion, los 9.367 puestos, cuyos
nombramientos terminan el 31 enero de 2017, se ofertaran hasta el 31 de mayo.

CCOO ESPERA QUE EL PROCESO DE NEGOCIACION SEA RAPIDO Y FRUCTIFERO Y
SEGUIRA LUCHANDO POR LA ESTABILIZACION DE TODO EL PERSONAL DEL SAS.

Nueva concentracion de unas 500 personas en Baza
en defensa de las Urgencias

Los representantes sin-
dicales han participado
de nuevo en una concen-
tracién, junto a la ciuda-
; _ dania de Baza y los
U5 PUNTRS ¢ URGENCIAS ™ Al i profesionales del SAS de
YARBAIA Y [OMARCA g : Atencién Primaria, para
UISENCILS BEe T poe ol : exigir que las Urgencias
L5 L'.;;'::.!l,l’;;'i'.'" de Primaria vuelvan al
j J— centro de salud, el lugar
que nunca debieron

abandonar.
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GRANADA HUELVA

CCOO ofrece cursos de preparacion de la OPE SAS
para su afiliacion

-Inscripcion para formalizar matricula: Haber entregado solicitud, fotocopia DNI y res-
guardo de pago en el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Granada.

-Todos los cursos llevaran diploma de asistencia puntuable en bolsas SNS y SAS.

1. LEGISLACION SANITARIA BASICA EN ANDALUCIA  DIRIGIDO
ATODAS LAS CATEGORIAS (MARTES)

2. LEGISLACION SANITARIA BASICA EN ANDALUCIA DIRIGIDO A
TODAS LAS CATEGORIAS (SABADOS). MOTRIL

3. ACTUALIZACION EN COMPETENCIAS DEL AUX.
ADMINISTRATIVO EN EL SAS (MIERCOLES)

4. ACTUALIZACION EN COMPETENCIAS DEL TEC. EN FARMACIA (JUEVES)

Las personas interesadas pueden consultar toda la documentacion correspondiente a los
citados cursos pinchando en la imagen, asi como en el teléfono 958 27 53 32 y en tu seccion
sindical de CCOO.

CCOO denuncia el déficit de plantilla en los servicios
de Radiologia de Juan Ramon Jiménez e Infanta
Elena

Tras la realizacion de un detallado estudio, CCOO ha podido comprobar como, desde
hace meses, la plantilla de los servicios de Radiologia de los hospitales Juan Ramén
Jiménez e Infanta Elena viene sufriendo un déficit ya crénico de cobertura.

En el caso de los técnicos especialistas esta sin cubrir aproximadamente un 20% del personal,
siendo mas grave esta situacion en el Hospital Infanta Elena, habida cuenta de su menor do-
tacion. Por otra parte en el personal de Enfermeria la falta de cobertura es del 15%.

Ademas de las nefastas consecuencias que para los usuarios tiene esta situacion, incremento
de la demora como en el caso de los estudios uroldgicos, alargamiento de la duracion de re-
sonancias y tacs por falta de enfermeros, etc., para los profesionales supone el tener que do-
blar turnos de manera habitual sin garantia alguna de compensacion posterior ni en descansos
ni econémicamente.

Tras las gestiones de CCOO ante la Direccién, se han contratado a tres técnicos especialistas,
sin embargo el sindicato considera este numero insuficiente para retornar a la normalidad, te-
niendo en cuenta ademas que la plantilla, aun estando cubierta al completo, resultaria insufi-
ciente lo que queda demostrado por la externalizacion de numerosas pruebas, como
resonancias y ecografias, a centros privados.

Volver al Sumario
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HUELVA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva ha puesto en
marcha una campana en el campo de la salud laboral denominada 'Queremos saber si
trabajas con seguridad’ para observar si los profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (SAS) que trabajan con farmacos biopeligrosos estan protegidos frente a los
riesgos de su manipulacion.

El objetivo de esta campania es el de poner
de manifiesto y prevenir los riesgos labora-

| les relacionados con este tipo de sustan-
cias, tanto ante los responsables de los
centros, directivos, cargos intermedios,
medicina preventiva o médicos del trabajo,
técnicos de prevencion, como ante los pro-
pios trabajadores y trabajadoras que los
manipulan directamente como los que se
ven implicados en labores de transporte,
limpieza o gestion de residuos.

La campana va a consistir en realizar visitas y entrevistas de los delegados y delegadas de
Prevencion con el personal que desarrolla su tarea en las areas de Farmacia, Urgencias, UCI,
Reanimacion y Atencion Primaria para verificar que estan protegidos frente a la exposiciéon
de los farmacos peligrosos con los que dia a dia realizan su trabajo.

Como parte de esta campafia se ha solicitado a la direccién-gerencia informacién sobre la
existencia de registros especificos de accidentes con estas sustancias, listado exhaustivo de
productos utilizados en cada centro, registro de profesionales expuestos asi como de
protocolos de recogida y eliminacion de residuos, prevencion de este tipo de riesgos en las
trabajadoras embarazadas o lactantes, trabajadoras especialmente sensibles, vigilancia de
la salud especifica pre y post-exposicion y formacion e informacién al respecto.

Afin de contrastar la informacion aportada por la Administracion se viene realizando un sondeo
mediante la cumplimentacién de un checklist por parte de trabajadores expuestos.

"Sin embargo, la respuesta de las distintas direcciones ha sido escasa, tan sélo la gerencia
del Complejo Hospitalario Universitario de Huelva ha contestado a nuestra solicitud de
informacion y sin adjuntar documentacion alguna", ha declarado el responsable de Accion
Sindical de CCOO Juan José Rodriguez.

"De persistir esta actuacion, nuestro sindicato dirigira las oportunas actuaciones ante la
Inspeccién de Trabajo a fin de que los responsables den una respuesta a nuestra solicitud de
informacién que nos permita velar por la salud y seguridad de nuestros profesionales", asevera
el lider sindical.
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MALAGA

-Titulo del curso: LEGISLACION SANITARIA BASICA EN ANDALUCIA DIRIGIDO A

TODAS LAS CATEGORIAS.

seccion sindical: 953 024 215.

-Inscripcion para formalizar matricula: Haber
entregado resguardo de pago en tu seccion
sindical.

-Plazo de inscripcion: Abierto hasta el 28 de octu-
bre de 2016.

-Precio: 50 euros

UBEDA: 7, 14, 21 y 28 de noviembre y 5y 12 de
diciembre, de 17 a 20 horas. Teléfono de la sec-
cién sindical: 953 028 236.

JAEN: 3,10, 17 y 24 de noviembrey 1y 15 de di-
ciembre, de 17 a 20 horas. Teléfono de la seccion
sindical: 600 146 364.

LINARES: 4, 11, 18 y 25 de noviembre y 2 y 9 de
diciembre, de 17 a 20 horas. Teléfono de la

El Area de Atencion Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Mélaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de
octubre, dirigida a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del

sector.

Hoja informativa
Area de Atencion Primarial’ —

Volver al Sumario

Las personas interesadas pueden consultar la
hoja informativa editada por el Area de Aten-
cion Primaria del Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Malaga,
correspondiente al mes de octubre
PINCHANDO EN LA IMAGEN.



http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2274088-Hoja_informativa_de_Atencion_Primaria..pdf
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MALAGA

CCOO consigue que aumente la contratacion de
celadores en el Hospital Serrania de Ronda

La pasada semana, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Mélaga denuncidé la falta de celadores en el Hospital Serrania de Ronda ante las
precarias situaciones en las que se encontraba la citada plantilla. Tras hacer publica
esta denuncia y su repercusion en los medios de comunicacion, la direccion ha
contratado a cuatro celadores nuevos y ha aumentado cinco reducciones de jornada.
Esta medida tan s6lo es para el mes de octubre, por lo que CCOO aunque se
congratula por las contrataciones, insta a la direccion del centro a que se prolonguen
estos empleos en los proximos meses.

El secretario general del Sindicato de Sanidad

- y Sectores Sociosanitarios de CCOO de

‘ Malaga, Rafael Gonzalez, ha valorado el
aumento de plantilla de celadores en el
Hospital Serrania de Ronda. En concreto, ha
informado que "durante todo el mes de octu-
bre va a haber cuatro personas nuevas en el
departamento de celadores y ademas ha
habido un aumento de jornada al cien por cien
a un total de cinco trabajadores, es decir se

il |[es ha pasado de media jornada a jornada
completa".

Este aumento de plantilla ha ocurrido tras
denunciar publicamente esta organizacion sindical la pasada semana la grave situacion en la
que se encontraban los celadores de dicho hospital, ante la falta de personal que estaba
provocando problemas en el servicio.

Por tanto, el lider sindical se ha mostrado satisfecho con dicha medida, pero afirma que "es
insuficiente que estas nuevas contrataciones y las ampliaciones de jornadas se realicen solo
para el mes de octubre, por lo que instamos a la direccion del centro a que se amplien para
los proximos meses".

¢ Sabias que el sdbado 17 se desarrollaran
diversas acciones de sensibilizacion y
protesta en todo el pais convocadas por la
Alianza contra la Pobreza y la Desigualdad
:’- bajo el lema “Las personas y el planeta por
! encima de las multinacionales. No a la
. ’ pobreza, no a la desigualdad, no al CETA, no

al TTIP”?
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SEVILLA

El comité de empresa del Servicio de Ayuda a
Domicilio denuncia la manipulacidn de las plantillas
por parte de Clece

Segun mantiene el comité de empresa, Clece esta llevando a cabo una campafa de
reubicacion de personal, antes del fin del actual contrato, para aprovechar su situacion
de privilegio por el conocimiento intensivo de la plantilla que tiene después de casi
cuatro afos prestando el servicio en toda Sevilla. "Disponemos de informacion fiable
de que se estan realizando masivos cambios de zona a personas trabajadoras en si-
tuaciones de baja laboral y otras situaciones analogas que la empresa considera
desfavorables para sus intereses o con mejores condiciones salariales. A estas
personas, Clece les esta cambiando de zona, donde sabe perfectamente que a partir

del proximo enero sera gestionada por otra empresa de la competencia”. aseguran.

En enero de

2017 cambia

la concesion

s del Servicio

- de Ayuda a

/™= Domicilio del

=N Ayuntamiento

de Seuvilla.

Esta conce-

sion esta a cargo ahora de la empresa Clece,

SA, que forma parte del grupo ACS. A partir

de enero, la concesion se dividira en cuatro

partes, cada una a cargo de una empresa
concesionaria distinta.

"Desde el comité de empresa del Servicio de
Ayuda a Domicilio tenemos que denunciar las
graves irregularidades que a nuestro entender
estd cometiendo la actual empresa adjudica-
taria de cara a la préxima adjudicacién del
concurso publico del servicio", sostiene el
comite.

Segun mantiene el comité de empresa, Clece
esta llevando a cabo una campania de reubi-
cacion de personal, antes del fin del actual
contrato, para aprovechar su situacion de pri-
vilegio por el conocimiento intensivo de la
plantilla.

"Disponemos de informacién fiable de que se
estan realizando masivos cambios de zona (y
por tanto de lote establecido en el pliego) a
personas trabajadoras en situaciones de baja
laboral y otras situaciones analogas que la

Volver al Sumario

empresa considera desfavorables para sus in-
tereses 0 con mejores condiciones salariales.

Ademas del perjuicio evidente a la plantilla
que causa este comportamiento empresarial,
"que en los anos que llevamos en este servi-
cio no tiene precedentes en la ciudad de Se-
villa", el perjuicio para el resto de empresas y
para el Ayuntamiento es obvio, ya que se ve
adulterado gravemente el pliego de condicio-
nes que rige la licitacién. También con esta
maniobra ve comprometida su veracidad res-
pecto a las caracteristicas de la plantilla.
"Segun nuestras noticias, para agravar la si-
tuacion, se esta trasladando personal a lotes
en los que no hay precisamente un gran nu-
mero de altas, cosa que podria poner en
riesgo la estabilidad en el empleo de las com-
pafieras", afiaden.

Estas manipulaciones de la plantilla de traba-
jadores suponen, ademas, una competencia
desleal que puede afectar gravemente a la
viabilidad de las otras empresas con el riesgo
afnadido de un posible perjuicio para usuarios
y trabajadores del servicio.

Desde el comité de empresa del Servicio de
Ayuda a Domicilio de Sevilla se ha informado
tanto a los responsables municipales como a
la Mesa de Contratacion del concurso publico
del Servicio de Ayuda a Domicilio, sin que
hasta ahora haya habido intervencion alguna
por su parte.




MOVILIZACIONES

CCOO en la Jornada Mundial por el Trabajo Decente

Con motivo de la Jornada Mundial por el Trabajo Decente, que se celebro el 3 de octubre
Su noveno aniversario, se llevaron a cabo concentraciones en todas las provincias
andaluzas bajo el lema 'No a los contratos basura, a los bajos salarios y a la
precariedad. Alto a la codicia corporativa'. De esta forma, representantes sindicales
de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
apoyaron esta Jornada para pedir a los gobiernos que se pongan de acuerdo y exijan
una actitud de cambio en la patronal.
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MALAGA

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Sj deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccién: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@FESSCCOOANL



https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es



