drreo sanitario

N°: 472 12 de Marzo de 2013

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

Miles de andaluces rechazan el 10M en las calles de
Andalucia "las politicas de austeridad y recortes"

Francisco Carbonero, ha participado en la concentraciéon de Cérdoba. Alli ha criticado la "sumisiéon"
del PP a los dictamenes de la derecha europea "fomentando politicas neoliberales, en las que les
sobra el Estado y las administraciones publicas, pretendiendo ajustar y amoldar, a través del con-

trol del déficit, derechos y libertades™. "Eso es lo que nos esta llevando a la ruina”, ha aseverado

Carbonero ha llamado a las fuerzas politicas de izquier-
das a que "salgan a defender los derechos que ahora se
estan laminando vy las libertades que se estan recor-
tando", trabajando por "devolver a los ciudadania los lo-
gros que habia conquistado a nivel social". El sindicalista
también ha situado como elemento imprescindible en
esta "reconquista de derechos" devolver el interés por la
politica, porque "es la semilla para que haya libertades",
y en esa tarea "los primeros responsables deben ser los
propios politicos escuchando y atendiendo los verdade-
ros problemas de la gente".
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En este sentido, el lider de CCOO ha reconocido la ne-
cesidad de "cambiar el signo ideoldgico del gobierno de
la UE en las préximas elecciones europeas". Carbonero
ha hecho hincapié en que el ciudadano medio "se inte-
rese, y mucho, por esas elecciones europeas", a fin de
que "Europa deje de estar al servicio del gran capital y
de los poderes financieros y se hable de los verdaderos
problemas de los europeos y europeas, y de mantener el
Modelo Social que hemos conquistado a lo largo de los
afios".
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CCOO aplaude la decisidon de la Audiencia Nacional de
plantear al Tribunal Constitucional dudas por la supresion
de la paga extra al personal laboral

El Area Publica de CCOO de Andalucia acoge con satisfaccion la decision de la Audiencia Nacional de elevar
al Tribunal Constitucional la supresion de la paga extra a los empleados y empleadas de las empresas publicas.
De esta accion, segun el sindicato, podrian beneficiarse mas de 100.000 trabajaglores y trabajadoras de contrato
laboral dependientes de las administraciones andaluzas. El responsable del Area Publica del sindicato, José
Blanco, espera que el Tribunal Constitucional "comparta esta resolucion y sean repuestos nuestros derechos

a percibir todas las pagas extras como se recoge en nuestros convenios colectivos de aplicaciéon™

k

CCOO ha planteado -en unos casos yay en otros lo hara en
breve-,]iunto a otras organizaciones sindicales, un recurso
de conflicto colectivo a los trabajadores y trabajadoras de
contratacion laboral para cada ambito de su respectivo con-
venio colectivo de aplicacién. Para el personal funcionario,
sus demandas se plantean ante la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa, procedimiento que también esta ya
iniciado.

Gracias a este proceso iniciado por CCOQ, la Sala de lo So-

cial de la Audiencia Nacional ha decidido al plantear al Tri-

bunal Constitucional dudas sobre la constitucionalidad de

{;a sulpresién de la paga extraordinaria del personal la-
oral.

Ante esto, el sindicato sefala que de los cerca de 800.000
trabajadores y trabajadoras de contratacién laboral de las
administraciones publicas que se podran beneficiar de esta
interpretacion del Tribunal Constitucional, mas de 100.000
pertenecen a las administraciones andaluzas.

Patrimonio

CCOO recuerda que el Real Decreto de 20/2012 suprimi6
la paga extraordinaria con fecha 14 de julio, dia de su publi-
cacion, incluyendo la parte de la paga extra comprendida
entre el 1 de junio y 14 de julio, una retribucién consolidada
y, por tanto, que formaba parte del patrimonio de cada em-
pleado publico. La Sala de lo Social recuerda que la doctrina
del Supremo establece que dicha paga extra se devenga dia
a dia, aunque se abone al final de cada semestre.

La resolucién de la Sala de lo Social, explica CCOO, dice
textualmente que "a nuestro entender la reduccion del déficit
publico puede justificar muchas cosas, pero no reune la nota
de cualificacion absolutamente excepcional que seria nece-
saria. Es justamente el interés general lo que se ataca
cuando se niega a quienes ya han prestados sus servicios
el derecho a percibir el salario correspondiente”.

El responsable del Area Publica del sindicato, José Blanco,
espera que el Tribunal Constitucional "comparta esta reso-
lucion y sean repuestos nuestros derechos a percibir todas
las pagas extras como se recoge en nuestros convenios co-
lectivos de aplicacion".

Bolsa SAS: Listado definitivo de 2011 de Trabajador Social

Hoy martes 12 de marzo, a partir de las 15.00 horas, se publica en la pagina web del SAS la lista
definitiva de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de
valoracién de méritos de 31 de octubre de 2011, de Trabajador Social

T

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial a partir del
dia, 11 de marzo, asi como en el enlace Bolsas AL DIA, si-
tuado en nuestra ga’gina web, una vez que se publiquen en
la web del del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones
importantes:

Volver al Sumario

-Desde las 15.00 horas del dia 12 de marzo las personas
candidatas pueden consultar la puntuacion definitiva y los
meéritos valorados por las comisiones, a través de su inscrip-
cion-web en el menu ‘Informes’, en el icono 'Histdrico Bare-
mos'.

-Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo,
con indicacién de la experiencia en el SAS, la puntuacion
consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos
alegados por los mismos y la puntuacion definitiva obtenida
en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Forma-
cién y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada
por las comisiones de valoracion. Asi como listados definiti-
vos de candidatos excluidos con indicacion de la causa de
exclusion.

l-EI 13 de marzo se inicia la contratacién con las citadas
istas.

Resolucién de 5 de marzo de 2013.


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1611878-Resolucion_de_5_de_marzo_de_2013..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Avance del programa del | Congreso virtual para Auxiliares
de Enfermeria

Ya puedes consultar y descargarte a través de nuestra pagina web el diptico con el desarrollo de
los contenidos y ponentes del primer congreso virtual para TCAE (Técnicos en Cuidados Auxiliares

de Enfermeria), organizado por CCOO

el diptico contiene el avance del programa del | Congreso virtual
para Auxiliares de Enfermeria, que incluye como novedad los
contenidos, mesas, talleres y ponencias de este encuentro vir-
tual. Puedes consultario PINCHANDO AQUI.

El contenido del Congreso es el siguiente:
-Conferencia Inaugural: Presente y futuro de las TCAE. Po-
nente: Mar Reina Segovia. Servicio Andaluz de Salud. Malaga.

-Ponencia 1: Funciones de los/as TCAE en el equipo multidis-
ciplinar; Re\S})onsabiIidad o Delegacion. Ponente: José Maria
Antequera Vinagre. Licenciado en Derecho. Escuela Nacional
de Sanidad, Instituto de Salud Carlos IIl. Madrid.

-Ponencia 2: La prevencion de riesgos laborales en las Técnicas
de Cuidados Auxiliares de Enfermeria. Ponente: Ignacio Garcia
Delgado. Jefe Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales.
Hospital Regional Universitario Carlos Haya. Malaga.

-Mesa 1: Vision integral de los cuidados, humanizar el arte de
cuidar. Moderador: José-Pelayo Galindo Pelayo. Responsable
de Formacion y Desarrollo Profesional. Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia.

Temas y Ponentes:
*Cuidando a los que cuidan: La paradoja del cuidar.

Guadalupe Manzano GarciaPsicéIoIga. DiEIomada Universitaria
en Enfermeria. Universi-dad de La Rioja. Logrofio.

*Crisis y sus consecuencias en la profesion de auxiliar de enfer-
meria.

Pedro Marset Campos. Catedratico de Historia de la Medicina.
Universidad de Murcia.

*El otro lado del cuidado.

Blanca Clavijo Juaneda. Abogada. Asociacion Nacional del Alz-
heimer - AFAL Contigo. Madrid.

-Mesa 2: ; Tiene papel ella TCAE en la Atencion primaria de
salud? Moderadora: Dolors Mufioz Martinez. Diplomada Uni-
versitaria en Enfermeria. Institut d’'Estudis de la Salut, Generalitat
de Catalunya. Barcelona.

Temas y Ponentes:

*Evolucion de competencias, 'de Auxiliar de Clinicaa TCAE": una

gxpen’lencia real. Gloria Campanero Lopez. TCAE. SAP Litoral.
arcelona.

*Nuevo perfil funcional de las auxiliares de enfermeria en los
equipos de Atencion Primaria. Elena Sales Moli6. Diplomada
Universitaria en Enfermeria. Coordinadora de Enfermeria de la
Zona Basica 11 (Clinico - Malvarrosa). Valencia.

*¢ Existe el trabajo en equipo en la Atencion Primaria? Agustin
ec()jyp Jiménez. Médico de Familia. Centro de Salud Alcorcon.

Madrid.

-Taller 1: La higiene y la seguridad en el paciente. Ponente: Juan

José Jurado Balbuena. Diplomado Universitario en Enfermeria.
Centro de Salud Fuenlabrada. Madrid.

-Taller 2: Técnicas de apoyo a las Actividades de la Vida Diaria
l(-'QA\VD) a personas con discapacidad. Ponente: Patricia Cendrés
amirez. Terapeuta Ocupacional. Vic. Barcelona.

No pierdas detalle, mantente informado y siguenos en Twit-
ter @Congreso_TCAE y en Facebook Congreso TCE, res-
pectivamente.

Avance del programa del | Congreso virtual para Auxiliares
de Enfermeria

Cadiz: CCOO gana las demandas contra la Fundacion Gerén
por dos despidos en la residencia de San Juan de Dios

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz ha explicado que la sentencia,
emitida por el Juzgado de lo Social de Cadiz, establece que los despidos disciplinarios gue aplicé laem-
presa en septiembre -uno de ellos a una delegada de Personal del centro- son improcedentes y asegura
que "lo ocurrido no es incumplimiento personal de una trabag'adora". En el caso de la delegada de Per-
sonal, se condena a la entidad a que "soporte la opcién de la trabajadora entre la readmision o el abono
de una indemnizaciéon" y si ésta decidiera la readmision tendra derecho a los salarios de tramitacion;
para la otra trabajadora, la fundacion ha sido condenada a que en 5 dias habiles opte entre readmitirla
abonandole los salarios dejados de percibir hasta la readmisiéon o indemnizarla

El Juzgado de lo Social de Cadiz ha dado la razoén al Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Cadiz, con respecto a las demandas que presentd contra la
Fundacion Geron, que gestiona la residencia de San Juan
de Dios de Cédiz, por los despidos de dos trabajadoras en
septiembre.

Al respecto, los responsables sindicales han mostrado su sa-
tisfaccion por la sentencia conseguida y han destacado que,
con ella, se demuestra "lo que denunciamos hace meses,
que esta entidad aplica una politica de presion a sus traba-
jadores y trabajadoras, basada en abrir expedientes discipli-
narios a muchos de ellos y 1ue, en septiembre pasado,
culmind con el despido de dos trabajadoras, entre ellas, una
delegada de Personal del centro.

Amplia Informacién

Volver al Sumario


http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Tu_Provincia:Cadiz:486851
http://ftp.sanidad.ccoo.es/documentos/andalucia/Documentos/avance.pdf
http://ftp.sanidad.ccoo.es/documentos/andalucia/Documentos/avance.pdf
http://ftp.sanidad.ccoo.es/documentos/andalucia/Documentos/avance.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Tu_Provincia:Cadiz:486851
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Cadiz: CCOO solicita una reunién "urgente” con el delegado
de Salud por la "actitud asfixiante" de la Unidad de Valoracion

Médica de Incapacidades

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz, José An-
tonio Aparicio, ha remitido un escrito al delegado de Salud y Bienestar Social de Cadiz, Angel Acuia,

ara solicitarle una reunion "urgente” (\J{ tratar exclusivamente el funcionamiento actual de la
(U.V.M.]) y su repercusion en el personal de los centros del SAS

aloracion Médica de Incapacidades

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Cadiz tiene conocimiento claro, por la informacion que han
aportado los trabajadores a este sindicato, de la "actitud asfi-
xiante" que esta teniendo la Unidad de Valoracién Médica de In-
capacidades con los profesionales que acceden a la baja laboral.

"Esta situacion nos da la impresion que tiene que ver bastante
con los convenios de colaboracion que existen entre la Unidad
y el SAS, ya este contexto se esta produciendo especialmente
con los trabajadores y trabajadoras del SAS", mantiene el se-
cretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOQ de Cadiz, José Antonio Aparicio, quien solicita
al delegado de Salud y Bienestar Social de Cadiz que facilite a
esta organizacion sindical los siguientes datos en la reunion
"urgente" que le ha pedido a traves de un escrito:

1°- Convenios de colaboracion entre el SAS y la UVMI exis-
tentes actualmente con los distintos centros sanitarios, asi como
la duracién de los mismos y su contenido.

2°- Exigir a la UVMI transparencia total en cualquier actua-
ci?n_tque se de sobre los trabajadores y trabajadoras por lo que
solicitamos:

-Porcentaje de citacion de revision de incapacidades laborales
que ha realizado el mencionado servicio sobre el total de inca-
pacidades laborales que se han dado durante el afio 2012, por
zonas.

-Porcentaje de altas asumidas por la UVMI, con sancion y sin
sancion.

-Sistema de comunicacion de las mencionadas altas, n° de bu-
rofax y n® comunicaciones verbales.

-N° de revocaciones de altas laborales asumidas por la UVMIL..

-n° de incapacidades laborales asumidas por la UVMI en el pe-
riodo de sancion que reciben los trabajadores y trabajadoras.

3°- Protocolo de actuacion concreto sobre las citaciones
que se producen para las revisiones de las incapacidades
laborales y nivel de intervencion en esta situacion de los res-
ponsables del SAS como consecuencia directa de la aplicacion
por estos del citado protocolo.

4°- Protocolo o criterios establecidos para decidir las altas
laborales que se estan produciendo sobre los trabajadores y

nidad de
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trabajadoras, asi como si ese criterio esta basado en un tiempo
medio de recuperacion de los distintos procesos patglogmos_gue
Iafggtaln a los profesionales y por los que estan en incapacidad
laboral.

"Como comprendera entendemos por las demandas de los tra-
bajadores que esta situacion de presién se esta produciendo de
manera alarmante sobre todo el colectivo de protesionales, dan-
dose situaciones que se pueden calificar de verdadera perse-
cucion por parte de la mencionada UVMI, la cual solamente tiene
como fin dar el mayor numero de altas posibles, pues en muchos
de los casos detectamos cdmo no se han realizado pruebas mé-
dicas y diagnosticas que avalen una decision contraria al criterio
del especialista y médicos de familia. Esta situacion debe de
cesar y racionalizarse y pedir responsabilidades a los encarga-
dols de esta Unidad si hubiese lugar”, sefiala el dirigente sindi-
cal.

Derecho a la salud

"Asimismo, le informamos que entendemos que esta serie de
datos que se piden tendrian que facilitarse a las organizaciones
sindicales anualmente sin tener gue solicitarlos, ya que la activi-
dad que desarrolla la UVMI puede afectar a las condiciones la-
borales que tienen los trabajadores en su actividad profesional”,
afirma Aparicio.

Por ultimo, el lider sindical le recuerda que el derecho a la salud
ampara a los profesionales del SAS de la provincia de Cadiz de
gual forma que al resto de ciudadanos, "siendo un deber inelu-

ible de su cargo" que asi se garantice por la Consejeria de
Salud y que este derecho "no se ponga en riesgo" obligando a
los profesionales a su incorporacion a su puesto de trabajo sin
criterios sustentados en pruebas médicas y diagndsticas que
evidencien su total recuperacion o notoria mejoria.

Granada: Las juntas de personal de Atencién Primaria se
encierran en el Centro de Salud de La Caleta

Volver al Sumario

Los representantes sindicales de las juntas de per-
sonal de Atencién Primaria en Granada, integradas
por CCOO, UGT, CSI-F, SATSE, SMA, y SAE, conti-
nuan con el calendario de protestas se encerraron
el pasado 6 de marzo contra la situaciéon que estan
atravesando los trabajadores y trabajadoras en la
provincia de Granada

Una vez mas, las juntas de personal de Atenciéon Primaria
de Granada han decidido encerrarse como muestra de re-
chazo a las medidas que se estan tomando por parte de la
Administracion sanitaria, de forma que hoy se encuentran
movilizandose en el Centro de Salud de La Caleta.
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Cordoba: CCOO revalida su delegada en las elecciones
sindicales de la Fundacion Hospital San Jacinto y Residencia
Nuestra Senora de los Dolores

La candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cordoba
ha ganado las elecciones sindicales celebradas el dia 5 de marzo en la Fundacion Hospital San Jacinto
y Residencia Nuestra Seinora de los Dolores de Cordoba, obteniendo de nuevo una delegada que repre-

sentara durante cuatro anos a la plantilla de este centro

La plantilla de la Fundacion Hospital San Jacinto y Residencia
Nuestra Sefiora de los Dolores de Cérdoba ha respaldado ma-
yoritariamente a CCOO en las elecciones sindicales celebradas
el 5 de marzo, obteniendo la representacion sindical que garan-
tizara el cumplimiento de los derechos laborales y sociales de
todo el personal durante los préximos cuatro afios.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Cdrdoba agradece a las trabajadoras y trabajadores €l apoP/o
d%)osﬂado de nuevo en CCOO y felicita a la representacion ele-
gida

Estos resultados demuestran el apoyo de la plantilla al trabajo
realizado por CCOQ vy, en particular, a la delegada de CCOO
que, durante estos afios, ha luchado por los intereses de las per-
sonas que trabajan en la residencia y a quien CCOO garantiza

T
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todo el apoP/o para seguir trabajando como hasta ahora en la
defensa de [as condiciones laborales y necesidades de sus com-
parieras y comparieros.

Huelva: CCOO denuncia el "desmantelamiento™ de la
Dependencia por los impagos acumulados por la

Junta desde 2012

Trabajadores y trabajadoras del sector de la Dependencia en la provincia de Huelva (ayuda a domicilio
y qeria’tricos) se concentraron el pasado 6 de marzo, frente a la delegacion de Salud de la Junta de An-
dalucia para protestar, tal y como afirma la responsable de accién sindical, sectores privados, fundacio-

nes y empresas publicas de CCOO Huelva,
los impagos de la Junta les esta provocando™

El marco juridico para el desarrollo de la Ley de la Dependencia
indica la obligacion del Estado y de las administraciones auto-
nomicas de financiar estos programas al 50%. Este reparto de
obligaciones se quebrd cuando esta partida se redtgo en un
26,3% en los Presupuestos Generales del Estado de 2013 apro-
bados por el Gobierno del PP. Una vez aprobados los presu-
puestos, la Junta de Andalucia hizo publica su intencion de
asumir la parte que habia recortado el Gobiemo central con la
intencion de mantener el sector en la comunidad.

Sin embargo, tal y como ha explicado Carmen Marchena, "la
afirmacion es falsa, ya que durante estos meses la Junta de An-
dalucia no sélo no ha compensado ese 26,3% que ha recortado
el Ejecutivo, si no que, lo que es mucho mas grave, no ha cum-
plido con sus obligaciones marcadas por ley de financiar el 50%".

Asi, segun Marchena, "la dejadez y falta de responsabilidad de
la Junta se muestran en las deudas que ha contraido con las
empresas del sector, que alcanzan los 6 meses de atrasos con
los geriatricos y de casi un afio en la ayuda a domicilio". Asi-
mismo, hace referencia a ejemplos concretos en que algunas
empresas si cumplen sus compromisos con los trabajadores
como Sarquavitae y NEMO, que estan al dia con sus plantillas
y, sin embargo, acumulan impagos de la Junta de millones de
euros, algo insostenible que provocara la inviabilidad de las mis-
mas Y el despido de los trabajadores.

Historias personales

Esta realidad expresada por la sindicalista se refleja en las his-
torias personales de los trabajadores y trabajadoras de este sec-
tor que son "los que realmente estan pagando los platos rotos,
sufriendo la presion de no poder hacer frente al pago de sus hi-
potecas o de servicios basicos como la luz y todo tipo de situa-
ciones personales que tienen un culpable claro, la Administracion

armen Marchena, por "la terrible situacion personal que

que no paga, que No asume Sus compromisos marcados por
ley y que esta emgulando a estas personas a una situacion re-
almente insostenible”.

Asi, desde CCOO se ha denunciado "el riesgo de desmantela-
miento del sector de la Dependencia, lo cual supondria aban-
donar de facto la cobertura que las administraciones deben dar
a los mas desfavorecidos". En este sentido, el sindicato ha afir-
mado que "es el momento de abrir un debate serio sobre las li-
neas rojas que no debemos cruzar si queremos conservar un
modelo social basado en la solidaridad y apoyo a los mas des-
favorecidos. Ademas, el desarrollo de la Ley de Dependencia
es un punto clave en este aspecto, que deberia estar contenido
en el tan renombrado Pacto por Andalucia que tiene la obligacién
de dar soluciones reales a los problemas reales de los andaluces
y andaluzas como es el (iue se deriva de esta situacion y no ser
un mero documento politico vacio de contenido".

Volver al Sumario
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Huelva: CCOO critica el mal funcionamiento de la climatizacion
del Hospital Juan Ramén Jiménez

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva exige a la Direccion del Hospital Juan
Ramén Jiménez que realice una evaluacion especifica de rle?jgos, al margen de las medidas que deban adop-
tarse por medicina preventiva en relacion a las condiciones de los usuarios que acuden al centro sanitario

Segun la informacién que maneja este sindicato, al parecer los
termostatos del sistema de climatizacion dejaron de funcionar y
la empresa responsable de la instalacion manifiesta su incapa-
cidad para repararlos o sustituirlos. Sin embargo, CCOO sos-
tiene que el mantenimiento de unas adecuadas condiciones
termohigrométricas en un centro sanitario es una necesidad
que trasciende la propia salud laboral de los trabajadores, ya que
afecta directamente tanto al confort de los usuarios como a la
evolucién de sus procesos de salud-enfermedad durante su es-
tancia hospitalaria.

CCOO exige a la Direccion que realice una evaluacion es-
pecifica de riesgos, al margen de las medidas que deban

Esta organizacion sindical denuncia que son ya numerosas las
quejas de los trabajadores del Hospital Juan Ramon Jiménez
gue, desde hace tiempo, sufren altas o muy bajas temperaturas

urante su jornada de trabajo, asi como los usuarios que acuden
al centro sanitario.

adoptarse por medicina preventiva en relacion a las condiciones
de los usuarios que acuden al centro sanitario. Ademas, esta or-
ganlzacbn sindical asegura que actuara en funcién de las me-

idas preventivas adoptadas, tanto si se realiza o no la
evaluacion de riesgos.

Malaga: CCOO afirma que faltan 24 profesionales sanitarios
en el Hospital Serrania de Ronda

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha vuelto a denunciar una vez mas

la graye situacion en la que se encuentran tanto los trabajadores como el servicio que se ofrece a la poblacion

en el Area de Gestion Sanitaria de Ronda, donde cada vez hay menos profesionales sanitarios tras los recortes

gue se estan produciendo en la sanidad publica. En concreto, esta organizacién sindical afirma que faltan a
ia de hoy un total de 24 profesionales sanitarios para poder garantizar un servicio de calidad
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El representante sindical de la Seccién Sindical de CCOO
en el Area de Gestion Sanitaria de Ronda, Juan M? Duran,
ha denunciado "la falta de recursos humanos en todas las
categorias que existen en el Hospital Serrania de Ronda".
En relacion a ello ha explicado que "en estos momentos no
hay tasa de reposicion en ninguna de las categorias a pesar
de que se estan jubilando profesionales y, ademas de estas
bajas, en el mejor de los casos se esta contratando un tra-
bajdador con contrato eventual en su puesto al 75% de jor-
nada".

Por lo tanto, ha asegurado Duran, "podemos confirmar que
faltan en este hospital 24 profesionales sanitarios para poder
ofrecer un servicio publico de calidad" y ha afadido que
"como consecuencia de ello, consideramos que se esta de-
cayendo la calidad asistencial del hospital". Como conse-
cuencia de todo ello, el representante sindical ha criticado
que "se estan ingresando a pacientes en el area pediatrica,
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actualmente en concreto hay una chica de 26 afios y un
chico de 23 afos en dicha area del hospital".

Mas colectivos

Segun datos que han sido recopilados por dicha seccién sin-
dical, en la Unidad de Cuidados Intensivos de este hospital
la plantilla de facultativos deberia de tener 6 profesionales
medlclzos, pero en la actualidad hay contratados 4,75 profe-
sionales.

El colectivo de médicos especialistas de urologia ha pasado
de tener 2 profesionales en plantilla a 1,75. En los médicos
especialistas de bioquimica antes habia un trabajador a
tiempo completo y ahora uno al 0,75%. Lo mismo ocurre con
Itos_médicos especialistas en ginecologia, pediatria y anes-
esia.

Del colectivo de celadores en la actualidad hay 5,75 profe-
sionales no cubiertos. Hay 3 celadores conductores con con-
tratos eventuales al 75%, por lo tanto un 0,75 menos de
plantilla. El personal administrativo cuenta con 6 bajas aun
no cubiertas, por lo que la situaciéon es muy critica en el ar-
chivo de este hospital.

Hay 8 profesionales de enfermeria que se encuentran con-
tratados al 75% de su jornada, 2 estan en el hospital y 6 en
atencion primaria. Por lo tanto faltan en el area 2 profesio-
nales de enfermeria a tiempo completo, mas la bajas que se
van produciendo. También hay 3 auxiliares de enfermeria
que tienen contratos eventuales al 75%, 2 estan en el hos-
B|tal y una en Algatocin. En anatomia patoldgica hay un tra-
ajador eventual al 0,75% de su jornada.

En el servicio de limpieza hay 4 contratos al 75% de jornada
mas dos bajas. En el servicio de lavanderia hay un profesio-
nal de baja no cubierto. También hay dos contratos eventua-
les al 75% en el servicio de cocina (pinche), por lo tanto un
0,50% menos de plantilla. Proximamente se va a jubilar una
costurera, que no sera repuesta.
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Malaga: CCOO afirma que los recortes hacen que en Malaga
se pierdan mas de 600 empleos en la sanidad publica en
menos de un ano

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha advertido que, en menos de
un afo, los recortes realizados en la sanidad publica han supuesto la destrucciéon de mas de 600 empleos
de todas las categorias profesionales, tanto en hospitales como en los centros de salud de la provincia.
Debido a ello, esta organizacion sindical ha advertido de la disminucion de la actividad asistencial y de

la situacion dramatica que soportan muchos ciudadanos ante estos recortes

"En la sanidad publica se esta produciendo un ERE sola-
ado", ha denunciado esta mafiana el secretario general del
indicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO

de Malaga, Rafael Gonzalez, al referirse a la "destruccion
de mas de 600 puestos de trabajo de todas las categorias
profesionales sanitarias de la provincia, tanto en hospitales
como en centros de salud en menos de un afio como con-
secuencia de los recortes".

De estos 600 empleos destruidos, el lider sindical ha expli-
cado que "por un lado 300 de ellos han sido despidos di-
rectos y el resto han sido como consecuencia de la
reduccion al 75% para los trabajadores ciue tienen contratos
eventuales, es decir de cada cuatro empleos que se han re-
ducido hay una pérdida de un puesto de trabajo".

Ampliacién de la jornada

Por otro lado, Gonzalez también se ha referido a la amplia-
cién de 2,5 horas de la jornada laboral semanal que han su-
frido los trabajadores de este sector, que han pasado de
trabajar 35 horas a 37,5 horas. Al respecto ha afirmado que
"esta medida no esta mejorando la atencion hacia los pa-
cientes, la realidad es bien distinta, ya que por un lado se
estda mandando a su casa a trabajadores eventuales estruc-
turales y por el otro no se ha producido un incremento real
de la actividad".

Como consecuencia de todo ello, ha manifestado el repre-
sentante sindical que "estos recortes se relacionan con una
disminucion de la actividad asistencial, lo que esta provo-
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cando una merma del servicio no solo asistencial sino tam-
bién a nivel administrativo y de todas las esferas de la sani-
dad publica".

Al respecto, Gonzalez ha recordado que "el pasado 21 de
febrero nuestra organizacion sindical present6 en una rueda
de prensa en Malaga una camcfaﬁa de recogida de firmas
contra los recortes en la sanidad y la dependencia". Asi-
mismo, ha sefialado que "hasta este momento ya tenemos
unas 3.000 firmas y cuando lleguemos a las 25.000 firmas
vamos a hacer una marcha a pie desde Malaga a Sevilla
para entregarlas al Presidente de la Junta de Andalucia y ha-
cerle ver nuestras reivindicaciones".

Sevilla: CCOO denuncia "el hacinamiento” de los pacientes
en las Urgencias del Hospital de Valme

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla mantiene que los pacientes "se haci-
nan" en el Area de Urgencias del Hospital de Valme atendidos, en su mayoria, por enfermeros y médicos even-
tuales, con contratos al 75% de jornada laboral, sin que se refuerce la plantilla de médicos de Urgencias

Esta organizacion sindical asegura que, mientras se re-
corta presupuesto, se deja sin cubrir la inmensa mayoria
de las bajas laborales y las contrataciones se reducen al
minimo (las pocas que se hacen son al 75% de jornada),
los pacientes "se hacinan" en el Area de Urgencias del
Hospital de Valme. Mientras tanto, el Hospital Militar se
encuentra cerrado con obras sin finalizar y existen pro-
yectos de unificar hospitales cerrando servicios.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOQ de Sevilla sostiene que los usuarios "se hacinan"
en el Area de Urgencias atendidos sobre todo por enfer-
meros y médicos eventuales, con contratos al 75% de jor-
nada laboral, sin que se refuerce la plantilla de médicos
de Urgencias.

Demandas

Por su parte, segun CCOQ, la Direccion de Valme da 6r-
denes para que este hacinamiento se reparta entre dis-
tintas salas de espera, incluyendo la de traumatologia,
cuyos enfermeros tendran que atender a estos pacientes
ala vez que a las consultas de esta area. "Una situacion
que impide que estos pacientes de urgencia estén debi-
damente atendidos", aseguran desde este sindicato.

CCOO pide que se habiliten camas para que los pacien-
tes no se hacinen en Urgencias, que se refuerce la plan-
tila de médicos y que los eventuales del Area de
Urgencias se contraten al 100%.
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Mayor equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar

En un momento en que se suman, a una dramatica situacion de paro, unas politicas que pretenden
expulsar a la mujer del mundo del trabajo para recluirla en el doméstico, sin duda el mayor pro-

blema para la mujer es el acceso al empleo
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La defensa del Estado de bienestar es para la Federacion
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-
CCOO) un objetivo prioritario, que debe marcar su accién
sindical. Conseguir mantener y consolidar el sistema pu-
blico permitira en primer lugar alcanzar una sociedad de
iguales ante los problemas de salud, ante la educacién y
ante los riesgos de exclusion social; pero también es el
sistema propicio para que la conciliacion sea posible vy,
por tanto, para que la mujer pueda competir en igualdad
de condiciones en el mercado de trabajo.

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Otro hecho no menos importante es la constatacion de
que el empleo en el sector publico, y concretamente en
el sanitario, esta altamente feminizado, motivo por el cual
su deterioro llevara consigo una pérdida y precarizacion
importante del trabajo en la mujer.

En los ya tan conocidos recortes y "reformas" de los diri-
gentes politicos hay pocos derechos que no hayan sido
mermados o anulados, afectando con especial crudeza
a los trabajadores y las trabajadoras. Se hace por tanto
necesario que, ademas de las movilizaciones reivindica-
tivas que de forma incesante se vienen realizando, se
sepa también usar las herramientas que se tienen al al-
cance para que desde la negociacién colectiva se pueda
frenar la pérdida continuada de puestos de trabajo, evi-
tando ademas el deterioro de las condiciones laborales.

Para conseguirlo es importante potenciar aquellas leyes,
normativas y convenios que aun sigan vigentes, y que
han sido fruto de luchas y negociaciones en los afios an-
teriores. Es el caso la Ley de Igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres que lleva vigente desde 2007 y que ha
resultado "libre de la quema" de las actuales politicas ne-
oliberales; aun no es suficientemente conocida y utilizada
desde el ambito de la negociacion colectiva para conse-
guir los diferentes derechos reconocidos para la concilia-
cion de la vida personal, laboral y familiar.

En aquellos ambitos en los que aun esté abierta la posi-
bilidad de negociacién puede servir de herramienta para
que los negociadores y las negociadoras establezcan las
posibilidades de mejora, asi como las lineas que no
puede traspasar la contraparte.

Estas medidas supondrian para la mujer la posibilidad de
poder, no solamente trabajar en igualdad de condiciones,
sino también conseguir reincorporarse a un trabajo, for-
marse y cualificarse para iniciar o progresar en el mundo
laboral.

Teresa Jerez. Secretaria de Empleo, Desarrollos Pro-
fesionales y Mujer FSS-CCOO

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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