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CCOO anuncia movilizaciones contra la prorroga de los
recortes al sector publico andaluz

El Area Publica de CCOO de Andalucia definira un calendario de movilizaciones y trabajara para conse-
guir la maxima unidad de accion sindical posible, asi como la implicacién de las organizaciones sociales,
en defensa de los servicios publicos andaluces. "Andalucia es la comunidad donde mas empleo publico
se ha perdido en el ultimo aino, por lo que estas medidas de recortes no estan sirviendo para no perder
empleo”, asegura el coordinador del Area Publica, Humberto Muiioz

Los sindicatos presentes en la Mesa General de Funcion Pu-
blica han anunciado que emprenderan movilizaciones con-
tra la prérroga del plan de ajuste de la Junta de
Andalucia. Para ello, el Area Publica de CCOO de Andalu-
cia anuncia que definira un calendario de acciones y que tra-
bajara para conseguir la maxima unidad de accion
sindical y la implicacién de las organizaciones sociales.

El coordinador del Area Publica, Humberto Mufioz, mantiene
que el Gobiermo andaluz persiste en su “errénea y facil” poli-
tica de recortes sobre el personal del sector publico de Anda-
lucia, lo que no sélo deteriora sus derechos laborales y salariales,
sino que supone un duro golpe contra los servicios publicos ba-
sicos y, por tanto, lesiona derechos de la ciudadania y "atenta
contra la cohesion social en nuestra comunidad".

"Falta de respeto”
Esta organizacién sindical lamenta que la Administracion an-

NO +

daluza no se haya hecho eco de la propuesta remitida por el
coordinador del Area Publica de CCOO de Andalucia a la
secretaria general para las Administraciones Publicas y
llama la atencion de que en comunidades gobernadas por
el PP se firmen acuerdos (Mesa General del Pais Valen-
ciano) que calendarizan la reposicion en dos afios de buena
parte de los recortes aplicados en 2012 y 2013, mientras que
en Andalucia la Junta se limita a prorrogar en su totali-
dad los recortes al sector publico.

Asimismo, el dirigente sindical asegura que convocar la
Mesa General de Funcién Publica el dia antes de la aproba-
cién por el Consejo de Gobierno de los presupuestos y venir
a ella a informar, sin aportar documentacion alguna, "es una
burla" a este ambito negociador y una "falta de respeto” a la
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras.

CCOO muestra su rechazo con el con-
tenido de las pruebas de acceso por la
via excepcional para la obtencion de la
especialidad de Enfermeria Geriatrica
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Las trabajadoras de Ineprodes Armilla
consiguen el reconocimiento del calen-
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la ciudadania Para pedir que los con-
tratos eventuales se hagan al 100%
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El SAS boicotea la recogida de firmas que CCOO lleva a
cabo en los centros sanitarios en defensa de los contratos
al 100% para reducir las listas de espera

La FSS-CCOO Andalucia denuncia que, pese a que se han realizado gestiones ante el SAS para que cese la
obstruccion a la labor sindical, no solo persisten los incidentes y problemas en numerosos centros sanitarios,
sino que la Direccién General de Profesionales ha reiterado la orden de que se impida la instalacion de mesas
de peticion de firmas de CCOO para que contraten al personal eventual a jornada completa

tas de espera quirtirgicas, de pruebas diagnosticas y de
consultas externas y, en consecuencia, de los conciertos para
la derivacion de pacientes a centros sanitarios privados, como
ha ocurrido en Granada y Mélaga. Esto conlleva un deterioro de
la asistencia sanitaria que se ha de prestar desde la sanidad pu-
blica”, asegura el secretario general de la FSS-CCOO Andalucia,
Humberto Mufioz.

Obstruccion a la labor sindical

Esta organizacion sindical mantiene que la actitud de los direc-
tivos del SAS, desde el principio, ha sido variada. Asi, mientras
en algunos centros se ha permitido la instalacién de mesas pe-
titorias para la firma de trabajadores y usuarios, en otros ha sido
de total obstruccion a esta labor, enviando al personal de se-
guridad para que desmontara las mesas y obligando a los re-
presentes sindicales a instalarlas fuera del recinto sanitario e
Incluso impidiendo a la prensa que eéerza su trabajo. Pese a que
se han realizado gestiones ante el SAS, al mas alto nivel, para
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La FSS-CCOO Andalucia continuara hasta el 13 de noviembre
con su camparia de recogida de rubricas en los centros sanita-

rios de la comunidad autonoma, asi como a traves de la plata-
forma digital change.or%(http://chn.ge/1apt4UY),_ para exigir al
SAS que todos los nombramientos eventuales a tiempo parcial,
con jornada igual o inferior al 75%, y que en la actualidad as-
cienden a unos 6.000, sean modificados a jornada completa y
reducir asi las listas de espera.

“Se trata de una camparia en defensa de la sanidad publica,
pues la pérdida neta de empleo en el ambito sanitario gue Su-
pone la contratacion del personal con reduccion de jomada entre
el 50% y el 75%, que ciframos entre septiembre de 2012 hasta
octubre de 2013 en 3 millones de horas laborales y, por tanto,
asistenciales, ha generado un importante aumento de las lis-

A pesar del boicot del SAS, CCOO

que cese este boicot, no solo persisten los incidentes y proble-
mas en numerosos centros sanitarios, sino que la Direccién
General de Profesionales ha reiterado la orden de que se
impida la instalacion de mesas de peticion de firmas.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucia manifiesta que
se trata de un boicot intolerable decretado desde la Direccion
General de Profesionales del SAS, que constituye “una clara
obstruccion de la labor sindical mediante la coaccion fisica y ver-
bal”. “Pese a esta situacién, CCOO se va a mantener firme en
la defensa de los intereses de los trabajadores Y las trabajadoras
del SAS y del derecho de la ciudadania andaluza a recibir una
asistencia sanitaria publica y de calidad”, asevera.

recoge mas del 75% de las

firmas propuestas para exigir contratos a jornada completa

A pesar de que la Direccion General de Profesionales del SAS ha reiterado la orden de que se impida la instalaciéon
de mesas de peticion de firmas de CCOO, la campana iniciada el dia 14 de octubre esta obteniendo una magnifica

respuesta por parte de profesionales y usuarios

usuarias del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. El 13 de

noviembre finaliza esta campaiia y la FSS-CCOO Andalucia asegura que superara las 10.000 rubricas

CCOQO se va a mantener firme
en la defensa de los intereses
del personal del SAS y del de-
recho de la ciudadania anda-
luza a recibir una asistencia
sanitaria publica y de calidad
y, a pesar del boicot de la Ad-
ministracion sanitaria para im-

edir que se recojan firmas en
0s centros sanitarios en de-
fensa de los contratos al
100%, la campafa esta te-
niendo una gran acogida,
tanto en las mesas petitorias
como a través de la plata-
forma change.org sen la direc-
cion http://ichn.ge/1apt4UY).

acceder a lo solicitado,

) ) L [ — [—
En contestaclon a su solicltud le informamos que la Instalacién de mesas lnformatwa_s, relvindicatives, deregogita

de firmas, elc.... en las zonas comunes de los centros sanitarios, fundamentalmente holl'y salas de espéera, &s g
circunstancia que, con caracter general, no esta autorizada en nuestra organizacion.

De lo Indicado anteriormente cabe excepcionar dnicamente aquelias acciones informativas gue, coincidentes en la
mayor parte de las ocasiones con dias nacionales y/o Internacionales de relevancia en la sensibilizacion sobre
determinadas acthvidades y que se encuentren alineadas con la actividad de promacion de la salud que forma parte
de la cartera de servicios de nuestra organizacidn y son realizadas por el propio centro o én cofaboracion con
entidades de interés plblico; ejemplo de estas actividades podemos citar aquellas que se realizan en los dias sin
tabaco, dieta saludable, lucha contra el cancer, lactancia materna, etc.

Por todo lo anterior, se hace necesario sefialar que la actividad para la que Uds. solicitan la colocacion de la mesa,
se aleja de los supuestos susceptibles de ser motivo de excepclonar, por lo que no considerames procedente

Extracto de un escrito del SAS que deniega la instalacion de mesas de firmas

Actualmente, la FSS-CCOO Andalucia ha conseguido recoger mas del 75% de las 10.000 firmas que pretende
reunir hasta el dia 13 de noviembre. Posteriormente se entregaran a los partidos politicos con representacion en

el Parlamento andaluz.
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CCOO muestra su rechazo con el contenido de las pruebas
de acceso por la via excepcional para la obtencién de la
especialidad de Enfermeria Geriatrica

Las pruebas no sélo fueron de una dificultad extrema sino que ademas buena parte de las pregun-
tas, y sobre todo casos clinicos, excedieron de las funciones y competencias propias de la enfer-
meria

El pasado 19 y 20 de octubre se han celebrado en Madrid
las pruebas para la obtencion de la especialidad de Enfer-
meria Geriatrica por la via excepcional a la que se han pre-
sentado numerosas enfermeras y enfermeros de todo el
territorio espafiol (con lo que ha supuesto de gastos de trans-
porte y aIOJamientoz con amplia experiencia en dicha espe-
cialidad. Para nuestra sorpresa y la de las personas que han
acudido a dichas pruebas, éstas no solo fueron de una difi-
cultad extrema sino que ademas buena parte de las pregun-
tas, y sobre todo casos clinicos, excedieron de las funciones
y competencias propias de la enfermeria.

De ahi que la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios y la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO
h@/amos decidido hacer publico nuestro rechazo al conte-
nido de la prueba y transmitir al Ministerio de Educacion las
numerosas quejas que nos han llegado de las/os trabajado-
ras/es, puesto que entendemos que estas pruebas objetivas
deben de versar sobre los contenidos del programa de la es-
pecialidad pero relacionados directamente con el ambito de
su competencia profesional, que no es otro que la Enferme-
ria en Geriatria.

CCOO sanidad queja presentada al Ministerio de Edu-
cacion
Modelo de reclamacioén individual

L

La CES convoca movilizaciones en toda Europa entre el
17 y el 24 de noviembre

El objetivo de las jornadas de accion europea convocadas por la Confederaciéon Europea de Sindi-
catos es activar el Plan de Inversiones para un empleo de calidad elaborado por el sindicalismo
continental

El Comité Ejecutivo de la Confederacién Europea de Sin-
dicatos, en el que participa el secretario general de
CCOO y presidente de la CES, Ignacio Fernandez Toxo,
ha decidido en Bruselas convocar Jornadas de Acciéon
en toda Europa entre los dias 17 y 24 de noviembre,
con el objetivo de impulsar y activar el Plan de Inversio-
nes para el Crecimiento y el Empleo de calidad elaborado
por el sindicalismo continental.

Las iniciativas de movilizacién seran de caracter di-
verso y responderan a la capacidad y autonomia de los
sindicatos nacionales para decidir huelgas, paros, mani-
festaciones, concentraciones y asambleas en los centros
de trabajo —de acuerdo con la situacién de cada pais-,
eso si, todas ellas en las fechas antes citadas.

El Plan de Inversiones elaborado e impulsado por la CES

es una ambiciosa y detallada estrategia de reactivacion

economica para salir de la crisis y acabar con las politicas ] ' ]

de austeridad, mediante una fuerte inversién anualy la pasado 24 de octubre, coincidiendo con la celebracion de

creacion de millones de empleos en los proximos 10 |la Cumbre Europea, los ejes centrales del Plan de Inver-

afnos. siones y los objetivos de las movilizaciones convocadas
por el movimiento sindical europeo para la semana del

Ha sido la secretaria general de la CES, Bernadette 17 al 24 de noviembre.

Ségol, la que anuncié a los medios de comunicacion el Volver al Sumario
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CCOO rechaza los presupuestos de la Junta de Andalucia
y convocara movilizaciones contra los mismos

La confirmacion de las filtraciones de los presupuestos de la Junta de Andalucia a través del Consejo
Consultivo pone de manifiesto que el personal del sector publico andaluz sufrira un nuevo recorte salarial
y de derechos laborales en el aino 2014. Ademas, el Area Publica de CCOO de Andalucia asegura que
con estos presupuestos se seguira perdiendo empleo y los servicios publicos "se resentiran enorme-

mente", al mismo tiempo que anuncia que habra movilizaciones

Los empleados publicos y las empleadas publicas de Anda-
lucia vienen sufriendo en los ultimos cuatro afios recor-
tes en sus condiciones laborales y en sus salarios,
habiéndose producido ademas pérdida de empleo y un
grave deterioro de los servicios publicos. Segun las filtracio-
nes producidas, confirmadas luego por la propia consejera
de Hacienda y Administraciéon Publica, los préximos pre-
supuestos generales de la Junta de Andalucia mantie-
nen estos recortes, no soélo en el salario de las personas
empleadas publicas, sino incluso en el propio volumen de
empleo publico, con el anuncio de reducciones de plantillas.

El Area Publica de CCOQ de Andalucia, constituida por las fe-
deraciones de Sanidad y Sectores Sociosanitarios, Ensefianza
y Servicios a la Ciudadania, manifiesta que esta organizacion

sindical no sélo “no acepta esta politica de seguidismo”
llevada a cabo por la Junta de Andalucia, sino que abanderara
la lucha contra estas injustas medidas que estan perjudi-
cando en gran medida a la calidad y a la propia viabilidad futura
de los servicios publicos en nuestra comunidad.

“Estos recortes ponen de manifiesto de nuevo que el go-
bierno de Andalucia tiene un discurso que luego no lleva a
la practica, volviendo una vez mas con estos huevos presu-
puestos a realizar una politica de docilidad con la que
marca el gobierno de Espaiia, lo que lo convierte en com-
plice del deterioro de los servicios publicos en Andalucia”,
declara el coordinador del Area Publica de CCOO de Anda-
lucia, Humberto Mufoz.

Movilizaciones

El dirigente sindical asegura que, una vez mas, se ha se-
guido el camino facil de hacer recaer los sacrificios sobre los
empleados publicos y las empleadas publicas, olvidando que
este personal constituye “el principal sostén de los ser-
vicios publicos” que se prestan a la ciudadania. “Los re-
cortes aplicados por estas nefastas politicas puestas en
marcha por los gobiernos de Espafa y de Andalucia estan
poniendo en riesgo el Estado de bienestar y la propia cohe-
sién social en Andalucia, provocando cada vez mayores des-
igualdades sociales”, ahade Mufioz.

Para CCOO lo que debe hacer el Gobierno andaluz “es ser
valiente” y realizar politicas alternativas desde la izquierda y
no seguir recortando en empleo, en salario y en condiciones
laborales a las personas que trabajan en el sector publico,
pues con ello también se recorta la calidad de los servicios

ublicos y se recortan los derechos de la ciudadania. Contra
odo ello, CCOO convocara movilizaciones, que se con-
cretaran en los proximos dias.

Bolsa SAS: Listado definitivo de varias categorias de Personal
Sanitario y de Gestidon y Servicios de 2012

El lunes 28 de octubre de 2013 se Bublicé en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud la lista definitiva

de rersonas candidatas de la
31/10/2012, de las siguientes categorias:

Personal Sanitario: B
- Fisioterapeuta

Personal de Gestién y Servicios:

- Celador-Conductor

- Celador-Conductor Unidad Logistica
- Celador-Conductor CTS

Las personas interesadas pueden con-
sultar estos listados en su seccién
sindical o sindicato provincial a partir
del 25 de octubre, asi como en el en-
lace Bolsas AL DIA, una vez que se pu-
bliquen en la web del del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

- Desde las 15.00 horas del dia 28 de octubre las personas can-
didatas pueden consultar la puntuacién definitiva y los méri-

Volver al Sumario

olsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracion de méritos

tos valorados por las comisiones, a tra-
vés de su inscripcion-web en el menu
'Informes’, en el icono 'Historico Bare-
mos'.

- Los listados contienen candidatos, or-
denados por baremo, con indicacion de
la experiencia en el SAS, la puntuacion
consignada por los aspirantes en el au-
tobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuacion definitiva obte-
nida en cada apartado del baremo (Ex-
periencia No SAS, Formacién y Otros
meéritos), tras la validacion de méritos
efectuada por las comisiones de valoracion. Asi como listados
definitivos de candidatos excluidos con indicacion de la causa
de exclusion.

- E129 de octubre se inicia la contratacion con las citadas listas.

Accede a la Resolucion
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CCOO se opone a la modificacién exprés de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales

La Ley introducida por el gobierno de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, ha introdu-
cido dos cambios en el articulado de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente a, la
capacidad de asumir personalmente el empresario la actividad preventiva en la empresa cuando ésta
ocupe hasta 25 trabajadores (antes era hasta 10) y en cuanto a su asesoramiento técnico que, en cola-

boracion con las CCAA

los agentes sociales, correspondera al Ministerio de Empleo y Seguridad Social

y al Instituto Nacional de la Seguridad e Higiene en e?Trabajo

Esto tiene unos riesgos claros sobre la
calidad de la prevencion ya que se re-
ducen las exigencias de la estructura
preventiva como la designacion de per-
sonas trabajadoras designadas o la de
constitucion de un servicio de preven-
cion, quedando todo sujeto a la decla-
racion responsable del empresario y a
su buena voluntad de querer hacer las
cosas bien.

Esta modificacion podria suponer un avance en materia preven-
tiva si el empresario asumiera realmente la prevencion y se ins-
trumentasen ciertos sistemas de control sobre sus declaraciones
de responsabilidad y sobre sus actuaciones, ademas de iracom-
pafiado del necesario régimen de sanciones.

Pero desgraciadamente sabemos que la situacion actual esta
marcada por la dejacion del empresariado en materia Freventiva

el negocio de los servicios de prevencion ajenos por lo que nos
ememos_gue esta modificacion traera una disminucion clara
de la actividad preventiva en la empresa, lo que redundara final-
mente en un empeoramiento claro de la salud de las personas
trabajadoras, maxime cuando en Andalucia el 80% de las em-
presas tienen menos de 25 personas trabajadoras.

Con respecto al segundo cambio, el
asesoramiento ajeno a las empresas
de menos de 25 personas trabajadoras
hasta ahora estaba reservado alos ser-
vicios de prevencion, y solo en el pro-
grama “Prevencion 10" de |la
f administracion participaba la autoridad
,»  laboral de las diferentes comunidades.

Esta modificaciéon regula por primera
vez la posible participacion sindical en
coordinacién con la autoridad laboral, abriendose un nuevo
campo de actuacién que necesita desarrollo, y especialimente
desarrollo presupuestario, por lo que nos tememos que en un
contexto de recortes esta posibilidad se quede sin desarrollo, y
por tanto sin efectividad.

En definitiva, a juicio de CCOO, estos cambios sélo contribuiran
a una disminucion de la calidad de la prevencién en este tipo de
empresas, que ya no tendran la obligacién de designar personas
trabajadoras para dicha actividad o de constituir servicios de pre-
vencion que garantizaban la profesionalidad de las personas
responsables de dichas actuaciones en la organizacion.

Para mas informacion PINCHA AQUi

iCON TU SALUD, NO TE CORTES;

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) lanza una campaiia infor-
mativa y de notificacion para la prevencion de lesiones causadas por instrumentos cortantes y punzan-

tes, y la proteccion de los profesionales

Las heridas causadas por agujas y otros instru-
mentos punzantes y cortantes representan uno
de los riesgos comunes mas graves para el per-
sonal sanitario en Europa. El pasado 31 de julio
de 2013, el Boletin Oficial del Estado (BOE) pu-
blico la Orden Ministerial por la que se estable-
cen las disposiciones para la prevencion de
lesiones causadas por instrumentos cortantes y
punzantes.

El proceso de transposicion de la Directiva Euro-
pea 2010/32/UE al derecho espariol ha sido Iarﬁo
y costoso, se remonta a cuatro afos atras, y ha
contado con la participacion de los agentes socia-
les, siendo la posicion de CCOO muy activa en
todo el proceso.

CON TU SALUD
= INO TE CORTES!

la zona en que vayan a ser utilizados.

5. Nunca se llenaran los envases totalmente,
puesto que las agujas que sobresalen de los
contenedores constituyen un riesgo importante
para las personas que las manejan.

6. Siempre que sea posible, las trabajadoras y
los trabajadores sanitarios que utilicen instru-
mentos cortantes o punzantes deben depositar-
los personalmente en el recipiente adecuado.

7. Nunca se dejaran estos objetos cortantes o
punzantes abandonados sobre una superficie,
ya que existe riesgo de que otros profesionales
sufran accidentes.

FE=E — 8. Ello es especialmente necesario tras interven-
. e .y . {Fadd| e . h . H
Recomendaciones de utilizacion de instrumentos  FEsEE=ET ciones realizadas junto al lecho del enfermo (p.gj.
cortopunzantes IR toracocentesis, extraccion de muestras de san-

1. Se deberan manejar con extraordinario cuidado las agujas y
los instrumentos cortantes usados.

2. Las precauciones se deberan adoptar durante y tras su utili-
zacion, al limpiarlos y en su eliminacion.

3. Una vez utilizadas, las agujas no deben ser sometidas a nin-
guna manipulacion.

4. Para su eliminacion, las agujas, jeringas y otros instrumentos
cortantes o punzantes deben ser colocados en envases regla-
mentarios resistentes a la puncién, que estaran localizados en

~ grearterial para gases, efc.), ya que el individuo

gue maneja un instrumento conoce mejor la situacion y cantidad

el equipo utilizado, evitando asi el riesgo de exposicion a otros
trabajadores y trabajadoras.

9. Se tendra especial cuidado en que no hgya,objetos cortantes
0 punzantes en la ropa que vaya a la lavanderia, ya que pueden
producir accidentes a los profesionales que la manipulen.

10. Nunca se depositaran objetos cortantes o punzantes en las
bolsas de plastico situadas en los cubos de basura.
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Cadiz: CCOO desarrolla una campaiia de recogida de firmas
para que el SAS contrate al personal eventual a jornada completa

La FSS-CCOO Andalucia viene desarrollando una campaiia de recogida de rubricas en los centros
sanitarios de la comunidad auténoma, asi como a través de la plataforma digital change.org, para

exi7%ir al SAS que todos los nombramientos eventuales a tiempo parcial, con jornada igual o inferior
al 75%, y que en la actualidad ascienden a unos 6.000, de ellos 1.358 en la provincia de Cadiz, sean

modificados a jornada completa

l
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Los actos centrales de la camparia en la provincia de Cadiz,
han consistido en la instalacion de mesas de recogida de
firmas en el Hospital Puerta del Mar (Cadiz) Hospital de
Jerez y Hospital Punta de Europa (Algeciras). En el
Puerta del Mar, la instalacion de la mesa estaba prevista ha-
cerla en el hall principal, pero, ante la negativa por parte del
director gerente, finalmente se ha llevado a cabo en los ex-
teriores del centro. Llama la atencién cémo los gestores,
puestos por el PSOE e IU, ponen trabas a los representantes
de los trabajadores a la hora de realizar su labor. Ya se han
recogido mas de 250 firmas.

Por su parte, la mesa ubicada en el hospital del SAS de
Jerez se ha instalado en hall de entrada al Hospital Materno
Infantil. En el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz,
constituida por el Distrito Jerez, el Distrito Sierra de Cadiz y
el Hospital de Jerez, el nUmero de profesionales de todas las
categorias que actualmente mantienen contratos eventuales
al 75% es de 294, significando un elevado numero de profe-
sionales en precarias condiciones laborales. Se han reco-
gido en esta mesa cerca de 400 firmas.

En el Hospital Punta de Europa la mesa se instal6 en el
hall situado junto a los ascensores de la Planta Baja. El di-
rector gerente del Area Sanitaria deneg6 a los representan-
tes de CCOO la instalacion de la mesa para la recogida de
firmas, incluso utilizando a la seguridad del centro, y, ante
ello, los delegados insistieron y consiguieron colocarla en el
hall principal citado. De nuevo, llama la atencién como los
gestores, puestos por el PSOE e IU, ponen trabas a los re-
presentantes de los trabajadores a la hora de realizar su
labor. Se han recogido mas de 300 firmas.

"De esta forma se dignificaran las condiciones laborales de
los profesionales y se mejoraran las prestaciones de la sa-
nidad publica al disminuir las listas de espera, evitar la inter-
nalizacién de servicios y aumentar la utilidad de los medios
publicos que actualmente estan infrautilizados, preservando
asi un pilar fundamental del Estado de bienestar, como es la
sanidad publica”, sostiene el Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOQO de Cadiz.

Cordoba: CCOO recoge mas de 400 firmas en el Hospital
Infanta Margarita en contra de los contratos del personal
al 75% en el SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha instalado una mesa
para la recogida de firmas en el centro hospitalario y destaca la gran acogida por parte del personal
y de los usuarios afectados por las listas de espera

La seccion sindical de CCOOQ del Hospital Infanta Margarita ins-
tald el 24 de octubre una mesa para solicitar al personal del cen-
tro y a los usuarios el apoyo con su firma en contra de los
contratos que realiza el SAS al personal eventual al 75% de la
jornada habitual, con la consiguiente merma en salario, dias de
trabajo é/ con repercusion directa por la falta de personal en au-
mento de las listas de espera para la ciudadania.

El responsable sindical, Jaime Lopez, sefiala que la iniciativa
de larecogida de firmas en el hall del hospital ha sido un éxito
total, puesto que se han recogido 403 firmas en sélo 4 horas.
Se trata de una campania, que finalizara el 13 de noviembre,
con la que el sindicato pretende conseguir que los nombramien-
tos que estan suscribiendo los profesionales en el SAS con jor-
nada de trabajo igual o inferior al 75% se conviertan a jomada
completa, es decir, al 100%. y que afecta a mas de 6.000 profe-
sionales en toda Andalucia.

Una vez finalizada la campafia de recogida de firmas se entre-
gara los pliegos de rubricas a las formaciones politicas para su
reivindicacion en el Parlamento de Andalucia.
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Granada: Las trabajadoras de
Ineprodes Armilla consiguen
el reconocimiento del calendario
vacacional y su disfrute

Tras la denuncia interpuesta por el comité de em-
presa, a través de los servicios juridicos de CCOO de
Granada, el 23 de octubre pasado se ha firmado un
acto de conciliacion en los juzgados de Granada en
el que las empresas Jabalcuz e Ineprodes se compro-
meten a respetar el calendario establecido en su mo-
mento para que todas las trabajadoras puedan
disfrutar de sus vacaciones integras

r

En lo que va de afio 2013, el servicio de ayuda a domicilio
de la localidad de Armilla ha pasado ya por tres empre-
sas. Asi, segun tiene constancia el Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada, el 12
de enero la prestacion pasaba de Armisad a Jabalcuz y
el 2 de agosto de Jabalcuz a Ineprodes.

Con la entrada de Ineprodes, las trabajadoras que en ese
momento iban a iniciar sus vacaciones se encontraron
con la desagradable noticia de que la nueva empresa
solo se hacia car%o de las generadas desde su entrada
hasta fin de afio (12 dias y medio), mientras el resto de
las vacaciones quedaban en suspenso al no llegar a
un acuerdo ambas empresas sobre a quien correspondia
su abono.

Tras la denuncia interpuesta por el comité de empresa, a
través de los servicios juridicos de CCOO de Granada,
el pasado 23 de octubre, se firmé un acto de conci-
liacién en los juzgados de Granada en el que ambas em-
presas se comprometieron a respetar el calendario
establecido en su momento para que todas las trabaja-
doras puedan disfrutar de sus vacaciones integras.

Granada: Las trabajadoras
de Claros se encierran en el
Ayuntamiento de Motril para
reclamar sus salarios

Por enésima vez, las 72 trabajadoras de Claros tie-
nen que salir a la calle para reclamar sus derechos.
En este momento vuelven a sufrir retrasos en el
pago de los salarios de los dos ultimos meses

:‘: -
1'[+] AL DESMANTELAMIENTO
DE LA DEPENDENCIA

Anteriormente, y por el mismo motivo, se han concen-
trado y manifestado por las calles de Motril, pero, como
explica la presidenta del comité de empresa en represen-
tacion de CCOO, Rosario Moreno, "ya estan cansadas
de ser pacientes" y han decidido encerrarse en el Ayun-
tamiento.

CCOO denuncia que cada dia que pasa el sector de la
Dependencia "sufre una nueva agresion". "Ha entrado
en la espiral de destruccion del Estado de bienestar. No
se estan incorporando nuevos usuarios y usuarias para
recibir atencion, los impagos y retrasos de los sueldos
persisten, las modificaciones de las condiciones laborales

or parte de las empresas no dejan de ser noticia y los

resupuestos del Estado y de la autonomia vuelven a re-
cortar recursos al sector”, aseguran desde el Sindicato
de dSanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Gra-
nada.

"Pero las trabajadoras y los trabajadores no vamos a per-
mitir que esto ocurra y vamos a seguir denunciando la
destruccion lenta y progresiva a la que esta sometido este
derecho de la ciudadania. Continuaremos reclamando
nuestros derechos laborales”, aseveran desde CCOO.

Granada: CCOO convoca una concentracién el 31 de octubre
en defensa del sector de la Dependencia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada ha convocado una movilizacion el dia
31 de octubre, a las 12.00 horas, en la Delegacion de la
Junta de Andalucia (Edificio La Normal) para exigir el
cobro de los salarios del personal del sector de la Depen-
dencia y por la entrada de nuevos usuarios y usuarias.

{ACUDE!
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Huelva: CCOO impulsa la
recogida de firmas de la
ciudadania para pedir que
los contratos eventuales
se hagan al 100%

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Huelva denuncioé en su dia que la re-
duccioén de jornada del personal al 75%, ademas de
suponer un agravio comgarativo con respecto al
resto del personal del SAS, iba a traer consecuen-
cias en la asistencia sanitaria

Estas consecuencias han supuesto un aumento de los
dias de demora en la asistencia y en las listas de espera
de intervenciones y pruebas diagndsticas, con el consi-
guiente deterioro de la calidad de la asistencia sani-
taria.

En Huelva, las delegadas y delegados de CCOO estan
recogiendo firmas en las distintas dependencias de los
hospitales Juan Ramén Jiménez, Infanta Elena y Rio-
tinto, asi como en los centros de Atencion Primaria de
toda la provincia.

CCOO propone para evitar esta privatizacion de ser-
vicios que los contratos eventuales al 75% se hagan al
100% v, por ello, esta recogiendo firmas actualmente
entre la ciudadania en los centros sanitarios.
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Huelva: CCOO forma a
delegados y delegadas del
sector de geriatricos, ayudaa
domicilio, funerarias y
fundaciones sanitarias

El 18 de octubre el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Huelva celebré una
jornada de formacién, dirigida a 40 representantes
sindicales del sector de geriatricos, ayuda a domi-
cilio, funerarias y fundaciones sanitarias de la pro-
vincia que trabajan por los derechos del personal
de estas empresas

La secretaria de Privadas del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, Carmen
Marchena, ante la llegada de nuevas delegadas en las
ultimas elecciones sindicales celebradas en la provincia,
vio la necesidad de formar con todas las herramientas
disponibles a las nuevas representantes sindicales y
situarlas asi en la realidad de la negociacion colectiva, a
través de las tareas mas importantes en la representacion
de los trabajadores y trabajadoras y de la lucha por sus
derechos.

La importante participacion en el curso mostro el alto
nivel de compromiso con el personal al que representa
CCOO y que permitira afianzar la presencia del mensaje
de lucha de Comisiones Obreras en estos tiempos difici-

les de crisis.
Campana

oaid

4 de octubre
13 de noviembre

CONTRATOS
AL 100%

PARA REDUCIR
LISTAS DE ESPEH?
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