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El Área Pública de CCOO de Andalucía definirá un calendario de movilizaciones y trabajará para conse-
guir la máxima unidad de acción sindical posible, así como la implicación de las organizaciones sociales,
en defensa de los servicios públicos andaluces. "Andalucía es la comunidad donde más empleo público
se ha perdido en el último año, por lo que estas medidas de recortes no están sirviendo para no perder
empleo", asegura el coordinador del Área Pública, Humberto Muñoz

Los sindicatos presentes en la Mesa General de Función Pú-
blica han anunciado que emprenderán movilizaciones con-
tra la prórroga del plan de ajuste de la Junta de
Andalucía. Para ello, el Área Pública de CCOO de Andalu-
cía anuncia que definirá un calendario de acciones y que tra-
bajará para conseguir la máxima unidad de acción
sindical y la implicación de las organizaciones sociales.

El coordinador del Área Pública, Humberto Muñoz, mantiene
que el Gobierno andaluz persiste en su "errónea y fácil" polí-
tica de recortes sobre el personal del sector público de Anda-
lucía, lo que no sólo deteriora sus derechos laborales y salariales,
sino que supone un duro golpe contra los servicios públicos bá-
sicos y, por tanto, lesiona derechos de la ciudadanía y "atenta
contra la cohesión social en nuestra comunidad".

"Falta de respeto"
Esta organización sindical lamenta que la Administración an-

CCOO muestra su rechazo con el con-
tenido de las pruebas de acceso por la
vía excepcional para la obtención de la
especialidad de Enfermería Geriátrica

El SAS boicotea la recogida de firmas
que CCOO lleva a cabo en los centros
sanitarios en defensa de los contratos
al 100% para reducir las listas de espera
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A pesar del boicot del SAS, CCOO con-
sigue recoger más del 75% de las fir-
mas propuestas para exigir contratos
a jornada completa
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CON TU SALUD, NO TE CORTES

CCOO impulsa la recogida de firmas de
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tratos eventuales se hagan al 100%
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daluza no se haya hecho eco de la propuesta remitida por el
coordinador del Área Pública de CCOO de Andalucía a la
secretaria general para las Administraciones Públicas y
llama la atención de que en comunidades gobernadas por
el PP se firmen acuerdos (Mesa General del País Valen-
ciano) que calendarizan la reposición en dos años de buena
parte de los recortes aplicados en 2012 y 2013, mientras que
en Andalucía la Junta se limita a prorrogar en su totali-
dad los recortes al sector público.

Asimismo, el dirigente sindical asegura que convocar la
Mesa General de Función Pública el día antes de la aproba-
ción por el Consejo de Gobierno de los presupuestos y venir
a ella a informar, sin aportar documentación alguna, "es una
burla" a este ámbito negociador y una "falta de respeto" a la
representación legal de los trabajadores y las trabajadoras.

CCOO desarrolla una campaña de reco-
gida de firmas para que el SAS contrate
al personal eventual a jornada completa

Las trabajadoras de Claros se encie-
rran en el Ayuntamiento de Motril para
reclamar sus salarios

CCOO convoca una concentración el
31 de octubre en defensa del sector de
la Dependencia
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El SAS boicotea la recogida de firmas que CCOO lleva a
cabo en los centros sanitarios en defensa de los contratos
al 100% para reducir las listas de espera
La FSS-CCOO Andalucía denuncia que, pese a que se han realizado gestiones ante el SAS para que cese la
obstrucción a la labor sindical, no solo persisten los incidentes y problemas en numerosos centros sanitarios,
sino que la Dirección General de Profesionales ha reiterado la orden de que se impida la instalación de mesas
de petición de firmas de CCOO para que contraten al personal eventual a jornada completa

La FSS-CCOO Andalucía continuará hasta el 13 de noviembre
con su campaña de recogida de rúbricas en los centros sanita-
rios de la comunidad autónoma, así como a través de la plata-
forma digital change.org (http://chn.ge/1apt4UY),  para exigir al
SAS que todos los nombramientos eventuales a tiempo parcial,
con jornada igual o inferior al 75%, y que en la actualidad as-
cienden a unos 6.000, sean modificados a jornada completa y
reducir así las listas de espera.

“Se trata de una campaña en defensa de la sanidad pública,
pues la pérdida neta de empleo en el ámbito sanitario que su-
pone la contratación del personal con reducción de jornada entre
el 50% y el 75%, que ciframos entre septiembre de 2012 hasta
octubre de 2013 en 3 millones de horas laborales y, por tanto,
asistenciales, ha generado un importante aumento de las lis-

A pesar del boicot del SAS, CCOO recoge más del 75% de las
firmas propuestas para exigir contratos a jornada completa
A pesar de que la Dirección General de Profesionales del SAS ha reiterado la orden de que se impida la instalación
de mesas de petición de firmas de CCOO, la campaña iniciada el día 14 de octubre está obteniendo una magnífica
respuesta por parte de profesionales y usuarios y usuarias del Sistema Sanitario Público de Andalucía. El 13 de
noviembre finaliza esta campaña y la FSS-CCOO Andalucía asegura que superará las 10.000 rúbricas

CCOO se va a mantener firme
en la defensa de los intereses
del personal del SAS y del de-
recho de la ciudadanía anda-
luza a recibir una asistencia
sanitaria pública y de calidad
y, a pesar del boicot de la Ad-
ministración sanitaria para im-
pedir que se recojan firmas en
los centros sanitarios en de-
fensa de los contratos al
100%, la campaña está te-
niendo una gran acogida,
tanto en las mesas petitorias
como a través de la plata-
forma change.org (en la direc-
ción http://chn.ge/1apt4UY).

Actualmente, la FSS-CCOO Andalucía ha conseguido recoger más del 75% de las 10.000 firmas que pretende
reunir hasta el día 13 de noviembre. Posteriormente se entregarán a los partidos políticos con representación en
el Parlamento andaluz.

tas de espera quirúrgicas, de pruebas diagnósticas y de
consultas externas y, en consecuencia, de los conciertos para
la derivación de pacientes a centros sanitarios privados, como
ha ocurrido en Granada y Málaga. Esto conlleva un deterioro de
la asistencia sanitaria que se ha de prestar desde la sanidad pú-
blica”, asegura el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía,
Humberto Muñoz.

Obstrucción a la labor sindical
Esta organización sindical mantiene que la actitud de los direc-
tivos del SAS, desde el principio, ha sido variada. Así, mientras
en algunos centros se ha permitido la instalación de mesas pe-
titorias para la firma de trabajadores y usuarios, en otros ha sido
de total obstrucción a esta labor, enviando al personal de se-
guridad para que desmontara las mesas y obligando a los re-
presentes sindicales a instalarlas fuera del recinto sanitario e
incluso impidiendo a la prensa que ejerza su trabajo. Pese a que
se han realizado gestiones ante el SAS, al más alto nivel, para
que cese este boicot, no solo persisten los incidentes y proble-
mas en numerosos centros sanitarios, sino que la Dirección
General de Profesionales ha reiterado la orden de que se
impida la instalación de mesas de petición de firmas.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucía manifiesta que
se trata de un boicot intolerable decretado desde la Dirección
General de Profesionales del SAS, que constituye “una clara
obstrucción de la labor sindical mediante la coacción física y ver-
bal”. “Pese a esta situación, CCOO se va a mantener firme en
la defensa de los intereses de los trabajadores y las trabajadoras
del SAS y del derecho de la ciudadanía andaluza a recibir una
asistencia sanitaria pública y de calidad”, asevera.

Extracto de un escrito del SAS que deniega la instalación de mesas de firmas

Ver más imágenes

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:531624--A_pesar_del_boicot_del_SAS,_CCOO_recoge_mas_del_75_de_las_firmas_propuestas_para_exigir_contratos_a_jornada_completa&visor=1
http://chn.ge/1apt4UY
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CCOO muestra su rechazo con el contenido de las pruebas
de acceso por la vía excepcional para la obtención de la
especialidad de Enfermería Geriátrica
Las pruebas no sólo fueron de una dificultad extrema sino que además buena parte de las pregun-
tas, y sobre todo casos clínicos, excedieron de las funciones y competencias propias de la enfer-
mería
El pasado 19 y 20 de octubre se han celebrado en Madrid
las pruebas para la obtención de la especialidad de Enfer-
mería Geriátrica por la vía excepcional a la que se han pre-
sentado numerosas enfermeras y enfermeros de todo el
territorio español (con lo que ha supuesto de gastos de trans-
porte y alojamiento) con amplia experiencia en dicha espe-
cialidad. Para nuestra sorpresa y la de las personas que han
acudido a dichas pruebas, éstas no solo fueron de una difi-
cultad extrema sino que además buena parte de las pregun-
tas, y sobre todo casos clínicos, excedieron de las funciones
y competencias propias de la enfermería.

De ahí que la Federación de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios y la Federación de Servicios a la Ciudadanía de CCOO
hayamos decidido hacer público nuestro rechazo al conte-
nido de la prueba y transmitir al Ministerio de Educación las
numerosas quejas que nos han llegado de las/os trabajado-
ras/es, puesto que entendemos que estas pruebas objetivas
deben de versar sobre los contenidos del programa de la es-
pecialidad pero relacionados directamente con el ámbito de
su competencia profesional, que no es otro que la Enferme-
ría en Geriatría.

CCOO sanidad queja presentada al Ministerio de Edu-
cación 

Modelo de reclamación individual 

La CES convoca movilizaciones en toda Europa entre el
17 y el 24 de noviembre
El objetivo de las jornadas de acción europea convocadas por la Confederación Europea de Sindi-
catos es activar el Plan de Inversiones para un empleo de calidad elaborado por el sindicalismo
continental

El Comité Ejecutivo de la Confederación Europea de Sin-
dicatos, en el que participa el secretario general de
CCOO y presidente de la CES, Ignacio Fernández Toxo,
ha decidido en Bruselas convocar Jornadas de Acción
en toda Europa entre los días 17 y 24 de noviembre,
con el objetivo de impulsar y activar el Plan de Inversio-
nes para el Crecimiento y el Empleo de calidad elaborado
por el sindicalismo continental.

Las iniciativas de movilización serán de carácter di-
verso y responderán a la capacidad y autonomía de los
sindicatos nacionales para decidir huelgas, paros, mani-
festaciones, concentraciones y asambleas en los centros
de trabajo –de acuerdo con la situación de cada país-,
eso sí, todas ellas en las fechas antes citadas.

El Plan de Inversiones elaborado e impulsado por la CES
es una ambiciosa y detallada estrategia de reactivación
económica para salir de la crisis y acabar con las políticas
de austeridad, mediante una fuerte inversión anual y la
creación de millones de empleos en los próximos 10
años.

Ha sido la secretaria general de la CES, Bernadette
Ségol, la que anunció a los medios de comunicación el

pasado 24 de octubre, coincidiendo con la celebración de
la Cumbre Europea, los ejes centrales del Plan de Inver-
siones y los objetivos de las movilizaciones convocadas
por el movimiento sindical europeo para la semana del
17 al 24 de noviembre.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1717712-Modelo_de_reclamacion_individual.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1717707-CCOO_sanidad_queja_presentada_al_Ministerio_de_Educacion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1717707-CCOO_sanidad_queja_presentada_al_Ministerio_de_Educacion.pdf
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CCOO rechaza los presupuestos de la Junta de Andalucía
y convocará movilizaciones contra los mismos
La confirmación de las filtraciones de los presupuestos de la Junta de Andalucía a través del Consejo
Consultivo pone de manifiesto que el personal del sector público andaluz sufrirá un nuevo recorte salarial
y de derechos laborales en el año 2014. Además, el Área Pública de CCOO de Andalucía asegura que
con estos presupuestos se seguirá perdiendo empleo y los servicios públicos "se resentirán enorme-
mente", al mismo tiempo que anuncia que habrá movilizaciones

Los empleados públicos y las empleadas públicas de Anda-
lucía vienen sufriendo en los últimos cuatro años recor-
tes en sus condiciones laborales y en sus salarios,
habiéndose producido además pérdida de empleo y un
grave deterioro de los servicios públicos. Según las filtracio-
nes producidas, confirmadas luego por la propia consejera
de Hacienda y Administración Pública, los próximos pre-
supuestos generales de la Junta de Andalucía mantie-
nen estos recortes, no sólo en el salario de las personas
empleadas públicas, sino incluso en el propio volumen de
empleo público, con el anuncio de reducciones de plantillas.

El Área Pública de CCOO de Andalucía, constituida por las fe-
deraciones de Sanidad y Sectores Sociosanitarios, Enseñanza
y Servicios a la Ciudadanía, manifiesta que esta organización

Bolsa SAS:Listado definitivo de varias categorías de Personal
Sanitario y de Gestión y Servicios de 2012
El lunes 28 de octubre de 2013 se publicó en la página Web del Servicio Andaluz de Salud la lista definitiva
de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de méritos
31/10/2012, de las siguientes categorías:

Personal Sanitario:
- Fisioterapeuta

Personal de Gestión y Servicios:
- Celador-Conductor
- Celador-Conductor Unidad Logística
- Celador-Conductor CTS

Las personas interesadas pueden con-
sultar estos listados en su sección
sindical o sindicato provincial a partir
del 25 de octubre, así como en el en-
laceBolsas AL DÍA, una vez que se pu-
bliquen en la web del del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

- Desde las 15.00 horas del día 28 de octubre las personas can-
didatas pueden consultar la puntuación definitiva y los méri-

tos valoradospor las comisiones, a tra-
vés de su inscripción-web en el menú
'Informes', en el icono 'Histórico Bare-
mos'.

- Los listados contienen candidatos, or-
denados por baremo, con indicación de
la experiencia en el SAS, la puntuación
consignada por los aspirantes en el au-
tobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuación definitiva obte-
nida en cada apartado del baremo (Ex-
periencia No SAS, Formación y Otros
méritos), tras la validación de méritos

efectuada por las comisiones de valoración. Así como listados
definitivos de candidatos excluidos con indicación de la causa
de exclusión.

- El 29 de octubre se inicia la contratacióncon las citadas listas.

Accede a la Resolución 

sindical no sólo “no acepta esta política de seguidismo”
llevada a cabo por la Junta de Andalucía, sino que abanderará
la lucha contra estas injustas medidas que están perjudi-
cando en gran medida a la calidad y a la propia viabilidad futura
de los servicios públicos en nuestra comunidad.

“Estos recortes ponen de manifiesto de nuevo que el go-
bierno de Andalucía tiene un discurso que luego no lleva a
la práctica, volviendo una vez más con estos nuevos presu-
puestos a realizar una política de docilidad con la que
marca el gobierno de España, lo que lo convierte en cóm-
plice del deterioro de los servicios públicos en Andalucía”,
declara el coordinador del Área Pública de CCOO de Anda-
lucía, Humberto Muñoz.

Movilizaciones
El dirigente sindical asegura que, una vez más, se ha se-
guido el camino fácil de hacer recaer los sacrificios sobre los
empleados públicos y las empleadas públicas, olvidando que
este personal constituye “el principal sostén de los ser-
vicios públicos” que se prestan a la ciudadanía. “Los re-
cortes aplicados por estas nefastas políticas puestas en
marcha por los gobiernos de España y de Andalucía están
poniendo en riesgo el Estado de bienestar y la propia cohe-
sión social en Andalucía, provocando cada vez mayores des-
igualdades sociales”, añade Muñoz.

Para CCOO lo que debe hacer el Gobierno andaluz “es ser
valiente” y realizar políticas alternativas desde la izquierda y
no seguir recortando en empleo, en salario y en condiciones
laborales a las personas que trabajan en el sector público,
pues con ello también se recorta la calidad de los servicios
públicos y se recortan los derechos de la ciudadanía. Contra
todo ello, CCOO convocará movilizaciones, que se con-
cretarán en los próximos días.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1718641-Accede_a_la_Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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CCOO se opone a la modificación exprés de la Ley de
Prevención de Riesgos Laborales
La Ley introducida por el gobierno de apoyo a los emprendedores y su internacionalización, ha introdu-
cido dos cambios en el articulado de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales correspondiente a, la
capacidad de asumir personalmente el empresario la actividad preventiva en la empresa cuando ésta
ocupe hasta 25 trabajadores (antes era hasta 10) y en cuanto a su asesoramiento técnico que, en cola-
boración con las CCAA y los agentes sociales, corresponderá al Ministerio de Empleo y Seguridad Social
y al Instituto Nacional de la Seguridad e Higiene en el Trabajo

Esto tiene unos riesgos claros sobre la
calidad de la prevención ya que se re-
ducen las exigencias de la estructura
preventiva como la designación de per-
sonas trabajadoras designadas o la de
constitución de un servicio de preven-
ción, quedando todo sujeto a la decla-
ración responsable del empresario y a
su buena voluntad de querer hacer las
cosas bien.

Esta modificación podría suponer un avance en materia preven-
tiva si el empresario asumiera realmente la prevención y se ins-
trumentasen ciertos sistemas de control sobre sus declaraciones
de responsabilidad y sobre sus actuaciones, además de ir acom-
pañado del necesario régimen de sanciones.

Pero desgraciadamente sabemos que la situación actual está
marcada por la dejación del empresariado en materia preventiva
y el negocio de los servicios de prevención ajenos por lo que nos
tememos que esta  modificación traerá una disminución clara
de la actividad preventiva en la empresa, lo que redundará final-
mente en un empeoramiento claro de la salud de las personas
trabajadoras, máxime cuando en Andalucía el 80% de las em-
presas tienen menos de 25 personas trabajadoras.

¡CON TU SALUD, NO TE CORTES¡
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) lanza una campaña infor-
mativa y de notificación para la prevención de lesiones causadas por instrumentos cortantes y punzan-
tes, y la protección de los profesionales

Las heridas causadas por agujas y otros instru-
mentos punzantes y cortantes representan uno
de los riesgos comunes más graves para el per-
sonal sanitario en Europa. El pasado 31 de julio
de 2013, el Boletín Oficial del Estado (BOE) pu-
blicó la Orden Ministerial por la que se estable-
cen las disposiciones para la prevención de
lesiones causadas por instrumentos cortantes y
punzantes.

El proceso de transposición de la Directiva Euro-
pea 2010/32/UE al derecho español ha sido largo
y costoso, se remonta a cuatro años atrás, y ha
contado con la participación de los agentes socia-
les, siendo la posición de CCOO muy activa en
todo el proceso.

Recomendaciones de utilización de instrumentos
cortopunzantes

1. Se deberán manejar con extraordinario cuidado las agujas y
los instrumentos cortantes usados.

2. Las precauciones se deberán adoptar durante y tras su utili-
zación, al limpiarlos y en su eliminación.

3. Una vez utilizadas, las agujas no deben ser sometidas a nin-
guna manipulación.

4. Para su eliminación, las agujas, jeringas y otros instrumentos
cortantes o punzantes deben ser colocados en envases regla-
mentarios resistentes a la punción, que estarán localizados en

Con respecto al segundo cambio, el
asesoramiento ajeno a las empresas
de menos de 25 personas trabajadoras
hasta ahora estaba reservado a los ser-
vicios de prevención, y solo en el pro-
grama “Prevención 10” de la
administración participaba la autoridad
laboral de las diferentes comunidades.

Esta modificación regula por primera
vez la posible participación sindical en

coordinación con la autoridad laboral, abriéndose un nuevo
campo de actuación que necesita desarrollo, y especialmente
desarrollo presupuestario, por lo que nos tememos que en un
contexto de recortes esta posibilidad se quede sin desarrollo, y
por tanto sin efectividad.

En definitiva, a juicio de CCOO, estos cambios sólo contribuirán
a una disminución de la calidad de la prevención en este tipo de
empresas, que ya no tendrán la obligación de designar personas
trabajadoras para dicha actividad o de constituir servicios de pre-
vención que garantizaban la profesionalidad de las personas
responsables de dichas actuaciones en la organización.

Para más información PINCHA AQUí

la zona en que vayan a ser utilizados.

5. Nunca se llenarán los envases totalmente,
puesto que las agujas que sobresalen de los
contenedores constituyen un riesgo importante
para las personas que las manejan.

6. Siempre que sea posible, las trabajadoras y
los trabajadores sanitarios que utilicen instru-
mentos cortantes o punzantes deben depositar-
los personalmente en el recipiente adecuado.

7. Nunca se dejarán estos objetos cortantes o
punzantes abandonados sobre una superficie,
ya que existe riesgo de que otros profesionales
sufran accidentes.

8. Ello es especialmente necesario tras interven-
ciones realizadas junto al lecho del enfermo (p.ej.
toracocentesis, extracción de muestras de san-
gre arterial para gases, etc.), ya que el individuo

que maneja un instrumento conoce mejor la situación y cantidad
del equipo utilizado, evitando así el riesgo de exposición a otros
trabajadores y trabajadoras.

9. Se tendrá especial cuidado en que no haya objetos cortantes
o punzantes en la ropa que vaya a la lavandería, ya que pueden
producir accidentes a los profesionales que la manipulen.

10. Nunca se depositarán objetos cortantes o punzantes en las
bolsas de plástico situadas en los cubos de basura.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Secciones:Salud_Laboral:Noticias:523798--CCOO_se_opone_a_la_modificacion_express_de_la_Ley_de_Prevencion_de_Riesgos_Laborales
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Cádiz: CCOO desarrolla una campaña de recogida de firmas
para que el SAS contrate al personal eventual a jornada completa
La FSS-CCOO Andalucía viene desarrollando una campaña de recogida de rúbricas en los centros
sanitarios de la comunidad autónoma, así como a través de la plataforma digital change.org, para
exigir al SAS que todos los nombramientos eventuales a tiempo parcial, con jornada igual o inferior
al 75%, y que en la actualidad ascienden a unos 6.000, de ellos 1.358 en la provincia de Cádiz, sean
modificados a jornada completa

Los actos centrales de la campaña en la provincia de Cádiz,
han consistido en la instalación de mesas de recogida de
firmas en el Hospital Puerta del Mar (Cádiz) Hospital de
Jerez y Hospital Punta de Europa (Algeciras). En el
Puerta del Mar, la instalación de la mesa estaba prevista ha-
cerla en el hall principal, pero, ante la negativa por parte del
director gerente, finalmente se ha llevado a cabo en los ex-
teriores del centro. Llama la atención cómo los gestores,
puestos por el PSOE e IU, ponen trabas a los representantes
de los trabajadores a la hora de realizar su labor. Ya se han
recogido más de 250 firmas.

Córdoba: CCOO recoge más de 400 firmas en el Hospital
Infanta Margarita en contra de los contratos del personal
al 75% en el SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha instalado una mesa
para la recogida de firmas en el centro hospitalario y destaca la gran acogida por parte del personal
y de los usuarios afectados por las listas de espera

La sección sindical de CCOO del Hospital Infanta Margarita ins-
taló el 24 de octubre una mesa para solicitar al personal del cen-
tro y a los usuarios el apoyo con su firma en contra de los
contratos que realiza el SAS al personal eventual al 75% de la
jornada habitual, con la consiguiente merma en salario, días de
trabajo y con repercusión directa por la falta de personal en au-
mento de las listas de espera para la ciudadanía.

El responsable sindical, Jaime López, señala que la iniciativa
de la recogida de firmasen el hall del hospital ha sido un éxito
total, puesto que se han recogido 403 firmas en sólo 4 horas.
Se trata de una  campaña, que finalizará el 13 de noviembre,
con la que el sindicato pretende conseguir que los nombramien-
tos que están suscribiendo los profesionales en el SAS con jor-
nada de trabajo igual o inferior al 75% se conviertan a jornada
completa, es decir, al 100%. y que afecta a más de 6.000 profe-
sionales en toda Andalucía.

Una vez finalizada la campaña de recogida de firmas se entre-
gará los pliegos de rúbricas a las formaciones políticas para su
reivindicación en el Parlamento de Andalucía.

Por su parte, la mesa ubicada en el hospital del SAS de
Jerez se ha instalado en hall de entrada al Hospital Materno
Infantil. En el Área de Gestión Sanitaria Norte de Cádiz,
constituida por el Distrito Jerez, el Distrito Sierra de Cádiz y
el Hospital de Jerez, el número de profesionales de todas las
categorías que actualmente mantienen contratos eventuales
al 75% es de 294, significando un elevado número de profe-
sionales en precarias condiciones laborales. Se han reco-
gido en esta mesa cerca de 400 firmas.

En el Hospital Punta de Europa la mesa se instaló en el
hall situado junto a los ascensores de la Planta Baja. El di-
rector gerente del Área Sanitaria denegó a los representan-
tes de CCOO la instalación de la mesa para la recogida de
firmas, incluso utilizando a la seguridad del centro, y, ante
ello, los delegados insistieron y consiguieron colocarla en el
hall principal citado. De nuevo, llama la atención cómo los
gestores, puestos por el PSOE e IU, ponen trabas a los re-
presentantes de los trabajadores a la hora de realizar su
labor. Se han recogido más de 300 firmas.

"De esta forma se dignificarán las condiciones laborales de
los profesionales y se mejorarán las prestaciones de la sa-
nidad pública al disminuir las listas de espera, evitar la inter-
nalización de servicios y aumentar la utilidad de los medios
públicos que actualmente están infrautilizados, preservando
así un pilar fundamental del Estado de bienestar, como es la
sanidad pública”, sostiene el Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Cádiz.
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Granada:Las trabajadoras de
Ineprodes Armilla consiguen
el reconocimiento del calendario
vacacional y su disfrute
Tras la denuncia interpuesta por el comité de em-
presa, a través de los servicios jurídicos de CCOO de
Granada, el 23 de octubre pasado se ha firmado un
acto de conciliación en los juzgados de Granada en
el que las empresas Jabalcuz e Ineprodes se compro-
meten a respetar el calendario establecido en su mo-
mento para que todas las trabajadoras puedan
disfrutar de sus vacaciones íntegras

En lo que va de año 2013, el servicio de ayuda a domicilio
de la localidad de Armilla ha pasado ya por tres empre-
sas. Así, según tiene constancia el Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada, el 12
de enero la prestación pasaba de Armisad a Jabalcuz y
el 2 de agosto de Jabalcuz a Ineprodes.

Con la entrada de Ineprodes, las trabajadoras que en ese
momento iban a iniciar sus vacaciones se encontraron
con la desagradable noticia de que la nueva empresa
solo se hacía cargo de las generadas desde su entrada
hasta fin de año (12 días y medio), mientras el resto de
las vacaciones quedaban en suspenso al no llegar a
un acuerdo ambas empresas sobre a quien correspondía
su abono.

Tras la denuncia interpuesta por el comité de empresa, a
través de los servicios jurídicos de CCOO de Granada,
el pasado 23 de octubre, se firmó un acto de conci-
liación en los juzgados de Granada en el que ambas em-
presas se comprometieron a respetar el calendario
establecido en su momento para que todas las trabaja-
doras puedan disfrutar de sus vacaciones íntegras.

Granada:CCOO convoca una concentración el 31 de octubre
en defensa del sector de la Dependencia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada ha convocado una movilización el día
31 de octubre, a las 12.00 horas, en la Delegación de la
Junta de Andalucía (Edificio La Normal) para exigir el
cobro de los salarios del personal del sector de la Depen-
dencia y por la entrada de nuevos usuarios y usuarias.

¡ACUDE!

Granada: Las trabajadoras
de Claros se encierran en el
Ayuntamiento de Motril para
reclamar sus salarios
Por enésima vez, las 72 trabajadoras de Claros tie-
nen que salir a la calle para reclamar sus derechos.
En este momento vuelven a sufrir retrasos en el
pago de los salarios de los dos últimos meses

Anteriormente, y por el mismo motivo, se han concen-
trado y manifestado por las calles de Motril, pero, como
explica la presidenta del comité de empresa en represen-
tación de CCOO, Rosario Moreno, "ya están cansadas
de ser pacientes" y han decidido encerrarse en el Ayun-
tamiento.

CCOO denuncia que cada día que pasa el sector de la
Dependencia "sufre una nueva agresión". "Ha entrado
en la espiral de destrucción del Estado de bienestar. No
se están incorporando nuevos usuarios y usuarias para
recibir atención, los impagos y retrasos de los sueldos
persisten, las modificaciones de las condiciones laborales
por parte de las empresas no dejan de ser noticia y los
Presupuestos del Estado y de la autonomía vuelven a re-
cortar recursos al sector", aseguran desde el Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Gra-
nada.

"Pero las trabajadoras y los trabajadores no vamos a per-
mitir que esto ocurra y vamos a seguir denunciando la
destrucción lenta y progresiva a la que está sometido este
derecho de la ciudadanía. Continuaremos reclamando
nuestros derechos laborales", aseveran desde CCOO.
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Huelva: CCOO impulsa la
recogida de firmas de la
ciudadanía para pedir que
los contratos eventuales
se hagan al 100%
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Huelva denunció en su día que la re-
ducción de jornada del personal al 75%, además de
suponer un agravio comparativo con respecto al
resto del personal del SAS, iba a traer consecuen-
cias en la asistencia sanitaria

Estas consecuencias han supuesto un aumento de los
días de demora en la asistencia y en las listas de espera
de intervenciones y pruebas diagnósticas, con el consi-
guiente deterioro de la calidad de la asistencia sani-
taria.

En Huelva, las delegadas y delegados de CCOO están
recogiendo firmas en las distintas dependencias de los
hospitales Juan Ramón Jiménez, Infanta Elena y Rio-
tinto, así como en los centros de Atención Primaria de
toda la provincia.

CCOO propone para evitar esta privatización de ser-
vicios que los contratos eventuales al 75% se hagan al
100% y, por ello, está recogiendo firmas actualmente
entre la ciudadanía en los centros sanitarios.

Huelva: CCOO forma a
delegados y delegadas del
sector de geriátricos, ayuda a
domicilio, funerarias y
fundaciones sanitarias
El 18 de octubre el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Huelva celebró una
jornada de formación, dirigida a 40 representantes
sindicales del sector de geriátricos, ayuda a domi-
cilio, funerarias y fundaciones sanitarias de la pro-
vincia que trabajan por los derechos del personal
de estas empresas

La secretaria de Privadas del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, Carmen
Marchena, ante la llegada de nuevas delegadas en las
últimas elecciones sindicales celebradas en la provincia,
vio la necesidad de formar con todas las herramientas
disponibles a las nuevas representantes sindicales y
situarlas así en la realidad de la negociación colectiva, a
través de las tareas más importantes en la representación
de los trabajadores y trabajadoras y de la lucha por sus
derechos.

La importante participación en el curso mostró el alto
nivel de compromiso con el personal al que representa
CCOO y que permitirá afianzar la presencia del mensaje
de lucha de Comisiones Obreras en estos tiempos difíci-
les de crisis.
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