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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

CCOO pide al SAS que abone en su totalidad la productividad
de 2013 y consolide este complemento salarial

La FSS-CCOO Andalucia ha exigido al SAS el abono integro del Complemento al Rendimiento Profesio-
nal (CRP) de 2013, al tiempo que reitera la necesidad de consolidar parte de este complemento como
concepto fijo de la némina y racionalizar la actual horquilla retributiva de la parte variable

Esta organizacion sindical sostiene que, ante la dura situacion
que atraviesa el sector publico andaluz en general, y el sanitario
muy especialmente, el SAS no puede aplicar un nuevo re-
corte salarial a su personal, para lo que ha de garantizarse
el pago de la totalidad del complemento de productividad
de este aiio (correspondiente al ejercicio 2012). "EI CRP es
fruto de un acuerdo de Mesa Sectorial, posteriormente refren-
dado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por
la que una parte del salario se Iilqé_a la consecucion de objetivos.
Constltuc}/e, por tanto, masa salarial, Y no se trata de una gratifi-
cacion, de forma que exigimos que el SAS exprese un compro-
miso claro de pagarlo y especifique los plazos para su abono",
declara el secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Hum-
berto Muioz, quien ha reiterado de nuevo ante la Administracién
andaluza la necesidad de afianzar este complemento, impi-
diendo asi que quede a merced de criterios de discrecio-
nalidad. "Para ello, se ha de consolidar el CRP transformandolo,

al menos, en un porcentaje importante, en un concepto fijo de la
némina de los profesionales de la sanidad publica, a la vez que
se racionaliza la parte variable de la horquilla retributiva, dismi-
nuyendo las diferencias extremas entre categorias profesionales
que existen en la actualidad", sostiene Mufioz.

La FSS-CCOO Andalucia advierte que la reduccion del 10%
en los conceptos variables impuesta J)or el Plan de Reequi-
librio Econémico y Financiero de la Junta de Andalucia ya
se ha aplicado sobre este concepto, cuya cuantia en los pre-
supuestos de 2013 (en torno a 200 millones de euros) es un
10% menor que la consignada en los del afio 2012, por lo que
insiste en que se ha de abonar la totalidad de este capitulo a los
cerca de 90.000 trabajadores y trabajadoras del SAS.

Doble recorte

"No es aceptable que la Administracion, como ya hizo el afio pa-
sado, pretenda de nuevo embolsarse una 8arte importante de
esta partida presupuestaria, alrededor de 40 millones de euros,
alegando la no consecucion del 100% de los objetivos, pues los
mecanismos de distribucion de esos remanentes estan
perfectamente establecidos en la normativa que regula el
CRP y se han aplicado desde el principio sin ningun problema”,
explica Humberto Mufioz. El dirigente sindical afnade que esa
medida "constituiria un doble recorte completamente inacepta-
ble, que iria incluso mas alla de lo estipulado por el Plan de Re-
equilibrio 'y, por tanto, un gesto de hostilidad gratuita de la
Administracion sanitaria andaluza hacia una plantilla que esta
soportando duros sacrificios, que ha sufrido la pérdida de em-
pleos, una merma salarial considerable y un deterioro de sus
condiciones laborales, pese a lo cual mantiene una elevada ca-
lidad en los servicios que se prestan a la ciudadania”.

Embarcate en una iniciativa pionera:
| Congreso virtual para Auxiliares de
Enfermeria
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Manifestaciones convocadas en Andalucia el 28F

La lucha de los andaluces y las andaluzas dio un paso de gran trascendencia con el histérico resultado del
Referéndum del 28 de febrero de 1980. Con la aprobacién del Estatuto de Autonomia de 1981, se inici6 el ca-
mino dpara recuperar parte importante del retraso histérico sufrido y aminorar los desequilibrios gi las des-

igual

ades que padeciamos ante el resto de comunidades, mas avanzadas y con mayor desarrollo.
e laautonomiay del autogobierno ha posibilitado desarrollar un marco competencial ,)ro
para que Andalucia alcance un alto grado de cohesion territorial y social. Por todo ello,

: =l ejercicio
ioy hasido crucial
ompromiso Social

para el Progreso de Andalucia inicia una campaiia ciudadana en defensa de nuestros derechos, que tendra
su maxima expresion movilizadora el préximo 28 de febrero

Lugares y horas 28F

Almeria: Manifestacion.
Puerta Purchena.

Cadiz: Manifestacion. 12:00 horas. Plaza
San Antonio..

Cordoba: Manifestacion. 12:00 horas. Glo-
rieta de la Cruz Roja.

Granada: Manifestacion. 12:00 horas. Jar-
dines del Triunfo.

Huelva: Manifestacion. 12:00 horas. Plaza
antiguo Estadio Olimpico Colombino.
Jaén: Manifestacion. 12:00 horas. Plaza de
las Batallas.

Malaga: Manifestacion. 11:00 horas. Ala-
meda de Colon.

Sevilla: Manifestacion. 11:30 horas. Puerta
Carmona..

Hace 35 afos el pueblo andaluz inicié una
lucha que culmind con la conquista de su
autonomia, alcanzando el mismo nivel que
las nacionalidades consideradas historicas
por la via recogida en el articulo 151 de la
Constitucion Esgaaﬁola. Este logro, que re- o
sulté fundamental para iniciar el camino del crecimiento econd-
mico y el desarrollo social de Andalucia, fue negado en principio
al asociar el calificativo de histérica a que se hubiesen aprobado
o tramitado estatutos de autonomia durante la Il Republica Es-
pariola. Andalucia, con un borrador de estatuto aprobado en la
Asamblea de Cordoba en 1933, no pudo tramitario ante Las Cor-
tes Generales a causa del Golpe de Estado del 18 de julio de
1936. La Dictadura de Franco haria el resto.

La lucha de los andaluces y las andaluzas dio un paso de gran
trascendencia con el histdrico resultado del Referendum del 28
de febrero de 1980. Con la aprobacién del Estatuto de Autono-
mia de 1981, se inici6 el camino para recuperar parte importante
del retraso histérico sufrido y aminorar los desequilibrios y las
desigualdades que padeciamos ante el resto de comunidades,
mas avanzadas y con mayor desarrollo.

El ejercicio de la autonomia y del autogobierno ha posibilitado
desarrollar un marco competencial propio y ha sido crucial para
que Andalucia alcance un alto grado de cohesion territorial y so-
cial, gracias al desarrollo de las infraestructuras y los avances
culturales y tecnoldgicos que han llegado al conjunto de la po-
blacion, asi como al impulso de unos sistemas de igualdad y
grcz}eccién social y unos servicios publicos eficientes y de cali-
ad.

Sin embargo, estos avances no se han acomparado de todos
los cambios estructurales necesarios en nuestro tejido produc-
tivo. Una excesiva dependencia de la construccion residencial
con un afan claramente especulador, en detrimento del desarro-
llo industrial, nos ha hecho mas vulnerables a la crisis y estamos
sufriendo en mayor medida la destruccion de empleo.

Riesgo extremo

La crisis econdmico-financiera, que la férrea aplicacion de poli-
ticas neoliberales y conservadoras ha provocado, es a su vez
una oportunidad para que sus cuIPabIes, los poderes financieros
y las grandes en&presas desmonten el bienestar y los logros so-
ciales conquistados. Su idea es crear una nueva sociedad ajus-
tada a sus Intereses exclusivos, acabando con todo, incluyendo
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un debilitamiento democratico y el derecho
al autogobiemo.

Este cuestionamiento de los sistemas de
proteccidn social esta también en la base
del ataque al modelo autonémico. Nos en-
contramos en una situacion de riesgo ex-
tremo, ante los embates del centralismo
estatal que el gobiemo del PP lleva a sus ul-
timas consecuencias. Al suprimir competen-
cias por la via de los hechos, al imponer sus
ajustes %/ reducir la financiacion, realimente
se esta fomentando que los servicios publi-
cos se privaticen EY se conviertan en neg?o-
cios lucrativos. El verdadero cariz de las
politicas llamadas de austeridad y déficit
controlado que se imponen a Andalucia, es
iquidar bienestar y beneficiar a grandes en-

seguros, de
sSumo.

ienes culturales y de con-

Nuestro empefio por conseguir mayor equi-
dad mediante el autogobiemo se puede ver
también frenado por intereses soberanistas
de caracter insolidario y egoista, propiciados por las diferentes
derechas, ya sean nacionalistas o recentralizadoras. Estas fo-
mentan un modelo cada vez mas asimétrico, donde las exigen-
cias de uno, y las concesiones interesadas de otros, producen
un aumento de las diferencias y mas desigualdades entre las
comunidades autbnomas.

Nuestra capacidad de autogobiemno se ve hoy en peligro por la
accion recentralizadora que el Gobiemo de Rajoy esta llevando
a efecto y que persigue reducir a la minima expresion el estado
de las autonomias, perjudicando las ventajas conquistadas por
el pueblo andaluz, provocando un retroceso en la cohesion so-
cial y territorial e imponiendo su modelo ideoldgico en alianza
con los poderes facticos tradicionales en el Estado.

Mayoria social

Por eso, es el momento de consolidar el modelo de Estado Au-
tondmico que hasta la fecha ha mostrado su utilidad, y de ga-
rantizar el pleno desarrollo de nuestro Estatuto de Autonomia,
aprobado por unanimidad y con un amplio grado de consenso
social, para asi seguir avanzando en cohesion social y en gene-
racion de riqueza, y para que ésta se reparta de un modo mas
equitativo y se mejoren las condiciones de vida del conjunto de
la sociedad andaluza.

Para preservar las conquistas de estos afios, los avances refle-
jados en la reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia en
2007, y conservar nuestra capacidad de gestionar y desarrollar
politicas propias es necesario € imprescindible aglutinar en tomo
a él una amplia mayoria social.

Debemos exigir el desarrollo del Estatuto de Autonomia espe-
cialmente en todo lo relacionado con la defensa del modelo so-
cial, el mantenimiento de los servicios publicos, el empleo y la
generacion de riqueza (potenciando otro modelo productivo,
sostenible, fomentando las energias renovables, la agroindustria,
el I+D de las universidades andaluzas), que pueden ser los ins-
trumentos fundamentales de futuro para garantizar la cohesién
social y la igualdad de oportunidades, y ademas son las politicas
mas perjudicadas por la falta de financiacion estatal.

Amplia Informacion

#28F
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Embarcate en una iniciativa pionera: | Congreso virtual
para Auxiliares de Enfermeria

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOOQO) anima a su afiliacion y a
todas las Auxiliares de Enfermeria en general a que se inscriban en este congreso y aporten sus expe-

riencias y trabajos cientificos

El primer congreso virtual para TCAE (Técnicos en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria) organizado fpor CCOO supone una
oportunidad magnifica para que las profesionales actualicen sus
conocimientos y mejoren sus habilidades. Para ello, y para faci-
litar que esta categoria profesional pueda hacer un analisis pro-
fundo sobre su futuro y avance en sus competencias, el sindicato
plantea este excelente escenario.

Inscribete cuanto antes, te interesa.

1. Los plazos y precios para la inscripcion al congreso son los
siguientes:

-Hasta el 31 de marzo de 2013, para afiliados y afiliadas con
mas de seis meses de antigliedad, 45 euros; con menos de seis
meses de antigiiedad, 60 euros; y no afiliados, 80 euros.

-Del 1 de abril al 6 de junio de 2013, para afiliados y afiliadas
con mas de seis meses de antigliedad, 55 euros; con menos
de seis meses de antigliedad, 70 euros; y no afiliados, 100 euros.

Las inscripciones pueden efectuarse directamente desde suweb
congresovirtualccootce1 o bien remitiendo el formulario de
inscripcion a la Secretaria Técnica, junto con el justificante del
pago o la autorizacion por tarjeta de crédito. Dicho formulario
puedes obtenerlo descargandotelo en la propia web (apartado
Inscripciones).

2. Por otra parte, la fecha limite de admision de trabajos cien-
tificos es el 10 de abril de 2013. Aprovecha la oportunidad de
presentar estas comunicaciones que te pueden servir para bol-
sas de empleo, carrera profesional, acreditacién de competen-
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cias, concursos de traslados, OPE, consecucion de objetivos
dentro de tu servicio, etc. En este sentido, CCOOQ te recomienda
que consultes en tu seccién sindical para confirmar todos los
campos profesionales donde te pueden baremar las comunica-
ciones a congresos en tu comunidad auténoma.

No pierdas detalle, mantente informado y siguenos en Twit-
ter @Congreso_TCAE y en Facebook Congreso TCE, res-
pectivamente.

Bolsa SAS: Actualizacion completa del baremo del listado
unico de varias especialidades de FEA

El jueves 14 de febrero, a partir de las 15.00 horas, se publicé en la pagina web del SAS la actuali-
zacion completa del baremo del listado tinico de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Tem-
poral de las siguientes especialidades de Facultativo Especialista de Area, correspondiente al

periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2011:

-Medicina Nuclear
-Neurofisiologia Clinica
-Neurologia

Las personas interesadas pueden consultar estos listados

en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO

a partir del dja 13 de febrero, asi como a través del enlace

(IchilgisS AL DIA, a partir del dia de su publicacion en la web
e .

La FSS-CCOO de Andalucia traslada una serie de aspectos
importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta

actualizacion completa, un plazo de 10 dias naturales para

formular las alegaciones contra la misma que se estimen

gert;nentes (del 15 al 25 de febrero de 2013, ambos inclui-
0s).

-Desde el dia 14 de febrero los aspirantes pueden consultar
la puntuacion del baremo provisional y los méritos valorados
por las comisiones, a través de su inscripcion-web en el
menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegacio-
nes disponen en la web del candidato de la herramienta
'Gestion de alegaciones' para que puedan gestionar e/ regis-
trar las alegaciones via telematica, a partir del 15 de febrero.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autoba-
remo, con indicacion de la fecha de actualizacion completa
?/ la puntuacién de baremo provisional de los aspirantes va-
orados por la comisiéon correspondiente. En dicho listado
unico consta la experiencia en el SAS, la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alega-
dos por los mismos y la puntuacién provisional obtenida en
cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion
?/ Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por
a comision de valoracion. Asi como listados provisionales
de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclu-
sién.

Resolucién de 11 de febrero de 2013
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Bolsa SAS: Listado definitivo de 2011 de varias categorias
de Personal Sanitario y de Gestion y Servicios

Hoy martes 19 de febrero de 2013 a partir de las 15:00 h. se publica en la pagina Web del Servicio
Andaluz de Salud la lista definitiva de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del
periodo de valoracion de méritos 31/10/2011, de las siguientes categorias:

SAdS

Personal Sanitario

» FEA Aparato Digestivo

* FEA Cirugia General y Aparato Digestivo

» FEA Cirugia Oral y Maxilofacial

» FEA Cirugia Toracica

* FEA Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia
* FEA Farmacia Hospitalaria

* FEA Medicina Intensiva

* FEA Medicina Interna

* FEA Medicina Preventiva y Salud Publica

* FEA Obstetricia y Ginecologia

* FEA Oftalmologia

* FEA Oncologia Radioterapica

» FEA Radiofisica Hospitalaria

*« MEDICO DE FAMILIA en plazas diferenciadas de Ser-
vicios de Cuidados Criticos y Urgencias

Personal de Gestion %_Servicios ]

* CELADOR CONDUCTOR en plazas de Areas Hospita-

larias y Dispositivos de Ag?_\}/o, e Atencion Primaria

-LCELtADO CONDUCTOR Area especifica de Unidad
ogistica

. C?ELADOR CONDUCTOR en plazas de Centros de

Transfusién Sanguinea

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su seccidn sindical o sindicato provincial a

partir del dia 18 de febrero, asi como en el enlace Bol-
sas AL DIA, una vez que se publiquen en la web del

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestio-
nes importantes:

- Comisioén a través de su inscripcion-Web en el menu
"INFORMES" en el icono "HISTORICO BAREMOS".

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo,
con indicacion de la experiencia en el Servicio Andaluz de
Salud, la puntuacion consignada por los aspirantes en el
autobaremo de méritos alegados por los mismos y la pun-
tuacién definitiva obtenida en cada apartado del baremo
(Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos) tras la
validacion de méritos efectuada por la Comision de Valora-
cion. Asi como listados definitivos de candidatos excluidos
con indicacion de la causa de exclusion.

- Desde las 15:00 h. del dia 19 de febrero en la pagina
Web del SAS se pueden consultar estos listados.

- EI 20 de febrero se inicia la contratacion con las cita-
das listas.

Accede a la Resolucion de 12 de Febrero

Recordamos a nuestra afiliacion que el 31 de marzo finaliza
el plazo de presentacion de la solicitud para la prueba ECOE

Volver al Sumario

La ECOE es la prueba del procedimiento excep-
cional al titulo de médico especialista en Medi-
cina Familiar y Comunitaria.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
ha informado recientemente de que el plazo para presen-
tar las solicitudes de admisiones a la realizacion de la
prueba ECOE estara abierto hasta el préximo 31 de
marzo.

La ECOE es la prueba del procedimiento excepcional al
titulo de médico especialista en Medicina Familiar y Co-
munitaria y en la pagina web de dicho ministerio se pro-
porciona mas informacion sobre el tema.

http://lwww.msssi.gob.es/profesionales/formacion/pr
uebaEcoe.htm


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1600079-Accede_a_la_Resolucion_de_12_de_Febrero.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/pruebaEcoe.htm
http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/pruebaEcoe.htm
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Almeria: Concentraciones en
el Area de Gestion Sanitaria
de Almeria en protesta por la
nueva jornada laboral

La junta de personal del AGS de Almeria ha acordado
el siguiente calendario de concentraciones contra la
imposicion de la jornada laboral de 37,5 horas sema-
nales y las medidas de recortes salariales

PoR UNA Sawioap PuLica
SiN ReawrTes Y de (ALIDAD

Concentraciéon en Macael

Macael: 19 de Febrero a las 10:00 horas.
Olula: 19 de Febrero a las 12:00 horas.
Seron: 20 de Febrero a las 10:00 horas.
Tijola: 20 de Febrero a las 12:00 horas.
Albox: 26 de Febrero a las 10:00 horas.
Pulpi: 27 de Febrero a las 10:00 horas.
Garrucha: 5 de Marzo a las 10:00 horas.

5 de Marzo a las 12:00 horas.
7 de Marzo a las 10:00 horas.

Mojacar Playa:
Huércal-Overa:

Cuevas: 12 de Marzo a las 10:00 horas.
Vera: 12 de Marzo a las 12:00 horas.
Vélez-Rubio: 14 de Marzo a las 10:00 horas.

Almeria: Concentracion en
el Centro de salud de
Campohermoso

La junta de personal de Distrito Almeria continua
con el calendario de concentraciones contra la
imposicién de la jornada laboral de 37,5 horas
semanales y las medidas de recorte

Hoy la concentracion ha sido en el centro de Salud de
Campohermoso con la participacion de los delegados y
delegadas de CCOO

Almeria: Continuan las
concentraciones en el
Distrito Almeria en protesta
por la nueva jornada laboral

La junta de personal ha consensuado el si-
guiente calendario de concentraciones contra la
imposicién de la jornada laboral de 37,5 horas
semanales y las medidas de recorte en el Distrito
Almeria:

Campohermoso: 18 de febrero a las 09.30 horas.
San Isidro: 18 de febrero a las 12.00 horas.
Nicolas Salmeron: 20 de febrero a las 09.30 horas.
Huércal de Almeria: 25 de febrero a las 09.30 horas.
Alhama de Almeria: 27 de febrero a las 09.30 horas.

Benahadux: 27 de febrero a las 12.00 horas.
Sorbas: 4 de marzo a las 09.30 horas.
Tabernas: 4 de marzo a las 12.00 horas.
Abla: 6 de marzo a las 09.30 horas.
San Leonardo: 11 de marzo a las 09.30 horas.
Carboneras: 13 de marzo a las 09.30 horas.
Oliveros: 18 de marzo a las 09.30 horas.

Nueva Andalucia: 18 de marzo a las 12.00 horas.
Cruz de Caravaca: 20 de marzo a las 09.30 horas.

Lis
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Cordoba: Sindicatos sanitarios denuncian las imegularidades en
la aplicacion de la nueva jornada laboral en el Hospital Reina

Sofia

Tras la p C
promedio en computo anual, que afecta a

ublicacién de la normativa que rePula la ampliacién de jornada a las 37,5 horas semanales de
personal estatutario del SAS, CCOO, UGT, SATSE, USAE y

CSI-F han denunciado las irregularidades que en el Hospital Universitario Reina Sofia (HURS) se estan
produciendo y creando un malestar entre todos los profesionales, asi como "un trato discriminatorio"
por parte de la Junta de Andalucia respecto a otros trabajadores publicos

CCOO, UGT, SATSE, USAE y CSI-F han elaborado un comu-
nicado en el que mantienen que el I\%erente del HURS impone

su criterio en ausencia de pacto en Mesa Sectorial de Sanidad,
haciendo caso omiso a las continuadas recomendaciones de
los sindicatos de cdmo aplicar de forma eficiente la jomada la-
boral de 37,5 horas semanales e imponiendo criterios discrimi-
natorios y sectarios por categorias profesionales.

Las medidas adoptadas por la gerencia en politica de aplicacién
de la jomada no estan produciendo el ahorro econémico espe-
rado por su mala gestion, sefialan los sindicatos, provocando la
insostenibilidad de los servicios sanitarios que presta el hospital
a la ciudadania por llevar al limite a sus trabajadores. "Para nos-
otros, los representantes de los trabajadores y trabajadoras,
todos los profesionales son iguales, con los mismos derechos y
deberes", afiaden.

En el comunicado, critican que se han aumentado las cargas de
trabajo de los profesionales en las unidades por deficiencias en
la platilla, a causa de los recortes en personal. Asimismo, existe
una ausencia total de cobertura de las bajas por enfermedad

otros permisosm y una nula contratacion de personal temporal,
sin olvidar que la tasa de reposicion de plantilla esta siendo cero.

Propuestas

"Hemos demostrado que la aplicacion de la media hora es una
solucion eficaz, eficiente y real en propuestas presentadas al ge-
rente, obteniendo de su parte una neg%ativa como respuesta.
Propuestas surgidas de los Bropios profesionales de la Unidad
de Quiréfanos del Hospital Provincial (donde trabajan mas de
un centenar de personas) con datos objetivos, aumentando la
actividad quirtrgica con el mismo numero de profesionales, dis-
minuyendo listas de espera y produciéndose un importante aho-
rro economico al disminuir el pago de continuidades
asistenciales innecesarias", sostienen los sindicatos sanitarios.

Estas organizaciones sindicales quieren informar a la opinién
publica y a los ciudadanos, en general, de los datos de un estu-
dio realizado en los quiréfanos del Hospital Reina Sofia, concre-
tamente en los quirofanos del Hospital Provincial. Estos datos
son muy reveladores en cuanto a la capacidad de gestion y res-
ponsabilidad con que el gerente del Hospital Reina Sofia dirige
este centro sanitario, siendo €l el Unico responsable de la situa-
cion que ha revelado el estudio detallado y pormenorizado de lo
%ue realmente se produce con su gestion en los quiréfanos del
eina Sofia. Este estudio se desarrollé durante tres semanas,
concretamente del 5 al 23 de noviembre de 2012.

Asimismo, sefialar que se ha analizado no solo la actividad en
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jornada ordinaria, sino también la jornada de continuidad asis-
tencial que se realiza en jornada de tarde, de 15 a 20 horas, 3
que se retribuye como tal continuidad asistencial por valor de 4
euros la hora de trabajo.

Datos

Segun los datos, se evidencia que el rendimiento de los quirdfa-
nos del Hospital Provincial en jomada de mafiana es solo del
65%, quedando un 35% de tiempo muerto, evidenciando asi la
incapacidad del gerente, pues es de resaltar que los profesio-
nales cumplen con su responsabilidad de presencia en el puesto
de trabajo.

En cuanto al rendimiento del tiempo de quiréfano durante la jor-
nada de tarde y como continuidad asistencial, destacar que éste
baja al 50%, es decir el 50% del tiempo quirdrgico es tiempo per-
dido. Ademas, hay que recordar que el gerente tiene la respon-
sabilidad directa y exclusiva de gestionarlo adecuadamente, ya
que es tiempo de trabajo que de manera adicional ha de retribuir
alos grofesmnales que lo realizan, si bien legalmente solo puede
percibirlo el personal médico.

CCOO, UGT, SATSE, CSI-HF y USAE manifiestan su enorme
sorpresa por estos datos que acreditan suficientemente la inca-
pacidad gestora del gerente del Hospital Reina Sofia. En este
sentido, afirman los sindicatos, el gerente se niega a aceptar en
los quiréfanos del Hospital Provincial que la aplicacion de las
37,5 horas semanales se lleve a cabo mediante el inicio o fina-
lizacion de la éomada laboral, media hora antes, es decir comen-
zar alas 07.30 horas, o finalizar a las 15.30 horas. Esta opcion
rechazada, a pesar de contar con el respaldo mayoritario de los
profesionales, ha sido denegada con el argumento de que con
este sistema de aplicacion de la jomada laboral disminuye el ren-
dimiento de los quiréfanos. Algo, seguin el estudio, que evidencia
gue es absolutamente falso, pues segun el resultado de dicho

ocumento, el rendimiento quirdrgico medio, cada dia, de 08.00
de la mariana a 20.00 de la tarde, es solo del 57,5%, despre-
ciandose un 42,5% de Util, que se transforma en inutil y muerto.

Jornadas de 12 horas

Los sindicatos afirman que con la implantacion de media hora
antes o después de la actual jornada laboral, no solo se optimi-
zaria de manera solvente y sustancial el rendimiento quirtirgico,
sino que se evitarian las actuales jornadas maratonianas de 12
horas continuadas operando a personas, lo cual genera una si-
tuacion afadida de incremento del riesgo de producirse errores
profesionales involuntarios, en algo tan sensible, delicado y de
vital importancia para los pacientes como es una intervencion
quirdrgica, que requiere y exige una concentracion permanente
e ininterrumpida del 100% en el desarrollo y resolucion de la ac-
cion quirdrgica, algo que en opinion de los propios profesionales
es absolutamente imposible de mantener.

"No hay ser humano, en nuestra opinién, que sea capaz de
mantener el nivel de atencién, alarma positiva y concentracion
al 100% en un quiréfano durante 12 horas ininterrumpidas”, afir-
man los sindicatos.

Por todo ello los sindicatos seguiran trabajando contra unas me-
didas y gestion "presuntamente negligente” del gerente de Reina
Sofia. En este sentido, van a pedir una reunion a la delegada de
Salud de Coérdoba, asi como denunciar la situacion a la Asocia-
cion del Defensor del paciente, a la Fiscalia y otros organismos,
sin descartar otras medidas orientadas a la movilizacion de los
profesionales.
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Granada: Concentracion de las trabajadoras de ATEMDE
Raices por el impago de sus salarios

Trabajadoras de ATEMDE Raices, empresa concesionaria del Servicio de Ayuda a Domicilio en dis-
tintos municipios de la comarca de Guadix-Marquesado, han decidido hacer publico el retraso, que

estan sufriendo, en el abono de sus salarios

Para ello, se concen-
traran a lo largo de
toda la semana ante
diferentes  Ayunta-
mientos en los muni-
cipios en los que
prestan el servicio de
Ayuda a Domicilio,
para reclamar el
pago de sus salarios.

La primera concen-
tracion ante la puerta
de los diferentes
ayuntamientos, se
ha celebrado hoy
lunes 18 de febrero,
de 12 a 13:00 horas,
delante del Ayunta-
miento de Purullena.
El martes 19 la mo-
vilizacion sera en
Cortes y Graena; el
jueves 21 en La
Peza; el viernes 22
en Benalla de Guadix; y el lunes 25 en Alcudia de Guadix.

El impago de los Ayuntamientos a la empresa concesionaria
del servicio, ATEMDE Raices, ha originado que las trabaja-
doras no hayan cobrado sus sueldos correspondientes a los
meses de Noviembre, Diciembre de 2012 y Enero de 2013.
Se trata de 110 trabajadoras, que prestan atencién y cuida-

dos, a las personas
dependientes de las
poblaciones de Cor-
tes y Graena, Puru-
llena, Benalla de
Guadix, Valle del Za-
labi, La Calahorra ,
Ferreira , Beas, Poli-
car, Marchal, Lugros
y La Peza.

El sindicato de Sani-
dad de CCOO de
Granada, ha desta-
cado que, a pesar de
la precaria situacion
econdémica en la que
se encuentran por el
impago de sus némi-
nas, las trabajadoras
han continuado des-
arrollando su trabajo
y han seguido aten-
diendo, solicita vy
adecuadamente, a
las personas dependientes de sus respectivas localidades.

El Comité de Empresa, presidido por CCOOQO, apoya las mo-
vilizaciones emprendidas por las trabajadoras para protestar
por la falta de pago de los Ayuntamientos, a la empresa con-
cesionaria del servicio.

Huelva: CCOO consigue la readmision de una trabajadora
de la residencia Madre de Dios de Almonte

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Huelva particip6 el viernes 8 de fe-
brero en un acto de conciliaciéon para abordar el
despido de una gerocultora de la residencia de ma-
yores Madre de Dios de Almonte. Tras las gestio-
nes realizadas por esta organizacion sindical, se
consiguié finalmente la readmision de esta traba-
jadora y el pago de los salarios de tramitacion
asta el dia de su vuelta a este centro

Gracias a las gestiones realizadas por el Sindicato de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, la di-
reccion de la residencia de mayores Madre de Dios, en
Almonte, ha readmitido a una gerocultora despedida en el
proceso de reajuste de la plantilla de este centro.

La responsable de Accion Sindical del sector de la sanidad
privada, Carmen Marchena, ha confirmado que esta traba-
jadora ya se encuentra de nuevo en su puesto de trabajo,
tras el acto de conciliacién celebrado el dia 8 de febrero con
la gerencia de este centro. Asimismo, esta organizacion sin-
dical ha conseguido el pago de los salarios de tramitacion
hasta el dia de su vuelta a la residencia.
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Sevilla: CCOOQ pide a la direccion
de los hospitales que defiendan
lasanidad publicay no privaticen
los servicios

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla denuncia que los responsables del
SAS y de la Junta de Andalucia "presumen" de defen-
der la sanidad publica y arremeten contra las privati-
zaciones que propone el Gobierno regional de Madrid,
mientras estan privatizando poco a poco diversos ser-
vicios de los hospitales de Sevilla

La direccion de los hospitales Ma-
carenay Virgen del Rocio viene en-
comendando a la contrata Infinity,
en las dependencias del almacén
que tiene ubicado en la Punta del
Verde, el trabajo que hacian cinco
celadores de plantilla propia a quie-
nes no les ha renovado el contrato.

Para esta privatizacion, la direccién
alega la necesidad de estabilizar a
la plantilla, dado que si contrata tra-
bajadores eventuales no puede ga-
rantizar su continuidad al tener que
_ renovar los contratos mes a mes.
1 "Coébmo si fuera la fatalidad y no
fuera la propia gerencia del SAS la
' que impone la ultraprecaria renova-
cion de los trabajadores eventuales con contratos al 75% de jor-
nada y renovaciones mes a mes. La solucion no es privatizar el
servicio, sino renovar los contratos por un periodo minimo de 6
meses", sefialan desde el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOQ de Sevilla.

Mas sustituciones

La misma situacion de privatizacion se esta dando en el archivo
del Hospital de Valme, donde la direccién del centro esta susti-
tuyendo al personal administrativo por plantilla de la empresa
Monterior y al personal de mantenimiento por trabajadores de la
contrata Ferroser.

CCOO exige a los responsables de los hospitales de Sevilla que
"dejen de sefialar la paja en el ojo ajeno y atiendan a la viga del

ropio". Asimismo, esta organizacion sindical pide que defiendan
a sanidad publica no en declaraciones de prensa, sino en los
hechos, contratando personal propio y dejando de privatizar un
servicio tras ofro.

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia
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Sevilla: Trabajadoras de Ayuda
a Domicilio se concentraron
ante el Ayuntamiento

Las trabajadoras de Ayuda a Domicilio del Ayunta-
miento de Sevilla, dependientes de la empresa
CLECE, S.A. se concentraron ayer tarde, en protesta
por la pretension de las empresas del sector de acabar
con su convenio colectivo provincial y pasar a las tra-
baé'adoras al convenio estatal, lo que supondria una
rebaja salarial del 20%

Asimismo, las trabajadoras protestaron ante el Ayunta-
miento por la actitud de la empresa CLECE, concesiona-
ria del servicio desde el 16 de febrero, y que ha
presentado numerosos problemas para la subrogacion
de las trabajadoras, que debia hacerse para el 100% de
la plantilla, segun el convenio vigente, y que sin embargo
la empresa ha impuesto condiciones abusivas a muchas
trabajadoras para optar a la subrogacion, y ha dejado sin
subrogar a un grupo de trabajadores que tenian pleno de-
recho.

Las representantes de las trabajadoras han exigido ser
recibidas por la Concejal responsable de Asuntos Socia-
les del Ayuntamiento de Sevilla para que intervenga
sobre estas cuestiones.
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