
Nº811 02 de SEPTIEMBRE de 2020

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) y FYSA ofertan, con 
ediciones quincenales a partir del 7 de septiembre, un curso de prevención del COVID-19 tanto en 
centros sanitarios (hospitales, atención primaria, transporte sanitario, etc.) como en centros de 
la dependencia (residencias de mayores, ayuda a domicilio, centros de día, etc.), con contenidos                                         
elaborados por el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS-CCOO).
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Las trabajadoras del servicio de ayuda a                        
domicilio de Motril, víctimas de un concurso de 
acreedores

Cursos sobre Seguridad y Salud, Gestión                   
Ambiental y Residuos              

CCOO denuncia el colapso generalizado de los 
centros de salud

CCOO continúa denunciando la insostenible            
situación de la Atención Primaria en Sevilla

CCOO denuncia la sobrecarga asistencial en el 
Centro de Salud de La Barca de La Florida y la 
demora en la realización de pruebas PCR 

CCOO sigue denunciando la lamentable                     
situación de los pacientes paliativos  

La Sección Sindical de CCOO del Distrito Bahía 
de Cádiz-La Janda denuncia la falta de contra-
tación de profesionales en Atención Primaria  

Lista definitiva de personas que superan el             
concurso-oposición de Fisioterapeuta 

CCOO del Distrito Campo de Gibraltar                          
alerta de la situación límite que están viviendo 
los profesionales de Atención Primaria por la    
falta de contratación  

La actual crisis sanitaria ha puesto en evidencia los 
déficits preventivos de las empresas. La prevención 
de riesgos laborales no es un coste, lo son las pérdi-
das de vidas humanas y los contagios. La FSS-CCOO 
ha priorizado ofrecer esta actividad para poder formar 
a todo el personal que trabaja en centros sanitarios y 
en el ámbito de la dependencia, en la primera línea 
de atención al virus, para así exigir a las empresas y 
a los servicios de prevención de las mismas el ade-
cuado cumplimiento de las normas de prevención.

Este curso, con sus especificidades, va dirigido tanto 
al personal sanitario como al no sanitario (gestión 
y servicios) quienes, durante los meses más duros 
están ejerciendo sus funciones con gran profesio-
nalidad, no siempre con el reconocimiento mere-
cido. El principal objetivo es mejorar su formación 
ante este nuevo riesgo biológico que ha cambiado 
nuestras vidas y la de los centros sanitarios y de la 
dependencia.

Programa del curso:

1.- El coronavirus como riesgo de salud pública. 

Fuentes de información.
2.- El coronavirus SARS-CoV-2 como riesgo laboral. 
Medidas para reducir el riesgo de contagio en los 
centros de trabajo frente a la epidemia.
3.- Prevención del COVID-19 para personal de cen-
tros sanitarios.
4.- Prevención del COVID-19 para personal de la 
dependencia (residencias de mayores y ayuda a 
domicilio).
(Anexos.- Equipos de protección individual 
– Teletrabajo)

INFORMACION E INSCRIPCIONES: www.fysa.es

PRECIOS ESPECIALES AFILIACIÓN A CCOO
Lee la noticia completa AQUÍ

www.fysa.es
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:516950--Formate_en_%E2%80%98Prevencion_del_COVID_19_en_los_centros_sanitarios_y_de_la_dependencia%E2%80%9D_con_CCOO&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
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Puedes acceder a las resoluciones y a los                          
listados a través del cuadro de evolución de                   
acceso libre.

Accede a la Resolución de Fisioterapeuta L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 169 de 1 de septiembre de 
2020 se publicó la resolución que aprueba la lista definitiva de personas que superan el                                      
concurso-oposición por el sistema de libre, de la categoría de Fisioterapeuta.

OPE SAS 2017: Lista definitiva de personas que superan el 
concurso-oposición de Fisioterapeuta

El plazo de presentación de alegaciones es 
desde el día 1 hasta el 21 de septiembre de 2020, 
ambos inclusive.

Puedes acceder a las resoluciones y a los lista-
dos a través del cuadro de evolución de acceso 
libre.

Accede a la Resolución de FEA, especialidad  
Pediatría L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 168 de 31 de agosto de 2020 
se publicó la resolución que aprueba la lista provisional de personas que aprueban el                                       
concurso-oposición por el sistema de acceso libre, de la categoría de Facultativo/a 
Especialista de Área, especialidad Pediatría.

OPE SAS 2017: Lista provisional de personas que superan 
el concurso-oposición de FEA, especialidad Pediatría

OPE SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/fisioterapeuta
https://sanidad.ccoo.es/8ceedeb0f98b20d396ecf5be5d02f12d000058.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/fea-pediatria
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/fea-pediatria
https://sanidad.ccoo.es/8e45837d9ce36ce6eefcb9cccc17f0cf000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/8e45837d9ce36ce6eefcb9cccc17f0cf000058.pdf
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El pasado día 7 de julio de 2020, CCOO denunció 
la maniobra de privatización encubierta que estaba 
realizando el Hospital de Jerez con todos sus pa-
cientes paliativos.

Durante el estado de alarma, fueron trasladados 
todos los pacientes paliativos al Hospital Juan Gran-
de aprovechando la excusa del COVID 19, sin que 
se haya recuperado ninguno hasta la fecha. Durante 
todo este tiempo, desde la Sección Sindical de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO se ha 
insistido para que la Dirección concrete la fecha de 
regreso de estos pacientes paliativos, lo único que 
ha obtenido ha sido evasivas como respuesta.

Estos pacientes paliativos son tratados durante años por el mismo equipo de la planta de Oncología 
del Hospital de Jerez, desarrollando una confianza con dicho equipo sanitario. A CCOO le consta, 
que en ocasiones, los pacientes paliativos domiciliarios con motivos de ingreso, están demorando 
dicho ingreso por el motivo de tener que ingresar en el Hospital Juan Grande.

Actualmente en la planta de Oncología hay 30 habitaciones, de las cuales 10 son individuales, pre-
visiblemente para pacientes paliativos dependiendo de las necesidades del servicio.

Está previsto el traslado de la planta de Oncología a la segunda planta del Hospital Materno, per-
diéndose un total de 10 camas, con este cambio van a reducir su personal.

Para esta organización sindical es lamentable la estrategia que la Dirección Gerencia y el equipo 
directivo quieren llevar a cabo, aprovechando la nueva ubicación de la planta de Oncología para 
volver a enviar otra oleada de pacientes paliativos al Hospital Juan Grande, a la vez que reducen el 
personal de la planta de Oncología.

Desde la Sección Sindical de Sanidad y Setores Sociosanitarios de CCOO del Hospital de Jerez 
no se duda de la profesionalidad del personal sanitario del Hospital Juan Grande, pero si denuncia 
que esta situación va en detrimento de la atención sanitaria pública y en la disminución de puestos 
de trabajos públicos, a favor de la sanidad concertada.

Desde CCOO se insta a la Dirección del Hospital de Jerez a que rectifique, regresen los pacientes 
paliativos al Hospital de Jerez y revierta dicha situación que va en perjuicio de los pacientes palia-
tivos y del personal de la planta de Oncología.

La Sección Sindical de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO del Hospital de Jerez, 
denuncia la situación que se está dando en el Servicio de Oncología desde la aparición 
del COVID 19, porque es un ataque a la sanidad pública y que afecta de forma directa a los                
pacientes y profesionales.

CCOO sigue denunciando la lamentable situación de los 
pacientes paliativos

CÁDIZ
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CCOO de Cádiz denuncia la situación laboral del personal del 
Centro de Salud de La Barca de la Florida (Jerez) consecuen-
cia del aumento de casos por COVID 19, que según fuentes 
no oficiales ya rondan la veintena de positivos, esta situación 
provoca que al trabajo ordinario del personal, que este año está 
siendo superior al de otros años en época estival, hecho que 
ocurre también en otros centros de todo el Distrito, se le suma 
la tarea añadida del rastreador asignada al personal sanitario 
por parte del Servicio Andaluz de Salud.

Actualmente hay dos médicos de familia (MF) que están en aislamiento por COVID 19, uno que 
hace guardias y el otro que pasa consulta en las pedanías y también hace guardias. Este hecho 
provoca que al estar menor personal por ser verano, se sobrecargan al resto de compañeros al 
tener que cubrir esas bajas o al cierre de los consultorios de la pedanías, hecho confirmado ayer.

A los pacientes de estas pedanías cerradas, se les atenderá telefónicamente. A todo esta carga 
extra de trabajo hay que añadir el rastreo de los positivos, que el personal sanitario tiene que asu-
mir, en el caso de enfermería si está la plantilla al 100%, hecho que no ocurre siempre, es más asu-
mible, pero en el caso de los médicos de familia les es imposible hacer ese trabajo en su jornada 
laboral ordinaria, y acaban realizando ese trabajo en las guardias de Urgencias, hasta altas horas 
de la noche, en función de las Urgencias que se les presenten en el centro. Toda esta situación 
provoca un aumento de la demanda tanto ordinaria como de urgencias y una queja generalizada 
en todos los centros del Distrito es el trato de algunos usuarios al personal de gestión y servicios, 
hechos ya denunciados por CCOO en otras ocasiones, por la falta de vigilantes de seguridad.

CCOO también denuncia la gran demora que se está produciendo a la hora de la realización de las 
PCR a los posibles sospechosos de COVID 19, en el día de ayer (jueves 21 de agosto) la primera 
cita disponible era para el día 31 de agosto. Esto provoca una dificultad añadida de hacer unos ras-
treos adecuados, éstos se inician una vez confirmado el positivo por PCR, pero si este tarda 10 días 
en realizarse, esos rastreos de los contactos estrechos se iniciarían con muchos días de retraso.

Actualmente el laboratorio trabaja “sin descanso” para poder analizar la gran cantidad de pruebas 
realizadas, pero a la luz de la demora no es suficiente.

Por ello CCOO considera una falta de previsión total tanto en cobertura de personal facultativo, 
que efectivamente hay pocos disponibles en Bolsa y los MIR de médicos de familia que acaban 
en nuestro Distrito terminan marchándose a otras comunidades por tener mejores condiciones 
económicas y laborales. Como en previsión de cobertura de aparataje y personal en laboratorio. 
Recomendaciones publicadas precisamente por el Ministerio de Sanidad.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz, denuncia la                                
situación laboral del personal del C. S de La Barca de La florida por el aumento de trabajo                                     
consecuencia del aumento de positivos por la COVID 19 y rastreo de los contactos de los 
mismos y la demora que se está produciendo para la realización de las pruebas PCR para los 
usuarios con sospecha de COVID 19.

CCOO denuncia la sobrecarga asistencial en el                                            
Centro de Salud de La Barca de La Florida y la demora en 
la realización de pruebas PCR

CÁDIZ
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La Sección Sindical de CCOO del Distrito Campo 
de Gibraltar alerta de la situación límite que está 
viviendo la Atención Primaria en todas sus ca-
tegorías. (Médicos, Enfermeros, Celadores 
Conductores, Auxiliares de Enfermería, Traba-
jadoras Sociales, Veterinarios, Farmacéuticos, 
Administrativos, Fisioterapeutas....).

El propio Ministerio afirma que se está detectan-
do el 60-70 % de los casos existentes, mientras 
que en el pico de la pandemia sólo el 10%, esta 
mayor detección proviene del trabajo de la aten-
ción primaria y salud pública.

A través de los rastreadores los cuales intentan 
detectar los contactos tras un positivo a COVID 
19 que no paran de crecer y el seguimiento que 
corre a cargo del personal de los centros de 
salud, que junto a la gran demanda asistencial 
embalsada, al complicado cribado telefónico 
para no convertir los centros de salud en una 
fuente de contagios y a la falta de personal debi-
do al periodo vacacional que la administración, 
en una falta de previsión, no ha cubierto al 100%, 
como este sindicato demandó en su día. Conclu-
yendo en que el sistema sanitario no está prepa-
rado ni humanamente ni técnicamente para que 
esta forma de trabajo se mantenga en el tiempo. 
El sistema está al límite de sus fuerzas.

CCOO quiere denunciar que la contratación de 
los rastreadores se ha hecho apresuradamente 
y sin previsión, cuando la situación ya se había 
desbordado, sin poder encontrar personal para 

ello y tiempo para una formación adecuada.

Esta sobrecarga de la atención primaria lleva a 
que exista una importante demora en la atención 
al usuario y que sea tarea difícil coger una cita 
para tu médico de familia, lo que conlleva a que 
opten por ir a las urgencias sobrecargando estas 
de forma importante.

Este sindicato está muy preocupado por el nuevo 
horizonte que en pocas semanas se avecina, 
como es la vuelta al colegio y la llegada del otoño 
e invierno con los procesos catarrales y gripales 
que ya en circunstancias normales colapsaban 
los servicios sanitarios, y que sus síntomas son 
difícilmente diferenciados del COVID 19 compli-
cando así mucho más la situación. Por lo que se 
le ha preguntado a la administración que plan 
de contingencia tiene preparado para lo que se 
avecina y de momento no se ha pronunciado.

Desde el sindicato apuntan que debemos pre-
pararnos para que lo peor no ocurra. Hay que 
hacerlo ya porque llegamos tarde. Si la Atención 
Primaria “PETA” el desastre está garantizado. 
CCOO quiere agradecer públicamente y reco-
nocer el trabajo que todos estos profesionales 
están llevando a cabo más allá de sus fuerzas y 
muchas veces fuera de su horario laboral, para 
velar por la salud de todos nosotros y que pa-
rece que pasa inadvertido para los medios por 
ser menos mediáticos pero no por ello menos 
importante.

La Sección Sindical de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO del Distrito Campo 
de Gibraltar denuncia la situación que está viviendo todos los profesionales del Distrito                        
(Médicos, Enfermeros, Celadores Conductores, Auxiliares de Enfermería, Trabajadoras                  
Sociales, Veterinarios, Farmacéuticos, Administrativos, Fisioterapeutas....) por la falta de 
personal, al no haberse contratado por la Administración al personal necesario.

CCOO del Distrito Campo de Gibraltar alerta de la situación 
límite que están viviendo los profesionales de Atención   
Primaria por la falta de contratación

CÁDIZ
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CCOO destaca que el SAS no ha previsto la carga de trabajo a la que están siendo sometidos todos 
trabajadores y trabajadoras.

En el caso de los médicos y médicas de familia, están atendiendo consultas telefónicamente, las 
urgencias del centro y la atención en los domicilios, y además, por la falta de contratación, se ven 
obligados a atender agendas de varios cupos, lo que les lleva a una sobrecarga difícil de soportar.

La misma situación la viven los demás profesionales, tanto sanitarios como personal de gestión y 
servicios, igualmente saturados por el triaje de entrada, dando citas, etc.

Unido a esto va el descontento de los usuarios que está generando agresiones verbales continuas.

Desde la Sección Sindical de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO piden un aumento de 
los recursos humanos y materiales para asegurar la calidad sanitaria y asistencial.

La Sección Sindical de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO del Distrito Bahía 
de Cádiz-la Janda, muestra su desacuerdo con el Plan de Vacaciones presentado por la                         
Dirección del Centro, ya denunciado con anterioridad, a principios de junio de este año, por 
no responder a las necesidades reales de dichos centros para prestar una correcta atención 
a los usuarios.

La Sección Sindical de CCOO del Distrito Bahía de Cádiz-La 
Janda denuncia la falta de contratación de profesionales 
en Atención Primaria

CÁDIZ

¿Sabías que CCOO-A 
denuncia que las muertes en

 el trabajo siguen aumentando 
a pesar del parón en la 

actividad laboral?

https://andalucia.ccoo.es/noticia:516539--CCOO_A_denuncia_que_las_muertes_en_el_trabajo_siguen_aumentando_a_pesar_del_paron_en_la_actividad_laboral&opc_id=27aff61247a4efbf4542fc387457c995
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A CCOO, sindicato mayoritario en el comité 
de empresa les parece totalmente absurda la 
situación. La Junta de Andalucía y el ayunta-
miento de Motril deben, aproximadamente, un 
millón de euros a la empresa adjudicataria del 
servicio de ayuda a domicilio del mencionado 
ayuntamiento, y a su vez la empresa no paga 
los seguros sociales de la plantilla, porque no 
tiene liquidez. Y sin embargo ha dado un ser-
vicio, que sigue dispensando, a pesar de que 
no cobra.

Las trabajadoras y CCOO se preguntan por 
qué no se arbitra un procedimiento que solu-
cione está situación alucinante e incomprensi-
ble, que amenaza con dejarles sin percibir el 
salario, dignamente ganado, del mes de julio. 
Llevan ya una semana de retraso.

No deben ser las profesionales, que cuidan 
a las personas dependientes de la ciudad de 
Motril, las paganas de un problema, aparen-
temente, administrativo. Es lamentable que 
sean siempre las mismas las que sufran los 
perjuicios e inconvenientes de situaciones de 
este tipo. Y más en estos momentos dónde 
se ha demostrado que es un servicio esencial 
que incide en la calidad de vida de nuestras 
personas mayores.

CCOO exige a las partes implicadas, Junta de 
Andalucía, Ayuntamiento de Motril, Seguridad 
Social y empresa adjudicataria, se pongan 
manos a la obra y resuelvan esta situación, 
y que así se evite perjudicar a las únicas que 
cumplen diligentemente con sus obligaciones, 
las trabajadoras de la ayuda a domicilio de 
Motril.

Grupo ADL, empresa adjudicataria de la Ayuda a domicilio de Motril, no paga los                                        
seguros sociales y entra en concurso de acreedores. El ayuntamiento de Motril debe a la                                          
empresa 6 meses de servicios. Y como siempre esta situación delirante acabará afectando 
a la parte más débil del sistema, las trabajadoras de la ayuda a domicilio, que posiblemente 
no cobrarán sus nóminas.

Las trabajadoras del servicio de ayuda a domicilio de                 
Motril, víctimas de un concurso de acreedores

GRANADA
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SEGURIDAD Y SALUD (MF0075) 29-39

SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL (MF1973) 29-43

GESTIÓN DE RESIDUOS URBANOS (MF0076) 29-44

GESTIÓN DE RESIDUOS INDUSTRIALES (MF0077) 29-45

La información de cada curso se encuentra en los documentos adjuntos:

Hoja informativa

Requisitos de Titulación

Modelos de solicitud

La persona interesada debe entregar el modelo de solicitud, copia del DNI, de la nómina y de la 
titulación requerida, si es desempleada debe entregar además demanda de empleo.

Accede a la Inscripción.

Accede a la información de la Acción Formativa Gestión de Residuos.

Accede a la información de la Acción Formativa Gestión de Residuos Urbanos.

Accede a la información de la Acción Formativa Seguridad y Salud.

Accede a la formación de la Acción Sindical Sistemas de Gestión Ambiental.

Accede a los requisitos de acceso.

La Fundación Forem-A (Málaga) tiene abierta la inscripción para los cursos que a                                     
continuación se detallan.

Cursos sobre Seguridad y Salud, Gestión Ambiental y                 
Residuos

MÁLAGA

https://sanidad.ccoo.es/a77c5b93d6f78807fdec971472eec883000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/6085d9c1cf6f39b05ab5fd8875c0c214000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/51bdce3fce9eda2dafc3aec4abcbdefb000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/60a20cfcd841cece2b343a5984f39252000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/80342054c6be0d6c869953f94365dd78000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/3b3604e3100fe404e2b4cc7e54cd05a4000058.pdf
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Mientras las cifras de positivos en las PCR por coro-
navirus crecen de manera significativa en nuestra pro-
vincia, la mayoría de centros de salud se encuentran 
colapsados por la falta de personal. Un panorama de-
solador, sobre todo cuando deben ser esos centros los 
que asuman el necesario rastreo de casos para frenar 
la expansión de la COVID-19 sin necesidad de medidas 
drásticas de confinamiento.

En estos días, según los datos de disponemos desde 
CCOO, son muchos los centros en los que no se puede 
obtener cita en los próximos 15 días, como es el caso de 
los centros Mercedes Navarro, en Sevilla, y el Centro de 
Salud de Carmona. En otros, como Mairena del Aljarafe, 
Alamillo, Pino Montano B o Polígono Norte, las citas tie-
nen una demora de 14 días.

Y todo ello para conseguir, en el mejor de los casos, una 
cita para consulta telefónica, ya que las citas presencia-
les parecen ser cosa del pasado a la que el paciente no 
puede aspirar.

En muchos centros de salud, los usuarios no pueden ni siquiera contactar por teléfono con su cen-
tro de salud, ante el colapso de los servicios de atención al usuario y han de desplazarse hasta el 
mismo -cosa poco aconsejable en tiempos de pandemia- para conseguir una cita o hacer cualquier 
gestión.

Todo ello se debe al número ínfimo de sustituciones del personal de vacaciones. Al mismo tiempo, 
los profesionales de los centros se ven obligados a prolongar sus jornadas para atender la deman-
da que hay.

Son necesarias medidas urgentes para reforzar la Atención Primaria de Salud, una parte del sis-
tema sanitario imprescindible para hacer frente a la pandemia. Y es igualmente imprescindible au-
mentar el presupuesto dedicado a la Atención Primaria para acercarse al 25% del gasto sanitario.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla denuncia que, en 
muchos centros de salud no hay citas disponibles en los próximos 15 días. En otros la                 
demora se acerca a dos semanas. Y esos para consultas telefónicas. Las citas presenciales 
parecen haber pasado a la historia.

CCOO denuncia el colapso generalizado de los centros de 
salud

SEVILLA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:493802--La_FSS_CCOO_ofrece_53_cursos_gratuitos_dirigidos_a_personal_de_los_sectores_sanitario_y_sociosanitario&opc_id=f28993a049398b6d4fe01eccd93c18e4
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CCOO continúa denunciando la insostenible situación de la 
Atención Primaria en Sevilla

MULTIMEDIA

Usuarios y trabajadores no pueden sufrir las consecuencias de una política de personal  ne-
fasta en medio de una pandemia mundial.
Luis González, secretario de Acción Sindical del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, en La Mañana de TVE1
#CCOOSeMueve

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

#CCOOSeMueve
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=vlCtphpYpNw
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