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CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1°. Ambito de aplicacion:

El presente convenio afecta a todas las empresas y Centros que desarrollen actividad
sanitaria y sociosanitaria privada de Asistencia y/u Hospitalizacion en la provincia de Palencia.

Articulo 2°. Vigencia del Convenio:

La duracién del convenio sera de cuatro afios considerandose su entrada en vigor el dia 1
de enero de 2019, y finalizando el 31 de diciembre de 2022, con independencia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con las salvedades que puedan determinarse.

Articulo 3°. Prérroga:

El presente convenio quedara denunciado automaticamente en la fecha de su caducidad,
considerandose prorrogado el mismo en todo su articulado en tanto no se firme otro que lo
sustituya sin perjuicio de que el nuevo convenio determine su retroactividad.

Articulo 4°. Ambito Personal:

Estaran sujetos a las estipulaciones de este Convenio todos los trabajadores que presten
sus servicios en las empresas y centros que determina el articulo 1°.
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CAPITULO Il.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 5°. Provision de vacantes y plazas de nueva creacion:

1.- Se entiende por vacante la situacion producida por baja de un trabajador con contrato
indefinido, por extincidn definitiva de su relacién laboral, salvo que se amortice el puesto de
trabajo.

A estos efectos no se entendera por vacante el puesto de trabajo que deba cubrirse como
consecuencia de un movimiento o traslado interno de personal.

2- A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo se define como plaza de nueva
creacion todo puesto de trabajo creado por la empresa para la dotacién de nuevas unidades o
servicios y que supongan un incremento sobre la plantilla existente.

3.-El procedimiento para cubrir las vacantes existentes y los puestos de trabajo de nueva
creacion tendra en cuenta:

- Al personal perteneciente a la plantilla de trabajadores con contrato indefinido con
jornada reducida cuando se traten de vacantes correspondientes a la misma
categoria profesional.

- Trabajadores de la misma categoria laboral que estén en otro puesto de trabajo.

- Reingreso de excedentes.

- Promocion profesional, en los términos establecidos en el punto 5 del presente
articulo.

- Personal de nuevo ingreso.

4.- Las vacantes definitivas se hardn publicas mediante convocatoria que al efecto se
realizara en el Tablén de Anuncios de la empresa, con una antelacion minima de quince dias a
la fecha del fin de presentacion de solicitudes.

5.- A los efectos de lo dispuesto en el presenten articulo se entiende por promocion
profesional el acceso a una categoria distinta que tenga un salario igual o superior al de la
categoria de origen.

6.- Para la provision de vacantes que supongan promocién profesional se establecen los
siguientes requisitos, sin perjuicio de que en las convocatorias se puedan establecer otros:

a) Estar en posesion de la titulacion necesaria establecida en el sistema de clasificacion.

b) Aptitud profesional valorada mediante la realizacion de un concurso-oposicion
interviniendo dos representantes del personal en la calificacion de las pruebas realizadas.

c) Superada la fase de oposicion, a igualdad de puntuacion y meéritos, tendra preferencia
para promocionar el trabajador con mas antigiiedad en la empresa.
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Articulo 6°. Ceses en la empresa:

El personal viene obligado a comunicar su cese voluntario en la Empresa con quince dias
naturales de antelacion. El incumplimiento de esta obligacion llevara consigo la pérdida de la
parte proporcional de las gratificaciones que pudieran corresponderle, asi como del resto de los
pluses que sean prorrateables, en la liquidacion que se efectle en su cese.

En caso de preaviso con menos de quince dias, la deduccidn serd proporcional en
cuantas quinceavas partes como dias falten para llegar a los quince.

En la realizacién de la liquidacion definitiva (finiquito) se estara a lo dispuesto en el
articulo 49.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,, por el que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO lll.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Articulo 7. Compensaciones y Absorciones:

Teniendo en cuenta la naturaleza de este convenio, las disposiciones futuras que
impliquen variacion en todo o en cualquiera de los conceptos retributivos Unicamente tendran
efectos practicos si globalmente considerados y sumados a los que tiene actualmente y en
cémputo anual, superan al nivel total de este Convenio.

Las mejoras que voluntariamente hubieran concedido las empresas a su personal a la
entrada en vigor del presente Convenio, podran ser absorbidas por el mismo o modificadas en
Su cuantia.

CAPITULO IV.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 8. Cuadro Salarial:

Para cada uno de los afios de vigencia de este convenio se aplicara el incremento salarial
gue se especifica a continuacion, en todos los conceptos retributivos del convenio menos
aguellos a los que no se haga referencia a la aplicacién de este articulo.

- Afo 2019: 0%
- Afo 2020: 0%
- Afo 2021: 4,5%
- Afno: 2022: 2%
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Las Tablas Salariales del presente Convenio se detallan como Anexo I, al final del texto
del mismo.

Articulo 9. Antigluedad:

Los trabajadores afectados por el presente Convenio no tienen derecho a antigliedad.

No obstante, los trabajadores que presten sus servicios antes del 22 de enero de 2013,
como derecho adquirido, disfrutardn, ademas de su sueldo, aumentos por afios de servicio,
como premio a su vinculacion a la empresa respectiva, segun el siguiente criterio:

Estos aumentos consistirdn en trienios del 5% mensualmente, del Salario Base,
computandose con este porcentaje hasta un tope maximo del 55% del Salario Base, esto es,
11 trienios. La cantidad resultante formara parte de las pagas extraordinarias.

Articulo 10. Plus de Asistencia:

Al objeto de premiar al personal incluido en el presente Convenio, que durante un mes
haya asistido al trabajo sin tener falta injustificada alguna, se acuerda la aplicacion de una
férmula mixta:

Consolidacién de la cantidad de 15 € mensuales, que se abonara a todos los
trabajadores, incrementandose a partir de enero de 2022 a 16 € mensuales

La cantidad de 20 € mensuales se abonara a aquellos trabajadores que hayan asistido al
trabajo durante el mes completo sin tener falta de asistencia alguna. A estos efectos, no se
consideran faltas de asistencia al trabajo aquellas ausencias motivadas por:

- vacaciones

- horas de actividad sindical

- incapacidad laboral

- dias de libre disposicion

- dias de compensacion por jornada realizada

- permisos referidos a fallecimiento y/o enfermedad grave que requiera hospitalizacion de
padres, hijos y conyuge del trabajador, o de la persona que forme la unién convivencial de
la pareja de hecho.

- la asistencia a consulta médica del trabajador, con un maximo de tres veces al mes y con
una duracion méaxima de 2 horas cada una.

Esta férmula sera de aplicacion a partir de la firma del presente convenio.
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Articulo 11. Plus de Turnicidad:

El plus de turnicidad durante la vigencia de este convenio sera de 33,63 € mensuales
para el personal que realice su trabajo en turnos rotatorios de mafana y tarde, durante el afio
2019, y en afios sucesivos la que resulte de la aplicacion del art. 8.

Articulo 12. Plus de nocturnidad:

El personal que realice su jornada en horario nocturno, teniendo este caracter la que se
realiza de las 22.00 horas a las 8.00 horas del dia siguiente, percibird en concepto de Plus de
Nocturnidad la cantidad de 33,63 € mensuales para el aino 2019, y para los siguientes la que
resulte de aplicacién del art. 8.

Las cuantias mas favorables que existan en alguno de los centros se mantendran.

Articulo 13. Trabajos penosos, toxicos y peligrosos:

El personal afectado por este Convenio percibira durante los afios 2019, 2020 y 2021 por
los conceptos de penosidad, toxicidad y peligrosidad la cantidad de 23 € mensuales .

A partir del 1 de enero de 2022 se percibira la cantidad de 23,5 € mensuales.

Esta cantidad sera Unica y global y comprende la existencia presente o futura que pueda
concurrir o declararse por uno 0 mas de los conceptos anteriores.

Articulo 14. Pagas extraordinarias:

El personal afectado por este Convenio, percibira tres pagas extraordinarias, en marzo,
Julio y Navidad, cada una de treinta dias de salario pactado en el presente texto, mas la
antigledad correspondiente.

La paga de marzo, podra ser prorrateada entre los meses del afo, si existe acuerdo
expreso entre la empresa y el comité o representantes legales de los trabajadores. Si en alguna
empresa existiera actualmente acuerdo sobre este prorrateo, se continuara su aplicacion.

Para el personal eventual seran prorrateables de acuerdo con el tiempo trabajado en la
empresa, computandose las fracciones de mes como completas.
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Articulo 15. Horas extraordinarias:

Cada hora extraordinaria de trabajo que se realice se retribuira con un incremento del
75% respecto de la hora ordinaria.

Con el objeto de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, se tendran
presentes los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: realizacion.

c) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de actividad, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la prestacion de que se trate: mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

La direccion de la empresa informard periodicamente al Comité de Empresa a los/as
delegados/as de personal y delegados/as sindicales sobre el nUmero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucién por secciones. Asi mismo, en
funciébn de esta informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la empresa y la
representacion legal del personal determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

Articulo 16. Dietas y Desplazamientos:

Las Dietas por desplazamiento del personal afectado por el presente convenio seran
abonadas a razon de 20,87 €/dia, siempre y cuando no tengan que pernoctar fuera de su
domicilio; en caso contrario la cuantia sera de 23,39 €/dia., para el afio 2019. Para el resto de
afios de vigencia, las cantidades que resulten de la aplicacion del art.8.

Los desplazamientos o importe del viaje seran, en todo caso, por cuenta de la empresa.

Articulo 17. Actividad extra-hospitalaria:

Con atencion a pacientes o residentes que realice fuera de la jornada 0 en uno o varios
dias, tendra una retribucién adicional de 69,13 €/dia y de 82,97 €/dia para el afio 2019, segun
se trate de personal auxiliar o técnico, respectivamente.

Para el resto de afios de vigencia las cantidades que resulten de la aplicacion del art.8,
segun se trate de personal auxiliar o técnico, respectivamente.
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Articulo 18. Manutencion y alojamiento:

Al personal afectado por este Convenio que gozasen de beneficios de manutencion y
alojamiento en régimen total o parcial, le seran efectuadas en sus correspondientes salarios las
siguientes deducciones:

Personal interno: 75,96 € mensuales para el afio 2019 y para el resto de afios de vigencia
la que resulte de la aplicacion del art.8.

Personal semi-interno: 50,64 € mensuales para el afo 2019 y para el resto de afios de
vigencia la que resulte de la aplicacion del art.8.

El personal de cocina, en todas sus categorias, tendra derecho a las comidas que hayan
de efectuarse durante el horario de permanencia habitual en el trabajo, sin detrimento alguno
del salario.

Articulo 19. Anticipos:

El personal fijo podra solicitar anticipos por importe de hasta dos mensualidades de sus
retribuciones liquidas, que seran reintegradas en el plazo de doce meses siguientes a aquel en
gue se hubieren abonado.

El nimero maximo de personas que podran estar disfrutando simultaneamente de este
beneficio no excedera del 10% de la plantilla.

Las empresas concederan o denegaran discrecionalmente las peticiones que se formulen,
en cuanto a las causas que lo motiven.

CAPITULO V.- JORNADA, VACACIONES Y DESCANSOS.

Articulo 20. Jornada de trabajo:

Durante la vigencia del presente convenio la jornada laboral sera de treinta y ocho horas
semanales, equivalente a mil setecientas veintinueve horas anuales de trabajo efectivo. Se
respetaran las condiciones mas beneficiosas en materia de jornada, si las hubiere.

Las empresas quedan facultadas para adaptar los nuevos regimenes horarios del
personal, como consecuencia de las jornadas pactadas, bien en computo diario, semanal o
anual, en la forma en que organizativa y funcionalmente estimen adecuado.

Con independencia de la anterior, las empresas podran organizar el trabajo en turnos, si
es que existen, pudiendo igualmente cambiar los horarios de cada turno dentro de los mismos
cuando circunstancias excepcionales asi lo aconsejen. En caso de no existir acuerdo entre las
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empresas Yy representantes legales del personal, se estard, a lo dispuesto en el Art. 41 del
Estatuto de los trabajadores.

No obstante ello, los cOmputos horarios que se establezcan para el personal en régimen
de turnos, se efectuaran de tal manera que las personas afectadas disfruten de compensacion
por exceso de jornada realizada en computo anual, de los siguientes descansos conforme a la
forma que tradicionalmente se venian disponiendo. Doce dias, que ya quedaron consolidados
en el afio 1993. Salvo que por Convenio Colectivo de mutuo acuerdo las partes dispusieran de
una nueva situacion.

El personal que realice su jornada en régimen de jornada continuada, disfrutar4 en cada
una de ellas de un descanso de veinte minutos que tendré la consideracion de trabajo efectivo.

Las empresas vendran obligadas a ajustar su calendario laboral antes del 31 de enero de
cada afio con los Comités de Empresa.

Articulo 21. Plus de Jornada Partida:

Se establece un plus de Jornada partida de 68,93 € mensuales, para todo el personal que
habitualmente tenga este tipo de jornada, durante 2019 y para el resto de afios de vigencia la
que resulte de la aplicacion del art.8.

Donde esta cuantia sea superior se mantendran las mejoras existentes.

Articulo 22. Festividades:

Los domingos se concederan a todo el personal una hora para el cumplimiento de sus
deberes religiosos, computable como jornada, sin perjuicio del dia de descanso semanal a la
que por Ley tiene derecho.

Articulo 23. Vacaciones:

El periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias naturales, para todo el personal.

Se conviene como meses de disfrute del periodo vacacional los de julio, agosto y
septiembre, previa solicitud a la empresa y concurrencia de acuerdo entre la empresa y el
trabajador/a.

La empresa y el personal, a través de la representacion legal del personal o el Comité de
Empresa, fijaran de mutuo acuerdo las fechas para el disfrute de las mismas, en calendario al
efecto antes del 31 de marzo de cada afio.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 24. Licencias:

Al personal que necesite ausentarse de su puesto de trabajo, previo aviso Y justificacion,
se le concederan permiso y licencias sin descuento alguno de sueldo o salario real, por los
motivos y por el tiempo siguiente:

Tres dias naturales por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias. Sera igualmente extensible a compariero/a.

Cuando estos supuestos tengan lugar a mas de 50 kildbmetros desde Palencia, la duracién
de la licencia sera de 4 dias naturales.

En los supuestos de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion, los permisos
comenzaran a computarse desde la fecha en que se indique en la solicitud del trabajador y
siempre que el hecho causante se mantenga durante el disfrute del permiso. En el supuesto de
gue el trabajador no haga uso del permiso de forma inmediata al hecho causante, los dias que
podra disfrutar seran, siempre que se mantenga la causa del permiso, en igual nimero al de
dias laborables que le hubieran correspondido de disfrutar el permiso a partir del hecho
causante.

Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

En los mismos casos respecto a tios carnales, a sobrinos carnales, un dia.

Por matrimonio, diecisiete dias.
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Por boda de hijos/as 0 hermanos/as consanguineos/as o politicos/as, un dia natural,
ampliable a tres en caso justificado por distancia.

El dia de la boda de padres, madres o padres, madres politicas/os.

El dia de la primera comunién y de bautizo de hijos/as y nietos/as, siempre que coincida
con el dia habitual de trabajo.

Para asistencia a consulta médica para el personal o para acompafar a hijos/as menores
de edad: dos horas. Cuando estas consultas tengan lugar a mas de 25 kilbmetros de Palencia,
la duracion de la licencia sera de un maximo de 4 horas; entendiéndose éstas, referidas
exclusivamente para los trabajadores que presten servicios en los centros de trabajo que se
encuentre fuera del término municipal de Palencia. Por encima de este periodo se utilizaran los
dias de libres disposicion.

En los centros donde se viniese practicando condiciones mas favorables, se mantendran
las mejoras existentes.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, y por un limite de setenta horas anuales, para la celebracion
de examenes de caracter oficial, debiendo justificar el personal afectado tal motivo.

Por el tiempo indispensable para acompafiar a consulta médica a hijos/as menores de
18 afios, con una discapacidad psiquica, fisica o sensorial en grado de superior al 33% y
debidamente acreditado por la Administracién competente. Si el hijo/a tiene 18 afios 0 mas, el
grado de discapacidad, debidamente acreditado, tendra que ser igual o superior al 65%.

Articulo 25. Dias de libre disposicion:

El personal afectado por el presente convenio, tendra derecho a seis (6) dias de libre
disposicion.

La utilizacidon de dichos dias no conllevara descuento alguno en sus retribuciones.

El disfrute estara regulado por el siguiente sistema anual: minimo tres dias (3) a disfrutar
entre el 1 de enero y el 31 de agosto. Minimo dos dias (2) a disfrutar entre el 1 de septiembre y
el 30 de noviembre. Maximo un dia (1) en el mes de diciembre.

La solicitud de dichos dias debera realizarse con el previo aviso suficiente.

En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someteran a las exigencias de la
buena fe y al espiritu de lo negociado.
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Articulo 26. Compensacion de festivos no domingos:

1.- Cuando por aplicacién del cuadrante de turnos que corresponda, y sin perjuicio del
computo horario que se establezca para cumplir con la jornada efectiva anual pactada, un/a
trabajador/a que tenga que prestar servicios en un dia festivo no domingo, disfrutara un dia de
descanso adicional por cada tres dias festivos no domingos trabajados entendiéndose que su
disfrute podra distribuirse dia a dia o de forma acumulada total o parcialmente.

No obstante lo anterior, se podra optar por percibir la retribucién del dia festivo no-
domingo trabajado como horas extraordinarias, siempre y cuando que con su realizacion
supere la jornada efectiva anual pactada. En este caso no tendra derecho a disfrutar el
descanso compensatorio correspondiente al dia festivo no-domingo trabajado, ni al descanso
adicional previsto en el parrafo precedente.

Adicionalmente se establece, un plus de 13,70€ para 2019, por cada festivo no-domingo
trabajado incrementandose para los siguientes afios de vigencia de convenio en lo que resulte
de aplicacion del art.8.

2.- Dicho plus sera para 2019, de 20,55 € en los festivos no domingos trabajados
siguientes: 1 y 6 de Enero, 2 de Septiembre y 25 de diciembre y para los afios siguientes de
vigencia de convenio, en lo que resulte de aplicacion del art. 8.

Este plus y en las mismas cuantias establecidas en el presente parrafo también sera
percibido por el personal que trabaje en los dias 24 y 31 de Diciembre, aun cuando estos dia
no tienen la consideracién legal de festivos no domingos.

3.- Noches de 24 y 31 de diciembre: Se establece un plus de 25 € para los afos 2019,
2020, y 2021 y de 27€ a partir del afno 2022.

Esta cantidad serd percibida exclusivamente sin que ello conlleve percibir la cantidad
establecida en el apartado 2 para los festivos especiales.

Articulo 27. Trabajo en Domingo:

Todo el personal vinculado por el presente Convenio Colectivo que realice su jornada de
trabajo en domingo, disfrutara de un dia de descanso adicional, que computara a todos los
efectos como jornada de trabajo efectiva, por :

Un dia de descanso adicional por cada 18 domingos trabajados. (1/18).

En el caso de los trabajadores con contratos a Tiempo Parcial de fines de semana, se
compensara con una jornada extraordinaria.
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Articulo 28. Reducciones de Jornada.

1.- En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que
debera comunicar por escrito.

2.- Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios
0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores del
mismo centro generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de
jornada corresponderan al trabajador dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién a la fecha en
gue se incorporara a su jornada ordinaria.
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La reduccion de la jornada por razén de la guarda legal es incompatible con el ejercicio de
cualquier otra actividad, sea o no remunerada durante el horario que sea objeto de la
reduccion.

4.- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

CAPITULO VI.- EXCEDENCIAS.

Articulo 29. Excedencias:

Ademas de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores o disposiciones modificativas
aplicables como régimen general, se concede una excedencia especial de hasta seis meses de
duracion, para el caso de enfermedad grave de familiares directos en primer grado de
consanguinidad, con reingreso automatico y notificacién previa de quince dias. En todo caso,
antes de concluir el quinto mes de esta excedencia especial, el personal afectado debera
notificar a la empresa si opta por el reingreso o por proseguir como excedente bajo el régimen
general, causando baja definitivamente en la empresa en el caso de que esta notificacién no se
curse.

Las excedencias reguladas en el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores, seran de la
siguiente forma.

El personal con al menos una antigiiedad de un afio, tienen derecho a que se le reconozca en
situacion de excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En el supuesto de que la excedencia sea por un plazo maximo de dos afios, el personal
afectado reingresara de forma automatica en la empresa en un puesto de trabajo de la misma
categoria del que desempefaba, siendo necesaria la comunicacion de su intencion de
reingresar con un mes de antelacion a la fecha de terminacion de la excedencia.

La comunicacion debera efectuarse por escrito y con acuse de recibo.

El personal afectado que no comunique su intencion de reingresar con el tiempo y la
forma sefalados perdera el derecho de reingreso en la empresa.

Disfrutada una excedencia en la forma escrita anteriormente, no podra disfrutarse otra de
la misma naturaleza hasta transcurridos cuatro afios desde la finalizacién de la anterior.
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Lo dispuesto en los parrafos anteriores no es de aplicacion a las excedencias que hayan
sido solicitadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio.

En el supuesto de que las empresas tengan un 2 por 100 de la plantilla en situacion de
excedencia, vendran obligadas las mismas a contratar, y hasta ese limite, el personal
adecuado, por medio de contratos de interinidad o eventualidad.

CAPITULO VII.- DERECHOS SINDICALES.

Articulo 30. Comités de Empresa y delegados/as de Personal. Facultades y
Funciones:

Ademas de las expresamente recogidas por la Ley, tendran las siguientes facultades y
funciones:

- La negociacion de los Convenios y pactos colectivos a nivel de empresa.

- Recibir trimestralmente informacién de la direccion de la empresa sobre la
evolucion general de la misma y con anterioridad suficiente en los casos de expediente de
crisis y regulacion de plantilla, para que puedan emitir sus informes antes de que dichos
expedientes se tramiten ante la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y de
Servicios Sociales.

- Control y vigilancia de las condiciones de Seguridad e Higiene en el trabajo,
realizando las mismas funciones que tienen los Comités de Seguridad e Higiene, en aquellos
centros en gue no estén constituidos.

- Visar las liquidaciones o finiquitos del personal que cese en la empresa.

- Recibir informacién con caracter previo, de cualquier tipo de medida disciplinaria
gue vaya a adoptar la empresa.

- Disponer de un local adecuado para el ejercicio de sus actividades.

- A patrtir de la firma del convenio disponer cada representante sindical de 30 horas
sindicales mensuales normalmente retribuidas.

- Tablones de anuncios y derecho a distribuir publicaciones y folletos de interés
sindical y laboral.

- Recibir de la empresa el material de oficina adecuado para su normal
desenvolvimiento.

- También tendrd derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la
aplicaciéon en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse
establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.
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- De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- Colaborar con la Direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en
marcha de medidas de conciliacion.

CAPITULO VIIl.- MEJORAS SOCIALES.

Articulo 31. Complemento por Incapacidad Temporal:

A partir de la firma del presente Convenio la prestacidon econdémica por incapacidad
temporal (I.T.) , se calcula aplicando a la base de cotizacion del mes anterior a la baja el
siguiente complemento:

0 al 3er dia: la empresa vendra obligada a abonar el 100% de la Base de Cotizacion que
perciba el personal afectado.

4° al 20° dia: la empresa vendra obligada a abonar el complemento necesario para la
percepcion por el trabajador del 75% de la Base de Cotizacion.

21° al 75° dia: la empresa vendra obligada a abonar el 75% de la Base de Cotizacion,
actual regulacion legal.

76° al 150° dia: la empresa vendra obligada a abonar el 100% de la Base de Cotizacion
gue perciba el personal afectado.

En aquellos supuestos en los que el trabajador supere los 150 dias de incapacidad
temporal, la empresa vendré obligada a abonar, y por un periodo maximo de ciento cincuenta
dias, el 100% de la Base de Cotizacion que perciba el personal afectado, con efectos
retroactivos desde el primer dia.

Hospitalizacion: Si durante el periodo de Incapacidad Temporal mediase hospitalizacion,
la empresa vendra obligada a abonar el 100% de la Base de Cotizacion que perciba el personal
afectado en el periodo que va desde su hospitalizacion y hasta el alta hospitalaria.

Articulo 32. Bajas por accidente:

En los casos de baja por accidente laboral, la empresa garantizara el salario real por este
concepto, abonando desde el primer dia de la baja la diferencia existente entre la prestacion
gue conceda la entidad aseguradora y la totalidad de los salarios que perciba el personal
afectado.
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Articulo 33. Jubilacioén:

Segun la legislacion vigente.

Articulo 34. Jubilacion Parcial:

El “premio por jubilacién anticipada” sélo recobrara vigencia en los mismos términos en el
caso de que se derogue la actual normativa sobre jubilacién parcial (Real Decreto 1131/2002,
de 31 de octubre). En el caso de modificaciones legales parciales, correspondera a la Comision
Negociadora decidir al término de la vigencia temporal del Convenio que resulte, si se recupera
el texto del articulo 34 del convenio 2000 — 2001 suprimiendo el articulo sobre jubilacion parcial
0 si se mantiene este Ultimo continuando con la supresion del articulo 34 del texto existente
hasta el afio 2001. En caso de recuperacion de su vigencia no sera precisa la externalizacion
de su cuantia.

Los trabajadores afectados por este convenio podran acogerse a la jubilacion y trabajo
parcial que se contempla en el Real Decreto 1131/2002 de 31 de octubre, por el que se regula
la seguridad social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion
parcial.

El porcentaje de trabajo y distribucion horaria se pactaran entre la empresa vy el
trabajador/a y en caso de discrepancia podria mediar el Comité de Empresa.

El porcentaje de jubilacién (jornada), sera cubierto por la empresa con otro trabajador/a,
conforme a la modalidad de relevo o la que resulte de aplicacion legalmente y por un periodo
maximo del tiempo restante hasta la jubilacién plena del trabajador.

Quienes accedan a la jubilacion parcial en base a Acuerdos de Jubilacion Parcial
suscritos al amparo de la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social percibiran mensualmente un complemento salarial de jubilacion parcial que sustituye al
antigua premio de jubilacion (ex - articulo 34, de convenios anteriores) y que tendra la siguiente
cuantia:

Jubilacion parcial a los 60 afos: 24,52 €/mes, en el 2019 y en el resto de afios de vigencia
la cantidad que resulte de la aplicacion del art. 8.

Jubilacion parcial a los 61 afos: 20,43 €/mes, en el 2019 y en el resto de afios de vigencia
la cantidad que resulte de la aplicacion del art. 8.

Jubilacién parcial a los 62 afios: 16,33 €/mes, en el 2019 y en el resto de afios de vigencia
la cantidad que resulte de la aplicacion del art. 8.

Jubilacién parcial a los 63 afios: 12,26 €/mes, en el 2019 y en el resto de afios de vigencia
la cantidad que resulte de la aplicacion del art. 8.
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Si la jubilacion no tuviera lugar en los tres meses siguientes al cumplimiento de edad, se
percibird el complemento correspondiente al tramo de edad siguiente (con la sola excepcion del
primer afio de aplicacion, donde por razones de vigencia pudiera superarse este periodo de
aplicacion de tres meses)

CAPITULO IX. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 35. Disposicion General.

En cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud en el trabajo, sera de aplicacion la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencibn de Riesgos Laborales, disposiciones
reglamentarias de desarrollo y normas concordantes.

Articulo 36. Vigilancia de la Salud.

Los centros garantizaran al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado de
salud, en funcién a los riesgos inherentes a su trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal, se llevaran a cabo, segun lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales y sus posteriores
disposiciones reglamentarias. No obstante, se efectuara por las empresas una revision médica,
al personal que lo desee, con caracter anual.

Corresponde a cada trabajador/a velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién
gue en cada caso sean adoptadas.

Las empresas formaran e informaran periodicamente al personal de todos los riesgos
existentes, asi como los medios para evitarlos y las responsabilidades que pudieran derivarse
de su incumplimiento.

Articulo 37. Comité de Prevencion y salud laboral:

Es el érgano colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones de la empresa, en materia de prevencion de riesgos. Tendra una composicion
paritaria, y estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el Empresario
y/o sus representantes, de la otra.
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En las reuniones del Comité de Prevencion de Riesgos podran participar, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion de la Empresa que
no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debaten en este 6rgano y
técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

Los Delegados de Prevencion seran elegidos por y entre los miembros del Comité de
Empresa en representacion proporcional a los delegados que componen dicho Comité. La
duracion en el cargo sera de cuatro afos, a partir de la fecha que sean designados.

El Comité de seguridad y salud laboral se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones del mismo.

El Comité de seguridad y salud laboral y los Delegados de prevencidon tendran todas
aquellas competencias y facultades que la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales les
atribuye.

Articulo 38. Prendas de Trabajo:

Se facilitard al personal afectado dos uniformes al afio y dos pares de calzado adecuado
a su funcién, siempre que se justifigue su necesidad. La entrega de dichas prendas se
efectuard cuando sea preciso. Asi como uniformes adecuados para embarazadas y los equipos
de proteccién individual necesarios.

Articulo 39. Cambio de Puesto por causa de Salud.

La empresa procurara acoplar al personal que haya sufrido una grave merma fisica o
psiquica a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones siempre que existan vacantes
apropiadas a sus nuevas actitudes.

Se podra recabar, si se considera conveniente, por parte de la Empresa, informes del
Comité de Seguridad y Salud.

Esta posibilidad de cambio de puesto de trabajo no operard en caso de declaracion de
Incapacidad Permanente Total para su actividad habitual.
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Articulo 40. Proteccién de la Maternidad:

1.- La evaluacion de los riesgos laborales para la seguridad y salud de los trabajadores
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion
de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a los agentes, procedimientos y
condiciones de trabajo, contenidos en los anexos | y Il de la Directiva 92/85 CEE sobre
proteccion de la salud y la seguridad de la mujer trabajadora embarazada que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no — realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

2.- Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de la adaptacion de las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique los
servicios médicos del SACYL, con el informe del médico del SACYL que asista
facultativamente a la trabajadora, esta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente compatible con su estado.

El empresario podra solicitar, si lo considera conveniente, informes del Comité de
Prevencion y Salud Laboral, sobre la relacion de puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos. El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo, por el 6rgano competente en materia
de personal de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendrd efectos hasta el momento en el que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3.- Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora a
afectada a la situacion de suspension de contrato por riesgo durante el embarazo, contemplado
en el articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la
proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse
a su puesto anterior u otro puesto compatible con su estado.

4.- Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacién durante
el periodo de lactancia natural de un menor de nueve meses , si las condiciones de trabajo
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pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico del
SACYL que asista facultativamente a la trabajadora.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora a
afectada a la situacion de suspension de contrato por riesgo durante la lactancia natural de un
menor de nueve meses el embarazo, contemplado en el articulo 45.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO X.ORDENACION JURIDICA DE FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 41. Principios de Ordenacién: Definicion y principios generales.

1.- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacion de empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses
legitimos de trabajadores y empresarios.

2.- Se considera falta toda accion u omisién que suponga una infraccién o incumplimiento
de deberes laborales segun lo establecido en el presente capitulo o de otras normas de trabajo
vigentes, ya sean legales o contractuales.

3.- Prevencién: Se promoveran politicas de gestion y desarrollo de los recursos humanos
gue contribuyan a la generacion de un adecuado clima socio — laboral, previendo, en su caso,
posibles procedimientos de ayuda en situaciones que requieran medidas de recuperacion o
rehabilitacion.

4.- Las faltas, podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa, sin perjuicio de la
propuesta que pueda formular la representacion legal de los trabajadores, de acuerdo con la
graduacion y procedimiento que se establecen en los articulos siguientes, respetando la
legalidad vigente y los principios juridicos que la conforman:

Principio de legalidad y tipicidad: exige con caracter general que las conductas ilicitas y
las sanciones a imponer estén establecidas y determinadas en base a la Ley, (articulo 58 del
Estatuto de los Trabajadores).

Principio “non bis in idem”. Evitar que un mismo hecho sea sancionado mas de una vez,
sin que puedan imponerse sanciones que reduzcan vacaciones, descansos del trabajador o
multa de haber.

Principio de proporcionalidad y ecuanimidad: Equilibrio que debe existir entre la conducta
infractora, sus consecuencias y la sancion que haya de imponerse.
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Principio de audiencia previa en la forma que mas adelante se regula, en armonia con lo
previsto en el Convenio 158 de la Organizacion Internacional de Trabajo.

Principio de proteccion jurisdiccional de los derechos: Las sanciones impuestas por la
empresa siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion competente,
conforme el procedimiento legalmente establecido.

Articulo 42. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su importancia o
trascendencia en leve, grave o muy grave.

1 - Faltas leves:

Todas aquellas que comportando falta de diligencia debida o descuidos inexcusables no
causen un perjuicio cuantificable dentro del ambito de esta ordenacion; entre las que hay que
considerar incluidas las siguientes:

De tres a cinco faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

A estos efectos, se consideraran faltas de puntualidad las definidas como tales en el
articulo 43 siguiente, sobre retrasos.

b) La falta de asistencia al trabajo de un dia en un mes sin la debida autorizacion o causa
gue lo justifique.

¢) La no notificacion previa o en el plazo de 24 horas de las razones de la ausencia al
trabajo, salvo causa de fuerza mayor.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, ain cuando sea por un breve
periodo de tiempo, siempre que el mismo no origine un perjuicio grave para la empresa, pues
en tal supuesto operaria la calificacién consiguiente.

La desatencion y falta de respeto o de correccion en el trato con los comparieros o con el
publico cuando no perjudique gravemente la imagen de la empresa.

Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable
y que no produzcan dafios en el mismo.

No llevar el uniforme en la jornada laboral, en aquellos puestos de trabajo que se haya
determinado.

2.- Faltas graves:
De seis a nueve faltas de puntualidad injustificada en el periodo de un mes.

A estos efectos, se considerara falta de puntualidad las calificadas como tales en el
articulo (43) siguiente, sobre retrasos.
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La falta de asistencia al trabajo de dos dias seguidos, o0 hasta cuatro dias no consecutivos
de un periodo de un mes sin la debida autorizacion o causa que lo justifique.

La omision o, no tramitacion maliciosa o el falseamiento de los datos o comunicaciones
gue tuvieran incidencia cuantificable en la Seguridad Social.

La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del
namero tres.

La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida
del trabajo.

El incumplimiento de los deberes especificos, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, todas ellas cuando sean causa de perjuicio grave para el Servicio.

La falta de comunicaciéon a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los utiles, herramientas, maquinarias, vehiculos y en general bienes de la empresa, para los
gue no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera
de la jornada laboral cuando sean causa de perjuicio grave.

El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que no produzcan grave
perjuicio para la empresa.

La embriaguez no habitual en el trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al normal desarrollo del trabajo
o al proceso productivo. Asimismo, las faltas a las normas de higiene del personal sanitario,
gue pueda representar un riesgo para los pacientes.

Se considerara necesario que haya habido al efecto apercibimiento previo.

Los malos tratos de obra o de palabra que suponga evidente y notoria falta de respeto
hacia otros empleados o con el publico y revistan acusada gravedad.

El acoso sexual, cuando este se manifieste en forma de acoso ambiental, entendiéndose
por tal cuando el sujeto activo del acoso crea con su conducta un entorno laboral intimidatorio,
hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma.

La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y
siempre que hubiere mediado sancidn distinta a la amonestacion verbal, dentro de un periodo
de 180 dias.

La negligencia en la utilizacion de los medios disponibles y en el seguimiento de las
normas para la prevencion de riesgos laborales.

El descuido en el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo
de quien tuviera responsabilidades en hacerlas cumplir y en disponer los medios adecuados
para corresponder con el deber de proteccién en materias preventivas.
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3.- Faltas muy graves:

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

La impuntualidad no justificada en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante
un afio debidamente advertida por escrito.

La falta de asistencia al trabajo de tres dias consecutivos o de cinco alternos en el periodo
de un mes sin causa justificada.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

El quebrantamiento o violacidon de secretos de obligada reserva que produzca un perjuicio
grave para la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute gravemente en el trabajo, siempre y
cuando no esté diagnosticada como enfermedad.

El incumplimiento de los deberes especificos, incluidos las normas de seguridad e
higiene, todas ellas cuando sean causa de perjuicio muy grave para el Servicio.

La inobservancia de los servicios minimos de mantenimiento, en caso de huelga.

El exceso arbitrario en el uso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

El acoso sexual, cuando suponga agresion o chantaje. Considerandose de especial
gravedad los dirigidos a personas subordinadas con abuso de posicion privilegiada.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

La grave agresion a cualquier persona con la que se relacionen con caracter laboral en el
ejercicio de sus funciones, siempre que tenga lugar en el ambito de la empresa.

m) La reiterada no utilizacion de elementos de proteccion en materia de seguridad e
higiene debidamente advertida.

La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aqguella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador
hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante
el periodo de un afio.

La negligencia en el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud en el
trabajo de quien tuviera responsabilidades en hacerlas cumplir y que originen perjuicios
personales o econdmicos graves.

Las demas que, con el caracter de falta muy grave, se establezcan en una norma con
rango de Ley.
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Articulo 43. Retrasos.

A los efectos sefialados en la presente ordenacién juridica de faltas y sanciones, se
consideraran falta de puntualidad los retrasos en la entrada al trabajo que a continuacién se
indican:

1.- En los supuestos de horario flexible: Todo retraso injustificado mas alla de los
margenes de flexibilidad establecidos para la entrada al trabajo.

2.- Cuando no exista horario flexible. El retraso injustificado en la hora de entrada superior
a los 5 minutos.

Los retrasos inferiores dentro del indicado margen de cinco minutos no se calificara como
falta de puntualidad, si bien dicho periodo tendr& la consideracion de tiempo debido al trabajo a
los correspondientes efectos.

Articulo 44. Procedimiento sancionador:

1.- Régimen juridico.

1.1.- La facultad de imponer sanciones corresponde a la Direccion de la empresa, quien la
ejercerd en la forma que establece el presente Convenio y conforme a lo regulado en el
Estatuto de los Trabajadores.

1.2.- Entra dentro de la competencia de la representacion legal de los trabajadores en la
empresa hacer denuncia y/o propuesta a la Direccion de la misma sobre hechos o actuaciones,
en especial aquellas conductas que pudieran implicar actos abusivos en el ejercicio de las
funciones de mando, susceptibles de ser calificados como falta a los consiguientes efectos.

1.3.- En los supuestos de sanciones por faltas graves y muy graves siempre que la
naturaleza y circunstancia de los hechos lo permita y no se agoten los plazos legales de
prescripcion, el trabajador dispondra de cuatro dias habiles para contestar a la comunicacion
realizada por la empresa sobre los hechos que se le imputan. Transcurrido dicho periodo la
empresa comunicara, en su caso, la sancion impuesta.

El plazo indicado en el apartado anterior sera de observancia obligatoria, haciéndolo, en
consecuencia compatible con lo previsto en materia de prescripcion.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita de la empresa al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

El trabajador, por su parte, habra de firmar el correspondiente “enterado”, pudiéndose
acudir en su defecto a cualquier otra forma acreditativa de la recepcion por el trabajador de la
comunicacion de la empresa.

1.4.- La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a la
representacion legal de los trabajadores de la empresa.
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1.5.- Tratandose de sanciones por faltas graves y muy graves a trabajadores afiliados a
un sindicato, y constandole formalmente esta circunstancia a la empresa, se debera dar
audiencia previa al delegado sindical correspondiente en la empresa.

1.6.- En el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves a miembros del Comité
de empresa, delegados de salud laboral, sera obligado la apertura de expediente contradictorio
en el que sera oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa, o restantes delegados de
personal, salud laboral y/o sindicales.

La comunicacion de apertura de tal expediente conllevara el inicio del plazo de cuatro dias
habiles para la audiencia previa, incluyendo la fecha, los hechos en que se fundamenta y la
infraccion normativa que se le imputa. Durante este trdmite, podran articularse las alegaciones
y pruebas oportunas y aportarse cuanto a su derecho convenga. Pudiéndose ampliar hasta
diez dias mas si asi se instara por el interesado.

Finalizado el expediente contradictorio, en su caso se procederda a la imposicion de
sancibn o a la anulacibn del mismo, entendiéndose durante la tramitacion del mismo
suspendidos los plazos de prescripcion de la falta.

1.7.- El trabajador podra impugnar la sancién que le hubiera sido impuesta mediante demanda
ante la Jurisdiccibn competente, en los términos regulados por la Ley 30/2011, de 10 de
octubre reguladora de la Jurisdiccion Social (articulos 114 y siguientes).

Articulo 45. Prescripcién:

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias;
para las faltas graves a los veinte dias y, para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso a los seis meses
de haberse cometido.

Ahora bien, en aquellos supuestos en que la falta sea descubierta como consecuencia de
auditoria, el computo de los plazos antes sefialados comenzara a partir de la fecha en que se
emita el correspondiente informe del auditor.

Articulo 46. Sanciones:

Las sanciones maximas que pueden imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

e Por faltas leves:

e Amonestacion verbal.

e Amonestacion por escrito.

e Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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e Por faltas graves:

e Amonestacion por escrito.

e Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

e Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de quince dias a un mes.
e Despido disciplinario.

Articulo 47. Suspension:

Se establece la posibilidad de que la sancion impuesta se pueda cumplir en los tres
meses siguientes 0 que se pueda dejar en suspenso, sometida a la condicion de que en el
periodo de un afio no se cometa ninguna otra falta objetiva.

Articulo 48. Cancelacion:

Las faltas que hayan generado sancién quedaran canceladas, a los consiguientes efectos al
cumplirse los siguientes plazos: Las leves a los seis meses, las graves a los dieciocho meses y
las muy graves a los treinta y seis meses.

La cancelacién podra operar en su caso con plazos mas reducidos, a peticion del interesado y
en funcién de las circunstancias concurrentes.

CAPITULO XI. COMPOSICION PARITARIA, COMPOSICION Y
FUNCIONES.

Articulo 49. Comisioén Paritaria:;

Dentro del mes siguiente a la publicacion del presente convenio se constituira la Comision
Paritaria que realizara la interpretacion, estudio y vigilancia de la aplicacion y cumplimiento del
Convenio Colectivo, asi como otras funciones encomendadas a la misma.

Dicha comision estara constituida por cuatro personas que representaran a las empresas
y cuatro a personas que representaran a la los trabajadores. Ambas partes tendran potestad
para nombrar a sus representantes cuando sea necesaria la convocatoria de dicha comision.

Ambas partes convienen en someter cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la aplicacion de este Convenio al dictamen de la Comision
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Paritaria, con caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante otras
jurisdicciones.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la
negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la
iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a
la autoridad laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de
negociacion.

Articulo 50. Solucion extrajudicial de conflictos:

Ambas partes se someten al Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién
Autonoma de Conflictos Laborales y determinados aspectos de la negociacion colectiva de
Castillay Ledn (ASACL) en las materias en él reguladas.

Articulo 51.- Clausula de descuelgue del convenio colectivo.-

Cuando concurran causas econOmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar
un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los
Trabajadores , se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos
del articulo 41.4 de la misma norma, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo que afecten a las siguientes materias:

e Jornada de trabajo.

e Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

e Régimen de trabajo a turnos.

e Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e Sistema de trabajo y rendimiento.

e Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 de esta Ley.

e Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa
se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
En todo caso, se entenderd que la disminucidn es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se
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produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal
o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en
el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las
causas justificativas arriba indicadas, y sélo podré ser impugnado ante la jurisdiccion social por
la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo
debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de
las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones por
razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad
aplicable en la empresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comision Paritaria del convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito autondmico (SERLA), para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este
apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores..

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad autbnoma, o a los drganos correspondientes de las comunidades autbnomas en los
demas casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por
un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su
imparcialidad, habr& de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha
del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decisién tendra la eficacia de los

Péginaz 8


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg1-1995.t1.html#a41
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg1-1995.t3.html#a91

CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS SANITARIOS
Y SOCIOSANITARIOS PRIVADOS DE PALENCIA
2019 - 2022

federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios de Castillay Leén

acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento
y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad
laboral a los solos efectos de depdésito.

Articulo 52.- Clasificacion Profesional.

La clasificacién profesional se establece por medio de Grupos Profesionales y tiene por
objeto la determinacion, ordenacion y definicion de los diferentes grupos de clasificacion,
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador y
categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores de acuerdo con el nivel
de titulacién, conocimientos o experiencias exigidas para su ingreso asi como con las funciones
y categorias que efectivamente desemperien.

Se establecen los siguientes Grupos de clasificacion:
a) Personal Administrativo.

b) Personal de Servicios Sanitarios o Asistenciales.
c) Personal Subalterno y de Oficios Varios.

Asimismo, dentro de los precedentes Grupos se establecen las especialidades
profesionales/categorias que se definen en el Anexo Il de este Convenio.

CAPITULO XII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y ADICIONALES.

Disposicion adicional 12.- Contratacion Temporal.

A partir de la entrada en vigor de este convenio las empresas afectadas por el presente
convenio podran realizar contratacion temporal conforme a la normativa vigente, no superando
la duracién maxima de doce meses referidos a un periodo de dieciocho meses. Las empresas,
regularizaran la situacion de los contratos temporales segun la legislacion vigente en cada
momento.

Se entiende por acumulacion de tareas, a parte de los previstos en la normativa de
caracter general, a las necesidades puntuales y estructurales que puedan surgir en cada uno
de los Centros.
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Esta ampliacion tendré la vigencia del propio convenio o sus prorrogas en negociacion.

Igualmente se conviene que habiéndose superado la fecha de 17 de mayo de 1998 y en
concordancia con lo dispuesto en el R.D. Ley 8/97 y 9/97 de 16 de mayo, asi como R.D. Ley
63/97, 64/97 de 26 de diciembre, asi como R.D. Ley 15/98 y R.D. 5/2001 de 2 de marzo y R.D.
Ley 12/2001 de 9 de julio se puedan reconvertir los contratos temporales a fijos durante el
periodo subsiguiente legal, con las bonificaciones o beneficios fiscales establecidos o que
puedan establecerse de los mismos en un futuro.

En definitiva, es el espiritu de esta clausula adicional el permitir la contratacion eventual
hasta un maximo de doce meses en un periodo de dieciocho, asi como regular la contratacion
temporal conforme a las diversas modalidades permitidas en la ley y cumpliendo los requisitos
gue para cada modalidad se establezcan, aprovechando las posibilidades de bonificacién o
incentivos a la contratacion existente o que puedan existir durante la vigencia de este
Convenio.

Disposicion adicional 22.- Estabilidad en el empleo.

Las empresas afectadas por el presente convenio se obligan a que el 70% de su plantilla
tenga una relacion laboral de caréacter indefinido, o lo dispuesto en la legislacién vigente.

Disposicion Adicional 32.- Clausula de Género Neutro.-

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a
trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.
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ANEXO |

TABLA SALARIO BASE 2019*

* Los salarios base de 2019 son el resultado de aplicar un incremento de 0 %.

CATEGORIA
Médico/a especialista o farmacéutico. 1.638,78
Médico/a adjunto/a, Interno/a o de Guardia. 1.594,54
Psicologo/a. 1.594,54
Jefe/a de Recursos Humanos 1.455,06
Enfermero/a 1.308,05
Fisioterapeuta 1.308,05
Educador Especial 1.308,05
Asistente/a Social -Trabajador/a Social. 1.308,05
Terapeuta Ocupacional. 1.308,05
Técnico Deportivo 1.308,05
Monitor/a Ocupacional. 1.103,06

Personal subalterno sanitario

Auxiliar de enfermeria 969,32

Cuidador/a, Celador y Monitor/a-Cuidador/a 969,32
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Personal de cocina

Cocinero/a. 1.047,50
Ayudante de Cocina. 969,32
Camarero 969,32

Personal de Servicios Generales

Encargado/a de Servicios. 1.125,61

Personal de Plancha, lavanderia o limpieza, Pinche de Office. 969,32

Personal de Oficios Varios

Mecénico/a Calefactor/a. 1.125,61
Calefactor/a. 969,32
Conductor con permiso C o D. 1.125,61
Conductor con permiso B. 1.047,50
Electricista, Fontanero/a, Pintor/a, Albaiiil, Barbero/a y Conserje. 1.125,61
Jardinero/a 1.047,50
Portero/a, Vigilante nocturno/a y Ordenanza, Recepcionista 969,32
Ayudante de Oficios varios 969,32

Personal Administrativo

Administrador/a. 1.455,06
Jefe/a de Contabilidad. 1.360,10
Oficial/a Administrativo/a de 12. 1.281,97
Oficial/a Administrativo/a de 22. 1.203,83
Auxiliar Administrativo. 1.125,61
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Y SOCIOSANITARIOS PRIVADOS DE PALENCIA

federacion de sanidad y sectores
2019 - 2022

sociosanitarios de Castillay Leén

PLUSES SALARIALES Y OTROS CONCEPTOS ANO 2019*

Parte fija 15,00
Plus de Asistencia
Sin falta 20,00
Plus de Turnicidad 33,63
Plus de Nocturnidad 33,63
Plus trabajos penosos, téxicos y peligrosos 23,00
Plus jornada partida 68,93
Normales 13,70
Compensacion Festivos no Especiales 20,55
Domi Di
omingos (Dia) Noches 24 y 31 .
de Diciembre
A los 60 afos 24,52
Complemento Salarial A los 61 afios 20,43
Jubilacién Parcial (Mes) A los 62 afios 16.33
A los 63 afios 12,26
_ _ 5 Sin pernoctacion 20,87
Dietas y desplazamientos (Dia)
Con pernoctacion 23,39
Personal Auxiliar 69,13
Actividad Extrahospitalaria (Dia) Bl
o 82,97
Técnico
) » Personal Interno 75,96
Deducciones por manutencion y
alojamiento (Mes) Personal Semi- S
interno ’

* Las cantidades de 2019 son el resultado de aplicar un incremento de 0 %.
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fderacién de sanidad y sectores
2019 - 2022

sociosanitarios de Castillay Leén

TABLA SALARIO BASE 2020*

CATEGORIA
Médico/a especialista o farmacéutico. 1.638,78
Médico/a adjunto/a, Interno/a o de Guardia. 1.594,54
Psicologo/a. 1.594,54
Jefe/a de Recursos Humanos 1.455,06
Enfermero/a 1.308,05
Fisioterapeuta 1.308,05
Educador Especial 1.308,05
Asistente/a Social -Trabajador/a Social. 1.308,05
Terapeuta Ocupacional. 1.308,05
Técnico Deportivo 1.308,05
Monitor/a Ocupacional. 1.103,06

Personal subalterno sanitario

Auxiliar de enfermeria 969,32

Cuidador/a, Celador y Monitor/a-Cuidador/a| 969,32

Personal de cocina

Cocinero/a. 1.047,50

Ayudante de Cocina. 969,32

Camarero 969,32
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federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios de Castillay Leén

Personal de Servicios Generales

Encargado/a de Servicios. 1.125,61
Personal de Plancha, lavanderia o limpieza, Pinche de Office. 969,32
Personal de Oficios Varios

Mecanico/a Calefactor/a. 1.125,61
Calefactor/a. 969,32
Conductor con permiso C o D. 1.125,61
Conductor con permiso B. 1.047,50
Electricista, Fontanero/a, Pintor/a, Albaiiil, Barbero/a y Conserje. | 1.125,61
Jardinero/a 1.047,50
Portero/a, Vigilante nocturno/a y Ordenanza, Recepcionista 969,32
Ayudante de Oficios varios 969,32

Personal Administrativo

Administrador/a. 1.455,06

Jefe/a de Contabilidad. 1.360,10

Oficial/a Administrativo/a de 12, 1.281,97

Oficial/a Administrativo/a de 22, 1.203,83

Auxiliar Administrativo. 1.125,61

: : n n CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS SANITARIOS

Y SOCIOSANITARIOS PRIVADOS DE PALENCIA

2019 - 2022

* Los salarios base de 2020 son el resultado de aplicar un incremento de 0 %.
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2019 - 2022

federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios de Castillay Le6n

Parte fija 15,00

Sin falta 20,00

33,63

33,63

23,00

68,93

Normales 13,70

Especiales 20,55
Noches 24y 31 de 25

Diciembre

A los 60 afios 24,52

Alos 61 afios 20,43

A los 62 afios 16,33

A los 63 afios 12,26

Sin pernoctacion 20,87

Con pernoctacion 23,39

Personal Auxiliar 69,13

Personal Técnico 82,97

Personal Interno 75,96

Personal Semi-interno 50,64

* Las cantidades de 2020 son el resultado de aplicar un incremento de 0 %.
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Y SOCIOSANITARIOS PRIVADOS DE PALENCIA

fderacién de sanidad y sectores
2019 - 2022

sociosanitarios de Castillay Leén

TABLA SALARIO BASE 2021*

CATEGORIA
Médico/a especialista o farmacéutico. 1.712,53
Médico/a adjunto/a, Interno/a o de Guardia. 1.666,29
Psicologo/a. 1.666,29
Jefe/a de Recursos Humanos 1.520,54
Enfermero/a 1.366,91
Fisioterapeuta 1.366,91
Educador Especial 1.366,91
Asistente/a Social -Trabajador/a Social. 1.366,91
Terapeuta Ocupacional. 1.366,91
Técnico Deportivo 1.366,91
Monitor/a Ocupacional. 1.152,70

Personal subalterno sanitario

Auxiliar de enfermeria 1.012,94

Cuidador/a, Celador y Monitor/a-Cuidador/a| 1.012,94

Personal de cocina

Cocinero/a. 1.094,64

Ayudante de Cocina. 1.012,94

Camarero 1.012,94
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sociosanitarios de Castillay Leén 2019 - 2022

: : n n CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS SANITARIOS

Y SOCIOSANITARIOS PRIVADOS DE PALENCIA

Personal de Servicios Generales

Encargado/a de Servicios. 1.176,26

Personal de Plancha, lavanderia o limpieza, Pinche de Office. 1.012,94

Personal de Oficios Varios

Mecanico/a Calefactor/a. 1.176,26
Calefactor/a. 1.012,94
Conductor con permiso C o D. 1.176,26
Conductor con permiso B. 1.094,64

Electricista, Fontanero/a, Pintor/a, Albafiil, Barbero/a y Conserje.| 1.176,26

Jardinero/a 1.094,64
Portero/a, Vigilante nocturno/a y Ordenanza, Recepcionista 1.012,94
Ayudante de Oficios varios 1.012,94

Personal Administrativo

Administrador/a. 1.520,54

Jefe/a de Contabilidad. 1.421,30

Oficial/a Administrativo/a de 12, 1.339,66

Oficial/a Administrativo/a de 22, 1.258,00

Auxiliar Administrativo. 1.176,26

* Los salarios base de 2021 son el resultado de aplicar un incremento de 4,5 %.
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Y SOCIOSANITARIOS PRIVADOS DE PALENCIA

fderacién de sanidad y sectores
2019 - 2022

sociosanitarios de Castillay Leén

PLUSES SALARIALES Y OTROS CONCEPTOS ANO 2021*

Parte fija 15
Plus de Asistencia
Sin falta 20
Plus de Turnicidad 35,14
Plus de Nocturnidad 35,14
Plus trabajos penosos, téxicos y peligrosos 23
Plus jornada partida 72,03
Normales 14,32
» ) ) ’ Especiales 21,47
Compensacion Festivos no Domingos (Dia)
Noches 24 y 31 de
o 25
Diciembre
A los 60 afios 25,62
Complemento Salarial Jubilacién Parcial A los 61 afos 21,35
(Mes) A los 62 afios 17,06
A los 63 anos 12,81
Sin pernoctacion 21,81
Dietas y desplazamientos (Dia)
Con pernoctacién 24,44
Personal Auxiliar 72,24
Actividad Extrahospitalaria (Dia)
Personal Técnico 86,70
Deducciones por manutencién y alojamiento Personal Interno 79,38
(Mes) Personal Semi-interno 52,92

* Las cantidades de 2021 son el resultado de aplicar un incremento de 4,5 % en todos los

conceptos relacionados con el Art.8
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Y SOCIOSANITARIOS PRIVADOS DE PALENCIA

federacion de sanidad y sectores
2019 - 2022

sociosanitarios de Castillay Leén

TABLA SALARIO BASE 2022*

CATEGORIA
Médico/a especialista o farmacéutico. 1746,78
Médico/a adjunto/a, Interno/a o de Guardia. 1699,62
Psicologo/a. 1699,62
Jefe/a de Recursos Humanos 1.550,95
Enfermero/a 1.394,25
Fisioterapeuta 1.394,25
Educador Especial 1.394,25
Asistente/a Social -Trabajador/a Social. 1.394,25
Terapeuta Ocupacional. 1.394,25
Técnico Deportivo 1.394,25
Monitor/a Ocupacional. 1.175,75

Personal subalterno sanitario

Auxiliar de enfermeria 1.033,20

Cuidador/a, Celador y Monitor/a-Cuidador/a| 1.033,20

Personal de cocina

Cocinero/a. 1.116,53

Ayudante de Cocina. 1.033,20

Camarero 1.033,20
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: : n n CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS SANITARIOS

Y SOCIOSANITARIOS PRIVADOS DE PALENCIA

sociosanitarios de Castillay Leén 2019 - 2022

Personal de Servicios Generales

Encargado/a de Servicios. 1.199,79

Personal de Plancha, lavanderia o limpieza, Pinche de Office. 1.033,20

Personal de Oficios Varios
Mecanico/a Calefactor/a. 1.199,79
Calefactor/a. 1.033,20
Conductor con permiso C o D. 1.199,79
Conductor con permiso B. 1.116,53
Electricista, Fontanero/a, Pintor/a, Albafiil, Barbero/a y Conserje. 1.199,79
Jardinero/a 1.116,53
Portero/a, Vigilante nocturno/a y Ordenanza, Recepcionista 1.033,20
Ayudante de Oficios varios 1.033,20

Personal Administrativo

Administrador/a. 1.550,95

Jefe/a de Contabilidad. 1.449,73

Oficial/a Administrativo/a de 12. 1.366,45

Oficial/a Administrativo/a de 22. 1.283,16

Auxiliar Administrativo. 1.199,79

* Los salarios base de 2022 son el resultado de aplicar un incremento de 2 %.
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Y SOCIOSANITARIOS PRIVADOS DE PALENCIA

fderacién de sanidad y sectores
2019 - 2022

sociosanitarios de Castillay Leén

PLUSES SALARIALES Y OTROS CONCEPTOS ANO 2022*

Parte fija 16
Plus de Asistencia
Sin falta 20
Plus de Turnicidad 35,84
Plus de Nocturnidad 35,84
Plus trabajos penosos, téxicos y peligrosos 23,50
Plus jornada partida 73,47
Normales 14,61
Compensacion Festivos no _
_ 5 Especiales 21,90
Domingos (Dia)
Noches 24 y 31 de Diciembre 27
A los 60 afios 26,13
Complemento Salarial Jubilacién A los 61 afios 21,78
Parcial (Mes) A los 62 afos 17,40
A los 63 afnos 13,07
Sin pernoctacion 22,25
Dietas y desplazamientos (Dia)
Con pernoctacion 24,93
Personal Auxiliar 73,68
Actividad Extrahospitalaria (Dia)
Personal Técnico 88,43
Deducciones por manutencion y Personal Interno 80.97
alojamiento (Mes) Personal Semi-interno 53,98

* Las cantidades de 2022 son el resultado de aplicar un incremento de 2 % en todos los

conceptos relacionados con el Art.8
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federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios de Castillay Leén 2019 - 2022

: : n n CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS SANITARIOS

Y SOCIOSANITARIOS PRIVADOS DE PALENCIA

ANEXO Il .CLASIFICACION PROFESIONAL.

l.- Los trabajadores afectados por este convenio, seran clasificados en los grupos que
se relacionan a continuacion, en atencion a las funciones que realizan:

Personal Administrativo.

Bajo la denominacién de personal de servicios administrativos se engloban los trabajadores
que, sea cual sea el cargo, la titulacion o categoria que tengan, ocupan un puesto de
trabajo al cual se asignan, mayoritariamente labores de tipo administrativo.

Este grupo comprende entre otras las siguientes especialidades/categorias:
1.1 Administrador/a

1.2. Jefe de Contabilidad.

1.3. Jefe de Recursos Humanos.

1.4. Oficial Administrativo de 12

1.5. Oficial Administrativo de 22.

1.6. Auxiliar Administrativo.

Personal de Servicios Sanitarios o Asistenciales.

Bajo la denominacion de personal de servicios sanitarios o asistenciales se engloban los
trabajadores que, sea cual sea el cargo, la titulacion o categoria que tengan, ocupan un puesto
de trabajo al cual se asignan, mayoritariamente labores de tipo asistencial.

Este grupo comprende las siguientes especialidades/categorias:
1.1. Médico/a especialista 0 Farmaceéutico/a.
1.2. Médico/a adjunto, Interno o de Guardia.
1.3. Psicélogo.

1.4. Enfermero/a.

1.5. Fisioterapeuta.

1.6. Educador Especial.

1.7. Asistente social/Trabajador Social.

1.8. Terapeuta ocupacional.

1.9. Técnico Deportivo.

1.10. Monitor/a ocupacional.

1.11. Auxiliar de Enfermeria.

1.12. Cuidador, Celador y Monitor/a Cuidador.
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a) Personal de servicios generales.

Bajo la denominacion de personal de oficios varios se engloban los trabajadores que, sea
cual sea el cargo, la titulacion o categoria que tengan, ocupan un puesto de trabajo al cual se
asignan, mayoritariamente labores de tipo diverso, que no se pueden considerar ni
asistenciales ni administrativas.

Comprende entre otras las siguientes especialidades/categorias:
1.1. Encargado de Servicios.

1.2. Personal de plancha, lavanderia o limpieza y pinche de office.
1.3. Mecanico calefactor.

1.4. Calefactor.

1.5. Conductor con permiso C o D.
1.6. Conductor con permiso B.
1.7. Electricista.

1.8. Fontanero.

1.9. Pintor.

1.10. Albafiil.

1.11. Peluquero-Barbero.

1.12. Conserje.

1.13. Jardinero.

1.14. Portero.

1.15. Vigilante Nocturno.

1.16. Ordenanza.

1.17. Recepcionista.

1.18. Ayudante oficios varios.
1.19. Cocinero

1.20. Ayudante de cocina.

1.21 Camarero

Il.- Las especialidades/categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo, y
no implican la obligacién de tener provistas todas ellas, si la necesidad y volumen del Centro no
lo requiere.
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sociosanitarios de Castillay Leén

[ll.- Nuevas categorias a incluir en el préximo convenio

Durante la negociacion del proximo convenio colectivo, las partes se comprometen a estudiar
y analizar la posible inclusion de las categorias profesionales solicitadas por la parte social en la
plataforma de este convenio.

Para ello se hara extensiva la invitacion a la negociacion tanto a representantes de las
empresas, como de los trabajadores pertenecientes a aquellas empresas en las que deba
incluirse dichas categorias y se vean afectadas por la inclusién en este convenio.
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