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1. INTRODUCCION

La implantacién de nuestro plan de igualdad en NEXUS INTEGRAL es importante
por razones fundamentales, relacionadas con la equidad, los derechos
humanos y el progreso social. Este plan de igualdad busca garantizar que
todos/as nuestros/as profesionales tengan las mismas oportunidades,
independientemente de su género.

La igualdad de género y la no discriminacion son derechos fundamentales
reconocidos a nivel internacional y la implementacion de este plan refleja el
compromiso de nuestra empresa con los principios de justicia social y derechos
humanos, contribuyendo a la construccidon de una sociedad mds equitativa.

Por ofro lado, consideramos que la promocién de la igualdad en nuestros
cenfros de frabajo genera un ambiente laboral mds positivo y saludable. Con
este plan de igualdad nuestra empresa pretende implantar politicas donde la
diversidad y la igualdad sean valores fundamentales.

En los Ultimos anos son numerosos los estudios que muestran una realidad
irefutable: la feminizacion del empleo en el sector residencial. La mayoria de
estos estudios se cenfran en los trabajos de cuidados directos al mayor en el
ambito residencial, pero dejan de lado la atencién en los niveles de direccion y
de gestion, y en la estructura del equipo interdisciplinar, que configura la
cuspide laboral en las residencias de mayores.

En el estudio de las residencias de mayores en Espana consideramos que la
existencia de una cultura de cardcter sexista puede limitar los logros femeninos
y la completa participacion de las mujeres. La cultura organizativa hegemonica
masculina en las residencias de mayores también estd presente en oftras
contribuciones de la sociologia feminista que han sido necesarias para
constatar como espacios laborales feminizados siguen estando sometidos por
hombres en base a estereotipos de género, procesos de socializacion y
dificultad en la conciliacion laboral.

En la misma linea, otfros trabajos han analizado las barreras que dificultan, e
incluso impiden el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad y mando,
subrayando como factor principal la cultura organizacional de las Residencias
de Mayores.

Aunque en NEXUS INTEGRAL somos conscientes que el sector de las Residencias
de Mayores estd feminizado, es decir, la mayoria de las trabajadoras vy
trabajadores son mujeres, la implementacion de nuestro plan de igualdad nos
parece esencial por varias razones:
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e Equidad y Justicia: aunque haya una predominancia de mujeres en
nuestra empresa, es fundamental garantizar la equidad vy la justicia en
todas las dareas laborales o departamentos. Nuestro plan de igualdad
aborda oportunidades de ascenso, seleccidon de personal y composicion
de los diferentes departamentos para que las mujeres tengan igualdad
de oportunidades en todos los niveles.

e Brechas Salariales: a pesar de la feminizacion del sector y aungue en la
mayoria de los casos, nuestra empresa aplica el convenio salarial, las
brechas salariales entre hombres y mujeres podrian existir. Nuestro plan
de igualdad estudiard y abordard posibles diferencias y trabajard para
garantizar que el frabajo de igual valor reciba una remuneraciéon justa,
independientemente del género.

o Desarrollo Profesional: la igualdad en el acceso a oportunidades de
desarrollo profesional es crucial. Nuestro plan de igualdad establece
politicas que fomentan la formacion, promocién y acceso a puestos de
liderazgo para todas las personas, independientemente de su género.

e Condiciones Laborales y Conciliaciéon: la implantacién de nuestro plan
de igualdad abordard las condiciones laborales y la conciliacién trabajo-
vida personal. Esto es especialmente importante en un sector como el de
las Residencias de Mayores, donde las demandas laborales pueden ser
infensas. Las politicas de conciliacion benefician a todos los empleados,
independientemente de su género.

e Cultura Organizacional: fomentar una cultura organizacional inclusiva y
libre de discriminacion contribuye a un ambiente laboral mds positivo y
productivo. Nuestro plan de igualdad ayudard a establecer valores y
practicas que promuevan la diversidad y la igualdad.

Nuestro plan de igualdad se regird por los siguientes PRINCIPIOS que
determinardn la forma de actuar de NEXUS INTEGRAL y de todo su equipo de
tfrabajo en el desarrollo de la actividad empresarial que desarrollamos,
convirtiendose estos como propios y claves y una guia en su actuacion.

1. Principio de igualdad (articulo 14 Constitucion Espanola)

Todas las personas trabajadoras y trabajadores, mujeres y hombres, son iguales,
sin que pueda existir discriminacion directa o indirecta alguna por razén de
nacimiento, raza, etnia, origen nacional, sexo, religion, opinidn, orientacion
sexual, edad, o cualquier ofra condicion o circunstancia personal o social.

2. Principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres (articulo 3 LOI)

La igualdad de frato enfre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas del embarazo, la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares
y el estado civil.
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3. Principio de igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en
la formacion y en la promocién profesional y en las condiciones de trabajo
(articulo 5 LOI)

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el dmbito del empleo, se debe garantizar en el acceso al empleo,
en la formacion profesional, en la promocidén profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las refributivas y las de despido, y en la dfiliaciéon vy
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

No constituird discriminaciéon en el acceso al empleo, incluida la formacién
necesaria, una diferencia de frato basada en una caracteristica relacionada
con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el
objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

4. Acciones positivas (articulo 11 LOI)

Conlafinalidad de hacer efectivo el derecho alaigualdad efectiva, se pueden
adoptar medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
que solo serdn aplicables mientras subsista la situaciéon de desigualdad, habrdn
de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido.

5. Principio de no discriminacién directa por razén de sexo (articulo 6 LOI)

Es discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacidn comparable.

Es discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion,
criterio o prdctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja partficular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o prdactica puedan justificarse objetivamente en atencién a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda
orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

6. Prevencion y actuacion en casos de acoso sexual y por razéon de sexo
(articulo 7 LOI)

Es acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

Es acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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‘ Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo son discriminatorios. El
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén
de sexo se considerard también acto de discriminaciéon por razén de sexo.

7. Principio de no discriminacion por embarazo o maternidad (articulo 8 LOI)
Es una discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

8. Tutela juridica efectiva (articulo 12.1 LOI)

Cualqguier persona podrd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, incluso tras la terminacion de la relacion en
la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

9. Principio de indemnidad frente a represalias (articulo 9 LOI)

Es discriminacion por razén de sexo cualquier tfrato adverso o efecto negativo
gue se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por
su parte de queja, reclamacioén, denuncia, demanda o recurso, de cualquier
tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo
del principio de igualdad de frato enfre mujeres y hombres.

10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias (articulo 10 LOI)
Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo se considerardn nulos y sin efecto, y dardn lugar
a responsabilidad a fravés de un sistema de reparaciones o indemnizaciones
que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su
caso, a fravés de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la
realizacion de conductas discriminatorias.

11. Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (articulo 44
LOI)

Las personas frabajadoras y trabajadores tienen reconocidos sus derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, para la asuncion equilibrada
de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminaciéon basada en su
ejercicio.

12. Principio de igualdad de remuneracion por razéon de sexo (articulo 28
Estatuto de los Trabajadores).

La igualdad de remuneracion por razén de sexo es la obligacion de abonar por
la prestacion de frabajos de igual valor la misma refribucion, directa o
indirectamente, y cualquiera que sea su naturaleza, salarial o extrasalarial, y sin
que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de
los elementos o condiciones de aquella.
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13. Corresponsabilidad

La corresponsabilidad es el reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las
responsabilidades familiares y, precisamente, tiene como finalidad que los
hombres reduzcan su absentismo en el dmbito doméstico, se responsabilicen de
las tareas domésticas, del cuidado y atencidon de menores, ascendientes u otras
personas dependientes y, por tanto, se acojan a las medidas de conciliacion
que ofrecen las empresas en la misma medida que las mujeres

La elaboracion del presente Plan de Igualdad se basa en las siguientes premisas:

v' Estd disenado para el equipo de trabajo de NEXUS INTEGRAL, no estd
dirigido exclusivamente a las mujeres.

v' Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores
y una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres vy
hombres, incorporando la perspectiva de género en la gestion de la
empresa, en sus politicas y a todos los niveles.

v' Considera la participacion a fravés del didlogo y cooperacion de las
partes como uno de sus principios bdsicos (Direccion, representacion de
las trabajadoras y tfrabajadores y conjunto de la plantilla).

v' Tiene cardcter preventivo, con la finalidad de eliminar cualquier
posibilidad de discriminacion futura por razén de sexo.

v' Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcion
de las necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y
evaluacion.

v" Nace de un compromiso efectivo de NEXUS INTEGRAL con la igualdad
efectiva de frato y oportunidades entre mujeres y hombres, y con la
garantia de dotar de los recursos humanos y materiales necesarios para
su implantacion, seguimiento y evaluacion.

Para que nuestra empresa sea una entidad libre de segregacion en las opciones
para ocupar puestos de responsabilidad, en las ofertas y categorias laborales,
sin limitaciones a la promocion, sin sexismo en sus distribuciones laborales o en
sus comunicaciones, NEXUS INTEGRAL realiza un trabajo confinuo en igualdad y
elabora del presente plan de igualdad dando respuesta a las exigencias de los
marcos tedricos y legislativos.
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2. MARCO LEGISLATIVO

La elaboracion de nuestro del Plan de Igualdad responden al objeto
fundamental de la Ley Orgdnica 3/2017, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y R.D.

Ley 6/2019, de 1 de marzo, dirigido a la eliminacion de la discriminacion de la
mujer en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural y mdas
concretamente dentro del dmbito de la gestion empresarial, haciendo de la
igualdad un hecho a través de los principales procesos de la empresa:
seleccion, formacién, promocion, retfribucion y conciliacion de la vida familiar y
laboral, tal y como se establece en los siguientes articulos:

Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

Art. 45.1"Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de las trabajadoras y trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion laboral.”

Art. 45.2 “En el caso de las empresas de cincuenta o mas frabajadoras y
trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior
deberdan dirigirse a la elaboracion y aplicaciéon de un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos en este capitulo, que deberd ser asimismo
objeto de negociaciéon en la forma que se determine en la legislacion laboral”.

Art. 45.3 “Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas
deberdn elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el
convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo”.
Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

Art. 46.1 “Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de la situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razéon de sexo. Los
planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados”.

Art. 46.2 “Los planes de igualdad contendrdn un conjunto ordenado de
medidas evaluables dirigidas a remover los obstdculos que impiden o dificultan
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la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con cardcter previo se elaborard
un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las
personas frabajadoras y frabajadores, que contendrd al menos las siguientes
materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Art. 46.3 “Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin
perjuicio de establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a
determinados centros de trabajo”.

Art. 46.4 “Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como
parte de los Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabagjo
dependientes de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las
Comunidades Autbnomas”.

Art. 446.5 “Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el
citado registro”.

Art. 46.6 “Reglamentariamente se desarrollard el diagndstico, los contenidos, las
materias, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluaciéon de
los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo
a su constitucion, caracteristicas y condiciones para la inscripcién y acceso”.

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LOI):
v Obligatoriedad de planes de igualdad para enfidades con mds de 250
personas trabajadoras y trabajadores.
v Obligatoriedad de todas las entidades de contar con un protocolo
contra el acoso.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de

igualdad vy su registro: Obligatoriedad para las entidades que tengan una

plantilla minima, de acuerdo con los siguientes plazos de aplicacion paulatina:
v' 7 de marzo de 2020: mdas de 151 personas trabajadoras y trabajadores.
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v' 7 de marzo de 2021: mds de 101 personas trabajadoras y frabajadores.
v A partir del 7 de marzo de 2022: mds de 50 personas frabajadoras y
trabajadores.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres:
v"Auditorias salariales obligatorias cuando se elabora un plan de igualdad
v' Diagndstico de la situacion retributiva y plan de actuacion para corregir
las desigualdades refributivas.

VIII Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencidn a las personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia

1
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3. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

Este Plan de Igualdad constituye el documento base del trabajo para alcanzar
la plena y efectiva igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y
mujeres, tanto entre las personas trabajadoras y frabajadores de la empresa
como entre los candidatos y candidatas que aspiran a integrarse en el seno de
nuestra organizacién. Para comenzar vamos a presentar la informacion y
caracteristicas de NEXUS INTEGRAL:

3.1 FICHA TECNICA

7

NOMBRE O RAZON SOCIAL NEXUS INTEGRAL
NEXUS INTEGRAL
NEXUS ATENCION INTEGRAL, S. L. -CIF B-45608577
“ NEXUS CENTROS GERIATRICOS, S. L. -CIF B-81176901
Gestién de Recursos Sociosanitarios
DIRECCION C/ Santa Agueda, 2 Planta 1
_ 45600 (Talavera de la Reina)

CORREOS ELECTRONICOS jmaldonado@nexusintegral.com

grodriguez@nexusintegral.com

7

PAGINA WEB www.nexusintegral.com

PERSONAS DE CONTACTO Gerentes:
Oscar Ahijén Vos

Julidn Maldonado Jiménez

Directora y/o directora de Administracion:

Gema Rodriguez Herndndez

12
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3.2 NUESTRO ORGANIGRAMA

NEXUS INTEGRAL es un grupo de empresas integrado por Nexus Atencién Integral
S. L. (con CIF B-45608577) y Nexus Centros Geriatricos S. L (con CIF B-81176901).
Este grupo se caracteriza por su gestion cercana y directa, especializada en
gestionar Recursos Sociosanitarios de municipios pequenos y zonas no urbanas,
que adapta su organigrama directivo a esta propia realidad de gestion, con
una Gerencia, Coordinadores de Empresa y Equipos Directivos que son
totalmente accesibles y cercanos a cualquier realidad que pueda surgir en el
dia a dia de nuestro frabajo. Una empresa con un organigrama directivo que
facilita la comunicacidon a cualquier nivel; desde residentes, familiares,
profesionales hasta el propio Ayuntamiento.

GERENTE

COORDINADORES

DIRECTORES DE LOS
CENTROS

AREA ADMINISTRATIVA AREA SERVICIOS GENERALES
ASISTENCIAL

PELUQUERIA
DIRECTORA DE

ADMINISTRACION FISIOTERAPEUTA
PODOLOGIA
MEDICO
ENFERMERO/A e
AUXILIARES T.0

ADMINISTRATIVOS
LIMPIADORAS

TRABAJADOR/A
SOCIAL MANTENIMIENTO-

CONDUCTOR

GEROCULTORES
/AS
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3.3 NUESTROS CENTROS DE MAYORES

En lao actualidad, NEXUS INTEGRAL gestiona un total de 13 Residencias de
Mayores, 6 Centros de Dia y 1 Centro Civico, con casi 650 plazas (entre
residenciales y de centro de dia) en cuatro Comunidades Auténomas (Castilla
La Mancha, Extremadura, Andalucia y Castilla y Ledn). No obstante, contamos
con un plan de expansion que abarca tanto nimero de plazas de residentes,
cenfros de dia y profesionales, todo ello, en diferentes Comunidades
Auténomas.

Todos los recursos gestionados actualmente por NEXUS INTEGRAL comparten las
mismas caracteristicas y similitudes, con el objetivo de especializarnos en una
Gestion directa, cercana y acorde a las necesidades de cada una de las
realidades de los diferentes municipios donde prestamos nuestros servicios.

Por ello, NEXUS INTEGRAL somos un grupo de empresas especializadas en
gestionar Recursos Sociosanitarios de famano medio, de municipios pequenos,
de zonas no urbanas; y siempre donde podemos ofrecer un frato directo y
personalizado a nuestros mayores, sus familiares y Ayuntamientos de los propios
MUNICIpios.

Nuesfrdgﬁesidencios de Mayores estdn en 4 Comunidades Auténomas.

>
3

Gestionando 13 Residencias de Mayores, 6 Centros de Dia y 1 Centro Civico.

14
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EXTREMADURA

eResidencia y Centro de Dia
de Malpartida de Caceres
(Caceres)

eResidencia y Centro de Dia
de Arroyo de San Servan
(Badajoz).

eResidencia y Centro de Dia
de Alange (Badajoz).

CASTILLA Y LEON
-R,esidencia de El Tiemblo
(Avila)
OR,esidencia Mombeltran
(Avila)
eResidencia de Casavieja (Avila)

NEXUS INTEGRAL

ANDALUCIA

eResidencia y Centro de Dia de
Guadalcanal (Sevilla)

LA MANCHA

¢ Residencia de Belvis de la Jara
(Toledo)

¢ Residencia de Campillo de la Jara
(Toledo)

¢ Residencia de Gerindote (Toledo)

e Residencia y Centro de Dia de
Villahermosa (Ciudad Real)

¢ Residenica y Centro de Dia de Ajofrin

e Residencia de Alamillo (Ciudad Real)

e Centro Civico La Solana de Talavera
de la Reina (Toledo)
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4. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

NEXUS INTEGRAL ha constituido una comision negociadora del Plan de Igualdad,
en cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su normativa de
desarrollo, en la que han participado de forma paritaria la representacion de la
empresa y la de la plantilla de trabajadoras y trabajadores, para negociar dicho
Plan y para establecer sus competencias y normas de funcionamiento.

Las partes suscriptoras de dicha comision derivan de NEXUS INTEGRAL, UGT Y
CC.00.

En representacion de la empresa NEXUS INTEGRAL:

v' D. Julidn Maldonado Jiménez
v' D. Oscar Ahijén Vos

v Dna. Gema Sanchez Santos
v" D. Enrique Pérez Carrizosa

En representacion de la plantilla y de delegados de personal:

Por parte de UGT:
v' Dna. Gema Rodriguez Herndndez
v' Dna. Eva Maria Blanco Gutierrez
Y como asesores de la comision negociadora Dna. Nieves Martinez Ten.

Por parte de CCOO:
v' Dna. Silvia Espinosa Lopez
v Dna. M® Carmen Ferndndez Alcdzar

16
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PLAN DE IGUALDAD

5. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL DEL PLAN DE

IGUALDAD

Ambito Personal

El Plan de Igualdad se aplicard a toda su plantilla, e incluyendo a todas las
personas trabajadoras y trabajadores indistinfamente del tipo de contrato de
que dispongan con la empresa.

Ambito Territorial

El dmbito es nacional, incluyendo Residencias de Mayores y Centros de Dia de
Castilla La Mancha, Castilla y Ledn, Andalucia y Extremadura. Incluye también
el Centro Civico la Sola y la sede central sita en C. Santa Agueda, 2, ambos en
Talavera de la Reina (Toledo). A continuacién, presentamos las Residencias de
Mayores y Centros de Dia a los que aplica nuestro Plan de Igualdad:

RESIDENCIAS DE MAYORES Y CENTROS DE DIA DE NEXUS ATENCION INTEGRAL S.L.

RESIDENCIA
Residencia de Mayores
“Tamujoso” de Belvis de la
Jara (Toledo)
Residencia de Mayores
“Navarredonda” de Campillo
de la Jara (Toledo)

Residencia “Celin” de
Gerindote (Toledo)
Residencia de Mayores “Los
Gavilanes” de Ajofrin
(Toledo)

Residencia de Mayores “San
Antonio” de Alamillo (Ciudad
Real)

Residencia “Juan Félix
Martinez Moya” de
Villahermosa (Ciudad Real)
Residencia de Mayores “La
Milagrosa” de Alange
(Badajoz)
Residencia y Centro de Dia
“Nuestra Sehora de Perales”
de Arroyo de San Servan
(Badajoz)
Residencia “San Joaquin y
Santa Ana” de Malpartida de
Cdceres (Cdceres)

DIRECCION
Paseo de las Parteras, 32
45660 Belvis de la Jara (Toledo)

Carretera de Aldeanueva S/N
45578 Campillo de la Jara
(Toledo)

C/ Albaladilla S/N

45518 Gerindote (Toledo)
Camino Miralto, 2

45110 Ajofrin (Toledo)

C/Ciudad Real, 27
13413 Alamillo (Ciudad Real)

Paseo Daniela Garcia Castell, 1
13332 Villahermosa (Ciudad
Real)

C/ Tierroblanquero, 15

06840 Alange (Badajoz)

C/ Encarnacion, s/n, 06850,
Arroyo de San Servdn (Badajoz)
C/ Santa Ana S/N

10910 Malpartida de Cdceres

NEXUS INTEGRAL

CONTACTO
belviscampillo.direccion@nexusi
ntegral.com
Tfno.: 925 85 85 46
belviscampillo.direccion@nexusi
ntegral.com
Tfno.: 925 45 55 96

Movil: 699 79 94 73
jpiguer@nexusintegral.com
Tfno.: 925 77 09 39
ajofrin.direccion@nexusintegral.
com
Tfno.: 925 45 55 96
Movil: 696 68 92 80
direccion.alamillo@nexusintegral
.com
Tfno.: 926 73 52 35
Movil: 659 73 29 97

villahermosa@nexusintegral.com

Tifno: 926 37 55 58
Movil: 659 07 85 86
alange@nexusintegral.com
Movil: 695 91 02 60
67038 1292
gsanchez@nexusintegral.com
TIfno.: 924342071
Movil: 67038 12 92

malpartida@nexusintegral.com
TIfno: 927276471
Movil: 699597541
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i nt e g r a |

Residencia “Hermana Josefa @ C/ Santa Clara, 13
Maria” de Guadalcanal 41390 Guadalcanal (Sevilla)
(Sevilla)

Residencia “San Anioni,o de Carretera del Cos’,rcﬁos, S/N
Padua” de El Tiemblo (Avila) = 05270El Tiemblo (Avila)

Centro Civico La Solanade | C/Mariano Ortega S/N
Talavera de la Reina 45600 Talavera de la Reina
Oficina Central C/Greco, 2, 1°
45600 Talavera de la Reina

guadalcanal@nexusintegral.co
m
TIfno: 954 88 65 19
Movil: 681 29 93 74
eltiemblo@nexusintegral.com
Tifno: 91 862 76 80
Movil: 681 20 31 87
grodriguez@nexusintegral.com
TIfno: 925 82 65 34
grodriguez@nexusintegral.com
TIfno: 925 82 65 34

RESIDENCIAS DE MAYORES DE NEXUS CENTROS GERIATRICOS, S. L.

RESIDENCIA DIRECCION
Residencia de Casavieja Camino Escctrdinchc:l sn
05450 Casavieja (Avila)

Residencia de Mombelirdn C/José Manuel Ferndndez
Santiago,2 )
05410 Mombelirdn (Avila)

Ambito Temporal: periodo de vigencia

CONTACTO
casavieja.direccion@nexusinteg

ral.com
Tifno: 918678761
Movil: 683100636

eperez@nexusintegral.com
TIfno: 920386362
Movil: 678575717

El periodo de vigencia del plan de igualdad serd de 4 anos, desde la fecha de
aprobaciéon de este, esto es, NOVIEMBRE 2024 a NOVIEMBRE 2028.

Tres meses antes a la finalizacién de la vigencia del plan de igualdad
conformaremos la mesa negociadora del Il Plan de igualdad de NEXUS
INTEGRAL que iniciard el nuevo proceso en virtud de la legislacién vigente con

la duracion marcada por el RD 901/2020.

NEXUS INTEGRAL
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6. DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA ENTIDAD

A continuacion, y tras todos los datos obtenidos tanto cuantitativos como
cudalitativos, podemos extraer las siguientes conclusiones.

Como conclusion principal y mds relevando de los datos obtenidos para la
elaboracion del diagndstico de este plan, podemos afirmar que NEXUS
INTEGRAL lo forma dos empresas claramente feminizadas. Es decir, en el caso
de NEXUS ATENCION INTEGRAL, S. L. tiene un total de 287 trabajadoras y
trabajadores de los cuales son mujeres 266 y 21 son hombres, es decir, confamos
con el 92,33% del total son mujeres y el 7,67% restante son hombres, y en el caso
de NEXUS CENTROS GERIATRICOS, S. L. nos encontramos que tiene un total de 77
trabajadoras y trabajadores de los cuales son mujeres 71 y 6 son hombres, es
decir, contfamos con el 92,20% del total son mujeres y el 7,80% restante son
hombres.

Atendiendo a la clasificacidon por grupos profesionales observamos que
igualmente estas empresas estan feminizadas en la mayoria de ellos. NEXUS
ATENCION INTEGRAL, S.L. cuenta con 21 diferentes categorias profesionales, de
las cuales, estan feminizadas 15, otras 2 estdn masculinizadas y 4 equilibradas, y
NEXUS CENTROS GERIATRICOS, S. L. cuenta con 15 diferentes categorias
profesionales, de las cuales, estdn feminizadas 12, 2 equilibradas y tan sélo 1
masculinizada siendo la de oficial de mantenimiento.

Conrelacion a la segregacion vertical observamos que, en los puestos de mayor
valoracioén, y que por lo tanto son los puestos de mayor responsabilidad y
capacitacion, NEXUS INTEGRAL siempre cuenta con igual o mayor nUmero de
mujeres que de hombres.

De este modo, queda evidenciado y demostrado que la segregacion vertical
existente esta ocasionada por encontrase los centros de trabajo en un entorno
rural de pequenos municipios con un perfil de frabajadoras y trabajadores muy
establecido y que NEXUS INTEGRAL siempre ha aplicado las politicas de
igualdad dentro de la empresa, favoreciendo siempre la incorporacion de las
mujeres a los puestos de mayor responsabilidad.

Podemos concluir que en NEXUS ATENCION INTEGRAL S.L. tan sdlo hay dos
puestos de trabajo masculinizados, dato del que no se pueden exiraer
conclusiones puesto que en cada uno de ellos solo hay un frabajadoras vy
trabajadores:

o Oficial de mantenimiento: destacando que es un puesto que tiene muy
poca demanda entre las mujeres

e Titulado superior: en este caso, el puesto estd cubierto por el abogado
de la empresa.
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Y en NEXUS CENTROS GERIATRICOS, S. L. tan sélo hay 1 puesto de trabajo
masculinizado:

e Oficial de mantenimiento: destacando que es un puesto que tiene muy
poca demanda entre las mujeres

Es importante destacar también los rangos de edad en cada uno de los puestos
de frabajo. De los datos analizados obtenemos que en NEXUS ATENCION
INTEGRAL, S. L. un 70 % de las gerocultoras y gerocultores son mayores de 40
anos, siendo un 40 % de estas mayores de 50 anos. En cuanto al personal de
limpieza y oficios varios mas de un 80 % son mayores de 40 anos, siendo todas
mds concretamente mayores de 50 afios. Y en NEXUS CENTROS GERIATRICOS, S.
L., obtenemos que un 60 % de las gerocultoras y gerocultores son mayores de 40
anos, siendo un 33 % de estas mayores de 50 anos. En cuanto al personal de
limpieza y oficios varios mds de un 80 % son mayores de 40 anos y casi un 60 %
mayores de 50 anos. La conclusion mds importante a partir de estos datos es
que las trabajadoras y trabajadores jovenes no quieren estos puestos de trabajo,
por lo que esto va a suponer en un futuro no muy lejano la imposibilidad de
cubrir la oferta de dichos puestos.

En cuanto a los datos de parcialidad se observa que las categorias de
gerocultoras y gerocultores, limpieza y oficios varios, mayoritariamente
desempenadas por mujeres, tienen un indice de parcialidad superior a otras
categorias. Esto se debe a que la mayoria de las residencias son de un tamano
muy pequeno y la organizacion del trabajo hace necesario que existan
trabajadoras y frabajadores a tiempo parcial.

Respecto al indice de rotacién, el hecho del alto porcentaje de contratos con
duracion inferior a 1 ano es debido a que son contratos de sustitucion por bajas,
sustitucion de asuntos propios y otfras circunstancias especiales. En este punto
hay que considerar que las residencias de mayores que gestiona NEXUS
INTEGRAL son por concurso publico, lo que significa que al empezar la gestion
nos subrogamos de las condiciones laborales existentes en ese momento de
todos las trabajadoras y trabajadores, implicando que no podemos justificar la
antigledad anterior a dicha subrogacion. Lo que los datos de antigiedad nos
dicen es que en las residencias en las que llevamos gestionando mas tiempo la
antigledad es mayor, siendo esto como consecuencia de la politica de empleo
estable que caracteriza a NEXUS INTEGRAL.

Por otfro lado, si valoramos los datos en funcién de los salarios podemos observar
como NEXUS INTEGRAL fiene una politica salarial de igualdad donde en ningun
caso existe discriminacion salarial por sexo sino todo lo contrario, en todos los
grupos profesionales las retribuciones de las mujeres son iguales o superiores a
las de los hombres.
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Consideramos de relevancia especial destacar que las trabajadoras vy
trabajadores del grupo 1 (directora y/o directores, Médicos y Titulados
Superiores) son las mujeres las que tienen retribuciones medias muy superiores a
la de los hombres. La explicacion a este dato tan relevante se debe a que los
fres puestos de frabajo mds importantes de NEXUS INTEGRAL y con mayores
responsabilidades estan ocupados por tres mujeres. Ademds, en los puestos con
mayores retribuciones siempre hay un porcentaje igual o superior de mujeres
que de hombres.

En relacidon con los procesos de acceso, seleccion y promocion podemos
destacar que, segun los datos aportados, en NEXUS INTEGRAL no existe sesgo de
género en cuanto a los criterios de seleccion y promocion.

Respecto a las condiciones de trabajo NEXUS INTEGRAL cumple todos los
aspectos y dmbitos incluidos dentro del VIII Convenio Colectivo, y siempre
llegando a acuerdos enfre la empresa, trabajadoras y trabajadores y
representante de las trabajadoras y trabajadores.

En relacidn con la infrarrepresentacion femenina queda evidenciado, segun
nuestros datos y grdficas, una clara feminizacion de la mayoria de las
categorias. Esto supone una fuerte segregacion horizontal, puesto que es un
sector en el que la fuerza laboral es fundamentalmente del género femenino.
Esta segregacion horizontal es un factor importante que contribuye a la brecha
salarial en la sociedad.

Respecto a la prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo podemos
destacar que tanto NEXUS ATENCION INTEGRAL S.L. como NEXUS CENTROS
GERIATRICOS, S. L., tiene implantado un Protocolo de Prevencion del acoso
laboral y por razon de género, con claras pautas de actuacién, asi como el
canal de denuncias al que dirigirse en caso de sufrir algun tipo de acoso.

En relacion con la comunicacion incluyente y lenguagje no sexista podemos
afirmar que NEXUS INTEGRAL utiliza en todos sus contextos e interlocutores, una
clara comunicacién incluyente y desde luego, derivado siempre de un lenguaje
no sexista que pone de manifiesto también al nombrar los puestos de trabajo y
categorias dentro de la empresa.

Seleccion de personal. Tanto al redactar publicaciones de ofertas de empleo
como para el acceso a plazas de promocioén interna, NEXUS INTEGRAL utiliza un
lenguaje inclusivo y no discriminatorio para garantizar la igualdad de
oportunidades y se basard en los siguientes principios:

e Nevutralidad de género: Utilizamos un lenguaje neutro para no
favorecer ni excluir a un género en particular. Se evitan términos que
refuercen estereotipos de género.

21
NEXUS INTEGRAL



e Evitar discriminacion: No se incluyen requisitos innecesarios que
pueden discriminar a candidatos por su género, edad, orientacion
sexual, origen étnico, etfc.

e Inclusidon: nuestro lenguaje fomenta la diversidad e inclusidon. Anima a
candidatos de cualquier origen a postularse.

e Competencias y habilidades: se enfatizan las competencias y
habilidades necesarias para el frabajo en lugar de caracteristicas
personales. Asi reducimos las posibilidades de discriminacion.

e Equilibrio entre vida laboral y personal: en los casos en los que es
posible se destacan politicas de equilibrio entre vida laboral y
personal, como flexibilidad horaria, para atraer a una gama mads
amplia de candidatos.

e Revision del lenguagje: Se realizan revisiones del lenguaje utilizado en
la oferta de empleo para identificar posibles sesgos o exclusiones.

Formacion. En el proceso de organizacién del curso intentamos que el desarrollo
de cada modulo se ajuste a las necesidades de exposicion de cada caso, en
funcién de variables tales como la profundidad o extension adecuadas a las
condiciones de ensenanza-aprendizaje de los profesionales destinatarios, los
conocimientos y/o experiencias previas de los participantes, asi como la
flexibilidad tanto en los horarios como en los medios que se dispondrdn para
poder llevarlos a cabo sin interceder en la vida personal y de conciliacion
familiar y laboral. Estos cursos los realizamos en cada uno de los centros de
tfrabajo de NEXUS INTEGRAL y se organizan en varias sesiones para lograr la
participacion de la totalidad de la plantilla, tanto en los cursos obligatorios como
en los no obligatorios. El porcentaje de mujeres en la formaciéon es equivalente
al porcentaje de trabajadoras y tfrabajadores de cada centro de trabajo por lo
gue podemos decir que un 90 % de las participantes en la formacién son
mujeres.

Conciliacion. Como vemos en los siguientes datos, la totalidad de las
reducciones de jornadas son solicitadas por mujeres. En cuanto ala adaptacion
de jornada y facilidades para la conciliacion, en las pdginas 34-35 de este plan
recogemos todas las acciones ofrecidas por la empresa.

Personas por
reduccion jornada y
n2 Hijos/as NEXUS
ATENCION INTEGRAL,
S. L.

Total

MUIJER
general
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Gerocultoras y

2 2

gerocultores

0 1 1

1 1 1
Directora y/o director 2 2

1 2 2
Total general 4 4
Personas por
reduccion jornada y
n2 Hijos/as NEXUS
CENTROS
GERIATRICOS, S. L.

Mujer Total
general

Gerocultoras y 1 1

gerocultores
2
Total general

Desconexion digital. En todos los centros de trabajo de NEXUS INTEGRAL se
respeta la desconexion digital segun se establece en las siguientes normativas:

* En el articulo 88 de la LOPDGDD (el derecho a la desconexién digital
es uno de los derechos digitales contemplados y regulados en la Ley de
Proteccion de Datos)

* En el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores

* En el articulo 18 de la Ley del Trabajo a Distancia

En relacién con la seguridad, salud laboral y equipamientos NEXUS INTEGRAL
cuenta con una empresa externa de Prevencidon de Riesgos Laborales
cumpliendo la legislacion vigente en esta materia y desde luego, velando
siempre por la salud laboral de todos nuestras trabajadoras y trabajadores.

En relacion con la violencia de género, NEXUS INTEGRAL muestra su compromiso
en apoyar a los empleados/as que puedan verse afectados por esta dificil
situacion con medidas tan importantes como la reordenacion de la jornada
laboral, movilidad geogrdfica, flexibiidad laboral y la concesion de
excedencias. Del mismo modo, en NEXUS INTEGRAL proporcionamos formacion
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y sensibilizacion sobre la violencia de género a todos nuestras trabajadoras y
trabajadores.

En cuanto ala percepciéon de las frabajadoras y tfrabajadores sobre las politicas
de igualdad de la empresa destacamos los siguientes aspectos de gran interés
y relevancia:

Mas del 90% de las trabajadoras y frabajadores encuestados opinan que
NEXUS INTEGRAL tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

Casi el 90% de los empleados de NEXUS INTEGRAL opinan que la empresa
estd claramente comprometida con los valores de la conciliacién de la
vida familiar y laboral, siendo la principal filosofia de trabajo de NEXUS
INTEGRAL vy sobre la cual gira nuestra organizaciéon y funcionamiento de
todos nuestros centros.

Casi el 95% de las frabajadoras y trabajadores opinan saber a quien
dirigirse en caso de sufrir acoso, por lo que podemos concluir que nuestro
Protocolo de Prevencion de acoso sexual y por razén de género estd bien
implantado, informado y comunicado.

El 85% de las trabajadoras y trabajadores opinan que la promocion entre
hombres y mujeres es igualitaria, dato que queda claramente
evidenciado segun los datos y grdficas aportadas en el presente informe
y segun hemos indicado en el apartado de infrarrepresentacion
femenina.

En los items de respuesta abierta varias trabajadoras y trabajadores
solicitan mds informacién y formacién en relacion con el plan de
igualdad, por lo que, desde luego, esta propuesta serd tomada en
cuenta como una clara recomendacion de mejora en el presente
informe diagndstico.

Del mismo modo, en los items de respuesta abierta, las trabajadoras y
trabajadores indican libremente y de forma clara y directa que NEXUS
ATENCION INTEGRAL, S. L. es una empresa que promueve la igualdad de
oportunidad entre sus empleados.

En cuanto a la percepcion de la directora y/o directores sobre las politicas de
igualdad de la empresa destacamos los siguientes aspectos:

El personal de Direccion entiende que, en un alto grado, NEXUS INTEGRAL
reconoce la igualdad como principio bdsico de nuestra empresa

Las directoras y/o directores de NEXUS INTEGRAL entfienden que, en un
alto grado, la empresa vy su filosofia de trabajo son compatibles con las
politicas de igualdad.
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Las directoras y/o directores encuestados consideran que NEXUS
INTEGRAL se encuentra comprometido con la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

El personal de Direccidén entiende en su mayoria que NEXUS INTEGRAL
tiene en cuenta las repercusiones que sus decisiones estratégicas pueden
tener entre las trabajadoras y tfrabajadores de su empresa.

Los puestos directivos de la empresa no consideran que las decisiones
que NEXUS INTEGRAL toma sean diferentes dependiendo del sexo del
trabajadoras y tfrabajadores.

El personal de Direccidon entiende que, en un alto grado, NEXUS INTEGRAL
busca formas de reequilibrar situaciones donde alguno de los sexos
pueda estar subrepresentado.

El personal de Direccidon entiende que, NEXUS INTEGRAL ha informado a
todos las trabajadoras y trabajadores sobre la implantacion e inicio del
Plan de Igualdad

Se evidencia tras la encuesta que NEXUS INTEGRAL ya ha llevado a cabo
este impulso del Plan de Igualdad sin reparar en los cambios organizativos
gue éste pueda suponer.

Del mismo modo, segun las directoras y/o directores de NEXUS INTEGRAL
afirman que la empresa tiene implantado un protocolo de actuacion
para casos de acoso sexual y por razén de sexo y que el personal se
encuentra informado del mismo.

El personal de Direccion enfiende que, NEXUS INTEGRAL ofrece las mismas
oportunidades independientemente del sexo.

Tras todo lo expuesto como conclusiones de la situacion de la entidad, el dmbito
prioritario de actuaciéon serd la formacion e informacién de las politicas de
igualdad y de protocolo de acoso laboral en la empresa.

Ademds, podemos extraer las siguientes recomendaciones:

NEXUS INTEGRAL confinuard con sus politicas actuales de igualdad que
la empresa tiene implantadas y que forman parte clara de su filosofia de
trabajo y formas de actuacion.

La empresa, dentro de sus politicas de igualdad, fomentard Ila
confratacion en cada categoria profesional, del sexo menos
representado.

Ademds, y para reforzar dichas politicas, desde NEXUS INTEGRAL
valoraremos, estudiaremos y analizaremos posibles nuevas actuaciones
para reforzar nuestras politicas de igualdad actuales.

Del mismo modo, NEXUS INTEGRAL aumentard la formacién e informacion
sobre las politicas de igualdad de la empresa y de su importancia en el
funcionamiento de la misma
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También aumentaremos la formacion e informacién del Protocolo de
Prevencion del Acoso y del canal de denuncias para que todas y cada
una de las trabajadoras y frabajadores tenga la informacién actualizada
de estos aspectos

Realizaremos un registro de la formacion desarrollada en cada uno de los
centros con control de horas, asistentes y temarios.

Realizaremos un seguimiento de los indicadores propuestos en las
medidas de corresponsabilidad que tiene la empresa implantada, con el
objetivo de contabilizarlas y verificar un cumplimiento efectivo de cada
una de ellos.

Continuaremos llegando a cuerdos entre empresa, trabajadoras vy
trabajadores y representante de las trabajadoras y frabajadores con el
cumplimiento total del VIIl Convenido del Marco Estatal de Servicios de
Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la
Autonomia Personal.
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7. RESULTADO DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

La auditoria retributiva tanto de NEXUS ATENCION INTEGRAL, S. L. como de NEXUS
\ CENTROS GERIATRICOS, S. L., fue realizada por una empresa externa para la
elaboracién de los Informes Diagndsticos. El resultado y las conclusiones
obtenidas fueron las siguientes:

RESULTADO DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA DE NEXUS ATENCION INTEGRAL, S. L.
ﬂeXUS AUDITORIA RETRIBUTIVA

CONCLUSIONES

Durante el periodo de referencia NEXUS ATENCION INTEGRAL se encuentra representada
mayoritariamente por mujeres.

En el analisis de la brecha retributiva en la NEXUS ATENCION INTEGRAL se evidencia que en el
salario base no se encuentran brechas salanales de género, aunque si que se identifican brechas
de género.

En la auditoria retributiva y en los complementos salariales se han identificado brechas inferiores al
25%, pero que es importante tener en cuenta y abordar con medidas concretas para reducir las
causas que producen esas diferencias entre mujeres y hombres a la hora de percibir determinados
complementos.

No se han podido atribuir situaciones de discriminacion en las refribuciones de NEXUS ATENCION
INTEGRAL, lo que no significa que se puedan distinguir aspectos que influyen en el reparto desigual
de las percepciones por complemento salarial.

Es importante resefiar, que tanto los usuarios, en su mayoria mujeres, prefieren ser atendidos por
mujeres, sobre todo durante las atenciones que requieren un mayor gradeo de intimidad, por ello
los servicios son principalmente prestados por mujeres.

Por ofro lado, en NEXUS ATENCION INTEGRAL tiene muy reglamentados los criterios para la
asignacion de complementos salariales, y la estructura retributiva y de género.

NEXUS ATENCION INTEGRAL considera la igualdad entre mujeres y hombres como uno de los
objetivos para la seleccion de personal, garantizando la iguaklad de oportunidades, asi como
condiciones laborales dignas y adecuadas evitando cualquier tipo de discriminacion por edad o
género.

NEXUS ATENCION INTEGRAL es una organizacion cuyo personal laboral esta organizado en
centros de trabajo segun los centros residenciales gestionados, con la finalidad de poder establecer
un marco de comparacion comdn de toda la plantila se asocian los contratos a las diferentes
categorias profesionales definidas segin convenio, existen grupos feminizados, principaimente, y
masculinizados.

- La diferencia entre el nimero de trabajadores mujeres y hombres es reflejo de una realizada
social que muestra que las mujeres estudian y se forman en carreras sociales y de cuidados
en un 70% respecto a los hombres.

- La existencia de una diferencia salarial no significa directamente la existencia de
discriminacién por razén de género, ya que debe tenerse en cuenta la situacion contractual
de las personas trabajadoras.

- Se han elaborado los registros salariales en media y en mediana con los importes
equiparados, teniendo en cuenta las refribuciones anualizadas a la jomada completa. Como
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nexus AUDITORIA RETRIBUTIVA

resultado, se observa que las diferencias salariales mas significativas se justifican
objetivamente por las situaciones de reduccion de jornada y trabajo temporal.

- Ofros factores objetivos de las diferencias salariales, que no quedarian corregidos a través
de los registros salariales con importes equiparados, son los factores que afectan a la
retribucion de un puesto determinado: experiencia requerida, antigiedad en el puesto,
nocturnidad, festivos, etc.

AREAS DE VALOR
« NEXUS ATENCION INTEGRAL dispone de una relacion de puestos de trabajo estructurado.
« Las mujeres no se ven afectadas por brechas retributivas imputables a su género.

AREAS DE DESARROLLO

e Realizar una recogida de informacion sistematizada con todos los indicadores necesarios
para permitir ahondar en diferencias retributivas.

« Revisar los puestos de trabajo que no tienen ninglin complemento y analizar sus causas.

« Revisar la existencia de complementos voluntarios y el peso que tienen en la masa salarial y
considerar si se necesitan medidas correctoras.

« Evitar disponer solo de complementos relacionados con la permanencia o mas disponibilidad
de tiempo de trabajo, porque penalizan a las personas — generalmente mujeres— que hacen
uso de las medidas de conciliacion o que tienen confratos a tiempo parcial.

e Revision periddica del sistema de valoracion de puesios de trabajo (VPT) vigente
incomporando |a perspectiva de género.

Necesidad de realizar un seguimiento y evaluacion de las medidas

Uno de los aspectos primordiales de la implantacion del plan de accion es prever su seguimiento y
un sistema de evaluacion de su impacto y de la aplicacion efectiva de las medidas para evitar que
se convieria en una declaracion de intenciones sin resultados reales.

Por eso, se deberian introducir mecanismos de evaluacion del impacto del plan de accion, de
manera que sea posible calificar sus resultados e identificar las posibles deficiencias.

En consecuencia, NEXUS ATENCION INTEGRAL estaria dando cumplimiento al articulo 28.3 del
ET.

Propuesta de medidas para incorporar al Pian de Igualdad en el area de
retribucion

OBJETIVO GENERAL: Detectar, analizar, evaluar y corregir la posible brecha retributiva de género
en la empresa.

La brecha salarial detectada no sobrepasa el porcentaje del 25% que indica el RD 902/2020 como
obligacion para justificar la causa de la brecha.

Como resultado del diagnéstico realizado, NEXUS ATENCION INTEGRAL propondra las siguientes

medidas para la correccion y prevencion de las diferencias retributivas en los siguientes ambitos de
actuacion:

" QaliM@  INFORME AUDITORIA CORPORATIVA NEXUS ATENCION INTEGRAL, 5.L
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#» Implantar un procedimiento unificado en todos los centros para los procesos de seleccion y
contratacion de personal, basandose en criterios de iguaidad e incorporando el enfoque de
género en la fotalidad de fases del proceso.

» Adoptar medidas de accion positiva para que, en condiciones equivalentes de idoneidad y
competencia, acceda una mujer a las vacantes de puestos en las que estén
infrarepresentadas, tanto vertical como horizontaimente.

» Entre los criterios para la seleccion de personal, en igualdad de condiciones, se puntuara
positivamente a las candidaturas del personal de NEXUS ATENCION INTEGRAL que tenga
un confrato a tiempo parcial cuando la vacante anunciada sea a tiempo completo. Este
principic general se hara constar en la convocatoria.

» Realizar la valoracion de puestos actuales y de nueva creacion con perspectiva de género y
segln los criterios establecidos en el Real Decreto 902/2020, siguiendo las indicaciones y
guias del Instituto de las Mujeres y las futuras Ordenes Ministeriales.

%

Crear y mantener un registro de promociones Gnico, que registre el puesto de origen y al que
se promociona, las pruebas que se han realizado para la promocion, asi como ofras
cuestiones que permitan mejorar el sistema de equilibrio y recoger las mejoras que implican
£sas promociones.

» Revisar los procedimientos de promocion interna recogidos en los convenios colectivos y
establecer un marco de andlisis comdn.

Objetivos especificos:

o Garantizar la igualdad retributiva entre las mujeres y los hombres por trabajos de igual valor.
o Detectar los criterios de retribucidn que puedan favorecer una deswviacion retributiva entre mujeres y hombres.
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RESULTADO DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA DE NEXUS CENTROS GERIATRICOS, S. L.

HGXU S AUDITORIA RETRIBUTIVA

t e §* s

CONCLUSIONES

Durante &l periodo de referencia NEXUS CENTROS GERIATRICOS se encuentra representada
mayoritariamente por mujeres.

En el andlisis de la brecha retributiva en la NEXUS CENTROS GERIATRICOS se evidencia que en
¢l salario base no se encuentran brechas salariales de género, aunque si que se identifican brechas
de género.

En la auditoria retributiva y en los complementos salariales se han identificado brechas inferiores al
25%, pero que es importante tener en cuenta y abordar con medidas concretas para reducir las causas
que producen esas diferencias entre mujeres y hombres a la hora de percibir determinados
complementos.

No se han podido atribuir situaciones de discriminacion en las retribuciones de NEXUS CENTROS
GERIATRICOS, lo que no significa que se puedan distinguir aspectos que influyen en el reparto
desigual de las percepciones por complemento salarial.

Es importante resenar, que tanto los usuarios, en su mayoria mujeres, prefieren ser atendidos por
mujeres, sobre todo durante las atenciones que requieren un mayor gradeo de intimidad, por ello los
servicios son principalmente prestados por mujeres.

Por otro lado, en NEXUS CENTROS GERIATRICOS tiene muy reglamentados los criterios para la
asignacidn de complementos salariales, y la estructura retributiva y de género.

NEXUS CENTROS GERIATRICOS considera la igualdad entre mujeres y hombres como uno de los
objetivos para la seleccion de personal, garantizando la igualdad de oportunidades, asi como
condiciones laborales dignas y adecuadas evitando cualquier tipo de discriminacion por edad o
género.

NEXUS CENTROS GERIATRICOS es una organizacion cuyo personal laboral esta organizado en
cenfros de trabajo segln los centros residenciales gestionados, con |a finalidad de poder establecer
un marco de comparacion comin de toda la plantilla se asocian los contratos a las diferentes
categorias profesionales definidas segln convenio, existen grupos feminizados, principalmente, y
masculinizados.
- Ladiferencia entre el nimero de trabajadores mujeres y hombres es reflejo de una realizada
social que muestra que las mujeres estudian y se forman en carreras sociales y de cuidados
en un 70% respecto a los hombres.

- La existencia de una diferencia salarial no significa directamente la existencia de
discriminacion por razén de género, ya que debe tenerse en cuenta la situacion confractual
de las personas trabajadoras.

- Se han elaborado los registros salariales en media y en mediana con los importes
equiparados, teniendo en cuenta las refribuciones anualizadas a la jomada completa. Como
resultado, se observa que las diferencias salariales mas significativas se justifican
objetivamente por las situaciones de reduccion de jomada y trabajo temporal.

Vo
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- Otros factores objetivos de las diferencias salariales, que no quedarian corregidos a través
de los registros salariales con importes equiparados, son los factores que afectan a la
retribucion de un puesto determinado: experiencia requerida, antiglledad en el puesto,
nocturnidad, festivos, etc.

AREAS DE VALOR

-

NEXUS CENTROS GERIATRICOS dispone de una relacion de puestos de trabajo
estructurado.
Las mujeres no se ven afectadas por brechas retributivas imputables a su género.

AREAS DE DESARROLLO

Realizar una recogida de informacion sistematizada con todos los indicadores necesarios
para permitir ahondar en diferencias retributivas.

Revisar los puestos de trabajo que no tienen ningin complemento y analizar sus causas.
Revisar la existencia de complementos voluntarios y el peso que tienen en la masa
salarial y considerar si se necesitan medidas correctoras.

Evitar disponer solo de complementos relacionados con la permanencia o mas
disponibilidad de tiempo de trabajo, porque penalizan a las personas — generaimente
mujeres— que hacen uso de las medidas de conciliacion o que tienen contratos a tiempo
parcial.

Revision periddica del sistema de valoracion de puestos de ftrabajo (VPT) vigente
incorporando la perspectiva de género.

Necesidad de realizar un seguimiento y evaluacion de las medidas

Uno de los aspectos primordiales de la implantacion del plan de accion es prever su seguimiento y un
sistema de evaluacion de su impacto y de la aplicacion efectiva de las medidas para evitar que se
convierta en una declaracion de intenciones sin resultados reales.

Por eso, se deberian introducir mecanismos de evaluacion del impacto def plan de accion, de manera
que sea posible calificar sus resultados e identificar las posibles deficiencias.

En consecuencia, NEXUS CENTROS GERIATRICOS estaria dando cumplimiento al articulo 28.3 del

ET.

Pl
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»

Propuesta de medidas para incorporar al Pian de Igualdad en el area de
retribucion

OBJETIVO GENERAL: Detectar, analizar, evaluar y corregir la posible brecha retributiva de género
en la empresa.

La brecha salarial detectada no sobrepasa el porcentaje del 25% que indica el RD 902/2020 como
obligacion para justificar que la causa de la brecha no es el sexo.

Como resultado del diagnéstico realizado, NEXUS CENTROS GERIATRICOS propondra las
siguientes medidas para la correccion y prevencion de las diferendias retributivas en los siguientes
ambitos de actuacion:

Implantar un procedimiento unificado en todos los centros para los procesos de seleccion y
contratacion de personal, basandose en criterios de igualdad e incorporando el enfogue de
género en la totalidad de fases del proceso.

Adoptar medidas de accién positiva para que, en condiciones equivalentes de idoneidad y
compelencia, acceda una mujer a las vacantes de puestos en las que estén
infrarrepresentadas, tanto vertical como horizontalmente.

Entre los criterios para la seleccion de personal, en igualdad de condiciones, se punfuara
positivamente a las candidaturas del personal de NEXUS CENTROS GERIATRICOS que
tenga un contrato a tiempo parcial cuando la vacante anunciada sea a tiempo completo. Este
principio general se hara constar en la convocatoria.

Realizar la valoracion de puestos actuales y de nueva creacion con perspectiva de género y
segln los criterios establecidos en el Real Decreto 902/2020, siguiendo las indicaciones y
guias del Instituto de las Mujeres y las futuras Ordenes Ministeriales.

Crear y mantener un registro de promociones Unico, que registre el puesto de origen y al que
se promociona, las pruebas que se han realizado para la promocion, asi como ofras
cuestiones que permitan mejorar el sistema de equilibrio y recoger las mejoras que implican
esas promociones.

Revisar los procedimientos de promocion interna recogidos en los convenios colectivos y
establecer un marco de analisis comun.

Objetivos especificos:

o
]
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Garantizar |a igualdad retributiva entre las mujeres y los hombres por trabajos de igual valor.
Detectar los criterios de retribucion que puedan favorecer una desviacion retributiva entre
mujeres y hombres.
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8.

OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Los objetivos que conseguiremos con la implantacion de nuestro Plan de

lgualdad son los siguientes:

v

Alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades y a eliminar la
discriminaciéon por razdn de sexo.

Erradicar cualquier resquicio de desigualdad o discriminaciéon debida all
sexo-género confribuyendo a aumentar la visibilidad y el reconocimiento
de las mujeres.

Favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Infegrar la perspectiva de género en todos los procesos de nuestra
empresa.

Conseguir un perfecto seguimiento de la implantacién de las medidas de
igualdad planteadas en el presente Plan de Igualdad.

Garantizar la igualdad de oportunidades en todos los procesos de
seleccion de la empresa

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
promocion y ascenso en base a criterios objetivos y no discriminatorios.
Formar y/o informar a los diferentes equipos de trabajo en temas de
igualdad de oportunidades y de las acciones de conciliacion a las que
pueden acogerse en la empresa.

Asegurar la mejor proteccién de la salud de trabajadoras y trabajadores
en estado de embarazo y lactancia natural.

Difundir y aplicar los derechos legalmente establecidos para las mujeres

victimas de violencia de genero.
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9. PLAN DE ACCION POR MATERIAS

A continuacién, presentamos las diferentes medidas de actuacion dentro de

nuestro Plan de Igualdad divididas por materias. En cada una de ellas definimos

los objetivos, la descripcion de la actuacion, el o la responsable de su

implantacién, indicadores de medida y el plazo de implantacion.

Para el buen desarrollo del plan, el actual y los futuros, la Empresa nombrard

dentro de los tres primeros meses de vigencia del mismo a una persona

Responsable de Igualdad. Esta persona tendrd la formacion de agente de

igualdad o equivalente, o bien se formard a lo largo de los dos primeros anos de

vigencia.

9.1.

ACCION 1

OBJETIVOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE

INDICADORES

PROCESOS DE SELECCION, CONTRATACION Y PROMOCION

Igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion de la empresa
consiguiendo una presencia equilibrada de ambos sexos.

v' Garantizar la igualdad de oportunidades en todos los procesos de
seleccion de la empresa.

v Promover las condiciones para que exista una presencia
equilibrada de ambos sexos.

v' Garantizar un procedimiento de seleccion y contratacion no
discriminado.

v Mantener la igualdad de confratacion entre mujeres y hombres en
los diferentes puestos de trabajo

1. Publicitar en las ofertas de empleo el compromiso con la igualdad
de oportunidades

Coordinador/a Generales de la Empresa
Directora y/o directoras/es de cada Centro.

v' 100% de textos de las ofertas de empleo aparecerd el compromiso
con la igualdad de oportunidades

TEMPORALIDAD Un mes tras la aprobacion del plan.
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ACCION 2

OBJETIVOS

| DESCRIPCION

RESPONSABLE

INDICADORES

PLAN DE IGUALDAD

Igualdad en la contratacion entre mujeres y hombres en los diferentes
puestos de trabajo

v

v

3.

Garantizar un procedimiento de seleccion y contratacion no
discriminado.

Mantener la igualdad de contfratacion entre mujeres y hombres en
los diferentes puestos de trabajo

Fomentar la contratacion del sexo infrarrepresentado. Teniendo en
cuenta que estamos en una empresa fuertemente feminizada, se
tendrd en cuenta el indice de concentracion.

Elaboracion de un procedimiento para la seleccidon de personal que
contenga buenas prdcticas en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres sin sesgos y una guia de
entrevista para las personas implicadas en la seleccion de personal.
Elaboracion de un protocolo de seleccion que recoja criterios
objetivos y neutros al género para la seleccién de personal.
Descripcion:

e Evitar lenguagje sexista y discriminatorio en las ofertas de
empleo publicadas, asi como las imdgenes estereotipadas.

e Establecer el criterio de que no se podrdn hacer preguntas de
tipo personal en las entrevistas ni en ningun formulario.
Establecimiento de que no se pida foto en los curriculums.

e Publicitar las ofertas de empleo en diferentes medios para
favorecer el acceso ala misma a ambos sexos.

e Establecimiento claro de lo que se pide en la oferta (requisitos,
meéritos y capacidades a valorar...) ala persona candidata y
lo que se ofrece (categoria, tipo de confrato, ubicacion,
horario, salario...).

Indicador: Documento de protocolo de seleccion.

Coordinador/a Generales de la Empresa

Directora y/o directoras/es de cada Centro.

v

v

Revisar anualmente los porcentajes de mujereres en las diferentes
categorias.

100% de los centros de mayores aplicardn el procedimiento para la
seleccion de personal con buenas practicas en materia de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres

TEMPORALIDAD Un mes tras la aprobacion del plan.
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ACCION 3 Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la promocion y
ascenso
OBJETIVOS v' Garantizar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en

la promocion y ascenso en base a criterios objetivos y no
discriminatorios.

v' Garantizar el acceso a la promocion interna del personal de
acuerdo con criterios objetivos y no discriminatorios.

DESCRIPCION 1. Informar de la promocién interna a todos las trabajadoras vy
trabajadores sin sesgo de género mediante hoja de comunicacion
intferna. Elaboracion de un protocolo con criterios objetivos y neutros
al género para la promocion de personal, donde se garantice la
publicitacion de las plazas vacantes, que se ofrecerdn primero al
personal interno.

Descripcion:

e Establecimiento de un modelo de publicitacion de todas las
plazas vacantes, el cual asegure que toda la plantilla tenga
acceso prioritario (por delante del personal externo) a la
informacion y a la opcién de candidatura.

e Establecer el criterio de que no se podrdn hacer preguntas
de tipo personal en las enfrevistas ni en ningun formulario.

e Establecimiento claro de lo que se pide en la oferta
(requisitos, méritos y capacidades a valorar...) a la persona
candidata y lo que se ofrece (categoria, tipo de contrato,
ubicacion, horario, salario...).

e Registro en cada convocatoria de las personas candidatas y
las personas seleccionadas, segregadas por sexo.

e Formar enigualdad y género en un nivel medio a las
personas que gestionan los procesos de promocion interna.

Indicador: Documento de protocolo de promocién.
Mantener y/o mejorar el nUmero de mujeres que realizan promocion
inferna. Para cubrir puestos de responsabilidad se establece una
accion positiva segun la cual, en igualdad de capacidad e
idoneidad, se escogerd a una mujer para el puesto.

w N

RESPONSABLE Coordinador/a Generales de la Empresa
Directora y/o directoras/es de cada Centro.

INDICADORES v Documento de protocolo
v Informe anual del nUmero de personas, hombres y mujeres, que
han promocionado en la empresa.
TEMPORALIDAD Seis meses tras la aprobacion del plan.
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ACCION 1

OBJETIVOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE

INDICADORES

PLAN DE IGUALDAD

FORMACION
Dar formacion y/o informacion al nomero maximo de trabajadoras y
trabajadores.
v Facilitar y garantizar el acceso a la formacion de mujeres y

2.

3.

hombres, sin distincion, a aquellas materias que puedan contribuir a
su desarrollo profesional

Garantizar la formacion e informacién de la plantilla en materia de
igualdad e igualdad de oportunidades en la empresa

. Serecogerd de manera detallada la formacion realizada, en

funcion del sexo, puesto, categoria, modalidad, duracion,
dentro/fuera de la jornada de trabajo.

Se redlizard el correspondiente andilisis con la perspectiva de
género.

Compartir el informe con la Comisidon de Seguimiento.

Coordinador/a Generales de la Empresa
Directora y/o directoras/es de cada Centro.

v

v

El 100% de los profesionales de la plantilla tendrdn acceso a la
formacion ofrecida por la empresa.

El 100% de los cursos de formacion serdn publicados a través de
hojas de comunicacion interna en el tablén de anuncios y via
electréonica ya sea por mensajeria instantdnea o correo
electronico.

Al menos uno de los cursos ofrecidos abordard contenidos
relacionada la igualdad de género, prevencion del acoso laboral
O violencia sexista.

TEMPORALIDAD Seis meses tras la aprobacion del plan.

ACCION 2

OBJETIVOS

Formar, informar y/o sensibilizar a la plantilla y nuevas incorporaciones en
materia de igualdad de oportunidades en la empresa.

v' Garantizar que todo el personal de nueva incorporacidon a nuestra

plantilla tenga conocimiento de las politicas de igualdad
implantadas por nuestra empresa

Asegurar un clima laboral éptimo en el que todos los profesionales
tengan conocimiento de las posibilidades en materia de igualdad
y proteccion de la discriminacion por razén de género.
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DESCRIPCION 1.

Se incluird en el Plan de formacion, talleres de sensibilizacion en
igualdad de oportunidades para la plantila, donde ademdads se
explicardn las diferentes medidas del Plan de Igualdad.

Se tendrd en cuenta anualmente a las nuevas incorporaciones
entregando informacién relacionada con el Plan de Igualdad o
realizando una convocatoria de formacidén para este colectivo
(personal con mdas de tfres meses de antigledad en la empresal)

La formacién en igualdad, con todas sus materias, se valorard en los
curriculos de las personas candidatas, tanto para la seleccion como
para la promocion.

Sensibilizacion: Campana de difusion anual en torno al 8 de marzo,
25 de noviembre.

La empresa formard a las personas con cargos de responsabilidad
en direccion, a quienes tengan personas a cargo o a quienes estén
al frente de procesos importantes (promocion, seleccion,
comunicacion...) en igualdad de género, en un nivel medio,
durante toda la vigencia del plan.

Se establece una reduccion de jornada con reduccién proporcional
de salario para cursar estudios académicos relacionados con la
actividad.

RESPONSABLE Coordinador/a Generales de la Empresa
Directora y/o directoras/es de cada Centro.

INDICADORES v

v

El 100% de las nuevas incorporaciones de la plantilla tendrdn acceso
a la formacién y/o informacion ofrecida por la empresa.

El 100% de los y las profesionales de nueva incorporacion recibirdn
formacion y/o informacion en materia de igualdad antes de cumplir
los 3 meses de anfigledad.

NUmero de personas formadas en igualdad. InNforme de la formacion
realizada.

Informe anual sobre las campanas difundidas en los dias senalados.

TEMPORALIDAD Seis meses tras la aprobacion del plan.
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9.3. CLASIFICACION PROFESIONAL

ACCION 1 Revisar los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con
perspectiva de género para fomentar una representacion equilibrada de
mujeres y hombres en los diferentes puestos de trabajo de la empresa

OBJETIVOS v' Garantizar que un trabajo tendrd igual valor que ofro cuando la
naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas
sean equivalentes.

v' Garantizar que un trabajo tendrd igual valor que otro cuando las
condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para
SU ejercicio sean equivalentes.

DESCRIPCION 1. Se readlizard una valoracion de los puestos de trabajo objetiva que
mida la importancia relativa de un puesto dentfro de la organizacion
con perspectiva de género para garantizar la ausencia de
discriminacion directa e indirecta entre sexos.

2. Se revisardn todas las descripciones de los puestos, priorizando los
masculinizados y feminizados, y asegurando que recogen todas las
tareas y funciones, asi como que los requisitos se ajustan al puesto sin
el sesgo del género

RESPONSABLE Coordinador/a Generales de la Empresa
Directora y/o directoras/es de cada Centro.

INDICADORES v' EI'100% de las descripciones de puesto serdn revisadas y modificadas
en caso de incumplir los criterios de evaluacidon mencionados

TEMPORALIDAD Seis meses tras la aprobacion del plan.
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9.4. CORRESPONSABILIDAD

ACCION 1 Informar a todo el personal de las acciones de conciliacién a las que
pueden acogerse en la empresa

OBJETIVOS v Informar a todo el personal de las acciones de conciliacion alas que
pueden acogerse en la empresa
v' Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los
diferentes equipos de frabajo.

DESCRIPCION 1. Realizar una reunion grupal por centro con todo el personal del
centro, directora y/o directores y coordinadores de empresa para
informar de las medidas de conciliacion

2. Realizar una hoja de comunicacion interna con todas las medidas
de conciliacién que serd publicada en el tablén de anuncios de
cada centro

3. Readlizar reuniones con los y las representantes sindicales de cada
centro para informar de todas las medidas de conciliacion

4. Realizar Flyers informativos con las medidas de conciliacion que
serdn implantadas en todos los centros.

RESPONSABLE Coordinador/a Generales de la Empresa
Directora y/o directoras/es de cada Centro.

INDICADORES v' Acta de reunidon grupal por centro con la informacion de las

medidas de conciliacion. 80% de asistencia.

v' Acta de las reuniones individuales con los representantes sindicales.

v" Hoja de comunicacion interna por centro con la descripcion de las
medidas de conciliacion. 100% de firmas como leida.

v 100% de trabajadoras y trabajadores a los que se le ha entregado
el Flyers informativo.

v' Actas de las diferentes reuniones de equipos.

TEMPORALIDAD 1 mes desde la firma del Plan de Igualdad.

ACCION 2 Implantacion de medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral
OBJETIVOS v Informar a todo el personal de las acciones de conciliacion a las

que pueden acogerse en la empresa
v' Promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
los diferentes equipos de frabagjo.

DESCRIPCION 1. Flexibilizar los permisos de hospitalizacion pudiendo ejercerse dentro
de los 10 dias después del hecho causante
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4,

5.
)

Aumentar el fiempo de reserva del puesto de trabajo de 12a 18
meses para la incorporaciéon tras un periodo de excedencia por
cuidados de hijas/os o personas dependientes a cargo.

Aceptar el 80% de los cambios de turnos solicitados por las
trabajadoras y trabajadores

Aumentar la eleccién del periodo vacaciones de 15 dias a 30 dias
siempre que no perjudique a la organizacion del servicio.
Establecer un protocolo de cambio de centro.

Establecer un protocolo de reparto de turnos de vacaciones.

\
‘\ RESPONSABLE Coordinador/a Generales de la Empresa

\
\ INDICADORES

D NI NI NI N NN

Directora y/o directoras/es de cada Centro.

100% de permisos por hospitalizacion

100% de las reservas de puestos de tfrabajo

100% de aceptacion de permisos retribuidos

100% de reducciones de jornadas solicitadas

80% de cambios de turnos aceptados

Eleccion de 30 dias de vacaciones al ano

Cuerpo de los protocolos de cambio de centro y turno de
vacaciones

TEMPORALIDAD Seis meses desde la firma del Plan de Igualdad.
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9.5. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

ACCION 1 Incluir en las ofertas de puestos masculinizados mensajes que inviten a las
mujeres a presentar su candidatura.

OBJETIVOS v' Alcanzar una representatividad equiliorada en aquellas posiciones
masculinizadas.

v Garantizar la igualdad de oportunidades y mujeres y hombres en la
promocion y ascenso en base a criterios objetivos y no
discriminatorios.

DESCRIPCION 1. Tras disponer de la relaciéon de puestos masculinizados en la
empresa, cuando se precise personal, y de manera explicita, se
invitard a que las mujeres se postulen a la oferta aludiendo al
compromiso de la empresa por la igualdad de oportunidades.

2. Enlos procesos de promocion interna, el departamento de RRHH
de la empresa priorizard la promocion del sexo infrarrepresentado
en departamentos masculinizados.

RESPONSABLE Coordinador/a Generales de la Empresa

Directora y/o directoras/es de cada Centro.

INDICADORES v 100% de la promocidn interna para cubrir puestos masculinizados se
priorizardn a las mujeres que se presenten
v 100% nUmero de ofertas publicadas para puestos masculinizados
contendrdn mensajes para despertar el interés de las mujeres.
TEMPORALIDAD Seis meses desde la firma del Plan de Igualdad.

ACCION 2 A igualdad de condiciones en puestos masculinizados, se dard prioridad a
las mujeres en la contratacion o promocion interna.

OBJETIVOS v' Alcanzar una representatividad equiliorada en aquellas posiciones
masculinizadas.

v' Garantizar la igualdad de oportunidades y mujeres y hombres en la
promocion y ascenso en base a criterios objetivos y no
discriminatorios.

DESCRIPCION 1. Anfe un proceso de seleccion de personal o promocion, se
consultard la distribucion de mujeres y hombres en dicha posicion
en la empresa, y se dard preferencia a las mujeres si el puesto esta
masculinizado.

RESPONSABLE Coordinador/a Generales de la Empresa

Directora y/o directoras/es de cada Centro.

INDICADORES v' 100% de la promocion interna para cubrir puestos masculinizados se
priorizard a las mujeres

v 100% nUmero de ofertas publicadas para puestos masculinizados
contendrdn mensajes para despertar el interés de las mujeres.
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TEMPORALIDAD Seis meses desde la firma del Plan de Igualdad.

NEXUS INTEGRAL
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9.6. POLITICA RETRIBUTIVA

ACCION 1 Estudio Salarial Anual

OBJETIVOS v' Tener un estudio salarial anual con retribuciones medias
segregadas por categorias y por sexos. Integrar el principio de
igualdad retribuida efectiva en la politica salarial: igual salario para
trabajos de igual valor.

DESCRIPCION Realizar un Estudio Salarial Anual para comprobar

1. Retribuciones medias de todos las frabajadoras y frabajadores
2. Salarios por la realizacién de frabajos de igual valor
3. Actuadlizar anualmente el registro refributivo de toda la plantilla,

incluido el personal directivo y altos cargos de acuerdo con la
normativa vigente, poniéndolo a disposicidon de la comisidon de
seguimiento y evaluacion y de la representacion legal de la plantilla.

RESPONSABLE Coordinador/a Generales de la Empresa
Directora y/o directoras/es de cada Centro.

INDICADORES v Informe Anual del Estudio Salarial
v' Registro salarial anual conforme al RDL 901/2020
TEMPORALIDAD Anual desde la firma del Plan de Igualdad.

44
NEXUS INTEGRAL



NeXUs

PLAN DE IGUALDAD

9.7. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO

ACCION 1

OBJETIVOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE

INDICADORES

TEMPORALIDAD

ACCION 2

OBJETIVOS

DESCRIPCION

Revision e implantacion del protocolo para la prevencién y tratamiento de
situaciones de acoso sexual y por razén de género en la empresa. Difusion
del protocolo.

v

v

W

Garantizar los derechos fundamentales de las personas que
componen la plantilla de la empresa.

Erradicar y sancionar conductas que puedan ser calificadas de
acoso sexual o acoso por razén de género.

Revisar e implantar el protocolo de actuacion en casos de acoso
sexual y acoso por razén de género que indique el procedimiento
a seguir ante posibles quejas o denuncias de las trabajadoras y
trabajadores.

Difusion del protocolo estableciendo los medios mds adecuados.
Formaciéon especifica y suficiente a todas las personas implicadas
en el cumplimiento del protocolo de acoso sexual y por razén de
Sexo.

Coordinador/a Generales de la Empresa
Directora y/o directoras/es de cada Centro.

v

v

100% de las trabajadoras y trabajadores deben haber recibido
formacion e informacion acerca del protocolo de acoso sexual y
por razén de género.

Personas clave en el cumplimiento del protocolo formadas y
contenido de la formacién cursada.

6 meses tras la aprobacion del plan.

Informar anualmente a la Comision de Seguimiento sobre el nUmero de
denuncias recibidas y la resolucion de las mismas.

v

v

Garantizar el buen funcionamiento y uso del protocolo de acoso
sexual y por razén de género por parte de los profesionales.

Tener un registro de datos acerca de los episodios recogidos
durante el ano en curso en nuestra empresa.

Contar con un seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo en
cada caso.

Creacion de un registro para la elaboracion anual del informe en el
que se incluird el nUmero de casos acontecidos, tipo de denuncia,
procedimiento llevado a cabo, medidas cautelares aplicadas y
resolucién y seguimiento.

Informacién anual a la comisidon de seguimiento sobre los casos
gestionados.
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RESPONSABLE Departamento atenciéon Acoso Sexual
Directora y/o directoras/es de cada Centro.

INDICADORES v' 100% de los casos de acoso sexual deberdn estar registrados en el
informe anual.
v" Elaboraciéon minima de un informe anual sobre situaciones de
acoso sexual
. TEMPORALIDAD 6 meses fras la aprobacion del plan.
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9.8. OTRAS MATERIAS: VIOLENCIA DE GENERO, COMUNICACION
INCLUYENTE Y LENGUAJE NO SEXISTA, SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL, RELACION DE LA EMRPESA CON SU ENTORNO

ACCION 1 Proteccion de la maternidad

OBJETIVOS v’ Asegurar la mejor proteccion de la salud de frabajadoras vy
trabajadores en estado de embarazo y lactancia natural.

DESCRIPCION 1. Eliminar los turnos de nocturnidad a todas las trabajadoras

embarazadas. Cuando se adapte el puesto eliminando la

nocturnidad, la frabagjadora seguird cobrando el plus

correspondiente.

Facilitar la posible eleccion de turnos de trabajo

Eliminar los turnos partidos de trabajo a todas las frabajadoras

embarazadas

4. Elaboracioén y publicitacion de un protocolo para la proteccion de
la maternidad y la gestion de la situacion de riesgo por embarazo y
lactancia, el cual recoja los derechos y obligaciones de las partes,
asi como el mapa de puestos exentos de riesgo.

w N

RESPONSABLE Coordinador/a Generales de la Empresa
Directora y/o directoras/es de cada Centro.

INDICADORES v' EI'100% de las trabajadoras embarazadas no realizaran los furnos
de nocturnidad.
v' EI'100% de las trabajadoras embarazadas no realizaran los furnos
partidos de frabajo.
v' Cuerpo del protocolo.

TEMPORALIDAD Seis meses desde la firma del Plan de Igualdad.

ACCION 2 Apoyo a las trabajadoras y trabajadores que sufren violencia de género

OBJETIVOS Difundir y aplicar los derechos legalmente establecidos para las mujeres
victimas de violencia de genero

DESCRIPCION 1. Informar a todas nuestras trabajadoras y trabajadores mediante

hojas de comunicacion interna de los derechos reconocidos
legalmente a las mujeres victimas de violencia de género, asi como
de las mejoras que pudieran existir por aplicacion de los convenios
colectivos.

2. Establecer un permiso retribuido de 3 dias en caso de fraslado a
otro de nuestros centros de trabajo de la empresa, motivado por la
condicién de victima de violencia de género de las trabajadoras y
trabajadores.
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La empresa complementard el salario de las trabajadoras que se
encuentren en situacion de IT por causa de violencia de género
hasta el 100 %.

Formar a todas las directoras y/o directores de nuestros centros
para que puedan asesorar a posibles victimas de violencia de
genero sobre dénde acudir para ayuda médica o psicolégica
especializada

Realizar una campana de sensibilizacion en cada centro el Dia
Internacional confra la Violencia de Género.

Informar a la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad del
numero de casos de mujeres victimas de violencia de género

RESPONSABLE Coordinador/a Generales de la Empresa
Directora y/o directoras/es de cada Centro.

INDICADORES v

100% de las trabajadoras y trabajadores serdn informados de los
derechos reconocidos legalmente a las mujeres victimas de
violencia de genero mediante hoja de comunicacién interna.

100% de los permisos establecidos serdn concedidos

100% de las/los directora y/o directoras/es serdn formados para que
puedan asesorar a posibles victimas de violencia de genero.

100% de las licencias retribuidas solicitadas seran concedidas.

100% de los centros realizaran una campana de sensibilizacion del
Dia Internacional contra la violencia de género.

Informar ala Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad del 100%
de casos de mujeres victimas de violencia de género.

TEMPORALIDAD Seis meses desde la firma del Plan de Igualdad.

ACCION 3 Difundir el Plan de Igualdad a toda la plantilla y nuevas incorporaciones

OBJETIVOS v

v

DESCRIPCION 1.

Contribuir a generar un uso no sexista de la comunicacién en el
marco de nuestra cultura empresarial y en favor de la igualdad.
Mostrar coherencia con el compromiso adquirido, en todo proceso
comunicativo inferno y externo

Una vez aprobado el contenido del Plan de Igualdad por la
Comision Negociadora, se difundird el documento a través de los
canales habituales (email, tablones fisicos), poniendo a disposicion
de toda la plantilla el documento.

lgualmente, se pondrd a disposicidon a cada nueva incorporacion y
del personal de puesta a disposicion
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RESPONSABLE

INDICADORES

TEMPORALIDAD

ACCION 4

OBJETIVOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE

INDICADORES

TEMPORALIDAD

ACCION 5

OBJETIVOS

PLAN DE IGUALDAD

Coordinador/a Generales de la Empresa
Directora y/o directoras/es de cada Centro.

v 100% de las trabajadoras y trabajadores deben tener conocimiento
del plan de igualdad de la empresa.

v 100% de las trabajadoras y trabajadores de la plantilla y nuevas
incorporaciones recibirdn preferentemente por canales digitales el
plan de igualdad para que resulte mds sencillo su archivo por parte
del personal.

1 meses desde la implantacion del Plan de Igualdad

Comunicaciéon y lenguaje no sexista. Asegurar que la comunicacion
interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres

v' Conftribuir a generar un uso no sexista de la comunicacién en todos
los dmbitos de comunicacidn de la empresa, ya sea la
comunicacion interna en la plantila o comunicacién externa
(ofertas de empleo, publicaciones en redes sociales)

v Que nuestra empresa sea concebida por cualquier persona como
una empresa igualitaria.

1. Sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacion
de la empresa (pdgina web, redes sociales, etc.) en materia de
igualdad y utilizacion no sexista del lenguaije.

2. Utilizar un lenguaje igualitario en todas las comunicaciones que la
empresa realice a nivel interno.

3. Difundiry poner al alcance de la plantilla una guia sobre el lenguaje
inclusivo y no sexista (Instituto de las Mujeres, o cualquier guia de
cenfrales sindicales).

Coordinador/a Generales de la Empresa
Directora y/o directoras/es de cada Centro.

v 100% de las comunicaciones realizadas al exterior tendrdn en cuenta
incluir lenguaje no sexista e igualitario.
Desde la implantacion del Plan de Igualdad

Conciliacién para la formacion

Facilitar la asistencia a la formacion de las trabajadoras y trabajadores
garantizando la conciliacién de la vida laboral y familiar.
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RESPONSABLE

INDICADORES

TEMPORALIDAD

ACCION 6

OBJETIVOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE

PLAN DE IGUALDAD

1. Incluir en el Plan de Formaciéon Anual de cada Centro un médulo
de temas de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
2. Planificar los cursos con mds de una opcidén de manana y tarde, y
siempre que sea organizativamente posible.
3. Planificar los cursos formativos fuera del periodo de vacaciones
escolares
Coordinador/a Generales de la Empresa
Directora y/o directoras/es de cada Centro.

100% de los cursos tendrdn una convocatoria en turno de manana y otra
en turno de tarde

100% de los cursos formativos serdn planificados fuera del periodo de
vacaciones escolares.

Un mes desde la implantacion del Plan de Igualdad

Elaborar Protocolo de Desconexion Digital

Asegurar que los empleados puedan desconectarse completamente de
sus dispositivos tecnoldgicos y plataformas de comunicacion al finalizar su
jornada laboral. Promover el bienestar y la conciliacién personal y laboral.

Creacion de un Protocolo de Desconexion Digital, estableciendo un horario
de trabajo. Revisar e implantar el Protocolo de Desconexion Digital en todos
los centros de NEXUS INTEGRAL. Difusion e informacion del Protocolo de
Desconexion Digital.

La empresa elaborard una politica que garantizard a sus personas
trabajadoras la desconexion digital una vez acabada la jornada de
trabajo: Las personas frabajadoras tendrdn derecho a no responder a
ninguna comunicacioén, fuere cual fuere el medio utilizado (correo
electronico, WhatsApp, teléfono...) una vez finalizada su jornada de
trabagjo. La empresa no podrd sancionar disciplinariamente ni de ningun
otro modo a las personas trabajadoras por motivo del ejercicio por parte
de éstas de su derecho a la desconexion. Dicho ejercicio tampoco podrd
repercutir en su desarrollo profesional.

La empresa establecerd un teléfono para situaciones urgentes, al que las
personas trabajadoras podrdn llamar en caso de enfermedad, accidente,
o cualquier ofra causa que les impida presentarse a su puesto al otro dia.
El nUmero de teléfono serd el del director de cada centro

Coordinador/a Generales de la Empresa

Directora y/o directores/as de cada Centro.
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INDICADORES v Informacion del Protocolo al 100% de las trabajadoras y frabajadores
de los centros.
v 100% de las trabajadoras y trabajadores aplicarian el protocolo de
Desconexion
v' NUmero de teléfono para comunicar situaciones urgentes.
. TEMPORALIDAD Un mes desde la implantacién del Plan de Igualdad
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10. CALENDARIO DE ACTUACIONES

El calendario de actuaciones para el presente Plan de Igualdad ha sido el
siguiente:

ACCION FECHA

Elaboracion Informe Diagnéstico 15 de abril de 2024

Reunién revision Informe Diagnéstico 23 de abril de 2024

Inicio elaboracion Plan de Igualdad 26 de abril de 2024
a 24 de junio de
2024

Reunion Comisién Seguimiento para la revision Plan de 25 de junio de 2024
Igualdad

Finalizacion Plan de Igualdad 01 de julio de 2024 a
01 de septiembre
de 2024

:".v Reunién Comision Seguimiento para la aprobacion del 17 de septiembre

Plan de Igualdad de 2024
Aprobacion y firma del Plan de Igualdad 17 de septiembre
de 2024 a 30 de

noviembre de 2024
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11. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION

El seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de NEXUS INTETRAL se realizard
por las personas que forman la Comision de Seguimiento para la elaboracién
del Plan de Igualdad.

A.

SEGUIMIENTO

Los objetivos y la finalidad del seguimiento son:

v

v

Verificar la consecucion de los objetivos establecidos en el plan de
igualdad.

Obtener informacion sobre el proceso de ejecucion de las medidas
previstas en el Plan: nivel de ejecucidon, adecuacion de recursos
empleados, cumplimiento del cronograma, etc.

Detectar posibles obstdculos o dificultades en la implantaciéon y realizar
los ajustes pertinentes o adoptar medidas correctoras si fuera necesario.
El seguimiento forma parte del diseno inicial y debe realizarse en paralelo
con la ejecucion.

Con él se realiza el control y verificacion de que la ejecucion de medidas
se qjusta a las previsiones del plan y, a la vez, sirve para detectar
desajustes y poder adoptar medidas correctoras.

La metodologia para el seguimiento es la siguiente:

v

v

Ch b GOl

Supervisar la implementacion de cada medida de forma individualizada
a través de la persona o departamento responsable de su ejecucion.
Revisar los indicadores definidos durante el diseno de medidas teniendo
en cuenta las siguientes caracteristicas:

. Coherentes con los objetivos generales y especificos recogidos en el

plan.

Definidos de forma clara para facilitar su utilizacion.
Cuantitativos y cualitativos.

Comparables en el tiempo.

Desagregados por sexo.

Tipos de indicadores utilizados por NEXUS INTEGRAL para la realizacion del
seguimiento:

v

Indicadores de seguimiento de medidas: estos habrdn sido definidos
junto con el diseno de las medidas, para asi garantizar la coherencia
enfre los objetivos perseguidos, las medidas adoptadas para su
consecucion y los criterios de medicion.
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v Indicadores de resultado: hacen referencia al grado de ejecucion de
cada medida y del plan, en su conjunto, y al nUmero de personas
afectadas por ambos.

v" Indicadores de proceso: informan, respecto de cada medida y el plan,
sobre la idoneidad y suficiencia de los recursos asignados, las dificultades
enconfradas y las soluciones adoptadas.

v" Indicadores de impacto: miden los cambios en términos de igualdad en
la empresa como consecuencia de la aplicaciéon tanto de las medidas
como del plan de igualdad.

Para llevar a cabo el seguimiento, elaboraremos una Ficha de seguimiento de
cada medida, en la que dejaremos constancia de foda la informacion sobre la
implantaciéon de cada una, utilizando para ello los indicadores de seguimiento.
Esta ficha serd cumplimentada por la persona o personas responsables de la
puesta en marcha de cada medida y frasladada, posteriormente, ala Comisidon
de seguimiento.

Los datos e informacion obtenidas a partir de estas fichas, o de cualquier otfra
herramienta utilizada, permitird hacer el seguimiento de cada una de las
medidas, asi como del plan en su conjunto, sirviendo de base para la redaccion
del informe de seguimiento.

Por todo ello, se realizard una revision semestral de los indicadores establecidos
para cada medida, con el objeto de evaluar el impacto de cada una de ellas.
Se redactard un informe de seguimiento semestral, durante toda la vigencia del
plan, que servird, a su vez, para la evaluacion del plan de igualdad

B. EVALUACION

NEXUS INTEGRAL realizard un andlisis critico del proceso de seguimiento en su
conjunto, cuyos objetivos principales son:

v Conocer el grado de cumplimiento del plan y conocer su desarrollo.

v Comprobar si el plan ha conseguido los objetivos propuestos
comparando los datos iniciales del diagndstico con los actualizados.

v" Valorar la adecuacion de recursos, metodologias, herramientas y
estrategias empleadas en su implementacion.

v Identificar dreas de mejora o nuevas necesidades que requieran la
modificacion de las medidas adoptadas o el diseno de nuevas
actuaciones.
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v' La evaluacion del plan es crucial en el éxito de la incorporaciéon de la
igualdad entre mujeres y hombres, ya que permite valorar, de forma
critica, las actuaciones realizadas y definir las estrategias de futuro.

Evaluacion de proceso: mediante este proceso de evaluacidén analizamos

v Adecuacioén de los recursos, métodos y herramientas empleadas durante
la ejecucion de acciones; las dificultades que se han encontrado vy las
soluciones adoptadas

v" Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

v Grado de dificultad encontrado y/o percibido en el desarrollo de las
acciones.

v' Tipo de dificultades y soluciones aportadas.

Cambios producidos en las acciones y desarrollo del plan.

v' Grado de incorporacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en la gestion de la empresa.

AN

Evaluacion de impacto: mediante este proceso de evaluacidén podemos valorar

v' Los cambios, en términos de igualdad, que se han producido en la
empresa como resultado de la implantacion del plan de igualdad
(reduccién de desigualdades, cambios en el clima laboral o la imagen
(interna y externa) de la empresa, incremento en la presencia equilibrada
de mujeres hombres, entre otros).

v Cambios en la cultura empresarial: actitudes de la direcciéon y la plantilla,
en las practicas de recursos humanos...

v' Reduccién de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y
hombres.

Evaluacion de resultados: mediante este proceso de evaluacion analizamos

v Grado de cumplimiento de los objetivos planteados.
v Grado de consecucion de los resultados esperados.
v" Nivel de correccion de las desigualdades emprendidas.

La evaluacion del plan de igualdad realizada por NEXUS INTEGRAL recogerd una
propuesta de mejora de las medidas incluidas en el plan con el fin de anadir,
reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o dejar de aplicar aquellas que
lo requieran en funcion de sus efectos. Todo ello se recogerd en el Informe de
Evaluacion.
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11.1. COMPOSICION DEL COMITE ENCARGADO DEL SEGUIMIENTO,

EVALUACION Y REVISION

El seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad lo realizard una Comision de
Seguimiento y Evaluacion que se crea para interpretar el contenido del Plan y
evaluar el grado de cumplimiento de éste, de los objetivos marcados y de las
acciones programadas. Esta Comisidon estard compuesta por miembros por
parte de la empresa y también por parte de la representacion de la plantilla.
La Comision Negociadora ha designado a las personas que forman parte de la
Comision de Seguimiento del plan:

Representacion por parte de NEXUS INTEGRAL:

v
v

D. Julidn Maldonado Jiménez
Dna. Gema Sadnchez Santos

Representacion por parte de la plantilla:

v
v

Dna. M? Carmen Ferndndez Alcdzar (CCOO)
Dna. Gema Rodriguez Herndndez (UGT)

Una de las personas designadas por NEXUS INTEGRAL actuard como
representante del Plan de Igualdad ante las partes, facilitando una direccidon de
correo electronico a la que puedan dirigirse las comunicaciones.

Gema Rodriguez Herndndez
grodriguez@nexusintegral.com

Funciones de la Comision de Seguimiento y Evaluacion

La Comision tendrd las siguientes funciones:

v
v

Seguimiento del cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan.
Participacion y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas
con facultades deliberativas.

Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

Elaboracion de un informe anual que reflejard el avance respecto a los
objetivos de igualdad dentro de la Empresa, con el fin de comprobar la
eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin
perseguido, proponiendo si fuera el caso medidas correctoras.

Realizar funciones asesoras en materia de igualdad en aquellas
cuestiones que sean competencia de ésta
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Las reuniones serdn convocadas por la persona representante de la promocién
del Plan de Igualdad, quien deberd elaborar el orden del dia de Ias reuniones.
Las convocatorias a las reuniones ordinarias se realizardn por correo electréonico
y levantaremos acta de los comentarios realizados por cualquiera de las partes
y de los acuerdos adoptados.

Asimismo, se podrdn convocar reuniones extraordinarias a solicitud de
cualguiera de las partes por el mismo procedimiento de antelacidon antes
descrito, siempre que estén adecuadamente justificadas.

Atribuciones generales de la Comisiéon de Seguimiento

v
v
v

Interpretacion del Plan de Igualdad

Seguimiento de su ejecucion

Conocimiento y resoluciéon de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion el presente Plan.

Conocimiento anual de los compromisos acordados y del grado de
implementaciéon de los mismos

La Comision creard su propio Reglamento de Funcionamiento inferno
gue serd aprobado en el primer tfrimestre después de la firma del Plan.

Atribuciones especificas de la Comision de Seguimiento

v

Reflejar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan y
de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.
Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos
puestos en marcha con el Plan.

Posibilitar una buena transmision de informacién entre las dreas y las
personas

involucradas, de manera que el Plan pueda ajustarse a sus objetivos.
Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el
entorno de la Empresa, de la pertinencia de las medidas del Plan a las
necesidades de la plantilla y, por Ultimo, de la eficiencia del mismo.
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11.2. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, REVISION Y RESOLUCION DE
DISCREPANCIAS

Las medidas del plan de igualdad podrdn revisarse en cualquier momento a lo
largo de su vigencia con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar,
atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcion
de los efectos que vayan apreciandose en relacién con la consecucion de sus
objetivos.

En todo caso, el presente Plan de Igualdad serd revisado siempre que:

v Asilo determine o sea consecuencia de una decision de una autoridad
competente.

v En caso de fusidn, absorcién, fransmision o modificacién del estatus
juridico de la empresa.

v Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la
plantilla, sus

v' métodos de frabajo, organizacion o sistemas retributivos, y que altere las
situaciones analizadas en el Diagndstico de Situacion.

El procedimiento para la revisidon y modificacion del Plan de Igualdad tendrd los
siguientes pasos:

1. Convocatoria de la Comisidon de Seguimiento

2. Andlisis de los hechos desencadenantes

3. Definicion de la necesidad de modificacién y propuesta de posibles acciones
a llevar a cabo teniendo en cuenta la participacion de otros departamentos de
la empresa y/o figuras clave del proceso

4. Convocatoria de la Comision

5. Modificacion del Plan y acuerdo entre las partes

Si durante la vigencia del presente Plan, sugiera cualquier duda o discrepancia
sobre la interpretacion o aplicacion del presente Plan de Igualdad, se
procederd a convocar a la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad a los
efectos de su resolucion, infentando por todos los medios llegar al mejor
acuerdo entre todas las partes.
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e g r a |

12. APROBACION Y FIRMAS

Tras elaborar acta de negociaciones mantenidas con fecha de cierre el dia 15
de noviembre de 2024, con la correspondiente revision del presente Plan de
lgualdad, queda aprobado por la Comision Negociadora en fecha 15 de
noviembre de 2024 el PLAN DE IGUALDAD DE NEXUS INTEGRAL.

Firmas indicando nombre, apellidos y DNI:
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