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CCOO do Acordo Marco.

CCOO ven de solicitar a Direccién Xeral de Funcién Publica e ao SERGAS, a
apertura da mesa negociadora para a recuperacién e a implantacién daquelas
melloras que, agora sf, xa se poden negociar, grazas a sinatura por parte de

Fake News!

O SERGAS retira a oferta de gardas
extra ao persoal para cubrir as ausencias
na atencion primaria, tras decatarse de

NN\ [\

ANO I - Numero 7

S

‘ :

que a aceptacion da oferta conleva unha
xornada superior as 24h diarias.

CCOO mantén o seu compromiso de seguir negociando
e asinando acordos que melloran os teus dereitos.

Nos vindeiros 4 anos, CCOO continuard coas negociacions para asinar acordos nos seguintes temas:

Acordo Marco: Negociado e asinado por CCOO

CCOO ven de solicitar a Direccion Xeral de Funcion

Sinatura do Acordo Marco por unha Administracion Ptiblica do século XXI. Humberto Munoz Beltrdn,
de CCOO na sinatura coa Ministra de Facenda e Funcidn Ptblica, M@ Jestis Montero Cuadrado.

Madrid / 19 de outubro de 2022. CCOO asinou coa Ministra de Facenda o Acordo
Marco para unha Administracién do século XXI, que recolle melloras substanciais
nas condiciéns laborais e salariais dos cinco milléns de empregados e empregadas
das Administraciéns Publicas. Entre elas, cabe destacar un incremento do 9,5% das
retribucidéns en tres anos (2022-2024), eliminar as trabas legais 4 xornada laboral de
35 horas semanais ou a Reclasificacién profesional, ademadis da derogacién de
recortes coma o da supresién da xubilacién parcial para o persoal funcionario.

Incremento das retribuciéns de 2022 a 2024

Total:
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de 35h. semanais

Madrid / 19 de outubro de 2022.
CCOO asinou coa Ministra de Facenda
0 Acordo Marco para unha Adminis-
tracién do século XXI, que recolle
melloras substanciais nas condiciéons
laborais e salariais dos cinco milléns
de empregados e empregadas das
Administraciéns Publicas.

Entre elas, eliminar as trabas que
impiden a negociacidén e recuperacion
da xornada ordinaria de 35 horas no
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202 Nin unha mais!

CCOO exige a Escriva que cumpla la promesa que hizo publicamente de
iniciar los tramites para anticipar a los 60 anos la edad de jubilacién del

personal sanitario y sociosanitario.

Madrid / 6 de marzo de 2023. La Federacién de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO0), organiza-
cién sindical mas representativa a nivel estatal en los
sectores sanitario y sociosanitario, insta nuevamente al
ministro José Luis Escrivd a que se inicie el procedimiento
para establecer coeficientes reductores de la edad de
jubilacién en estos sectores, as{ como a proceder a las
modificaciones necesarias en la legislacién de la Seguri-
dad Social que permitan la jubilacién parcial anticipada
para el personal al servicio de las administraciones publi-
cas, tal y como contempla el «Acuerdo Marco para una

Administracién Publica del Siglo XXI» firmado por CCOO y
el Gobierno de Espana en noviembre de 2022. CCOO recuer-
da al ministro Escrivd que a principios de 2022 se compro-
metid publicamente a impulsar, antes de que finalizara el
primer cuatrimestre de 2022, la puesta en marcha de los
grupos de trabajo que la FSS-CCOO le habfia solicitado. Un
compromiso que contradice con sus recientes declaracio-
nes a un medio de comunicacién, negando que su Departa-
mento esté contemplando facilitar que los trabajadores y
las trabajadoras del sector sanitario tengan mas facilidades
para jubilarse a los 60 anos.

Xornada de traballo

Publica e ao SERGAS, a apertura da mesa negociadora
para a recuperacion e a implantacién daquelas melloras
que, agora si, xa se poden negociar, grazas a sinatura por
parte de CCOO do Acordo Marco, entre as que estan:

@) Recuperacion

dos 3LD

Madrid / 19 de outubro de 2022.
Outra das melloras substanciais nas
condicién laborais e salariais das e dos
empregados e empregadas das Admi-
nistraciéns Ptblicas que a sinatura de
CCOO do Acordo Marco para unha
Administracién do século XXI permite
negociar e acordar é a recuperacién
dos 3 LD.

€ Xubilacion parcial

anticipada

0 Acordo Marco, elimina a suspensién
establecida en 2012 no EBEP, polo que
se poderd negociar a xubilacién
parcial anticipada.

e Reclasificacion

profesional

A sinatura do Acordo Marco permite
a reclasificacién distintas categorias
profesionais e a negociacién das
condiciéns da mesma.
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CCOO tamén negociara:

e Melloras no novo Actug}izacién das
pactode funcions de todas as
contratacion categortas profesionais

CCOO esixe a actualizacion das funcions
de todas as categorias, que a dia de hoxe
estan obsoletas.

CCOO denunciou o pacto de contrata-
ciéns do SERGAS para negociar un
novo pacto de seleccién temporal que
mellore o actual pacto. CCOO enten-
deu que o actual pacto debfa actuali-
zarse e revisarse para dar resposta as

Ampliacién e mellora
demandas do persoal temporal, e

garantir unha maior estabilidade nos < f : — | de dereitos nos

postos de traballo. A negociacién permiSOS
debe de mellorar o actual pacto en

todos aqueles puntos do mesmo que
estdn a prexudicar ao persoal das
listas de contratacién.

CCOO estd a negociar co SERGAS a
homoxeneizacién, actualizacién e mello-
ra do réxime de permisos do persoal.

1. Cuarta tasa madis alta de proble-
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Pola formacion continuada

Polo asesoramento sindical

Polo asesoramento xuridico

Polas reclamacions dodiaa ,.
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