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Se acabo

El 10 de noviembre de 2022
se presento el Observatorio

de Acoso Sexual y por Razén
de Sexo de CCOO.

Este es un Observatorio
pionero que se creé por

la necesidad de luchar
sindicalmente contra
el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo.

Por queé surgio 5

1

@ Porque el acoso sexual es una
violencia histdrica que las mujeres
padecen por el hecho de ser mujeres.
Es una violencia y es una discriminacién
de género. La OIT habla de que afecta
desproporcionadamente a las mujeres y
los escasos datos que arrojan las pocas
estadisticas existentes asi lo atestiguan.
El 90% de estos acosos los sufren las mu-
jeres, segun la Agencia de Derechos Fun-
damentales de la UE (2020).

CLCObs

Vamos a
contarlo

En cuanto a la incidencia del acoso se-
xual y por razén de sexo en nuestro pais,
existe también un importante déficit de
datos. No obstante, la Macroencuesta de
Violencia contra la Mujer indica que, en
el ambito laboral, mas de 1,4 millones de
mujeres afirman haber sufrido acoso se-
xual en su lugar de trabajo y el 98% de los
agresores eran hombres.

Por tanto, esta expresion de la violencia
machista tiene sexo, frente al discurso
negacionista de la extrema derecha.

Q Porque hay una naturalizacion
de determinados comportamientos
masculinos de abusos en una socie-
dad presidida por la cultura patriar-
cal. Esto hace que se minimice su impor-
tancia y que desgraciadamente el foco
se situe en la victima en lugar de hacerlo
en la persona que delinque. Prueba de
ello es que existe un grave problema de
infra-denuncia. Segun el estudio “El aco-
so sexual y el acoso por razén de sexo en
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el ambito laboral”, realizado por CCOO
para la Delegacion del Gobierno contra
la Violencia de Género, el 72% de las vic-
timas no pone la situacién de acoso en
conocimiento de las empresas, el 62% de
ellas por miedo a las represalias. La con-
secuencia es la tolerancia e impunidad
hacia estos delitos.

€) Porque el empleo y el ambito la-
boral se considera un espacio mascu-
lino, como constatd el equipo de inves-
tigacion de Pernas y otros (2012) en una
investigacion realizada para CCOO donde
se concluyd que se acosa a las mujeres
por trabajar. Hay hombres que siguen in-
tentando marcar sus derechos y espacio,
y la violencia sexual es uno de los méto-
dos mas eficaces para ello.

0 Porque los espacios para acosar
se han ampliado y ademas de los cen-
tros de trabajo y otros espacios com-
partidos, las redes abren nuevos canales
gue permiten ejercer este tipo de violen-
Cla.

y!
( \‘ “Mucha gente
"~ noselocreey
) me culpa a mi”

#VamosAContarlo
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C O ebservatorio

El Observatorio es un servicio de
CCOO que se desarrolla desde
la Confederacién a través de la
Secretaria de Mujeres, Igualdad
y Condiciones de Trabajo, para
dar visibilidad a estos tipos de
violencia de género en el ambito
laboral. Para ello, el Observato-
rio cuenta con una red de profe-
sionales expertas en acoso que
estan abordando diversas lineas
de trabajo, entre ellas la forma-
cion interna o la elaboracion de
nuevas herramientas sindicales
(guias, modelos de protcolo...).
Con el Observatorio se pretende
ofrecer un primer asesoramiento
a mujeres victimas y delegados y
delegadas, hacer pedagogia para
el conjunto de la sociedad, for-
mular recomendaciones y pro-
puestas o promover ademas la
investigacion académica sobre
este delito.

La cara mas visible del Observa-
torio es la pagina Web, un instru-
mento fundamental, que funcio-
na como una ventana de acceso
rapido y seguro al conjunto de
los recursos que se ofrecen.
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Consultas directas
recibidas en el observatorio

A las visitas a la web hay que sumar las
consultas directas a través del formula-
rio de contacto. Una vez depuradas, el
numero total de las mismas desde no-
viembre de 2022 a septiembre de 2023
ha sido de 81.

Durante estos meses se ha observado un
cambio en el perfil de las personas que
realizan estas consultas directas. Si al ini-
cio la mayoria eran personas delegadas
sindicales pidiendo informacién, en mu-
chos casos informacién que ya estaba en
la propia pdgina, pero no se sabia loca-
lizar, a medida que ha pasado el tiempo
las consultas recibidas han sido de victi-
mas. Aspecto este que posteriormente
comentaremos.

Basicamente, las consultas se han
centrado en pedir informacion
(53%) y en solicitar orientacion por
parte de las victimas.

Incluso se recibio una consulta de
una persona (por el nombre, un
hombre) para saber si su comporta-
miento (seguimiento en redes, vigi-
lar los estados de Whatapp, revisar
si se conectaba al whatapp, etc.)
podia ser motivo de acoso

TIPO DE CONSULTA TOTAL A

DE VICTIMAS 18 2222

DEMANDAS NO RELATIVAS

AL TEMA 5 6,17

BUSQUEDA DE

INFORMACION 43 53,09

APORTA INFORMACION 1 123

DISTINCION ENTRE TIPOS DE ,
ACOSOS 7 8,64 +4tVamosAcortarlo
OFERTA A PARTICIPAR

COLABORANDO 2 2,47

VACIOS 4 494

POSIBLE ACOSADOR 1 123
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Tipos de consulta directa

OFERTAA . POSIBLE
PARTICIPAR TIpOS ACOSADOR
COLABORANDO /5 105 1%

3% 59%

DISTINCION ENTRE
TIPOS DE ACOSOS
9%

APORTA
INFORMACION
1% DEMANDAS NO
RELATIVAS AL
TEMA

6%

Perfiles de las personas que solicitan informacion

profesional
(terapeutas, etc)
7%

Demanda de informacion

Plataforma educativa
3%

2 Tipos de acosos para el que las victimas solicitan ayuda

De acoso por
razén de sexo
22%
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m Las
consultas
directas se han
centrado en

la solicitud de
informacion

y orientacion
por parte de
las victimas

m Los
mensajes en los
que se solicita
informacion
proceden de
varios perfiles,
entre los cuales
las delegadas

y delegados

es el mas
frecuente

= Han
demandado
ayuda tanto
victimas de
acoso sexual
como de acoso
por razén de
sexo, donde las
primeras han
sido las mas
numerosas
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Esta relacidn, que cada 10
consultas de las victimas 8 versen
sobre acoso sexual y 2 sobre
acoso por razon de sexo ,nos
puede indicar que este ultimo esta
especialmente invisibilizado y no
reconocido como tal, por lo que
podemos concluir que hay que
reforzar también las actuaciones
de sensibilizacion, informacion
y concienciacidn para que sea
posible detectarlo.

6 Descripcion de algunos casos

A lo largo del afio, desde el Observatorio
se ha atendido a presuntas victimas pro-
venientes de diferentes ambitos. Se des-
criben a continuacién algunso ejemplos:

® Nada mas crearse se atendid a una pro-
fesional de los medios de comunicacién
gue relataba un acoso por razén de sexo.

® Gracias a la orientacion del Observatorio
ante un caso de acoso por razon de sexo
en un buque, se logré que no se embarcara
al capitdn que ejercia estos acosos a varias
mujeres de la tripulacidn, y que ademas la
empresa no lo volviera a contratar.

® También se orienté a una mujer recién
despedida de una pequeiia empresa en la
presentacion de la reclamacioén, que per-
mitid un acuerdo mucho mas favorable
para ella cuando denuncid acoso por razon
de sexo.

Mayoritariamente, las victimas de aco-
so sexual pertenecen al sector servi-
cios, aunque también han solicitado
informacion mujeres empleadas de
hogar o trabajadoras de residencias
en las que la relacién con los acosadores
se complica, unas veces porque el acoso
se produce en la propia casa del acosa-
dor y en otros por la vulnerabilidad de
los acosadores.

En el marco de la accion sindical de
CCOO contra el acoso, a estos casos
atendidos directamente por el Observa-
torio habria que sumar los cientos de ac-
tuaciones de los delegados y delegadas
de nuestro sindicato en las empresas, un
dato que no podemos cuantificar porque
no existe un registro centralizado.
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Para CCOO el balance de este afio de funcionamiento del Observatorio es
muy positivo, principalmente en lo que se refiere al cumplimiento del ob-
jetivo de visibilizacion, y por la funcién pedagdgica y de sensibilizacién que
estamos acometiendo. No obstante, somos conscientes de que aun tene-
mos que realizar un esfuerzo para abundar en un mayor conocimiento
de esta herramienta por parte de nuestro activo sindical. De ahi el plan-
teamiento de la campafia de este 25N en CCOOQO, que extendera este
instrumento mediante diversos materiales e incluye, como apuntabamos,
diversos actos de presentacion en hasta siete territorios del Estado.

CCOO tenemos como objetivos futuros el
seguir mejorando en contenidos y na-
vegabilidad la web del Observatorio,
terminar de elaborar y editar la guia de ac-
tuaciones en casos de acoso que permita
solventar dudas de forma &agil y rapida a
nuestros delegados y delegadas, ahondar
en el trabajo de la red de expertas desarrol-
lando nuevos modelos de protocolo y est-
rechando la colaboracién con otros orga-
nismos, asi como con el Gabinete juridico
de Comisiones Obreras.

El Observatorio estd sirviendo para cubrir
una necesidad que sindicalmente existia.

CCObs
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Se desarrolla bajo el principio de transver-
salizar la preocupacion ante el acoso
sexual y por razén de sexo y trabajar
en colaboracion con toda la estructu-
ra sindical en luchar contra el mismo.
El conocimiento del mismo por parte de
organismos como el Ministerio de Traba-
jo, el Ministerio de Igualdad, sobre todo a
partir de la Delegacion del Gobierno para
la Violencia de Género, asi como del Insti-
tuto de las Mujeres es otra fuente de difu-
sion que puede ayudar a que el conjunto
de la ciudadania aproveche al maximo este
recurso.
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Visibilizar y acabar con
este delito oculto y
ocultado

El acoso sexual y por razén de sexo sigue
siendo un delito oculto y ocultado. Su in-
visibilidad parte de que todavia se consi-
dera una “mancha”, tanto para la que lo
padece, como para la empresa en la que
se produce. Por un lado, la tradicional na-
turalizacion de ciertos comportamientos
masculinos hasta ahora tolerados en una
sociedad presidida por la cultura patriarcal
lo minimiza. Desgraciadamente el foco se
sitUa en la victima en lugar de hacerlo en la
persona que acosa y delinque.

Por otro lado, las empresas, en muchos
casos, lo consideran un asunto externo,
lo ignoran o lo ocultan, cuando son ellas,
precisamente, quienes “deben promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razdn de sexo y arbit-
rar procedimientos especificos para su pre-
vencidn y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quie-
nes hayan sido objeto del mismo” (Art. 48
LOIMH).

Vamos a
contarlo

Frente a este ocultamiento y
para acabar con lo que es sin
duda una manifestacion de
violencia contra las mujeres,

CCOO ha dado un paso
adelante:

Decimos #SeAcabd.
Lo decimos las mujeres, pero
también los hombres de este

sindicato, porque la lucha

contra las violencias machistas
es una lucha comun.

Desde este sindicato

#VamosAContarlo,
dando la palabra a las mujeres
y a través del el Observatorio
de Acoso y por Razon de Sexo
de CCOO.
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SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD
Y CONTRA LAVIOLENCIA DE GENERO

MINISTERIO
DE IGUALDAD

DELEGACION DEL GOBIERNO
CONTRA LAVIOLENCIA DE GENERO



