CCOO convoca paros laborales para impulsar el 8 de marzo

CCOO hace un llamamiento a la participacién en la jornada de movilizaciéon social del 8 de marzo.
Para ello el sindicato ha convocado paros laborales parciales en el conjunto de las empresas y
administraciones publicas con una duracién de dos horas. Paralelamente en algunos sectores por
circunstancias especificas, se han convocado paros de mayor duracién. Con estos paros, CCOO
quire impulsar una gran movilizacién social, que las calles se llenen de mujeres y hombres contra la

desigualdad y contra la violencia de género.

La desigualdad y discriminacion que sufren las mu-
jeres en el mercado laboral, se plasma en una peor
insercion laboral, con peores condiciones y menores
salarios. En opinién del sindicato, esta desigualdad
laboral y socioeconémica es fundamental para ex-
plicar las desigualdades sociales que persisten aun
entre hombres y mujeres. Pero que sea fundamental
no quiere decir que la explique en su totalidad. La
desigualdad se basa también en preceptos cultura-
les y en una sociedad aun marcada por la domina-
cion patriarcal.

Es por eso que para CCOO el 8 de marzo tiene que
ser un clamor en la reivindicaciéon de las politicas
de igualdad, contra la violencia de género, por la

disputa cultural que el feminismo viene librando en
nuestra sociedad.

Para desarrollar una vertiente laboral el 8 de marzo
destinada a impulsar una gran movilizacion social,
junto al paro laboral, llevaremos a cabo una inten-
sa campafa de sensibilizaciéon y debate mediante
asambleas y materiales, y llamaremos a participar
en las manifestaciones que ese dia volveran a llenar
las calles de mujeres, y también de hombres, que no
admitiremos pasos atras en la lucha por la igualdad.
La huelga afectara a todas las actividades laborales
y funcionariales desempenadas por los trabajadores
y por los empleados publicos en todo el territorio es-
pafol y en la Administracion Exterior del Estado, con
una duracion de dos horas en cada uno de los turnos
de trabajo del dia 8 de marzo. El horario del paro sera
de 12:00 a 14:00 horas, para las jornadas partidas y
jornadas continuadas en turno de manana; para la
s jornadas continuadas en el turno de tardesera de
16:00 a 18:00 horas y para las jornadas continuadas
en turno de noche, la huelga se hara durante las dos
primeras horas del turno nocturno que comience en
la jornada del dia 8, salvo en aquellos ambitos, sec-
tores 0 empresas, que se notifique expresamente un
horario distinto. Lee la noticia completa AQUI
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La fecha definitiva del examen de la OPE SAS de TCAE sera
el 27 de abril

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) te
informa de que el Consejo Interterritorial acordé el 22 de febrero las fechas definitivas para
la realizacion de los examenes de la OPE de TCAE (Técnicos en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria) en distintas comunidades. Las fechas seran oficiales con su publicaciéon en
los respectivos boletines oficiales de las comunidades autéonomas. Mas informacion en tu
seccion sindical.

27 DE ABRIL: Andalucia, Aragoén, Asturias, Cantabria,
Castilla y Leon, Extremadura, Madrid y La Rioja.

2 DE JUNIO: Cataluia.

7 DE JULIO: Murcia.

Informaciéon sobre aportacién de meéritos en la VEC de
Enfermeria OPE 2016

La FSS-CCOO Andalucia informa que para las personas que han superado la fase de
oposicion de la categoria de Enfermeria OPE 2016, en relacién al alta de nuevos méritos
en el sistema informatico de Curriculum digital a través de la Ventanilla electronica de la
persona Candidata (VEC), el SAS nos indica lo siguiente:

Debido al cambio en la estructura del Baremo de la OEP
2016 que requiere adaptar los tipos y caracteristicas de los
méritos, se van a impartir actividades formativas en los Cen-
tros del Servicio Andaluz de Salud dirigidas a las personas
que han superado la fase de oposicion de Enfermeria de la
OEP 2016 los dias:
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MARZO 11, 12, 15, 18, 19, 22, 25 y 26, abriéndose a conti-
nuacion el plazo para el alta de los nuevos méritos en el sis-
tema informatico Curriculum digital a través de la Ventanilla
Electrénica de la persona Candidata (VEC) el 2 de abril de
2019 por un periodo habil de 30 dias.

Mas informacién sobre la Oferta de Empleo 2016-2017-
Estabilizacion
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OPE SAS 2016/2017/Estabilizacién: Listas provisionales de
personas admitidas de Veterinaria y Técnico de Salud

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 39 de 26 de febrero de 2019, se
publica la Resolucion que aprueba los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas y se anuncia su publicacién, con indicaciéon de las causas de exclusion, y las
listas provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con
expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para la realizacion de las pruebas
selectivas por el sistema de promocioén interna y turno libre de las siguientes categorias:

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Técnico/a de Salud, especialidades en Sanidad Ambiental y
Educacion para la Salud y Participacion Comunitaria (turno li-
bre).

PERSONAL SANITARIO

Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la
Junta de Andalucia de la especialidad Veterinaria, Cuerpo A4
Veterinaria (turno libre y promocién interna).

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habi-
les, comenzando el dia 26 de febrero hasta el 19 de marzo de
2019, ambos inclusive, para formular alegaciones.

Las Resoluciones y los listados estan disponibles a través
del apartado Cuadro de evolucion-Turno Libre o Cuadro de
evolucion- Promocion interna, en funcién del sistema de acceso
que corresponda.

Para consulta detallada por DNI Pulsar aqui.

Accede a la Resolucion de A4 Veterinaria L.
Accede a la Resolucion de A4 Veterinaria Pl.
Accede a la Resolucién Técnico/a de Salud, especialidades S.Ambiental y P.Comunitaria L.

Sabias que “las mujeres
ganaron de media 5.793€
menos que los hombres,

6.579€ menos cuando
el contrato es indefinido”?
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2017: Correccion de errores de la lista definitiva
de Celador

La FSS-CCOO Andalucia informa que el martes 26 de febrero se publicé en la pagina web
del SAS una correccioén de errores de la lista definitiva de personas candidatas de la Bolsa
de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoracion de méritos 31 de octubre de
2017, de Celador/a.

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato
provincial de CCOOQ, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podran consultar la puntuacion definitiva y los méritos valorados por las
comisiones, a través de su inscripcidon-web en el menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico Baremos’
(web del SAS).

-Esta publicacion anula el listado anterior y aprueba los nuevos.

-Los listados contienen candidatos/as, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia en
el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de
méritos alegados por los mismos y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del baremo
(Experiencia No SAS, Formacién y Otros méritos), tras la validacién de méritos efectuada por la
Comision de Valoracién. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la
causa de exclusion.

-El 27 de febrero se inicia la contratacidon con las citadas listas.

Accede a la Resolucion.
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FORMACION

Ultimos dias para la inscripcion en los cursos gratuitos
de FYSA para Técnicos en Imagen para el Diagnéstico y
Medicina Nuclear del sector privado y concertado

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), a través
de FYSA, ofrece a los Técnicos y las Técnicas en Imagen para el Diagndstico y Medicina
Nuclear la oportunidad de actualizar conocimientos sobre mamografias, resonancia
magnética, tomografia computarizada y densitometria, de manera gratuita. El plazo para
inscribirse en estos cursos finaliza el dia 8 de marzo.

Subvencionados por la Fundacién Estatal para la Formacién en el

Empleo (FUNDAE), FYSA pone a disposicion del personal que pres-

ta servicios en centros sanitarios y centros de radiodiagnéstico pri-

vados, empresas publicas y fundaciones sanitarias, ademas de a

aquellas personas que se encuentren en situacién de desempleo,

siempre que tengan la titulacién de Técnico en Imagen para el Diag-

nostico y Medicina Nuclear los cursos siguientes:

- Basico de Mamografia, 30 horas.

- Iniciacion a la Resonancia magnética, 35 horas.

- Basico de Densitometria, 20 horas.

- Iniciacion a la Tomografia computarizada, 35 horas.

En modalidad de TELEFORMACION, desde casa, por internet, con

los mejores contenidos, tutorias especializadas, test de autocorrec-
cion, casos practicos, pruebas parciales y finales, con una duracién de 4 semanas por.

Inscribete en https://sanidad-formacion.ccoo.es/ (pinchando en tu Comunidad Autbnoma) hasta el
dia 8 de marzo.

Requisitos imprescindibles para realizar la formacion:

- Titulacion oficial de TS. en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear.

- Alta en la empresa o en situacion de desempleo el dia del inicio de cada curso.
- Conectarse en las primeras 48 horas tras el inicio del curso.

Con contenidos interactivos elaborados por los mejores profesionales, tutorias con respuesta en 48
horas, test de autoevaluacion, casos practicos, pruebas parciales y finales.

- Posibilidad de realizar los 4 cursos cada alumno y alumna.

Garantia de calidad: Solicitada la Acreditacion a la Comisién de Formacién Continuada de las Pro-
fesiones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud

iTU FORMACION, NUESTRO COMPROMISO!

jAFILIATE A CCOO!
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CORDOPA

CCOO organiza el | Congreso Virtual Nacional ‘Habitos para

un trabajo saludable’

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba considera que
este Congreso es un excelente espacio para el encuentro de profesionales del sector
sanitario y sociosanitario y una herramienta fundamental para el desarrollo profesional de
los trabajadores y trabajadoras. Se desarrollara en tres fases: el 29 de marzo sera la jornada
inicial presencial, del 1 al 30 de abril se realizara una fase virtual con talleres y actividades y,
por ultimo, una fase final o de clausura el dia 10 de mayo.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Coérdoba califica de “acierto
profesional” el acuerdo de colaboracion firmado
por la Unién Provincial de CCOO Cérdoba y la
Diputacion de Cérdoba, en el que se desarro-
llara el programa de empleo ‘Mejora de la em-
pleabilidad I, en el marco de compromiso por
Cérdoba’.

Con este | Congreso Virtual Nacional ‘Habitos
para un trabajo saludable’ CCOO pretende favo-
recer el encuentro de profesionales en el ambito
sanitario y sociosanitario y personas desemple-
das, cuyas expectativas laborales estén dirigidas
a estos sectores, en el que puedan intercambiar
experiencias, conocimientos y potenciar la ne-
cesidad de contar de una salud laboral plena en
el desempefio del trabajo.

Otro de los objetivos que CCOO pretende es

favorecer el desarrollo profesional y facilitar a
las personas que buscan su primer empleo en
estos sectores las herramientas necesarias para
que puedan exponer sus conocimientos o traba-
jos de investigacion, a través de comunicacio-
nes orales o tipo poster, y asi disponer de otros
méritos necesarios para el desarrollo profesional
0 para acceso a bolsas de trabajo o procesos de
ofertas de empleo publico y privado

El Congreso es de ambito nacional y esta reco-
nocido de Interés Cientifico Sanitario por la Jun-
ta de Andalucia. Asimismo, esta financiado por
la Diputacion de Cérdoba, a través del Instituto
provincial de Desarrollo Econdmico de Cérdoba
(IPRODECO), y colaboran el Hospital Reina So-
fia de Cérdoba y FOREM-Andalucia.

Se desarrollara en tres fases: el 29 de marzo
sera la jornada inicial presencial en Hospital Rei-
na Sofia, que contara con representantes institu-
cionales; una fase virtual con talleres y activida-
des, que se realizara desde el 1 hasta el 30 de
abril, y por ultimo una fase final o de clausura el
dia 10 de mayo, en el salén de actos de la Di-
putacion, donde se expondran y defenderan las
comunicaciones o posters que hayan presenta-
do los congresistas.

CCOO anima a todos los profesionales y perso-
nas, que sus expectativas laborales estén enfo-
cadas al sector sanitario y sociosanitario, a que
se inscriban o recaben informacion mas detalla-
da del Congreso en los siguientes enlaces:

INFORMACION pinchando aqui

INSCRIPCIONES aqui

Volver al sumario 6


http://www.foremandalucia.es/pdfs/informacion_congreso.pdf
http://www.foremandalucia.es/index.php?mostrarCurso=0000000038

JNUJER

CCOO no tolerara una “caza de brujas” contra las y los
profesionales de la Unidades de Violencia de Género

El sindicato reacciona asi ante la peticion al Gobierno de la Junta por parte del grupo
parlamentario VOX de una “relacion detallada con nombres apellidos, niumeros de
colegiados de todos los psicélogos, trabajadores sociales, y médicos forenses que han
integrado las Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género, en las ocho provincias
de Andalucia entre 2012 y 2019, seguin reza dicha peticion

CCOO de An-
dalucia ha avi-
sado de que “no
vamos a tolerar
ninguna caza de
brujas contra las
y los profesiona-
les que han veni-
do desempeian-
do su trabajo en las Unidades de Violencia de
Género”. De esta forma, el sindicato pone so-
bre aviso de que “se esta poniendo en tela de
juicio la profesionalidad de estos trabajadores
y trabajadoras, y los instrumentos de los que el
sistema se ha dotado para atender a las muje-
res victimas de la violencia machista”.

“Serrano debe explicar qué busca, qué inten-
cionalidad tiene al cursar dicha peticion, y para
qué va a usar esos datos”, ha afirmado la orga-
nizacion sindical; y ha afadido que el respeto a
la privacidad y a la profesionalidad “debe pre-
valecer por encima de todo. No vamos a

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccion

siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

permitir que, bajo pretextos de pretendida
transparencia, se vulnere el derecho de estos
y estas profesionales a la proteccion de sus
datos”.

“La lucha por la igualdad y la conquista de las
cotas de igualdad que esta sociedad ha logra-
do hasta el momento no tiene marcha atras. La
igualdad no tiene retorno”, han sentenciado.
“‘Por eso estaremos siempre del lado de es-
tos trabajadores y trabajadoras ante cualquier
cuestionamiento o ataque; siempre del lado de
la proteccion de las mujeres victimas del ma-
chismo en todas sus vertientes; siempre del
lado del Estatuto de Autonomia, que contempla
la lucha por la igualdad y contra toda violencia
y discriminacion”.

El sindicato lamenta que los malos augurios
sobre VOX se estén confirmando: “detras de
todo esto lo que VOX pretende es atacar a las
mujeres y a la lucha contra el machismo y la
violencia de género.

LEE LA NOTICIA COMPLETA

[=]

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios

de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los

sindicatos provinciales
Diseio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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