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Nos presentamos antes vosotros y vosotras, somos el espacio de
Jjovenes dentro de la Federacion de Sanidad y Servicios
sociosanitarios de CCOO de Madrid. Hemos trabajado una serie
de reivindaciones junto a varios comparieros que son residentes
dentro de hospitales dentro de nuestra comunidad.

Queremos que entendais este documento como un documento
inacabado, ya que queremos presentaros unas primeras
reivindicaciones que hemos trabajado pero que estamos
dispuestos a discutir, mejorar y ampliar.

Dentro de Jovenes de CCOO creemos en el sindicato como una
herramienta de lucha para mejorar nuestras condiciones de vida
y de trabajo, pero sobre todo como una herramienta de
organizacion de todos y todas para defender a la clase
trabajadora. Por ello, queremos que todos los trabajadores del
sector sanitario y sociosanitario, Sin importar su categoria
profesional, luchemos por una condiciones dignas de trabajo y
por una sanidad publica, de calidad y universal al servicio de la
mayoria social trabajadora. No queremos que el sistema sanitario
nos ahoque en la precariedad como trabajadores ni Nos excluya o
nos desatienda como usuarios.
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SALARIO Y RETRIBUCIONES

- Jornadas de 35 horas y aumento de sueldo, vinculandolo
al IPC siempre que sea positivo.

- Retribuir todos los desplazamientos y gastos a los que
esté obligado el personal residente por cuestiones
laborales o formativas, especialmente en las rotaciones
externas.

- Acordar en el consejo interterritorial de salud el aumento
de las retribuciones del personal en formacion y que
posteriormente se trasladen las negociaciones en las
comunidades  autonomas de manera que haya
retribuciones basicas y complementarias justas y Sin
explotacion.

- Igualar las condiciones de las pagas extraordinarias con
respecto al personal estatutario.

- Que las pagas extraordinarias incluyan las guardias.
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PERMISOS Y DERECHOS

- Garantizar la libranza de 12 horas entre jornada, blindando
el descanso semanal de 36 horas ininterrumpidas
semanales o de /2 horas de descanso ininterrumpido en un
periodo de 14 dias.

- Las horas de formacion deberan coincidir con la jornada
ordinaria o, en su defecto, computarlas como tales filando
un minimo de 7h de formacion semanales.

- Financiar, al menos, la asistencia a un congreso y a un
curso anual relacionado con su especialidad como permiso
retribuido y computable como jornada ordinaria por parte
del Hospital para no depender de la industria farmacéutica.

- Equiparacion de permisos, licencias y vacaciones con el
Personal Estatutario.

- lgualar los derechos del personal de formacion a los/as
estatuarios/as respecto a las medidas de accion social

promovidas por las Administraciones.
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PERMISOS Y DERECHOS

- Mejorar la salud fisica y mental del personal residente en
toda su formacion.

- Supervision y tutorizacion adecuadas segqun programa
docente.

- Disfrute integro de todos los festivos. Si el festivo coincide
con un saliente de guardia, se disfrutara un doble saliente.

- Realizacion de un minimo de 4 guardias mensuales,
pudiendo elevarse este numero a 5 de manera excepcional
y siempre que el/la residente lo acepte, todas ellas con su
correspondiente libranza y cobro, garantizando que todas
ellas sean supervisadas y con tutor.

- Prohibicion de los “rajoys” con las 35h/semanales
evitariamos realizar de 1 a 2 tardes de trabajo gratis.
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EN MATERIA LEGISLATIVA

- Habilitar procedimientos extraordinarios aprobados en el
seno de la Mesa Sectorial de Sanidad para la incorporacion
a las Bolsas de Empleo, evitando que la contratacion sea
mediante perfiles.

- Establecer un ratio de 2:1 para adjuntos y residentes.
- Mediacion del sindicato en caso de que el residente quiera

para la adaptacion de la jornada o solicitud de prorrogas
ante circunstancias concretas: embarazo, baja, etc

- |

'
Ll pottety de comthiiaty (ns CCEE)sos ivenes



iAFILIATE A CCOO Y LUCHEMOS JUNTAS
PARA MEJORAR TUS CONDICIONES
LABORALES Y SOCIALES!
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