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CCOO presenta ante las Inspecciones provinciales de Trabajo
un millar de denuncias contra el SAS por no cotizar por las
cuantías que legalmente corresponde a su personal
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía)
ha presentado cerca de 1.000 denuncias individuales en los registros oficiales de las Inspecciones pro-
vinciales de Trabajo y Seguridad Social ante la negativa del Servicio Andaluz de Salud SAS de normalizar
las bases de cotización de su personal desde junio de 2010 hasta la actualidad, al igual que han hecho
el resto de las instituciones de la Junta de Andalucía

CCOO y UGT se movilizarán en de-
fensa del sector de la DependenciaGran acogida de la campaña de CCOO

para exigir al SAS que contrate al per-
sonal eventual a jornada completa

Publicado el listado definitivo de
personas seleccionadas en el Pro-
cedimiento de Evaluación de Com-
petencias Profesionales

Bolsa SAS: Listado definitivo de Per-
sonal Sanitario y de Gestión y Servi-
cios de 2011 y 2012

Bolsa SAS: Actualización completa
del baremo del listado único de va-
rias categorías de FEAs

CCOO presenta más de 150 denuncias
individuales ante la Inspección de Tra-
bajo por infracotización a la Seguridad
Social por parte del SAS a su personal
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nuevo consultorio de salud de Cerro
Muriano

Iniciado el plazo de inscripción a los
cursos gratuitos para el personal del
sector privado, concertado, oficinas de
farmacia, Dependencia y funerarias

Nueva concentración ciudadana por
la apertura del Hospital Guadalhorce

CCOO edita un boletín mensual con
información actualizada del sector
sanitario y sociosanitario

CCOO recoge firmas de la ciudadanía
para pedir que los contratos eventuales
se hagan al 100% para reducir las listas
de espera de intervenciones y pruebas
diagnósticas

Las denuncias de la FSS-CCOO Andalucía ante las Inspec-
ciones provinciales de Trabajo se basan en la no aplicación
de lo establecido en el Real Decreto Ley 8/2010, de 21
de mayo, promulgado por el gobierno de Rodríguez Zapa-
tero, que venía a garantizar la base de cotización que te-
nían los empleados públicos antes del recorte salarial del
5% que afectó a este colectivo de trabajadores.

En estos escritos se llama la atención de que, mientras el

resto de las instituciones de la Junta de Andalucía han
aplicado esta norma, el SAS no lo ha hecho, lo que su-
pone un nuevo recorte de derechos del personal estatutario
de este organismo público, afectando de forma negativa a
las cuantías de las prestaciones económicas de la Seguridad
Social, como son la maternidad, la paternidad, la incapacidad
permanente, la jubilación, etc.

Evitar sanciones
Tras las denuncias presentadas, las Inspecciones provin-
ciales de Cádiz y de Córdoba han extendido actas de li-
quidación por diferencias de cotización, lo que se viene
a denominar infracotización, por el período comprendido
entre el 1 de junio de 2010 al 30 de mayo de 2012, elevando
los periodos posteriores a la actuación separada de la Direc-
ción Territorial de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social
de Andalucía.

La FSS-CCOO Andalucía llama, una vez más, al SAS a
que normalice las bases de cotización de su personal
desde el mes de junio de 2010 a la actualidad, al igual que
ha hecho el resto de la Administración de la Junta de Anda-
lucía, evitando de esta forma el recargo y las sanciones que
pueden provocar la extensión de actas en todas las provin-
cias andaluzas. “No en vano, en reiteradas ocasiones hemos
señalado al SAS como el ente más recortador de la Admi-
nistración andaluza”, mantiene el secretario general de la
FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz.

La Unión Provincial de CCOO, satis-
fecha de su escrupulosa gestión de
la formación para el empleo
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"CCOO no ha cometido ninguna ilegalidad ni hay indicios de
enriquecimiento personal de ningún responsable sindical"
El secretario general de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, y el secretario general de CCOO de Andalucía,
Francisco Carbonero, han aseverado que CCOO no ha cometido ninguna ilegalidad – "CCOO no ha for-
mado ni forma parte de ninguna trama de reparto de subvenciones" – ni hay indicios de enriquecimiento
ilícito por parte de las Federaciones afectadas o beneficio personal de ningún responsable sindical, du-
rante la presentación de las conclusiones y recomendaciones de la Comisión de investigación interna
sobre la actuación del sindicato en los ERE de Andalucía

“Estas conclusiones se presentan a la opinión pública solo un
día después de que el Consejo Confederal del sindicato las haya
conocido”, enfatizó el secretario de Organización y Comunica-
ción de CCOO, Fernando Lezcano, al comienzo de la rueda de
prensa en la que Toxo y Carbonero expusieran el informe de la
Comisión de investigación interna puesta en marcha por la Eje-
cutiva confederal del sindicato, que después de varios meses
de trabajo ha concluido que la actuación del sindicato y de los
responsables sindicales que ha intervenido en los ERE de An-
dalucía se atiene a la legalidad, si bien reconoce que los proce-
dimientos de actuación son mejorables.

“El 99,9% de los ERE se han iniciado a instancia de la empresa”,
de los cuales menos del 10% en Andalucía, ha comenzado ex-
plicando Toxo, que ha subrayado que la intervención sindical en
los Expedientes de Regulación de Empleo es obligada por man-
dato legal y de los trabajadores afectados. El sindicato actúa tras
la presentación del ERE, “es una intervención especializada que
comprende gabinetes jurídicos, económicos y actuariales, que
supone un gasto que tiene que ser retribuido”, señaló.

Gran acogida de la campaña de CCOO para exigir al SAS
que contrate al personal eventual a jornada completa
Desde su puesta en marcha, el día 14 de octubre, la FSS-CCOO Andalucía ha recogido hasta el día de
hoy más de 5.300 firmas en los centros sanitarios de la comunidad autónoma, así como a través de la
plataforma digital change.org, para exigir al SAS que todos los nombramientos eventuales a tiempo par-
cial, con jornada igual o inferior al 75%, sean modificados a jornada completa

Profesionales y usuarios y usuarias del Sistema Sanitario
Público de Andalucía están respondiendo de forma ma-
siva a la campaña de recogida de firmas iniciada por la
FSS-CCOO Andalucía en los centros sanitarios y a través
de la plataforma change.org (en la dirección
http://chn.ge/1apt4UY).

Hasta el momento, esta organización sindical cuenta con
más de 5.300 rúbricas y los centros de trabajo más
destacados son los siguientes: 

-Almería: Hospital Torrecárdenas, 700 firmas.
-Granada: Hospital Virgen de las Nieves, 465 firmas.
-Huelva: Hospital Juan Ramón Jiménez, 300 firmas.
-Sevilla: Hospital Virgen del Rocío, 400 firmas.

Accede a la galería de fotos

•El sindicato presenta las conclusiones de la Comisión de Investigación interna sobre los ERE fraudulentos en Andalucía

“Se facturan servicios, no se cobran comisiones”, como entiende
la instrucción judicial, afirmó rotundo el secretario general de
CCOO, que añadió que los gastos deben recaer sobre las em-
presas que presentan el ERE y no sobre los trabajadores. “Sería
injusto que los trabajadores que van al paro, aunque se benefi-
cien de la actuación del sindicato, paguen”, destacó.

“No hay indicios de enriquecimiento personal de los imputados
- "si lo hubiese, el sindicato tomará las decisiones que corres-
pondan" - y CCOO no ha formado ni forma parte de ninguna
trama”, resumió Toxo, si bien autocríticamente afirmó que ha
existido desorden y que los procedimientos son “mejorables”,
como pone de relieve la Comisión de investigación que propone,
entre otras medidas, que en el futuro no se facture a consultoras
o con cargo a fondos públicos, aunque sea legal, y que los pro-
cedimientos sean transparentes y comunes a todas las organi-
zaciones del sindicato.

“CCOO ha actuado desde la defensa de los intereses de los tra-
bajadores, con el objetivo de mantener el máximo de puestos
de trabajo y para aquellos que lo pierdan salgan en las mejores
condiciones posibles”, concluyó por su parte el secretario general
de CCOO de Andalucía, Francisco Carbonero, que negó rotun-
damente que CCOO se haya financiado ilegalmente o perte-
nezca a una trama ilegal. "Es absolutamente falso que la
organización haya formado parte de ninguna trama sobre los
ERE en Andalucía. No hemos hecho nunca ningún acuerdo con
la Junta de Andalucía, ni es cierto que el sindicato iba todo el día
corriendo detrás de las aseguradoras", subrayó.

Informe de la Comisión de Investigación de los ERE 

Gaceta Sindical especial conclusiones Comisión de In-
vestigación

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/1/1714532-Gaceta_Sindical_especial_conclusiones_Comision_de_Investigacion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/1/1714532-Gaceta_Sindical_especial_conclusiones_Comision_de_Investigacion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/1/1714308-Informe_de_la_Comision_de_Investigacion_de_los_ERE.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:530721--Gran_acogida_de_la_campana_de_CCOO_para_exigir_al_SAS_que_contrate_al_personal_eventual_a_jornada_completa&visor=1
http://chn.ge/1apt4UY


322 de Octubre de 2013

Volver al Sumario

rreo Sanitario

Publicado el listado definitivo de personas seleccionadas en el
Procedimiento de Evaluación de Competencias Profesionales
En la semana del 21 al 25 de octubre las personas candidatas seleccionadas para participar en el Pro-
cedimiento de Acreditación de Competencias Profesionales serán informadas por las personas asesoras
que les serán asignadas, comunicándoles el día y la hora en la que deberán personarse en el centro de
referencia que aparece en el listado

Las personas interesadas pueden consultar el listado de-
finitivo en su sección sindical o sindicato provincial de
CCOO, así como en la página web del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales, concretamente en 'Consulta
personalizada',PINCHANDO AQUÍ.

Las personas candidatas que hayan resultado seleccio-
nadas y no hayan aportado documentación, debido a que
en el listado provisional aparecían como no seleccionadas,
deberán presentar en el centro ante la persona asesora la
documentación recogida en el artículo noveno, punto 3 de
la Orden de 5 de julio de 2013, que acredite la experiencia
laboral y formación no formal declarada junto con el Anexo
VI correspondiente de la misma orden.

Bolsa SAS: Actualización completa del baremo del listado
único de varias categorías de FEAs
Ayer lunes 21 de octubre de 2013 se publicó en la página web del Servicio Andaluz de Salud la actuali-
zación completa de baremo del listado único de aspirantes admitidos en bolsa, correspondiente al pe-
riodo de valoración de méritos 31 de octubre de 2012, de las siguientes categorías:

Personal Sanitario:
Facultativo Especialista de Área:

- Endocrinología y Nutrición
- Hematología y Hemoterapia
- Medicina Interna
- Pediatría

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su sección sindical o sindicato provincial,
así como en el enlace Bolsas AL DÍA, una vez publica-
das en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestio-
nes importantes:

Dicha publicación inicia, para los aspirantes valorados en
esta actualización completa, un plazo de 10 días natu-
rales para formular las alegaciones contra la misma que
estimen pertinentes (del 22 al 31 de octubre de 2013,
ambos incluidos).

Desde las 15:00 h. del día 21 de Octubre los aspirantes
pueden consultar la puntuación de baremo provisional y
los méritos valorados por la Comisión a través de su ins-
cripción-web en el menú "INFORMES" en el icono "HIS-
TORICO BAREMOS".

Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alega-
ciones disponen en la Web del candidato de la herra-
mienta llamada "GESTIÓN DE ALEGACIONES" para que
puedan gestionar y registrar las alegaciones vía telemá-
tica, a partir del 22 de octubre. (La guía para facilitar la
tramitación a los usuarios está disponible en la Web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados por auto-

baremo, con indicación de la fecha de actualización com-
pleta y la puntuación de baremo provisional de los aspi-
rantes valorados por la Comisión correspondiente. En
dicho listado único consta la experiencia en el Servicio
Andaluz de Salud, la puntuación consignada por los as-
pirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuación provisional obtenida en cada
apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y
Otros méritos) tras la validación de méritos efectuada por
la Comisión de Valoración. Así como listados provisiona-
les de aspirantes excluidos con indicación de la causa de
exclusión.

Accede a la resolución 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1715321-Accede_a_la_resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/iacp/acredita/publicacion-listado-definitivo
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Bolsa SAS: Listado definitivo de Personal Sanitario y de
Gestión y Servicios de 2011 y 2012
El miércoles 16 de octubre 2013, se publicó en la página web del SAS la lista definitiva de personas can-
didatas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al período de valoración de méritos de
31/10/2011 de Facultativo Especialista de Área de Endocrinología y Nutrición, así como la lista definitiva
del periodo de valoración de méritos de 31/10/2012 de las siguientes categorías:

Personal Sanitario:
-Facultativo Especialista de Área

Alergología
Anestesiología y Reanimación
Cirugía Plástica, Estética y Reparadora
Farmacología Clínica
Medicina Física y Rehabilitación
Microbiología y Parasitología
Oftalmología
Otorrinolaringología

-Médico de Admisión y Documentación Clínica
-Técnico Especialista en Medicina Nuclear

Personal de Gestión y Servicios:
-Peluquero

Iniciado el plazo de inscripción a los cursos gratuitos para el
personal del sector privado, concertado, oficinas de farmacia,
Dependencia y funerarias
La FSS-CCOO Andalucía informa que está abierto el plazo de inscripción a los cursos gratuitos 2013 di-
rigidos a profesionales del sector sanitario público (empresas públicas hospitalarias y de emergencias),
fundaciones, sector de la Dependencia (geriátricos y ayuda a domicilio), sanidad privada, oficinas de
farmacia y empresas funerarias
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Andalucía sigue trabajando en la
actualización y mejora de la formación que pro-
mueve e imparte, a pesar de la reducción de la sub-
vención pública destinada a la formación de los
trabajadores y trabajadoras.

Esta oferta formativa atiende la demanda de todas
las categorías profesionales y va encaminada a
adecuarse a las necesidades profesionales, al per-
feccionamiento del puesto de trabajo, a la promo-
ción profesional y al desarrollo personal.

Para poder participar es requisito indispensable
ser trabajador o trabajadora en activo del sector
correspondienteal inicio del curso en el que haya sido seleccio-
nado -por imperativo de la Administración-, lo que se deberá jus-
tificar presentando una fotocopia de la cabecera de la nómina
y del documento de identidad (DNI).

También pueden participar en estos cursos aquellas perso-
nas que acrediten encontrarse en situación de desempleo;
situación que deberá ostentar al inicio del curso y acreditar con
la tarjeta de demanda de empleo.

A destacar que, TODOS los cursos se impartirán en TELE-

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial , así como
en el enlace Bolsas AL DÍA, una vez publicadas en la web
del del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones
importantes:

-Desde las 15.00 horas del día 16 de octubre las personas
candidatas pueden consultar la puntuación definitiva y los
méritos valorados por las comisiones, a través de su ins-
cripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Ba-
remos'.

-Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicación de la experiencia en el SAS, la puntua-
ción consignada por los aspirantes en el autobaremo de
méritos alegados por los mismos y la puntuación definitiva
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos
efectuada por las comisiones de valoración. Así como lista-
dos definitivos de candidatos excluidos con indicación de la
causa de exclusión.

-El 17 de octubre se inició la contratación con las citadas
listas.

FORMACIÓN. Por este motivo, también será RE-
QUISITO INDISPENSABLE disponer de un orde-
nador con acceso a Internet y una cuenta de correo
electrónico.

Plazos
El plazo de inscripción es hasta el día 10 de di-
ciembre de 2013 y se puede  realizar a través del
espacio de formación de la web de la FSS-
CCOO Andalucía PINCHANDO AQUÍ

Cumpliendo el compromiso de GARANTÍA DE CA-
LIDAD de la FSS-CCOO Andalucía:

• Todos los cursos dirigidos al personal sanitario
están acreditados por la Comisión de Formación

Continua del Sistema Nacional de Salud (SNS).

• todos los cursos dirigidos al personal no sanitario cuentan con el
correspondiente Reconocimiento de Interés Sanitario, oficial (RIS).

La FSS-CCOO Andalucía promueve este plan formativo a tra-
vés de subvenciones públicas,por ello debe ser especialmente
cuidadosa con el tratamiento que se les da. El hecho de que
sean cursos gratuitos para los participantes puede llevar a aban-
donos que no tengan una justificación. En este caso, CCOO se
reservará el derecho a no admitir alumnos o alumnas que hu-
biesen abandonado algún curso sin la debida justificación.

http://sanidad-formacion.ccoo.es/oferta-formativa-federacion-sanidad-ccoo-de-andalucia.html
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Córdoba:CCOO denuncia el abandono del nuevo consultorio
de salud de Cerro Muriano
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba denuncia que el consul-
torio del Servicio Andaluz de Salud (SAS), ubicado en el nuevo centro de usos múltiples y terminado
en agosto, no puede utilizarse porque no ha podido ser recepcionado por el Distrito Sanitario Cór-
doba, ya que no se han concluido las obras de acerado. El sindicato pide responsabilidades, la
conclusión de la obra y la puesta en funcionamiento del consultorio a la mayor brevedad

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Córdoba ha denunciado el abandono del
nuevo consultorio de salud de la barriada cordobesa
de Cerro Muriano, que aún no ha podido ponerse en
funcionamiento porque no se han concluido las obras de
acerado del edificio.

La secretaria general del mencionado sindicato provin-
cial, Teresa Juanico, ha criticado duramente a la Conse-
jería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales por permitir
esta situación “cuando tanto presume de asistencia a
toda la población en igualdad de condiciones, pero se ol-
vida de algunos pueblos donde los consultorios, a
nuestro entender, no reúnen las condiciones mínimas
para estar en funcionamiento”.

Responsabilidades
El consultorio ubicado en el nuevo edificio de usos múlti-
ples de Cerro Muriano no ha podido ser recepcionado
aún por el Distrito Sanitario Córdoba al no haberse con-
cluido las obras de urbanización del mismo, aunque el
edificio está terminado desde agosto, al parecer “porque
nadie asume la responsabilidad de retirar la tierra que cir-

Córdoba: CCOO presenta más de 150 denuncias individuales
ante la Inspección de Trabajo por infracotización a la Seguridad
Social por parte del SAS a su personal
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha iniciado una campaña de
denuncias individuales ante la Inspección de Trabajo por infracotización de cuotas de la Seguridad So-
cial, al no aplicar el Servicio Andaluz de Salud la normativa vigente en esta materia que obliga a mantener
la base de cotización, por la que cotizaba en el mes de mayo de 2010, con independencia de la retribución
que se tuviera tras los recortes aplicados en el sector público

CCOO se dirigió a la Junta de Andalucía el día 2 de
agosto de 2010 para que mantuviera la cotización a la
Seguridad Social en las cuantías de la base de cotización
de mayo de 2010. En el decreto 'Zapatero' de recortes en
los salarios del personal de la Administración Pública se
incluye una disposición, incumplida por el SAS, que
obliga a mantener las bases reguladoras en el nivel de
mayo de 2010.  

Por ello, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Córdoba quiere denunciar que el SAS
y las agencias públicas empresariales sanitarias,de-
pendientes de la Consejería de Salud, son las únicas
instituciones de la Junta de Andalucía que no están
aplicando la normativa legal de carácter estatal que re-
gula esta materia, por lo que ha iniciado esta campaña
de denuncias, que afecta a todo el personal de los grupos
C, D, E y a un alto porcentaje del grupo B, para que la
Inspección de Trabajo, mediante las correspondientes
actas de infracción, obligue al SAS y a la Consejería a
someterse a la ley.

cunda al edificio y coloca el acerado”, ha señalado la res-
ponsable sindical.

CCOO exige a las administraciones que asuman sus res-
ponsabilidades. Así, demanda a la Consejería que re-
clame al Ayuntamiento de Córdoba la conclusión
inmediata de las obras para que, a la mayor brevedad, el
consultorio pueda ser recepcionado por el Distrito Sani-
tario Córdoba y puesto en funcionamiento para acabar
con la situación de abandono que padece la barriada
cordobesa y se acabe con el agravio que sufren los veci-
nos y vecinas de Cerro Muriano respecto a los de otros
barrios de la ciudad.

Esta irregularidad afecta de forma inmediata en las re-
tribuciones durante las bajas laborales y a la hora de la
jubilación, puesto que se tienen en cuenta las cotizacio-
nes de los últimos años, actualmente entre los 16 y los
25 años según el año de jubilación. Esta repercusión es
mayor si la jubilación es por enfermedad o accidente la-
boral, pues para estas circunstancias se tienen en cuenta
las cotizaciones de los últimos 2 años.
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Granada: CCOO recoge firmas de la ciudadanía para pedir
que los contratos eventuales se hagan al 100% para reducir
las listas de espera de intervenciones y pruebas diagnósticas

CCOO denunció en su día que la reducción de
jornada del personal al 75%, además de suponer
un agravio comparativo con respecto al resto del
personal del SAS, iba a traer consecuencias en
la asistencia sanitaria

Estas consecuencias han supuesto un aumento de los
días de demora en la asistencia y en las listas de espera
de intervenciones y pruebas diagnósticas, con el consi-
guiente deterioro de la calidad de la asistencia sani-
taria.

En Granada, los hospitales Virgen de las Nieves y San
Cecilio pretenden corregir el aumento de las listas de es-
pera derivando pacientes a las clínicas privadas de la ca-
pital, aduciendo falta de recursos humanos.

CCOO propone para evitar esta privatización de ser-
vicios que los contratos eventuales al 75% se hagan al
100% y, por ello, está recogiendo firmas actualmente
entre la ciudadanía en los centros sanitarios.

Granada: CCOO y UGT se movilizarán en defensa del sector
de la Dependencia
El próximo día 31 de octubre, a partir de las 12:00h., trabajadoras y trabajadores del sector de la Depen-
dencia en Granada, convocados por CCOO y UGT, se concentrarán a partir de las 12:00h. en la Delega-
ción de Gobierno de la Junta de Andalucía, para a continuación iniciar una marcha hasta la
Subdelegación de Gobierno en Granada, al objeto de protestar por la situación crítica que están sufriendo
tanto trabajadores como usuarios. Con esta movilización quieren denunciar el desmantelamiento que
están propiciando las administraciones públicas implicadas, tanto el Gobierno central por los recortes
brutales en este servicio público, como la Junta de Andalucía, con el retraso en la incorporación de nue-
vos usuarios al sistema y en los pagos a trabajadoras y trabajadores que prestan el servicio

CCOO y UGT de Granada entienden que la ciudanía está muy sensibilizada con los recortes que se han ido produ-
ciendo, fruto del desinterés del Gobierno del PP por el desarrollo de la Ley de la Dependencia."La crisis no
puede convertirse en el pretexto para acabar, por la vía de los hechos consumados, con los derechos reconocidos
por Ley a las personas en situación más vulnerable", aseguran.

Para ambos sindicatos, la reforma del Sistema de la Dependencia hecha por el Gobierno ha supuesto un duro golpe
a la pervivencia del sistema para la autonomía y atención a la dependencia, que no sólo afecta a un colectivo
tan vulnerable como el de los dependientes, sino que está dejando sin empleo a muchos trabajadores del sector
en nuestra provincia, en su mayoría mujeres. Y las trabajadoras que aún mantienen su empleo, recuerdan desde
CCOO y UGT de Granada, sufren continuos impagos y retrasos  de varios meses en sus nóminas.
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Granada: La Unión Provincial de CCOO, satisfecha de su
escrupulosa gestión de la formación para el empleo
Ante la supuesta denuncia de Manos Limpias, la Unión Provincial de CCOO de Granada manifiesta
que son totalmente falsas las acusaciones a las que se refiere la noticia Que CCOO de Granada
cumple rigurosamente la normativa que regula la impartición de cursos, tanto para ocupados como
desempleados. Todos los cursos están sujetos a estrictos controles por parte de la Junta de An-
dalucía y a rigurosos controles internos por parte de CCOO

CCOO de Granada señala que los
fondos destinados a Formación
para el Empleo cuentan con los má-
ximos controles y están sometidos
a las distintas leyes, decretos y ór-
denes que regulan el sistema, así
como a las distintas resoluciones
anuales de convocatoria, pudiendo
presentarse a las mismas todo tipo de
centros, entidades, empresas y funda-
ciones.

CCOO reitera que la formación para
el empleo es un derecho conquis-
tado por los trabajadores y las tra-
bajadoras y que la entidad Manos
Limpias actúa bajo el principio de "di-
fama que algo queda" y miente para
desacreditar la formación para el em-
pleo. Esta supuesta denuncia solo
pretende sembrar dudas y dañar a
los sindicatos de clase y despresti-
giar el sistema de Formación para
el Empleo al poner en cuestión la
gestión y controles legalmente esta-
blecidos de la administración en el control de los fondos
de este, que cabe recordar provienen fundamentalmente
de las cuotas de los trabajadores y empresas.

Según ha tenido conocimiento Comisiones Obreras de
Granada, a fecha de hoy no consta ninguna denuncia
ante el Decanato de los Juzgados de Granada ni ante la
Fiscalía Provincial, como publica la prensa, por parte de
Manos Limpias. En este sentido, el sindicato estudia me-
didas por verter información falsa que dañan la imagen
de la organización:

Por último, CCOO de Granada aclara ciertos detalles
de su gestión de la Formación para el Empleo

1. Las acciones formativas que gestiona y ejecuta Comi-
siones Obreras a través de FOREM Andalucía no se ad-
judican por la Delegación de Educación, que es quien
tiene las competencias al respecto a nivel provincial.

2. FOREM no subarrenda (aunque sea legal hacerlo) las
acciones a otras entidades de formación. Cuando en
nuestras instalaciones no podemos impartir un curso, por
el motivo que sea, se procede a alquilar otras instalacio-
nes, pagando a ese centro de formación todos los gastos
que se generan: luz, agua, limpieza y por supuesto el al-
quiler de aula y equipamientos que se utilicen.

3. La justificación de la acción formativa la realiza
FOREM Andalucía ante la administración competente,
actualmente la Consejería de Educación. Nunca, la hace
la entidad formativa a quienes hemos alquilado las insta-
laciones.

4. Toda la subvención económica destinada a la acción
formativa se utiliza para tal fin, ni CCOO, ni FOREM uti-
lizan ninguna partida económica para otros fines, justifi-
cando hasta el último céntimo ante la administración.

5. Las acciones formativas que CCOO ejecuta a través
de FOREM, están supervisadas por los técnicos de la
Junta de Andalucía, que visitan los cursos muy asidua-
mente, controlando la asistencia del alumnado, que los
espacios sean los adecuados, programaciones y al per-
sonal docente que lo imparte. Así como por una empresa
externa contratada por FOREM para garantizar la calidad
de la formación. Todos ellos reciben además la supervi-
sión de los responsables de Comisiones Obreras.

Sería por ello imposible, como publica la prensa, re-
alizar cursos con alumnado inexistente. Algo que por
otro lado nunca ha hecho CCOO. Cuando para una de-
terminada acción formativa no hay alumnado suficiente,
ésta queda suspendida.

6. Hasta la fecha la Junta de Andalucía, no ha tenido mo-
tivo para levantar expediente disciplinario, ya que se cum-
ple con todos los requisitos a los que nos obliga la
normativa de formación, tanto estatal, como andaluza.

Por todo ello. CCOO censura esta oleada de descalifi-
caciones al sindicalismo de clase, garante de lucha
en la defensa del Estado Social, y la liviandad con la
que se busca su descrédito y el daño a la imagen de los
que realizan una férrea defensa de los trabajadores y las
trabajadoras.
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Granada: CCOO edita un
boletín mensual con información
actualizada del sector sanitario y
sociosanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Granada publica el primer número de
un boletín de carácter mensual, titulado CCOO In-
forma, con noticias actualizadas del sector en la
provincia correspondientes, en esta ocasión, al
mes de octubre

En 'documentos relacionados', ubicados al final de esta
noticia, las personas interesadas pueden consultar el pri-
mer número del boletín CCOO Informa, editado por el
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada, correspondiente al mes de octubre.

CCOO Informa de octubre 

Málaga: Nueva concentración
ciudadana por la apertura del
Hospital Guadalhorce
La Plataforma Pro-Hospital Guadalhorce, integrada
por más de un centenar de asociaciones malague-
ñas y por todos los partidos políticos de dicha co-
marca, además del Sindicato CCOO, convocó el
viernes, 18 de octubre, un nuevo acto de protesta
para exigir la apertura inmediata de este hospital
comarcal. En esta ocasión, el lugar de protesta ha
sido la plaza de la Fuente Arriba, situada en el mu-
nicipio malagueño de Álora

Esta protesta forma parte de un calendario de moviliza-
ciones iniciado el pasado mes de septiembre por dicha
plataforma en el conjunto de la provincia de Málaga.
Entre las actuaciones, destaca la entrega de más de
10.000 firmas a la Delegación de Salud de la Junta de
Andalucía en defensa de la apertura de dicho complejo
hospitalario.

Asimismo, los miembros de esta plataforma han hecho
un llamamiento a la ciudadanía malagueña para que
apoye esta causa y participe en las diversas movilizacio-
nes que se están llevando a cabo.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Campanas:527655--CCOO_inicia_una_campana_de_recogida_de_firmas_para_que_el_SAS_contrate_al_personal_eventual_a_jornada_completa
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1712699-CCOO_Informa_de_octubre.pdf
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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