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Correo. Sonltorlo

c:’ rey

| ;IJ.':

SAS se

movilizan por “unas condiciones justas de trabajo”

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
subraya el amplio respaldo de los profesionales de las urgencias extrahospitalarias del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) a la manifestacion convocada en Sevilla en protesta por sus condiciones
laborales. Esta organizacion sindical, que ha participado en la movilizacion, mantiene su reivindica-
ciéon al SAS de la “convocatoria urgente” de una mesa técnica para abordar el proceso de creacion
de un servicio unico de urgencias y emergencias extrahospitalarias con la misma jornada laboral,

retribuciones, funciones y planes de formacion.

Gran participacion en la nueva movilizaciéon convo-
cada por la Plataforma de Profesionales de las Ur-
gencias y Emergencias Extrahospitalarias del SAS
en Sevilla, en la que ha participado la Federacién de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de An-
dalucia, para reclamar a la Administracion sanitaria
“unas condiciones justas de trabajo y unas urgencias
dignas” en la comunidad autbnoma.

Esta organizacion sindical recuerda que ha elabora-
do una tabla reivindicativa “para dignificar la labor” de
todos los profesionales de las urgencias extrahospi-
talarias y que continuara apoyando las movilizacio-
nes convocadas. Asimismo, mantiene su exigencia al
SAS de la “convocatoria urgente” de una mesa téc-
nica para tratar el proceso de creacidén de un servicio
unico de urgencias y emergencias extrahospitalarias
con la misma jornada laboral, retribuciones, funciones
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Publicaciones de interés OPE y Bolsa del SAS

Desde la FSS-CCOO Andalucia te informamos de las publicaciones de interes en BOJA sobre
diferentes categorias y especializades relacionadas con las Oposiciones del SAS

OPE SAS 2018- 2021: Publicado en BOJA el lugar, fecha v hora de realizacién de los ejercicios en
que consiste la fase de oposicidn de diversas especialidades y categorias de Personal Sanitario

OPE SAS 2018- 2021: Lista definitiva de Ingeniero Superior

OPE SAS 2018- 2021: Lista provisional de Enfermeria

OPE SAS 2018- 2021: Lista definitiva de Ingeniero Técnico

OPE SAS 2018-2021: Listas definitivas de admitidos y excluidos v la provincia de examen de Téc-
nico de Gestion Documental, Terapeuta Ocupacional, Trabajador Social y Técnico de Radioterapia
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AREA PUBLICA

CCOO continua su campana por el grupo B para técnicos
superiores y el C1 para técnicos

Tras las reuniones que mantuvimos con los grupos parlamentarios del PP y del PSOE, ahora
nos hemos entrevistado con el grupo de Unidas Podemos.

Como en los casos anteriores, les hemos llevado una copia de las 11.000 firmas recogidas por
nuestras secciones sindicales para exigir que, cuando se tramite la Ley de Funcion Publica de An-
dalucia, se reconozca la adscripcién al grupo B para los técnicos superiores y al grupo C1 para los
técnicos.

Una medida que reclaman justamente las TCAE, técnicos de farmacia, técnicos superiores sanita-
rios, técnicos de prevencion, TEMEI, entre otros, y que CCOO apoya.

El articulo 100 del Proyecto de Ley reconoce el grupo B para técnicos superiores y el C1 para los
técnicos, pero solo para los funcionarios que dependen de la Junta. CCOO exige que se aplique
también al personal estatutario.

Cuando se reanude la tramitacion de la Ley de Funcion Publica, probablemente en septiembre,
volveremos a la carga, llevando de nuevo esta reivindicacion a todos los grupos parlamentarios.
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AREA PUBLICA

El Area Publica de CCOO exige la actualizacién de las die-
tas y las indemnizaciones por uso de vehiculo propio para
las empleadas y los empleados publicos

El sindicato remite un escrito a la Secretaria de Estado de Funcién Publica para transmitirle
que es urgente una revision del RD 462/2002, con dos objetivos concretos: por un lado, me-
jorar la indemnizacion por el uso de vehiculos en sintonia con lo establecido en el Congreso
de Diputados y, por otro lado, unificar los actuales tres grupos de dietas, actualizando las
mismas conforme al IPC medio.

El importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto
462/2002 se revisa en la Orden EHA/3770/2005 y establece 0,19 euros por kildbmetro recorrido
en el uso de los automdviles y en 0,078 por el de motocicletas. Sin embargo, para el Congreso de
Diputados esta establecida una cuantia por indemnizacion por el uso de vehiculos particulares en
desplazamientos de 0,25 €/km, lo que supone un diferencial del 31,58% respecto a los empleadas
y empleados publicos.

Asimismo, este Real Decreto establece tres cuantias de dietas para tres grupos diferentes de em-
pleadas y empleados publicos, algo que este sindicato considera del todo obsoleto, altamente dis-
criminatorio e impropio en un Estado de Derecho.

Desde enero de 2006 hasta 2022, el IPC subié un 31,77%, el IPC sectorial de vivienda, agua, elec-
tricidad, gas y otros combustibles un 62,63%, el de transporte un 42,55% y el de restaurantes y ho-
teles un 35,27%. Durante este largo periodo de tiempo, las indemnizaciones por razén de servicios
(dietas y kilometrajes en vehiculo particular) con caracter general no se han actualizado, a pesar de
la obligacién del Ministerio de Hacienda de revisar periddicamente el importe de las indemnizacio-
nes por el uso de vehiculos particulares, recogido en la Disposicion final del RD 462/2002, aunque
si se han realizado subidas en algunas capitales en cuanto a los gastos de alojamiento y en algun
que otro sector.

Por todo esto, el Area Publica de CCOO considera que urge ya una revisiéon del RD 462/2002, con
dos objetivos claros: por un lado, la subida de las indemnizaciones por razén de servicio, mejorando
la del uso de vehiculos en sintonia con lo establecido en el Congreso de Diputados, y por otro lado,
unificar los actuales tres grupos de dietas, actualizando las mismas conforme al IPC medio.

area publica
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CCOO exige al SAS la “convocatoria urgente” de una mesa
técnica para crear un nuevo servicio unico de urgencias y
emergencias extrahospitalarias

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha pedido al Servicio Andaluz de Salud (SAS) la “convocatoria urgente” de una
mesa técnica para abordar el proceso de creacién de un servicio unico de urgencias y emer-
gencias extrahospitalarias con la misma jornada laboral, retribuciones y planes de forma-
cion. Asimismo, esta organizacion sindical apoyara de nuevo la movilizacién convocada el
dia 11 de mayo ante los Servicios Centrales del SAS, en Sevilla, por “unas urgencias dignas”
en Andalucia.

Tras el gran respaldo a la movilizacién del dia 21 de abril en Sevilla, la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia ha exigido al SAS la “convocatoria urgente” de
una mesa técnica para tratar el proceso de creacion de un servicio unico de urgencias y emer-
gencias extrahospitalarias con la misma jornada laboral, retribuciones y planes de formacién, asi
como una bolsa especifica de contratacion. Asimismo, esta organizacion sindical pide a la Admi-
nistraciéon sanitaria que establezca la categoria de técnico especialista sanitario, integrando en ella
a los celadores-conductores de vehiculos de emergencias y a los técnicos especialistas sanitarios
externalizados.

“‘Rechazamos los planteamientos dilatorios que esta utilizando el SAS queriendo comenzar las
negociaciones en la primavera de 2023”, mantiene el portavoz de la FSS-CCOO Andalucia, Rafael
Gonzalez, que sefala ademas que, después del compromiso del director general de Personal de
abordar las reclamaciones de este colectivo el 21 de abril ante mas de 1.500 trabajadores, “no es
de recibo que se quieran ningunear las justas reivindicaciones de este personal, que lleva siendo
maltratado en lo laboral por el SAS desde el afio 2007”.

Esta organizacién sindical recuerda que ha elaborado una tabla reivindicativa “para dignificar la
labor” de todos los profesionales de las urgencias extrahospitalarias y que continuara apoyando las
movilizaciones convocadas. De esta forma, la proxima concentracién se realizara el dia 11 de mayo
ante los Servicios Centrales del SAS.

Volver al sumario
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IGUALDAD

CCOO y UGT firman los planes de igualdad del Grupo
Domusvi y de la empresa de Sanidad privada CEDISA

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) y la FeSP-
UGT han firmado dos nuevos planes de igualdad: el del Grupo Domusvi, del sector de la
Dependencia, con la empresa Geriavi SA a la cabeza, que aunque no agrupa a la totalidad
de las empresas del Grupo si recoge a las que nos faltaban después de haber firmado otros
tres planes con anterioridad; y el de la empresa Centro de Diagnéstico Granada (CEDISA),
del sector de la Sanidad privada, empresa pequeina pero de ambito estatal y con obligacién

legal a tener plan.

A las dos negociaciones hemos acudido como
sindicato mas representativo del sector corres-
pondiente, en el primer caso por tratarse de un
plan de grupo de empresas y en el segundo
por haber centros de trabajo sin representacion
legal de la plantilla. En Domusvi, ademas de la
responsable estatal, han estado en la mesa dos
personas de nuestra delegacion, Marta Sotelo
Guntinas y Osvaldo Giraldo Ortiz, a quienes les
agradecemos el trabajo realizado.

Este es el cuarto plan de igualdad que firmamos
con el Grupo Domusvi, por lo que la negociacién
ha sido relativamente facil, pues ya se tenian
consensos que venian de esas negociaciones
anteriores. La dificultad ha estado sin duda en la
elaboracioén y analisis de siete diagndsticos dife-
rentes. El plan es de aplicacion a una plantilla de
casi 4.500 personas.

A resaltar las buenas medidas en apoyo a las
trabajadoras que sufren violencia de género: Es-
tablecimiento de protocolo interno de actuacion
para la gestidén de sus derechos; ayuda de 1.000
euros para hacer frente a los casos de movilidad
geografica; permiso retribuido de 5 dias para esa
movilidad geografica; aumento de la duracion

| PLAN DE IGUALDAD

CENTRO DE DIAGNOSTICO
GRANADA

‘:. Centro de Diagnéstico

PLAN DE IGUALDAD
DE DOMUSVI
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del traslado de centro de trabajo hasta 18 meses
con reserva de puesto; o cubrir econdmicamente
asistencia psicolégica para la trabajadora o sus
hijos e hijas por un importe de 600 euros, entre
otras medidas. También cabe destacar la medi-
da para la reduccion de la parcialidad en un 6%,
y la que compromete a la empresa a sustituir el
100% de los permisos de nacimiento y cuidado
del o la menor de 12 meses, las excedencias y
las reducciones de jornada por cuidados.

Por su parte, Cedisa es una empresa pequena,
con una plantilla de 178 personas y dos centros
de trabajo, sin representacion de CCOO, pero
no por eso se ha puesto menos empefo en el
trabajo, siendo el resultado de igual manera sa-
tisfactorio. Esperamos que pronto en la empre-
sa haya delegados y delegadas de CCOO, que
puedan hacerse cargo del seguimiento y la eva-
luacién del plan.

Se han negociado estos planes de igualdad con
el convencimiento de que significaran una me-
jora de las condiciones de trabajo de todas las
personas en plantilla, que es en definitiva para
lo que trabajamos todos los dias.
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CCOO y UGT se concentran en el Hospital Universitario
Puerto Real para exigir mejoras en el colectivo de TCAE

El colectivo estd conformado por 2644 profesionales que exigen su pase al grupo C1, que
es lo que les corresponde por la “alta cualificacion” de las funciones que realizan y que no
son reconocidas. Por ello, nos concentramos el dia 5 de mayo a las 11 horas en el Hospital
Universitario Puerto Real para exigir mejoras para el colectivo de técnicos en cuidados de
Enfermeria del SAS.

El personal de TCAE en el Servicio Andaluz de Salud en la provincia esta formado por 2644 profe-
sionales que realizan unas “funciones imprescindibles” en los equipos de enfermeria de los hospi-
tales, fundamentalmente, y que proporcionan unos cuidados cada vez mas cualificados e impres-
cindibles para el bienestar de los pacientes ingresados.

Esas funciones y cuidados han seguido una evolucion constante a lo largo de los afos que, sin em-
bargo, se encuentran “totalmente ignoradas y no reconocidas” por la Administracion. “Son muchos
los afos que llevamos reivindicando un verdadero encuadramiento tanto de sus estudios como de
su reconocimiento laboral, ya que sus funciones son de un nivel superior al que el obsoleto, pero
en vigor, Estatuto del personal sanitario no facultativo les reconoce y que data de 1973”, mantienen
CCOO vy UGT.

Hoy dia este colectivo puede y debe estar encuadrado en el grupo C1, equivalente a un técnico
superior sanitario, “una reivindicacion historica” que, sin embargo, no termina de hacerse realidad
y que le perjudica tanto laboral como asistencialmente.

UGT y CCOO van a exigir a las administraciones implicadas, tanto a nivel estatal como autonémico,
“‘que pongan cada una de su parte” para el reconocimiento laboral que este importante colectivo
“se ha ganado” a base de mejorar sus funciones y conseguir prestar un servicio sanitario altamente
cualificado.

Durante todo el mes de mayo ambas organizaciones sindicales convocaran concentraciones en los
centros sanitarios de todas las provincias andaluzas y concretamente el dia 5 de mayo se realiz6
en el Hospital Universitario Puerto Real a las 11 horas.
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CCOO inicia nuevas estrategias de accion frente a la
situacion laboral en la provincia de Cadiz

Seguridad y salud laboral es una prioridad en la accién sindical de las Comisiones Obreras

Desde la Unién Provincial de CCOO en Cadiz, hemos tenido el primer Plenario de Salud Laboral a
cargo de David Pérez como Responsable al frente de esta secretaria, en la cual han estado repre-
sentada todas las federaciones y las Uniones Locales de Jerez y Campo de Gibraltar. Pepe Casas
como responsable de Salud Laboral en Andalucia ha abierto la reunién, agradeciendo la invitacion
y el esfuerzo de todos/as los delegados/as de Prevencion y su labor al frente de tan complicada
tarea, analizando el balance de siniestralidad en los ultimos afios en Andalucia.

En la reunién se ha marcado un nuevo plan de trabajo colaborativo y con feedback, que ayudar a
marca una mejor estrategia en comun, para ello se va a celebrar diversos eventos, como con la
inspeccion de trabajo y la técnico de la junta de Andalucia con la participacion de los delegados de
PRL.

En un clima de participacidn se marcan objetivos en comun desde la UP y de esta forma fomentar
mas la prevencion laboral.
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CORDOPA

La situacion del servicio de radiologia del Hospital de

Montilla es intolerable

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba denun-
cia la situacion de inoperatividad del aparataje, ademas del riesgo al que, a juicio de CCOO,
estan expuestos tanto profesionales como pacientes debido a los deficientes aparatos de ra-
diologia. Actualmente, por averia, solo cuentan con un portatil en todo el centro hospitalario.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba, a través
de su delegada de la Seccién Sindical de CCOO
del Hospital de Montilla, Felipa Gonzalez, de-
nuncia la grave situacion que estan padecien-
do en el servicio de Radiologia de dicho centro,
al tener averiados el aparataje de las salas de
radiologia convencional y el aparato de teleme-
trias, disponiendo solamente de un portatil para
hacer las radiografias.

El pasado 8 de marzo, CCOOQ dirigié un escrito
al Comité de Seguridad y Salud denunciando la
situacion de inseguridad y paralisis del servicio
que estan provocando las continuas averias del
aparataje de radiologia, solicitandose que se
procediese a realizar la correspondiente eva-
luacion y actuaciones pertinentes para evitar la
situacion de riesgo de accidentes que pueden
sufrir los profesionales adscritos a este servicio.

Concretamente, Gonzalez denuncié que la Sala
3 de radiologia convencional esta clausurada
por fallo en el disparo del aparataje, al tener los
colimadores del tubo rotos y dejando ademas,
inoperativo el Bucky de Telemetrias, lo que de-
riva en un aumento de listas de espera al no
poder citarse a personas usuarias que requieren
de estas pruebas diagnosticas.

Ademas, al cerrar esta sala 3, se derivan a los
pacientes covid-19 a la zona de Urgencias para
realizar las placas con el portatil de radiologia, lo
que puede conllevar un aumento de la radiacién
a profesionales y pacientes.

Por suparete, la Sala 4 de radiologia convencio-
nal también se encuentra paralizada debido al
fallo en el mecanismo para mover el tubo, que
esta descentrado con la mesa, y el Bucky pared
no corresponde con el centrado de la placa,
entre otras averias.

Para el Secretario General del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Codrdoba, José Damas, “es incuestionable que
un centro hospitalario de este nivel y con un ser-
vicio de Urgencias debe contar con un servicio
de radiologia convencional que permita un tiem-
po de respuesta acorde con las necesidades
diagnosticas que cada caso requiera a criterio
del personal facultativo y que, ademas, permita
una atencion sanitaria garantista”.

Puntualmente, la solucion que esta dando el
centro sanitario es derivar a los pacientes desde
las consultas para se les realice las radiografias
por urgencias, con el consiguiente gasto extra
de triaje y, ademas, desde hace mas de mes y
medio, también se derivan otras radiografias de
consultas externas al Hospital de Puente Genil.

Damas tacha de “inoperantes” este tipo de solu-
ciones que, en su opinién, “son mas propias de
una gestionchapucera, puesto que el problema
viene arrastrandose desde hace varios meses
y no han puesto solucion, a pesar de haberse
denunciado por CCOO ante el Comité de Segu-
ridad y Salud, por lo que la Direccién del cen-
tro deberia haber actuado ya para solucionar el
problema”.

Asimismo, el responsable sindical reclama que
se proceda a la reparacion o sustitucion de los
equipos de radiologia necesarios que, ademas,
deben estar acorde a la cartera de servicios de
este area hospitalaria para dar una respuesta
optima y garantista a la demanda asistencial, y a
su vez, garantizar la ausencia de cualquier ries-
go para las personas usuarias y profesionales
de este servicio.
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CORDOPA

Los sindicatos piden mejoras para el colectivo de técnicos
en cuidados de enfermeria del SAS

CCOO y UGT piden la equiparacion de los TCAE a grupo C1, que es lo que les corresponde
por la alta cualificacion de las funciones que realizan y que no les son reconocidas.

Los sindicatos CCOO y UGT se han concentra-
do en el Hospital Reina Sofia de Cordoba para
exigir mejoras para el personal Técnico en cui-
dados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) y Técni-
cos de Farmacia en el Servicio Andaluz de Salud
(incluidos los centros de las antiguas Agencias
Sanitarias), un colectivo conformado en la pro-
vincia por cerca de 2.000 profesionales —segun
datos del Servicio Andaluz de Salud (SAS)- que
exigen su pase al grupo C1, que es lo que les
corresponde por la alta cualificacién de las fun-
ciones que realizan y que no le son reconocidas.

El responsable de la Seccion Sindical de CCOO
del Hospital Reina Sofia, José Antonio Lépez,
asevera que “son muchos los anos que lleva-
mos reivindicando un verdadero encuadramien-
to tanto de sus estudios como de su reconoci-
miento laboral” y recordd al SAS que “el 18 de
junio de 2020 el Pleno del Parlamento de Anda-
lucia aprobd por unanimidad instar al Consejo
de Gobierno al reconocimiento y desarrollo de
los derechos de la categoria de técnicos en cui-
dados de enfermeria y que el Instituto Nacional
de Cualificaciones (INCUAL) reconoce el nivel 3
para el personal TCAE, con lo que se reconoce
a nivel formativo y profesional el Grupo C1”.

La secretaria provincial de Sanidad en UGT Ser-
vicios Publicos, Mari Carmen Heredia, también
pidioé a la Administracion que “reconozca a este
colectivo en Cdérdoba, que lo conforman unos

2.000 profesionales que realizan unas funciones
fundamentales en los cuidados de nuestros pa-
cientes”. Igualmente, la secretaria de Sanidad de
UGT denuncié que “los técnicos en cuidados au-
xiliares de enfermeria realizan actualmente unas
funciones que nada tienen que ver con las que
se recogen en el Estatuto del personal sanitario
no facultativo que data de 1973 y que representa
una afrenta a este colectivo”.

Para Lopez, “hoy dia este colectivo puede y debe
estar encuadrado en el grupo C1, equivalente a
un técnico superior sanitario, una reivindicacion
histérica que, sin embargo, no termina de hacer-
se realidad y que le perjudica tanto laboral como
asistencialmente”.

En el mismo sentido Heredia pidi6é “su paso del
grupo C2 al grupo C1 y exigimos a las adminis-
traciones implicadas, tanto a nivel estatal como
autonémico, que pongan de su parte para el re-
conocimiento laboral de este colectivo que, con
el paso de los anos, ha demostrado la presta-
cion de un servicio altamente cualificado”.

Por otra parte, CCOO esta reuniéndose con los
grupos parlamentarios andaluces para presen-
tarles las 11.000 firmas que ha recogido y con
las que se reivindica que el Parlamento de An-
dalucia, en el proyecto de Ley de Funcién Publi-
ca de Andalucia, reconozca al personal TCAE
en el Grupo C1, puesto que en la clasificaciéon
del personal, el articulo 100 del proyecto de Ley
donde se establece los Grupos de clasificacidon
profesional, da su cabida en el grupo C1.

Ambas organizaciones sindicales continuaran
las proximas semanas con la movilizacién para
exigir el reconocimiento de la categoria C1 al
personal técnico de cuidados de enfermeria y
farmacia.
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GRANADA

Concentracion por la equiparaciéon de los complementos
especificos del Grupo C1

Los responsables de Sanidad de UGT y de CCOO Granada, Isabel Lépez y Félix Alonso,
respectivamente, han explicado que se trata de un complemento que, por su valor diferente
en las categorias del grupo C1, crea un agravio comparativo entre ellas. Estas diferencias
estan entre 27€ y 129€. Las categorias que mas perciben estan en 384€ y las demas van de
357€ a 254¢€.

Los representantes sindicales recuerdan que se trata de una reivindicacién que viene de lejos, con
la se pretende que los trabajadores y trabajadoras dentro del SAS que pertenezcan al mismo grupo
cobren el mismo complemento especifico. En este sentido sefialan que, la Ley 55/2003 del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, regula el Complemento Especifico
como un concepto retributivo destinado a remunerar las condiciones particulares de los puestos de
trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penalidad de los mismos.
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EQUIPARACION BIIMI"I.EMENTB
ESPECIFICO PARA TECNIC@S .

No obstante, denuncian CCOO y UGT, el SAS ha usado de forma historica este complemento para
ajustes en las retribuciones de las ndéminas, que deben ser incluidos en otros complementos, por lo
gue se han generado situaciones de injusticia y discriminacion dentro de la propia administracion
del SAS. Como por ejemplo en el caso de las categorias de Técnicos/as Superiores Sanitarios,
cuyo Complemento Especifico es similar a los de profesionales del grupo E.

Finalmente, los responsables sindicales hacen un llamamiento a la direccién del SAS para se sien-
te a negociar una subida que es totalmente justa para todas estas categorias, y mas teniendo en
cuenta los dos anos de pandemia que hemos sufrido, en los que todos estos trabajadores y traba-
jadoras han vuelto a demostrar una y otra vez su valia.
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GRANADA

CCOO forma a su afiliacion sobre el manejo de la VEC

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada desde el 7 de
marzo todas las semanas ha realizado charlas informativas de la VEC en la sede provincial
y algun centro sanitario.

Ante el despropdsito organizativo del SAS en relacion con la Bolsa unica, no han conseguido migrar
los datos de bolsa a VEC, y la demanda de la afiliacion del SAS y la que esta en paro, hemos tenido
que organizar la atencién a nuestra afiliacién de forma racional.

Por ello todas las semanas realizamos alguna charla informativa, bien en un centro sanitario o en
la sede provincial. Con buena aceptacion y participacion de afiliadas y afiliados.

o . R
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Trabajadoras y trabajadores de distintas categorias del
grupo C1 se han concentrado en el Hospital Juan Ramén
Jiménez reivindicando la equiparacion de su Complemento
Especifico

Un centenar de personas ha secundado la convocatoria de CCOO para exigir que se ponga
fin a unas “desigualdades retributivas injustificadas y anacrénicas”

CCOO Huelva se ha concentrado en las puertas del hospital Juan Ramén Jiménez de la capital
junto a un centenar de trabajadores y trabajadoras del centro sanitario para reivindicar la equipa-
racion salarial del personal de las categorias del grupo C1, correspondiente a técnicos y técnicas
especialistas sanitarias, de mantenimiento, de alojamiento y de electromedicina, junto a cocineros
y cocineras.

Un complemento que segun ha manifestado el secretario general del sindicato provincial de sa-
nidad y sectores sociosanitarios de Huelva, Juan José Rodriguez Gonzalez “viene a retribuir la
dificultad técnica, responsabilidad y penosidad de cada puesto de trabajo, y que histéricamente ha
discriminado a muchas de las categorias del grupo C1”.
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En este sentido, Rodriguez ha concretado que en la provincia de Huelva son “alrededor de 700 las
personas, afectadas, que, en su mayor parte, cobran unos 1800 € anuales menos que otras de su
mismo grupo de clasificacion”

Es por ello, ha concluido el representante sindical que “desde CCOO venimos reclamando igualar
ese complemento retributivo de forma que todas las categorias del grupo C1 cobren por él la misma
cuantia, acabando asi con esa diferencia retributiva injustificada y anacrénica”.
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CCOO denuncia que el SAS discrimina a las personas con
discapacidad de Malaga

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha denunciado que
el Servicio Andaluz de Salud (SAS) discrimina a las personas con discapacidad de esta
provincia. Asi, segun la organizacién sindical, a pesar de haber personas demandantes de
empleo en las bolsas en vigor, esta administracion utiliza para la contratacion unos listados
no operativos, sin baremar, ni aportar méritos sus componentes.

El pacto de mesa sectorial sobre la seleccién de personal estatutario temporal permite en su arti-
culo 28 utilizar la lista de aspirantes inscritos para la siguiente valoracién de méritos. Se trata de un
listado de personas que no han sido baremadas, ni han aportado sus méritos para ello. Esta situa-
cion, catalogada como excepcional, sélo es autorizada en el caso de no existir personas candidatas
en los listados oficiales en vigor ni en el turno libre ni en el de promocidn interna.

Al respecto, el Distrito Sanitario Malaga esta incumpliendo el citado pacto al utilizar los listados adi-
cionales, a pesar de existir candidatos y candidatas en los listados en vigor.

“La razén que se nos da para dicho incumplimiento y no contratar a las personas en paro que
conforman la bolsa es que son personas con discapacidad. Esto constituye una aberrante discri-
minacidn hacia estas personas”, ha manifestado el secretario general del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Juan Carlos Navas..

En este sentido, el representante sindical ha explicado que “el SAS no agota la bolsa por el turno
de discapacidad, teniendo candidatos disponibles y baremados, y acuden a listados adicionales de
personas no baremadas, saltandose el orden, incumpliendo el pacto de bolsa”, y ademas ha criti-
cado que “hasta la fecha, esta Administracion sanitaria no ha sido capaz de explicar este asunto”.

Finalmente, CCOO ha denunciado la actitud opaca y discriminatoria generalizada en el SAS hacia
estas personas al incumplir el pacto y la legislacion vigente, y le exige su riguroso cumplimiento.
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CCOO destaca el seguimiento del 80% en la huelga de
la ayuda a domicilio en Sevilla y exige el desbloqueo del
convenio

Cientos de trabajadoras del sector, junto al Sindicato, se han manifestado en Sevilla para re-
clamar condiciones laborales dignas y rechazar la precariedad en la que vive este colectivo
altamente feminizado cuya labor es esencial.

CCOO ha destacado el seguimiento del 80% en la huelga convocada para hoy en el sector de la
ayuda a domicilio y ha vuelto a exigir el desbloqueo del convenio.

Cientos de trabajadoras se han manifestado junto al Sindicato en Sevilla para reclamar condiciones
laborales dignas y rechazar la precariedad en la que vive este colectivo altamente feminizado cuya
labor es esencial.

La manifestacion ha recorrido la capital desde el Hogar Virgen de los Reyes hasta la Plaza Nueva,
donde CCOO ha recordado que la Junta de Andalucia ha aumentado el presupuesto destinado
al precio hora en un 12,31%, con el que se resuelve la prestacion de este servicio publico. De los
14,60 euros con los que se financia la hora del servicio, aproximadamente la mitad es salario y el
resto para las empresas: “Era de esperar una mejora de las condiciones laborales en consonancia
con este aumento presupuestario, pero nuestros ayuntamientos dejan libertad para que empresas
y trabajadoras resuelvan sus condiciones laborales. La patronal en la actual negociacion del con-
venio colectivo pretende hacer caja y no esta dispuesta a mejorar ni salarios ni otras condiciones
laborales a un colectivo laboral feminizado que en su mayoria padece contratos laborales a tiempo
parcial de entre 25 y 30 horas semanales y un salario de entre 500 y 600 euros”, ha sefalado el
Sindicato.

“La ayuda a domicilio se ha demostrado como esencial durante la pandemia del coronavirus y las
auxiliares no han dejado de atender a las personas dependientes en sus domicilios, con miedo a
contagiar o a ser contagiadas y con falta de medios. Desde CCOO denunciamos que la patronal
pretende aumentar sus beneficios con dinero publico y a costa de estas trabajadoras que lo han
dado y lo dan todo por las personas usuarias”, ha manifestado CCOO.
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Videotutoriales sobre los registros en la VEC

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha realizado una serie de videotutoriales en su canal de Youtube para el registro
de titulaciones y experiencia profesional en la Ventanilla Electréonica de Profesionales (VEC)
del Servicio Andaluz de Salud (SAS).

1. Preparacion de documentos para insertar los méritos en la VEC del SAS

2. Reqistro de Ila formacién académica en la VEC del SAS

3. Inscripcidn de cursos universitarios en la VEC del SAS

4. Regqistro de la formacion continuada en la VEC del SAS

5.Regqistro de la experiencia profesional en la VEC del SAS

Pincha en los enlaces para ver
los videos y dale a suscribir-
se para seguir el material que
vayamos subiendo al canal.

SN | Siguenos en redes
federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios deﬁndalucm < sociales
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www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/fssccooand
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.instagram.com/fssccooandalucia/?hl=es
https://www.instagram.com/residentesresistentesccoo/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=i6NQ1hNARCg
https://www.youtube.com/watch?v=khaXGaHXBw8
https://www.youtube.com/watch?v=Pewxqw0ERhk
https://www.youtube.com/watch?v=0jJlownHtbs

	Botón 5: 
	Botón 18: 
	Botón 6: 
	Botón 7: 
	Botón 8: 
	Botón 9: 
	Botón 10: 
	Botón 11: 
	Botón 12: 
	Botón 13: 
	Botón 14: 
	Botón 15: 
	Botón 16: 
	Botón 17: 
	Botón 3: 
	Página 16: 



