RETRIBUCIONES 2026

Actualizac.: 1,50% Horas computo anual de jornada: 1.592
Nivel o grupoj A B C D E

ANO MES ANO MES ANO MES ANO MES ANO MES
Sueldo inicial o base 31.622,50 2.258,75 26.602,94 1.900,21 22.068,34 1.576,31 19.219,48 1.372,82 16.905,84 1.207,56
Grado (pers.funcionario) 2.846,06 203,29 2.394,28 171,02 1.986,18 141,87 1.729,70 123,55 1.521,52 108,68
Trienios (p.laboral y estat.) 1.098,02 78,43 923,86 65,99 766,78 54,77 667,66 47,69 587,44 41,96
Cto. nivel/grupo (A.ntcleo) 2.648,24 189,16 2.306,36 164,74 2.535,82 181,13
Turnicidad 1.897,42 135,53 1.596,14 114,01 1.324,12 94,58 1.153,18 82,37 1.014,30 72,45
Cto.ded.exclusiva (A.nucl.) 17.392,34 1.242,31 14.631,68 1.045,12 12.137,58 866,97 10.570,70 755,05
Cto.incompat.(A.nucleo) 11.067,84 790,56 9.310,98 665,07
Cto.Jefe Negociado(A.nuc.) 3.162,32 225,88 3.162,32 225,88 3.162,32 225,88 3.162,32 225,88 3.162,32 225,88
Cto.Jefe Seccidn (A.nucl.) 6.324,50 451,75 6.324,50 451,75 6.324,50 451,75 6.324,50 451,75

CUOTAS DE MUFACE/MUGEJU Y DERECHOS PASIVOS (ADMINISTRACION DEL ESTADO)

MUFACE/MUGEJU 723,52 51,68 569,52 40,68 437,36 31,24 346,08 24,72 294,98 21,07
Derechos pasivos 1.652,56 118,04 1.300,60 92,90 998,90 71,35 790,30 56,45 673,82 48,13
PREMIO DE ANTIGUEDAD PERSONAL FUNCIONARIO, PERSONAL CON CONTRATO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL EVENTUAL

Numero de quinquenios 1 2 3 4 5 6 7 8
Porcentaje sobre sueldo inicial del nivel E 2 4 5,5 7 8 9 10 11
Retribucién mensual 24,15 48,30 66,42 84,53 96,60 108,68 120,76 132,83
Retribucién anual 338,10 676,20 929,88 1.183,42 1.352,40 1.521,52 1.690,64 1.859,62
Nivel o grupo » A B C D E
HORAS EXTRAORDINARIAS KILOMETRAJE COMPLEMENTO DE DESTINO
Laborable 24,84 20,88 17,34 15,09 13,28 Km.recorrido (SNS-0)
Festiva 31,05 26,10 21,68 18,86 16,60 0,37 INDICE ANO MES
Laborable nieve-hielo 36,02 30,28 25,14 21,88 19,26 1 542,92 38,78
Festiva nieve-hielo 45,03 37,85 31,43 27,35 24,08 AYUDA FAMILIAR 2 1.233,54 88,11
COMPENSACION POR TRABAJO EN DIA FESTIVO Conyuge sin ingresos 3 1.851,50 132,25
Importe hora trabajada 10,40 10,40 9,76 9,05 9,05 afio mes 4 2.173,64 155,26
A partir dia festivo n? 33 15,60 15,60 14,64 13,58 13,58 591,64 42,26 5 2.716,84 194,06
COMPENSACION POR TRABAJO EN HORARIO NOCTURNO (DE 22,00 A 8,00 HORAS) Hijo menor 6 3.260,46 232,89
Importe hora trabajada [ 454 454 | 389 | 354 | 354 afio mes 7 3.984,26 284,59
GUARDIAS (IMPORTE HORA TRABAJADA, 12 HORAS/MQDULO) 507,22 36,23 8 4.347,00 310,50
Presencia fisica 30,39 18,25 14,58 11,64 11,64 Hijo dismin. 9 4.890,20 349,30
Localizadas 15,21 9,11 7,27 5,85 5,85 afio mes 10 5.312,44 379,46
2.535,82 181,13 11 6.007,82 429,13
12 6.640,76 474,34
COMPENSACION POR FORMAR PARTE DE TRIBUNALES DE SELECCION (AD.NOCLEO Y SNS-O) 13 7.304,92 521,78
TIPO DE PERSONAL Miembro del Tribunal Personal auxiliar 14 7.968,80 569,20
A SELECCIONAR Presidente Secretario Vocal Hora labor. | Hora festiva | Hora labor. | Hora festiva 15 8.632,54 616,61
Fijo, oposic. y conc.-op. 74,12 86,41 74,12 30,90 46,32 24,71 37,05 16 9.297,40 664,10
Temporal, op. y conc.-op. 49,39 61,74 49,39 30,90 46,32 24,71 37,05 17 9.961,56 711,54
Temporal, INEM 37,07 49,39 37,07 30,90 46,32 24,71 37,05 18 10.625,44 758,96
Concurso de méritos 24,71 37,07 24,71 30,90 46,32 24,71 37,05 19 11.290,16 806,44
COMPENSACION POR PARTICIPAR EN LAS PROFESIONAL ESPECIALISTA 20 12.880,00 920,00
ACCIONES FORMATIVAS DEL INAP FORMACION PROFESIONAL 21 14.489,58 1.034,97
horario labo-| titulacion importe importe (Decreto Foral 260/1999-BON 104/1999) 22 16.099,16 1.149,94
supuesto tipo hora ral ordinario | universitaria | dia laboral dia festivo |Compensacion por hora | 48,27 23 18.552,10 1.325,15
a) lectiva si si 37,07 55,56 COMPENSACION DOCENCIA (SNS-0) 24 20.328,98 1.452,07
b) lectiva no si 80,32 120,43 Accion Dentro/fuera | Importe/hora 25 22.109,50 1.579,25
c) lectiva si no 28,51 42,75 Esporadica [Dentro 37,07 26 23.719,50 1.694,25
d) lectiva no no 61,74 92,63 Esporddica [Fuera 80,32 27 25.329,08 1.809,22
e) practicas si - 21,90 32,89 Periddica Dentro 12,37 28 26.939,22 1.924,23
f) practicas no - 47,50 71,26 Periddica Fuera 26,81 29 28.548,38 2.039,17
BASES DE COTIZACION INDICADOR PUBLICO DE RENTA 30 30.158,52 2.154,18
(REGIMEN GRAL.SEG.SOCIAL Y LEY F. 10/2003) DE EFECTOS MULTIPLES DISPERSION/CAPITACION TIS
Grupo tarifa | Niv.Pasiv.GN [Bases minimas Bases maximas con pagas extraordinarias SNS-OSASUNBIDEA
1 A 1929 (*) mes 5.101,20 mes Diario Mensual Anual MES
2 B 1599,6 (*) mes 5.101,20 mes 20,00 600,00 8.400,00 |Dispersion/Tis 0,143561
3 1391,7 (*) mes 5.101,20 mes sin pagas extraordinarias Dispersion HoraGuardia 0,76
4 1381,2 (*) mes 5.101,20 mes Diario Mensual Anual Capitacion Médico 0,273754
5 C 1381,2 (*) mes 5.101,20 mes 20,00 600,00 7.200,00 |Capitacion Pediatra 0,383685
6 E 1381,2 (*) mes 5.101,20 mes Capitacion ATS EAP 0,089455
7 D 1381,2 (*) mes 5.101,20 mes SALARIO MINIMO CUOTA MENSUAL COTIZACION
8 46,04 (*) dia 170,04 dia INTERPROFESIONAL PERSONAL BECARIO
9 46,04 (*) dia 170,04 dia Diario Mensual Anual c.comunes c.profes.
10 46,04 (*) dia 170,04 dia 39,47 (*) 1184 (*) 16576 (*) [Empresa 55,97 (*) 7,71 (*)
11 46,04 (*) dia 170,04 dia Becario 11,16 (*)
CARRERA PROFESIONAL
Técnicos Sanit. (C) Sanit. con titulacién (D) Sanit. sin titulacién (D)
Pers. Facult. Sanit. (A) Pers. Diplom. Sanit. (B) 100% 100% 100%
NIVEL ANO MES ANO MES ANO MES ANO MES ANO MES
| 2.188,06 156,29 1.719,76 122,84 1.471,96 105,14 1.272,60 90,90
I 3.613,26 258,09 4.376,40 312,60 3.439,38 245,67 2.943,92 210,28 2.545,48 181,82
11l 7.227,36 516,24 6.564,60 468,90 5.159,28 368,52 4.415,88 315,42 3.818,08 272,72
\% 10.840,48 774,32 8.752,94 625,21 6.878,90 491,35 5.887,98 420,57 5.090,82 363,63
V 14.454,44 1.032,46
GUARDIAS PERSONAL SNS-O Residente | CUrs0 | Sueldo C. Grado Formacién
Formacion |
A B C D E 1 1.387,20 0,00% 0,00
Presencia fisica 32,31 19,39 15,49 12,38 12,38 2 1.387,20 8,00% 110,98
Localizadas 16,17 9,69 7,73 6,21 6,21 MIR 3 1.387,20 18,00% 249,70
Jefe Guardia 16,17 4 1.387,20 28,00% 388,42
Personal afio P 19 29 32 42 52 5 1.387,20 38,00% 527,14
Residente en formacion 19,39 22,60 25,83 28,45 28,45 EIR 1 1.199,50 0,00% 0,00
EIR 15,27 16,12 2 1.199,50 8,00% 95,96

(*) Pendiente actualizacién




